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RESUMEN

La presente titulacion, establece una propuesta de normas de seguridad en base a los
requerimientos de la planta de asfalto Proconci del cantdon Portoviejo, con el fin de
diagnosticar los agentes en la estan expuestos los operarios, debido a la falta de controles de
ingenieria. Para mejorar la seguridad y salud en los trabajadores, se debio establecer
normativas con bases legales para que llevard a cabo la propuesta de identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos laborales referente a la proceso de construccién, por lo que
parte del proceso de la elaboracion de mezcla asfaltica se manejan a altas temperaturas y
tienen un grado de toxicidad, por ello al establecer una propuesta en un futuro se determina
los riesgos en que se encuentran presentes los manejos de dichos materiales, esto surgen
por el diagnostico realizado en las areas del proceso, el personal que elaboran las mezclas
asfélticas en caliente estan expuestos a riegos fisicos, quimicos, mecénicos y ergonémicos.
Por lo tanto, para comprender la gestion, se aplicé el primer objetivo para profundizar en
conceptos basicos con el fin de aplicarlos dentro de la investigacion, del mismo modo, se
utiliz6 herramientas para conocer los riesgos laborales basado en la normativa vigente, el
segundo objetivo fue el determinar los tipos de sefialéticas de seguridad industrial a colocar
en el area de trabajo en la que estan expuesto en los trabajadores. Por lo que para mejorar
los procesos y conocer la gestion en cada uno se aplico el tercer objetivo en el que consistio
en proponer una metodologia para la evaluacién de riesgos laborales mediante las normas

de seguridad para la planta de asfalto Proconci.

Palabras claves: Agentes, bases legales, normativa vigente, riesgos, personal.



ABSTRACT

This qualification establishes a proposal for safety standards based on the
requirements of the Proconci asphalt plant in the Portoviejo canton, in order to diagnose the
agents in which the operators are exposed, due to the lack of engineering controls. In order
to improve the safety and health of the workers, regulations with legal bases should have
been established so that the proposal for the identification of hazards and the evaluation of
occupational risks related to the construction process would be carried out, for which part
of the process of preparing asphalt mixture are handled at high temperatures and have a
degree of toxicity, therefore, when establishing a proposal in the future, the risks in which
the handling of said materials are present are determined, this arises from the diagnosis
made in the process areas, The personnel who prepare hot asphalt mixtures are exposed to
physical, chemical, mechanical and ergonomic risks. Therefore, to understand the
management, the first objective was applied to delve into basic concepts in order to apply
them within the investigation, in the same way, tools were used to know the occupational
risks based on current regulations, the second objective was to determine the types of
industrial safety signs to place in the work area in which they are exposed to workers.
Therefore, in order to improve the processes and know the management in each one, the
third objective was applied, which consisted of proposing a methodology for the evaluation

of occupational risks through the safety regulations for the Proconci asphalt plant.

Keywords: Agents, legal bases, current regulations, risks, personnel.



INTRODUCCION

La planta de asfalto perteneciente a la compafiia Proconci es estudiada y por esta
razén, la Unica importancia es proteger a las personas, como a las instalaciones que utilizan,
es importante la dotacion de medios y el establecimiento de métodos de accion ante la
posibilidad de que se produzcan situaciones de riesgo imprevistas, disponiendo de un plan

que permita una respuesta rapida y eficaz ante un acontecimiento.

En muchas ocasiones se lleva a cabo la incorporacion de protecciones e
instalaciones de seguridad frente a todo tipo de riesgos, pero esta mejora no es el Unico
factor necesario para alcanzar el nivel de seguridad que se exige, ya que el aspecto humano
tiene una gran influencia, tanto en la prevencién de riesgos como en la accion frente a un
suceso, debido a que una accién inadecuada de las personas puede anular la eficacia de los
dispositivos de seguridad. Este trabajo de investigacion consiste en realizar un estudio
técnico de los riesgos existentes. La planta de asfalto perteneciente a la compafiia Proconci,
el cual esta dirigido publico en general, y la elaboracion de una planificacion de acciones
preventivas, mediante la normativa INEN ISO 3864; el propdsito de este plan de
emergencia es salvaguardar la integridad fisica de los empleados y visitantes y en
consecuencia los bienes materiales de sus instalaciones. La implementacion de sefialética
de seguridad, instalacion de alarma de incendio y elaboracion y colocacién de mapas de

evacuacion y recursos.

Se debera proponer una evaluacion de los riesgos mediante matrices por el metodo
de evaluacion de riesgos y con los procedimientos a utilizar del modelo de Plan

Institucional de Gestion de Riesgos se trabajara en el plan de accidn, mediante la utilizacion



de sefalética, sistemas de evacuacion, puntos de encuentro y asi disminuir las

probabilidades de accidentes en area de la planta de asfalto.

CAPITULO I
1.1 TEMA
Propuesta de normas de seguridad en base a los requerimientos de la planta de

asfalto Proconci del cantén Portoviejo.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Actualmente la planta de asfalto perteneciente a la compafiia Proconci del cantén
Portoviejo no cumple con las normativas de seguridad (Modelo Integral de Plan

Institucional de Gestion de Riesgos, NTE INEN ISO 3864).

El Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores) que rigen en el pais segun los organismos de
Ministerio de Relaciones Laborales (MRL), Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS), Secretaria Nacional de Gestion de Riesgo (SNGR), Unidad de areas verdes y
espacios saludables, unificando criterios, al ignorar estas normativas se ha observado la
falta de sefialética y un plan de emergencia para posibles desastres, que determine los
lineamientos que debe seguir el personal técnico y administrativo del mismo asi como sus
visitantes ante un evento no deseado como lo puede ser un incendio, un sismo, terremoto,

asaltos.

Por esta razon se ha delimitado como problema principal de este trabajo de
investigacion el alto indice de riesgos ante la posibilidad de eventos adversos de quienes
utilizan las instalaciones de la planta de asfalto perteneciente a la compafiia Proconci.

Principalmente por su ubicacion geografica, ya que el Ecuador estd ubicado en el Cinturon



de Fuego del Pacifico cuya actividad geodindmica genera eventos sismicos y volcanicos de

gran intensidad.

Adicionalmente, estd atravesado por una serie de fallas geoldgicas superficiales,
éstas afectan principalmente a las poblaciones ubicadas en el callejon Interandino, en donde
en tiempos historicos han ocurrido sismos de importancia que han provocado muertes y

pérdidas materiales significativas.

Por ejemplo, el sismo que se dio en el 2016 en el sector de todo Manabi en el 2016
destruy6 por completo algunas ciudades. De acuerdo a los mapas de la secretaria nacional
de Gestidn de Riesgos (SNGR) y el Instituto Geofisico de la Escuela Politécnica Nacional,
que evaltan el nivel sismico consideran que la ciudad de Portoviejo es calificada de alto

riesgo ante estos eventos.

Precisamente en ese afio hubo muchas replicas los estudios de los pardmetros
obtenidos de la sismicidad descrita por el Instituto Geofisico de la Escuela Politécnica
Nacional, estos eventos fueron asociados a tres diferentes fallas tectonicas que cruzan por la
zona, descartandose que estos eventos estén asociados a actividad volcéanica de los centros

eruptivos aledafios al sector.

Y actualmente después del terremoto sucedido el 16 de abril del 2016, que devasto
la provincia costera de Manabi y el sur de su vecina de Esmeraldas, se han sentido varias
réplicas por todo el Ecuador es alli entre unas de sus ciudades perjudicadas con el
movimiento sismico es Riobamba donde movimientos de menos intensidad han producido

panico y alerta a la poblacion.



Al mencionar todas esas directrices se puede notar que en la planta de asfalto
perteneciente a la compafiia Proconci actualmente posee un riesgo alto y considerable de
sus instalaciones lo que ocasiona inseguridad tanto para quienes laboran en ella como para
sus visitantes que las recorren diariamente y estas no tienen las debidas sefialéticas que les
corresponde. Es por esta razon tan importante que se ha tomado de estudios e investigacion

dicha instalacién mencionada

1.2.1 DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA DE LA REALIDAD

En el Ecuador ha existido desde hace algunos afios leyes y normativas para evitar
los riesgos laborales, ya que en todo puesto de trabajo se ejerce un riesgo. Segun la
(Organizacion Internacional del Trabajo, 2021) 2,78 millones de trabajadores mueren cada

afio de accidentes del trabajo y enfermedades alrededor del mundo.

Las empresas de asfalto son entornos laborales de alto riesgo afiadiendo a esto es
importante decir que las quemaduras son unos de los traumas mas serios y devastador que
le puede suceder a un ser humano. Es por esta razon, la evaluacién de los niveles de
seguridad y salud ocupacional y su incidencia al realizar el conjunto de actividades y
procesos que involucran de manera efimera como afluente general en el lugar por parte de

las personas.

Lo que resalta este trabajo el poder diagnosticar para luego evaluar y aportar con
analisis criticos las condiciones de seguridad industrial y salud ocupacional, para asi poder

brindar las respectivas propuestas como solucion ante la problematica existente.

Se plantea mediante la elaboracién de una planificacién de acciones preventivas

para la proteccion personal y sefialética basado en la norma INEN ISO 3864 en la planta de



asfalto perteneciente a la compafiia Proconci, empresa cantera Uruzca S.A., cantén

Montecristi, provincia de Manabi.

1.2.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

Segun lo descrito anteriormente, se elabora la siguiente interrogante: ¢En qué forma
la propuesta de normas de seguridad ayudara en base a los requerimientos de la planta de
asfalto Proconci del cantén Portoviejo?

1.3 DELIMITACION DE LA INVESTIGACION
1.3.1 ESPACIAL

Este trabajo de investigacion se elaboraré en la planta de asfalto perteneciente a la

compafiia Proconci, ubicada en el cantdn Montecristi.

1.3.2 TEMPORAL

Durante el trabajo de investigacion, tendra una duracion de 6 meses, a partir desde
mayo hasta octubre del 2022, segun lo estipulado en el cronograma.

1.4 LOCALIZACION DEL PROYECTO
1.4.1 MACRO LOCALIZACION

La empresa se encuentra ubicada en el cantobn Montecristi, es una ciudad
ecuatoriana; cabecera cantonal del Cantdn Montecristi, asi como la quinta urbe més grande
y poblada de la Provincia de Manabi. Se localiza al centro de la regién litoral de Ecuador,
en las faldas del cerro homonimo, a una altitud de 600 msnm y con un clima seco tropical

de 25°C en promedio.

llustracion 1- Mapa del canton Montecristi



Fuente: Google maps

1.4.2 MICRO LOCALIZACION

La empresa Canteras Uruzca S.A se dedica a extraccion de otros minerales: asbesto,
polvo de fosiles siliceos, esteatita (talco), vermiculita, peolita, clorita, antimonio,
magnesita, silicato de magnesio (polvo), silicio, etcétera; y otros materiales abrasivos:

esmeril, corindon, etcétera.

Se encuentra ubicada en Km 11 1/2 Autovia Portoviejo — Manta- Montecristi;

Manabi

llustracion 2- Mapa de la ubicacion de la empresa

=\
Fuente: Google maps




1.5 ANTECEDENTES

La Planta procesadora de asfalto inicio sus actividades en diciembre del afio 2020.
En la administracion del Ing. Giuseppe Poggi cuenta con una planta de asfalto con 1
hectareas de extension, en donde estan distribuidas 4 estaciones que son, parqueadero para
las volquetas, cabina de los operadores, almacenamiento de RC250, descarga de asfalto y
area de Tanque Ac20. En la actualidad se ha convertido en una compafiia indispensable
para las obras del municipio, bacheo de Manta y la obra que estd a cargo los mismos

administradores de la planta vias nuevas en Barraganete.

La Planta se encuentra practicamente a cielo abierto, no tiene cerramientos y
solamente cuenta con un letrero sefialando el paso e indicando la prohibicién terminante de
entrada a particulares la planta de produccién. Cabe mencionar que las oficinas de
administracion se encuentran en la oficina de Canteras Uruzca por lo que en la Planta
existen solo dos personas responsables, la persona encargada de la produccion y la persona
que se encarga de recibir el material para la produccion, y el control del producto. Mediante
la identificacion de riesgos se procedio a evaluarlas actividades de la planta, en donde se
pudo constatar que las personas que laboran en la planta practicamente no usan equipos de
proteccién personal como, guantes, cascos, mascarillas, gafas, entre otras cosas. No existe

tampoco sefialética basado en la norma INEN I1SO 3864.

1.6 JUSTIFICACION

El presente proyecto técnico tiene como finalidad desarrollar los fundamentos
tedricos que permitan la evaluacion de los riesgos laborales, sefialética basada en la norma

INEN 1SO 3864 de un plan de acciones preventivas para la planta de asfalto perteneciente a



la compafiia Proconci., para el desarrollo docente investigativo. En la cual la investigacion

se justifica atendiendo los siguientes aspectos:

1.6.1 JUSTIFICACION PRACTICA

De acuerdo con los objetivos de estudio, la Universidad Técnica de Manabi tendra a
su haber aparatos y sistemas de medicion de propiedades de materiales tales como
maquinas ya que estos permitiran dar un enfoque de conocimiento a docentes y estudiantes
obteniendo como resultados favorables en la formacién nuevos profesionales de la

ingenieria industrial basados en la Norma INEN 1SO 3864.

1.6.2 JUSTIFICACION TEORICA

De acuerdo al orden teérico, se presentard informacion mas actualizada en lo que
concierne al estudio tedrico y metodoldgico en estudios de proteccion personal y seguridad
ocupacional. Definiendo nuevas guias metodolégicas en cuanto a nuevos métodos y
estrategias de prevencién y correccion de los niveles de incidencia de accidentes e

incidentes.

1.6.3 JUSTIFICACION METODOLOGIA

En el orden metodoldgico, el presente proyecto acude al empleo de técnicas de
investigacion para asi obtener metodologia referente y con proyeccion a proximas
investigaciones dando a conocer métodos de aprendizaje sobre estudio de planificaciéon de
acciones preventivas, las cuales seran muy utiles en aplicaciones de ingenieria industrial,
proporcionando un impulso con bases a nuevos trabajos de investigacion a desarrollarse por

parte de estudiantes y docentes de la Universidad Técnica de Manabi.



1.7 OBJETIVOS
1.7.1 OBJETIVO GENERAL
Elaborar una propuesta de identificacion y evaluacion de riesgo laborales para los

trabajadores de la planta de asfalto Proconci del cantén Portoviejo.

1.7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Desarrollar los fundamentos tedricos que permitan la evaluacién de los riesgos
laborales basado en la normativa vigente.
2. Determinar los tipos de sefialéticas de seguridad industrial a colocar en el éarea de
trabajo en la que estan expuesto en los trabajadores de la planta de asfalto Proconci.
3. Proponer una metodologia de evaluacion de riesgos laborales mediante las normas

de seguridad para la planta de asfalto Proconci.
1.8 RESULTADOS ESPERADQOS

Las instalaciones de la planta de asfalto perteneciente a la compafiia Proconci,
cantén Portoviejo, provincia de Manabi, revelara las encuestas a realizar la demostracion y
la necesidad de realizar e implementar el uso de las normas de seguridad asi también la

implementacion de sefialética de seguridad debido que carecia de la misma.

Mediante las normas de seguridad, se evaluara los sucesos catastréficos, antrépicos
y se conocera los métodos correctos para actuar ante ellas en una emergencia ademas se
conformara brigada de emergencia, evacuacion, primeros auxilios y comunicacion, de
acuerdo a las actitudes y capacidades que poseen, para de esta manera obtener una

respuesta rapida y eficaz ante eventos.
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Se implementara sefialética de seguridad y mapas de evacuacién y recursos en tres
sectores de las instalaciones con la finalidad de que los trabajadores y visitantes estén
informados de las vias de evacuacion, riesgos, amenazas y medios disponibles para

enfrentar una emergencia.

Se implementara una alarma de incendio, cuyo elemento serd capaz de advertir y
activar las brigadas de emergencias frente a problemas que se ocasionen en las

instalaciones.

Se concluird un tiempo de evacuacion mediante un pre-simulacro tomando en
consideracion el punto de encuentro de los patios de aclimatacion hasta la salida de las

instalaciones.

CAPITULO Il
2.1 MARCO TEORICO
SEGURIDAD INDUSTRIAL
Zamora Yepes (2018) define a la seguridad industrial en “un area
multidisciplinaria que se encarga de minimizar los riesgos en la industria, priorizando la

salud y bienestar del laborador con la empresa que esté a cargo de los procesos’” (p 21-22).

Segin menciona Diaz Zambrano (2018) ¢’la seguridad industrial es una rama
amplia, que ocupa un &rea de multiples disciplinas’® (p.18). Y que su propdsito es
garantizar y priorizar la disminucion de los riesgos que puedan existir en los entornos de la
empresa, a su vez de ser necesario tomar medidas correctivas o0 preventivas para reducir el

impacto del peligro laboral.
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El (Departamento de Desarrollo Econémico, Sostenibilidad y Medio
Ambiente, 2020) define a la seguridad industrial en un sistema de disposiciones que
deben ser obligatorias, por su objetivo base, que es la prevencion y limitacion de los
riesgos laborales, que sean capaz de producir algun tipo de dafio a los operarios, al

ambiente o a la actividad desempefiada en la empresa.

Asi mismo el (Departamento de Desarrollo Economico, Sostenibilidad y
Medio Ambiente, 2020) manifiesta que el departamento de gestion de seguridad
industrial aplicable a la empresa u operador, es el encargado de controlar y vigilar el
cumplimiento normativo de los productos e instalaciones que forman parte del

ambito de actividad de la empresa.

Conjuntamente el (Departamento de Desarrollo Econdmico,
Sostenibilidad y Medio Ambiente, 2020) consolida la importancia de la seguridad
Industrial en areas especificas, donde se desempefien actividades realizadas en:
Aparatos elevadores (ascensores, graas torre y gruas autopropulsadas),Instalaciones
de gas y almacenamientos de combustibles gaseosos, Instalaciones térmicas
(calefaccion, climatizacion y agua caliente sanitaria), Equipos a presion,
Instalaciones frigorificas, Almacenamientos de productos quimicos, Prevencion de

accidentes graves con sustancias peligrosas.

En base a lo referenciado por los distintos autores se define a la seguridad
industrial en la practica, a como las personas son el activo o recurso mas importante de una
empresa, lo que para cada organizacion es fundamental el proteger la salud de sus

operarios, es por ello que existen fuentes y leyes reguladoras que protegen a los individuos
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en el ambito laboral, lo que simboliza un ente importante, para el bienestar y aseguramiento

del cuidado y salud de los trabajadores en las distintas &reas que empleen su labor.

2.1.2 Objetivos y metas de la Seguridad Industrial

Segln Ormaza Pérez (2016) “’el objetivo de la seguridad industrial es prevenir
los accidentes laborales, los cuales son producidos como consecuencia de, no acatamiento
de medidas o una mala interpretacion de los elementos que protegen al personal, asi mismo,
la indisponibilidad de la empresa’® a efectuar o promover acciones que definan y

consoliden un control al operario en el &rea o lugar de trabajo. (p.46)

La (Universidad Isabel, 2019) sefiala que la Seguridad Industrial esta
destinada a preservar la integridad fisica de los trabajadores, es decir, para prevenir
accidentes laborales y garantizar condiciones ambientales favorables en el entorno
en el que se desarrolla la actividad laboral. Se trata de un area de trabajo

multidisciplinar.

Asi mismo la (Universidad Isabel, 2019) manifiesta que los objetivos de la
seguridad industrial son gestionar adecuadamente los procesos, y asi minimizar lo
méaximo posible los riesgos inherentes a cualquier actividad en la industria, mas ain
en aquellos aspectos que hacen referencia a la seguridad en el trabajo de los
empleados/as, su integridad fisica, su salud y los materiales y herramientas con las

que realizan sus funciones.

Correa Flores (2016) menciona que ‘’el proposito de la seguridad industrial es
prevenir accidentes laborales por actividades productivas, por lo que la produccién que no

incluya medidas de seguridad no es un buen producto.’’ (p.13-21). Un buen producto debe



13

cumplir las condiciones necesarias de tres elementos béasicos, a saber, seguridad,

productividad y calidad del producto.

Conjuntamente Pacho Preciado (2019) sefiala “’al objetivo y meta de la seguridad
industrial en una empresa, como el pilar para lograr la seguridad y prevenir accidentes,
encontrar los puntos clave que pueden causar accidentes, mantener la maquinaria y los
equipos, dialogar con los trabajadores sobre el plan de trabajo, fijar metas y limpiar el area
de trabajo.”” (p.57-58). La prevencion de accidentes y la produccion eficiente son aspectos

complementarios.

Del mismo modo Pacho Preciado (2019) en este marco sefiala que es seguro
que siempre que el entorno de trabajo sea el adecuado y los trabajadores dispongan
de la seguridad necesaria para realizar su trabajo de forma eficaz, se podré lograr un
mayor rendimiento y una mejor calidad. La reduccion de los riesgos profesionales
afectara directamente a los costes operativos de cualquier unidad de negocio y, por

tanto, tendra un impacto positivo en los beneficios.

La (Universidad Nacional Abierta y a Distancia, 2018) menciona algunos
de los objetivos de la seguridad industrial, entre los cuales se pueden resumir en:
evitar lesiones y muertes causadas por accidentes, ya que cuando ocurre un
accidente, se pierde el potencial humano y la productividad también disminuye.
Mejorar la imagen de la empresa, aumentando asi la seguridad de los trabajadores,
mejorando asi el desempefio laboral, debe existir un sistema estadistico que puede
detectar la ocurrencia o reduccion de accidentes y sus causas, ya que existen
métodos necesarios para desarrollar planes de seguridad para mejorar la calidad de

vida de los trabajadores.
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Segun lo referenciado, los diferentes autores determinan, que los objetivos y
metas que propone la seguridad industrial, presentan propuestas de mejora y de entorno de
trabajo més acorde, para lograr un mejor entendimiento en cada tarea, resguardando la
seguridad del operario, en base a técnicas, mecanismos de seguridad y las distintas medidas
de prevencion ante los riesgos laborarles , lo que sefialara como resultado un proceso méas
eficaz y con politicas que evallen y controlen aquellos factores negativos que pueden ser

ocasionados en el ambiente laboral.
2.1.3 Seguridad y salud ocupacional

Segun Cortez Franco (2014) “’la Seguridad y salud ocupacional (S&SO): son las
condiciones y factores que afectan o podrian afectar, la salud y seguridad de empleados,
trabajadores temporales, contratistas, visitas y cualquier otra persona en el lugar de

trabajo’’. (p.35-37)

Segin Milagros Herndndez (2015) la salud se trata de una actividad
interdisciplinar y transversal, en la que, ademas de los profesionales de la seguridad
y salud laboral, participan otros expertos de empresas y no empresas, autoridades
competentes y trabajadores y sus representantes. Como se menciond anteriormente,
la infraestructura necesaria debe incluir todos los sistemas administrativos,
organizacionales y operativos necesarios para realizar con éxito las tareas de salud

ocupacional y asegurar el desarrollo y mejora continua de sus sistemas.

Del mismo modo Milagros Hernandez (2015) sefiala que el campo de la
seguridad y salud en el trabajo colabora con los profesionales de la formacion, para

ayudar a las empresas e industrias a identificar los diferentes factores que pueden
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afectar la sequridad y la salud en las diferentes actividades laborales. Este conjunto
de medidas de seguridad e higiene en el trabajo ayudard a prevenir cualquier

emergencia y también ayudara a obtener la mejor produccion de la mejor calidad.

Sanchez Intriago (2020) menciona que ‘’los estdndares y planes de salud y
seguridad ocupacional pueden monitorear y controlar mejor las causas del tiempo perdido
asociado con las interrupciones reales del trabajo.”’ (p.60). Mediante este tipo de control se

puede incrementar el tiempo para evitar accidentes.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (2017) la salud ocupacional
debe tener como objetivo promover y mantener la méxima salud fisica y mental de
los trabajadores en diversas industrias, previniendo las desviaciones de salud entre
los trabajadores causadas por las condiciones de trabajo, y protegiendo a los
trabajadores de factores adversos para la salud en el trabajo; organizar y mantener a
los trabajadores en un ambiente de trabajo que se adapte a sus capacidades fisicas y
psicoldgicas, y resumirlo como: adaptar el trabajo a las personas y adaptar a todos a

su trabajo.

En resumen, mediante lo referenciado por los diferentes autores la SST es un
conjunto de tecnologias y disciplinas encaminadas a identificar, evaluar y controlar los
riesgos derivados del trabajo, con el objetivo de evitar lesiones personales, dafios
materiales, perdida de materiales y entorno laboral. Las circunstancias provocadas por el
incumplimiento o la negligencia de las medidas de seguridad pueden provocar accidentes,

accidentes, enfermedades laborales o dafios en las instalaciones y procesos.

2.1.4 Condiciones seguras en el trabajo para la empresay el operario
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La Universidad Isabel (2019) indica que el objetivo de cualquier empresa es
maximizar las ganancias al menor costo. Sin embargo, tratar de maximizar las
ganancias recortando costos en ciertas areas. Especialmente aquellos que involucran
seguridad industrial. No son solo sus ingresos a largo plazo los que estan en riesgo.

Si no que te traerd muchos problemas.

Por otro lado (Instituto Sindical de Trabajo, 2018) senala que “Se entiende como
condiciones de trabajo cualquier aspecto del trabajo con posibles consecuencias negativas
para la salud de los trabajadores, incluyendo, ademas de los aspectos ambientales y los

tecnologicos, las cuestiones de organizacion y ordenacion del trabajo” (p.28).

Asi mismo Estrucplan Compafiia (2016) menciona que las condiciones de
trabajo seguras y saludables no se dan por casualidad, es preciso que los
empleadores dispongan de una politica escrita de seguridad en la empresa que
establezca las normas de seguridad y sanidad que se proponen alcanzar. Dicha
politica deberd nombrar al jefe encargado de que se apliquen las normas y
autorizado para delegar responsabilidades en la gerencia y los supervisores a todos

los niveles para el cumplimiento de las mismas.

Segun la (Organizacion Internacional del Trabajo, 2017) indica que “’el deber de
seguridad y proteccién constituye una obligacion para el empleador de asumir la
responsabilidad dentro de la empresa’” (p.26). Las medidas necesarias para realizar el
trabajo en condiciones de seguridad, para asi poder prevenir dafios a la salud de los

operarios.
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En base lo referenciado, por los distintos autores las condiciones segura en las
diversas areas donde se realiza el trabajo pueden suceder adversidades no deseadas por
parte de operarios, por lo cual esto puede percutir y presentar dafios en su salud, por esa
razén es necesario que la empresa dispongan de una series de politica de seguridad e
higiene industrial, para minimizar los aspecto negativo que se pueden producir en ella,
donde se establece una serie de medidas que los trabajadores tiene que cumplir con dichas

disposiciones.
2.1.5 Incidente Laboral.

(ACHS Corporativo, 2017) define que un accidente esta relacionado con el
trabajo que pueda causar dafios o deterioro a la salud. Para identificarlos facilmente
en actividades especificas o diarias, debes preguntarte, ;qué sucede? Desde esta
perspectiva, un accidente puede hacer que una parte del cuerpo se caiga, trabaje en

exceso o sufra un golpe.

Segln Saucedo Pérez (2019) a través del Ministerio de Trabajo, Migraciones y
seguridad social indica que “’un incidente en el lugar de trabajo se define como un evento
dafiino o un evento que ocurre durante las actividades laborales normales, que puede causar

lesiones fisicas, lesiones o enfermedades ocupacionales del trabajador involucrado’’ (p.2)

Por otro lado (Blog, 2020) sefiala que las incidencias laborales se
consideran como una amenaza potencial tanto para la salud fisica y mental de los
trabajadores. Esto afectan directamente a la salud de los empleados. Los posibles

accidentes en el lugar de trabajo que pueden ocurrir en empresa deben brindan la
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oportunidad de evaluar sus politicas, el disefio y la estructura de seguridad de la

organizacion.

Asi mismo (Runa HR, 2019) “’indica que cada incidente tiene el potencial de
convertirse en un accidente, este tipo de accidente puede tener algun tipo de consecuencias

temporales o de corto a largo plazo para la salud de los empleados’’.

Segln la Escuela Europea (2019) sefiala que la gestion de incidencias de
trabajo es una de las mayores responsabilidades que asumen los profesionales de la
seguridad y salud en el trabajo. Para evitar estos inconvenientes, la formacion
definitivamente no es demasiada, y es necesario conocer los pasos a seguir cuando

se produce un accidente laboral.

Segun los autores los incidentes que se general dentro del &rea laboral tienden a ser
amenazadoras al causar dafios por lo que se puede convertir en accidente, lo cual tendria
repercusiones negativas para el trabajador afectdndolo de manera fisica o causando algin
tipo de enfermedad de alguna indole, por lo que las empresas u organizaciones deben tener

o0 contar con politicas de seguridad industrial.

2.1.6 Peligro Laboral.

(ACHS Corporativo, 2017) define que los peligros son todos los
comportamientos, elementos o situaciones que pueden provocar accidentes y
pueden dafiar la salud de los trabajadores. Para identificarlos, debe preguntar ¢por
qué ocurrio el incidente? Algunos ejemplos de peligro pueden ser subir una
escalera. Mover objetos en una postura incorrecta o desordenada en el lugar de

trabajo. Estas tres situaciones pueden eventualmente dar lugar a incidentes.
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Martinez Vélez (2015) “’describe que es un factor de exposicion que puede afectar
la salud de manera adversa’. (p.02). Se considera una fuente de dafio. Es un término
cualitativo que expresa el potencial de un agente ambiental para dafiar la salud de algunos

individuos, si el nivel de exposicion es lo suficientemente elevado y/o si otras condiciones.

Segun (Blog Calidad y Excelencia, 2018) afirma algunos términos que
deben tenerse en cuenta se derivan de esta definicion, como fuentes de peligro
(fuentes de peligro), situaciones peligrosas (como cuando se pisa suelo mojado o se
trabaja en alturas o incluso cuando se produce un comportamiento peligroso) como

fumar cerca de materiales inflamables entre otras.

Segun lo referenciado por los diversos autores determinan que el peligro laboral es
un factor que deben de tener en cuenta, por lo que podria causar dafios en la salud de los
trabajadores, esto se produce dentro de las empresas porque pueden existir actos inseguros
que conllevan a la posibilidad de presentarse un peligro y también por otro lado las

condiciones peligrosas que estan presenten dentro de ella.

2.1.7 Riesgos de trabajo.

(ACHS Corporativo, 2017) indica que ‘’cuando se habla de riesgos, se refiere tanto
a la gravedad como a la frecuencia de los eventos’’ (p.17). Por ejemplo, dependiendo de la
gravedad del riesgo, el riesgo puede ser bajo, medio o alto, y los dos altimos son los riesgos

gue pueden causar un dafio grave o permanente.

(Organizacion Internacional del Trabajo, 2017) sefiala que la prevencion de
riesgos es un método que se puede analizar y evaluar Evaluacion de cada

modificacion o cambio resultante del trabajo (Riesgo) para determinar como afectan
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estos cambios y riesgos Trabajadores cuyo objetivo final es eliminar o, en Gltima

instancia, minimizar el impacto. No es bueno para su seguridad y salud.

Navarro Loor (2019) afirma que ‘’las técnicas de prevencion de riesgos laborales
son aquellas técnicas que tienen como objetivo actuar directamente sobre los riesgos’’
(p.16). El proposito es operar antes de que se realice, por lo que puede dafiar la salud de los

trabajadores. Por tanto, son tecnologias proactivas y predictivas.

Segn (Norma Une, 2016) establece que uno de los principales objetivos
que normalmente pretende conseguir la legislacion es el de poder controlar los
riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo, a partir de una
evaluacion inicial de éstos, resulta necesario tener claro qué es lo que se entiende

por riesgo laboral.

Mediante lo referenciado, por los distintos autores puede definir el riesgo de trabajo
que se hace referencia a las amenazas lo cual se puede suscitar a través de un evento, que
puede ser de diversas indoles, para esto es necesario la prevencion en la cuales se aplican
técnicas que ayudan a minimizar el impacto para proteger la integridad y la salud de los

trabajadores de las empresas.

2.1.8 Medicion de riesgos:

Cortez Franco (2014) establece que el “’método de evaluacion general de riesgos
parte de una clasificacion de las actividades del trabajo, requiriendo posteriormente toda la

informacion que sea necesaria en cada actividad™’. (p.35-37)

Por otro lado, la (Organizacion Internacional del Trabajo, 2017) sefiala que

Actualmente, en todos los casos, el trabajo da lugar a diversas Cambios
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ambientales, cambios que tienen un impacto positivo o negativo en la salud. Por
tanto, prevenir los riesgos laborales Constituye la verdadera clave de la actual
cultura de prevencion, Una doctrina nacida y construida a partir de nuevas ideas

innovadoras de seguridad del trabajo.

(Seguridad Minera, 2019) indica que la prevencion de riesgos laborales
utiliza un enfoque interdisciplinario para estudiar las medidas necesarias para evitar
o reducir los riesgos provocados por el trabajo que provocan accidentes y
enfermedades profesionales a nivel del trabajador que son causado dentro del area

laboral.

Mediante lo citado por lo diversos autores se puede definir que la medicion de
riesgo es la probabilidad de que los eventos de riesgo se ejecuten, para la medicién se
requiere experiencia de la industria y el historial de los sucesos que se han presentado, para

la prevencidn se lo ejecutaran estudiando medidas para reducir el impacto del riesgo.

2.1.9 Evaluacion de riesgo:

Cortez Franco (2014) sefala que para la evaluacion de riesgo “Conlleva a tomar
medidas adecuadas para poder cumplir con la obligacién de garantizar la seguridad y la

proteccion de los trabajadores menciona”. (p.35-37)

(Mutua Universal, 2017) indica que la industria, debe comprender los
métodos de evaluacion. Obviamente, para las evaluaciones de riesgos Interno (usted
0 su trabajador designado), pero si Desde la evaluacion final, ha recibido de

servicios de prevencion de terceros Los riesgos y las medidas de control
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recomendadas provienen principalmente de medir el resto de medidas preventivas a

implementar en la empresa.

Por otro lado, Navarro Loor (2019) establece que es esta una disciplina la
que estudia los riesgos y las condiciones materiales asociadas al trabajo. Pueden
afectar directa o indirectamente a la integridad fisica de los trabajadores (accidentes
laborales). Por ello, se dedica a estudiar las condiciones de seguridad del lugar de
trabajo, la adaptabilidad de los equipos mecanicos, la electricidad o el fuego, y otras

variables.

(Conexion Esan, 2018) indica que es una estrategia de gestion de riesgos
eficaz le permite determinar las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas
que existen en el proyecto. Para garantizar su éxito, debe definir como abordar las
posibles emergencias. De esta forma, podras saber identificar, mitigar o evitar

problemas cuando sea necesario.

Mediante lo referenciado por los distintos autores puede definir que la evaluacion de
riego involucra un proceso en el cual se va a identificar y analizar riegos que afecta a los
objetivos de las empresas, a través de esto se va a evaluar los sucesos que estan enfrentado
dentro de las compafiias, para esto se requiere establecer objetivos para garantizar la

seguridad y la estabilidad de los trabajadores.
2.1.10 Finalidad de Evaluacién laboral

“La evaluacion es la herramienta para mejorar la eficacia y la eficiencia mejorar la
. . . : . . . » .
planificacion, programacion y ejecucion de las intervenciones” asi tal cual sefala (Perez

Perez, 2016).
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Segun (Orellana Santana, 2015) la evaluacion es la técnica de todos los
aspectos de una practica que guardan relacién con la proteccion y la seguridad
laboral; en el caso de una instalaciéon autorizada, ello incluye la seleccion de un

emplazamiento, el disefio y la explotacion de la instalacion. (p. 3)

(Torres Gonzales , 2015) sefiala que, para poder evaluar, hay que estar
capacitado para reconocer las condiciones de trabajo que generan riesgos. También
a veces es necesario poder realizar mediciones y algunas de estas so6lo pueden ser
realizadas por personal con titulacion especifica. Muchos criterios de riesgo estan
recogidos en normativas de seguridad y salud ocupacional, pero también se pueden
mejorar mediante negociacion colectiva, e incluso pueden ser acordadosen el

comité de seguridad y salud de la empresa determinada. (p. 9)

Del mismo modo (Torres Gonzales , 2015) menciona que “’la evaluacion de riesgos
laborales es una obligacion empresarial y una herramienta fundamental para la prevencion

de dafios a la salud y la seguridad de los trabajadores.”” (p. 9)

Su objetivo es identificar los peligros derivados de las condiciones de trabajo para:

. eliminar de inmediato los factores de riesgo que puedan suprimirse
facilmente.

. evaluar los riesgos que no van a eliminarse inmediatamente.

. planificar la adopcion de medidas correctoras.

2.1.11 Identificacion y Evaluacién de los Factores de riesgos.
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(Seguridad Minera, 2019) sefiala que para la identificacién de los factores de
riesgo en el lugar de trabajo es responsabilidad de los profesionales de la prevencion
de riesgos. Para ello, los profesionales antes mencionados deben desarrollar primero
unas pautas para poder identificar aquellos factores de riesgo que existen en el lugar

o trabajo analizado, independientemente del grado de ocurrencia.

De igual manera (Seguridad Minera, 2019) define que el Evalue el tipo de riesgo
“inevitable” asociado con la ubicacion, el proceso, el equipo o la operacion del trabajo es
necesario para optimizar la informacion para que se puedan tomar las decisiones adecuadas

cuando la empresa en cuestion tome las medidas preventivas adecuadas.

Segun (La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), 2016) indica que cada 15
segundos se producen 153 accidentes de trabajo, causandole la muerte a 1 trabajador,
derivandose anualmente en 2,3 millones de fallecimientos, 270 millones de accidentes de

trabajo y 160 millones de enfermedades profesionales.

(Mencera Fernandez, Mencera Ruiz Matias, & Robles Sauces , 2014) definen que
tales riesgos estdn contemplados en el (Reglamento del Seguro General de Riesgos del
Trabajo, 2011) en el Art. 12: “Factores de riesgo”, tales como: “Mecanico, quimico, fisico,

biologico, ergondmico y psicosocial, eléctricos, riesgos mayores”. (p.304)

Mediante lo citado por lo diversos autores se puede definir que la identificacion y
evaluacion de los factores de riesgo es la posibilidad de que los eventos de riesgo se
controlen, llevando un analisis idoneo de la situacion, en base a una asociacion con los

diversos tipos de riesgos que existen, para poder tomar las respectivas medidas preventivas.

2.1.12 El Reglamento Interno de seguridad y salud ocupacional
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Segin Roldan Yanes (2014) “’es un documento que por obligaciéon las
organizaciones que desarrollan algun tipo de actividad en el pais deberan elaborarlo,
implantarlo y cada dos afios actualizado los lineamientos establecidos en la norma para

garantizar la seguridad propia de la empresa y los trabajadores’ (p.16). (p.112)

Del mismo modo Martinez Veélez (2015) sefiala que “’el Plan de Seguridad e
Higiene Industrial, a su vez se entiende como aquellas reglas que regulan el funcionamiento
de una determinada organizacion priorizando la salud y seguridad laboral de los

operarios’’. (p.24)

Asi mismo Martinez Vélez (2015) indica que el RISST es una herramienta
de gestidn a contribuir la prevencién en las siguientes areas, Sistema de gestion de
seguridad y salud; Trabajar y promover la cultura de prevenir riesgos laborales;
Tener un Normativa, moderadora de relaciones Laboral, con apoyo disciplinarios,

estandares, derecho, tecnologia y dindmica. (p.24)

Mediante lo citado por diferentes autores se identifica al Plan de seguridad e higiene
industrial en un documento que establecera las reglas de prevencion de los riesgos
identificados en la organizacion. Implica el esfuerzo conjunto de todas las personas que
integran la empresa en el ambito de la prevencion para compartir derechos y

responsabilidades.

2.1.13 Contenido y Obligaciones de un RISST

(Prederi Compariia, 2020) sefiala que en cualquier ambiente de trabajo
colectivo y permanente con mas de diez trabajadores. Los empresarios estan

obligados a prepararse a través de la oficina regional de trabajo y someterla al
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Ministerio de Relaciones Laborales para su aprobacion. La normativa se actualizara
cada dos afios. Si la empresa tiene menos de 10 empleados, debe implementar un

plan de prevencion de riesgos minimos.

(Rimac Seguros, 2020) en los contenidos legales de un Plan de Seguridad
Industrial detalla los campos de * Objetivos y alcances. * Liderazgo, componentes y
la politica de seguridad y salud. ¢ Atribuciones y obligaciones del empleador, de los
supervisores, del comité de seguridad y salud, de los trabajadores y de los

empleadores que les brinda servicios si los hubiera.

Del mismo modo (Rimac Seguros, 2020) en los parametros técnicos
menciona como fuentes prioritarias a * Estdndares de seguridad y salud en las
operaciones. * Estandares de seguridad y salud en los servicios y actividades
conexas. * Estandares de control de peligros existentes y riesgos evidentes. ¢

Preparacion y respuesta a emergencias.

Mediante lo referenciado por los autores se sefiala las normativas y contenido legal
que un RISST debe disponer para su respectivo funcionamiento, en el cual cada trabajador
de la empresa tenga coordinado gracias al mismo su respectiva capacidad de prevencion
ante los riesgos laborales existentes que puedan presentarse en el entorno o area laboral

empleada.
2.1.14 indices de accidentabilidad

Segun dice Esteves Machado (2016) “’el accidente suele ser imputable, en
ultima instancia, a una mala gestion empresarial’’ (p.165). Indica un fallo global del

sistema de trabajo., las estadisticas permiten obtener conclusiones sobre la
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evolucion de la accidentalidad y servir de base para adoptar las medidas

preventivas.

Mieles Mendoza (2014) define que los indicadores de seguridad y salud en
el trabajo constituyen el marco para evaluar hasta qué punto se protege a los
trabajadores de los peligros y riesgos relacionados con el trabajo. Estos indicadores
son utilizados por empresas, gobiernos y otras partes interesadas para formular
politicas y programas destinados a prevenir lesiones, enfermedades y muertes
profesionales, asi como para supervisar la aplicacion de estos programas y para
indicar areas particulares de mayor riesgo, tales como ocupaciones, industrias o

lugares especificos. (p. 16)

Del mismo modo Esteves Machado (2016) sefiala que mediante los indices
estadisticos se permite expresar en cifras relativas las caracteristicas de
accidentalidad de una empresa, o de las secciones, centros, etc., de la misma,
facilitando unos valores Utiles que permiten comparar con otras empresas, con sigo

mismos o con el sector. (p. 67)

En base a lo citado por los distintos autores se observa la importancia de mantener
datos estadisticos que en representacion de indicadores se obtiene una utilidad firme para la
empresa en forma de estadistica pura, que refleja las tendencias de accidentes e incidentes
que el mismo puede mostrar con el transcurrir del tiempo y se combina con otros
indicadores apropiados, lo que se convierten en poderosas herramientas de gerencia, pues
permiten mantener un diagnostico permanentemente actualizado de la situacion, tomar

decisiones y verificar si éstas fueron o no acertadas.
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2.1.15 Norma INEN ISO 3864

Esta parte de la Norma 1SO 3864 establece los colores de identificacion de
seguridad y los principios de disefio para las sefiales de seguridad e indicaciones de
seguridad a ser utilizadas en lugares de trabajo y areas publicas con fines de
prevenir accidentes, proteccion contra incendios, informacién sobre riesgos a la
salud y evacuacion de emergencia. De igual manera, establece los principios basicos
a ser aplicados al elaborar normas que contengan sefiales de seguridad. (Correa

Flores, 2016)

2.1.16 Sefalizacion de Seguridad

El propdsito de los colores de seguridad y sefiales de seguridad es llamar la atencion
rapidamente a los objetos y situaciones que afectan la seguridad y salud, y para lograr la

compresion rapida de un mensaje especifico.

Las sefiales de seguridad deberan ser utilizadas solamente para instrucciones que

estén relacionadas con la seguridad y salud de las personas.

2.1.17 Sefalizacion de emergencia

Simbolo gréfico que avisa de la existencia de un peligro. Tiene forma triangular,

con el pictograma negro sobre fondo amarillo y bordes negros

llustracion 3-Sefalizacion de emergencia

Fuente: (Correa Flores, 2016)
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2.1.18 Sefalizacion de obligacion.

Simbolo grafico que impone la observancia de un comportamiento determinado.

Tiene forma redonda, con el pictograma blanco sobre fondo azul.

lustracion 4-Sefializacion de obligacion.

J

Fuente: (Correa Flores, 2016)

2.1.19 Sefializacion de prohibicién

Simbolo grafico que no permite un comportamiento susceptible de provocar un

peligro. Tiene forma redonda, con el pictograma rojo sobre fondo blanco.

llustracion 5-Sefializacion de prohibicion

Fuente: (Correa Flores, 2016)

2.1.20 Senalizacion de informacion

Simbolo grafico que proporciona indicaciones relativas a las salidas de socorro, a
los primeros auxilios o a los dispositivos de salvamento con el pictograma blanco sobre

fondo verde.
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llustracién 6-Sefalizacion de informacion

PRIMEROS
AUXILIOS

Fuente: (Correa Flores, 2016)

2.1.21 Prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos:

Entendiéndose a una amenaza como un factor externo de riesgo, con
respecto al sujeto o sistema expuesto vulnerable, representado por la potencial
ocurrencia de un suceso de origen natural o generado por la actividad humana. La
empresa formulard y entrenara a los trabajadores con un plan de capacitacion y

preparacion para afrontar amenazas y riesgos. (Torres Gonzales , 2015)

a) La empresa colocara sefializacion de advertencia segun lo indicado en la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN - ISO 3864-1 Simbolos gréaficos. Colores de seguridad y
sefiales de seguridad, en los lugares donde exista peligro, por la presencia de materiales
inflamables, circulacion peatonal y vehicular, y otros riesgos que alteren la seguridad
personal o colectiva, con el objeto de informar a sus trabajadores, estos avisos son de

obligatoria aceptacién por parte de los trabajadores.

b) La empresa sefializard las diferentes tuberias existentes acorde a los colores

indicados en la Norma Técnica Ecuatoriana NTE-INEN 0440:84

¢) La sefializacion de seguridad, no sustituird en ningun caso la adopcion obligatoria
de medidas preventivas, colectivas e individuales, necesarias para la eliminacion o
mitigacion de los riesgos existentes; esta, serd complementaria y se basara en los siguientes

criterios:
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1. Se usaran preferentemente pictogramas, evitando en lo posible, la utilizacion de

palabras escritas

2. Las pinturas utilizadas en la sefalizacion de seguridad seran resistentes al
desgaste y lavables; dichas sefiales, deberdn mantenerse en buen estado, limpias, y
renovarse cuando estén deterioradas. A continuacion, se detalla el tipo de colores de

sefalizacion:

llustracién 7-Prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos:



COLOR DE INDICACIONES Y
SIGNIFICADO
SEGURIDAD PRECISIONES
Alto y dispositivos de desconexion
PARO 2
para emergencias
Senalamientos para prohibir
PROHIBICION p 3
O acciones especificas
MATERIAL, EQUIPO Y
SISTEMAS PARA
Identificacién y localizacion
COMBATE DE
INCENDIOS
ADVERTENCIA DE Atencion, precaucion, verificacion,
PELIGRO identificacién de fluidos peligrosos
DELIMITACION DE Limites de areas restringidas o de
AMARILLO AREAS usos especificos
ADVERTENCIA DE

Sefalamiento para indicar la
PELIGRO POR

presencia de material peligroso
RADIACIONES

CONDICION SEGURA emergencia, zonas de seguridad y

Identificacion de tuberias.

Sefialamiento para indicar salidas de

primeros auxilios, lugares de
reuniéon, entre otros.

Sefialamientos para realizar
acciones especificas, ejemplo: uso
OBLIGACION
de elementos de proteccion

personal.

Fuente: (Correa Flores, 2016)

SENALES

DESCRIPCION

Fondo blanco y barra inclinada de color rojo. El simbolo de
seguridad sera negro, colocado en el centro de la sefial pero no
debe sobreponerse a la barra inclinada roja.

La banda de color blanco periférica es opcional. Se recomienda

que el color rojo cubra por lo menos el 35% del area de la sefal.

Fondo azul. Es el simbolo de seguridad o el texto seran blanco y
colocados en el centro de la sefial, la franja blanca periférica es
opcional. El color azul debe cubrir por lo menos el 50% del area
de la sefial.

Los simbolos usados en las sefiales de obligaciéon debe indicarse
el nivel de proteccion requerido, mediante palabras y numeros en

una sefial auxiliar usada conjuntamente con la sefial de seguridad.

Fuente: (Correa Flores, 2016)

32
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2.2 MARCO LEGAL

El Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 16.- Los empleadores, segun la naturaleza de sus actividades y el tamafio
de la empresa, de manera individual o colectiva, deberan instalar y aplicar sistemas de
respuesta a emergencias derivadas de incendios, accidentes mayores, desastres naturales u

otras contingencias de fuerza mayor. (Decision 584, 2004).

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores.

Art. 11.- Literal 2. Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos
que puedan afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de

su responsabilidad. (Resolucion 513, 2011)

La sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

A cerca de la seguridad y salud en el trabajo la (Guia Técnica sobre sefializacion de

seguridad y salud en el trabajo INSHT, 1997) brinda las siguientes definiciones de:

a) Una sefializacion que, referida a un objeto, actividad o situacion determinada,
proporcione una indicacion o una obligacién relativa a la seguridad o la salud en el trabajo
mediante una sefial en forma de panel, un color, una sefial luminosa o acUstica, una

comunicacion verbal o una sefial gestual, segun proceda.

b) Sefial de prohibicion: una sefial que prohibe un comportamiento susceptible de

provocar un peligro.

c) Sefial de advertencia: una sefial que advierte de un riesgo o peligro.

d) Sefial de obligacion: una sefial que obliga a un comportamiento determinado.
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e) Sefal de salvamento o de socorro: una sefial que proporciona indicaciones

relativas a las salidas de socorro, a los primeros auxilios o a los dispositivos de salvamento.

f) Sefal indicativa: una sefial que proporciona otras informaciones distintas de las

previstas.
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CAPITULO I
3.1 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
La metodologia para el desarrollo de la investigacion es cualitativo y cuantitativo,
debido a que es una sintesis y anlisis obtenido de fuentes bibliogréaficas, que permiten

analizar todos los detalles para buscar la factibilidad del producto mencionado.

El método utilizado en la presente investigacion se basa en un estudio observacional
y descriptivo mediante una inspeccion de campo en el sitio de trabajo. Cabe mencionar que

dicho estudio no se ha realizado en la Planta.

Es observacional ya que tiene como propoésito analizar en campo las instalaciones,
equipos y procesos productivos que se llevan a cabo en la Planta de Asfalto para identificar

y determinar el problema.

Es descriptivo debido a que se realiza una observacion especifica de cada una de las
actividades pertenecientes a los procesos de tal manera que se obtenga informacion
necesaria para aplicar el método de Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

presentes.

3.2 HIPOTESIS
La propuesta de normas de seguridad incidird en base a los requerimientos de la

planta de asfalto Proconci del canton Portoviejo.

3.3 TECNICAS

La técnica principal para el trabajo de titulacion es la prevencion de riesgos
laborales por ello mediante una propuesta se propone la aplicacion sobre la metodologia
mas idonea que permita evaluar los riesgos laborales mediante las normas de seguridad

para la planta de asfalto, es a traves que la evaluacion de riesgo sera tomada en cuenta
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como una de las herramientas principales con la cual se busque obtener los resultados que
involucren el estado actual de la perteneciente a la planta de asfalta Proconci, canton

Montecristi, provincia de Manabi.

Por otro lado, la encuesta, verificara las diversas actividades realizadas para
controlar el cumplimiento, se recolectara datos en el &rea de trabajo por separado para
asegurar que los trabajadores o empleadores cumplan de manera segura con estas
actividades. Finalmente, todas estas técnicas ayudaran a identificar los problemas existentes
con los niveles de accidentalidad e incidencia para la prevencion de riesgos existentes y

poder brindar las respectivas propuestas de mejora.
Variable dependiente
Riesgo en las instalaciones de la planta

indice de riesgo en planta de asfalto perteneciente a la compafiia Proconci, empresa

cantera Uruzca S.A., cantdn Montecristi, provincia de Manabi.
Variable independiente
Implementacion de Sefialética de Seguridad y Plan de Emergencia.

Estas se evaluaron en sus correspondientes matrices de Operacionalizacion.



3.3.1 OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES.
Tabla 1-Operacionalizacion de las variables.
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Conceptualizacién Dimensiones Subdimensiones Indicadores items Fuentes Instrumentos
¢Qué grado de -Encuestas.
-Disminucion de -Nivel de conocimientos | capacitacion tienen -Modelo Integral de
Variable Dependiente: sucesos -Incendio acerca de qué hacer en los operarios? Plan Institutional de
indice de riesgo en la -Sismo caso de una emergencia. | ;Existe un manual de Direccién Gestion de Riesgos.
planta de asfalto -Nivel Social y -Asaltos respuesta inmediata responsable del -Modelo de Evaluacion
perteneciente a la econémicos. -Cuanto dispone -Mejoras realizadas en caso de una Parque Tematico riesgos INSHT
compafiia Proconci econdémicamente. ltimamente. emergencia? Agroambiental NTE INEN 3864
ubicada en cantén -Condiciones ¢Qué sucesos o
Montecristi Inseguras catéstrofes son mas

frecuentes?

Variable independiente:
Implementacion de
sefialética de Seguridad
Plan de Emergencia.

-Seguridad visual
y conocimientos.

-Mejora de ambiente

laboral.

-Ambiente de
trabajo.
-Medidas
preventivas
actuales.
-Condiciones
laborales.

Fuente: Autores de la investigacion

-Seguridad y confianza
tanto de los operarios
como visitantes.
-Seguridad en el
desempefio en las
actividades.
-Reduccion del indice de
riesgo expuesto en las
instalaciones.

¢Cuél son los riesgos

presentes en las
instalaciones?

planta de asfalto
perteneciente a la
compafiia Proconci
ubicada en el cantén
Montecristi

Elaboracion de
procedimientos,
estrategias, planes
de accion, etc.
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3.3.2 OPERACIONALIZACION METODOLOGICA

MARCO LOGICO DE LA PLANTA DE ASFALTO PERTENECIENTE A LA COMPANIA PROCONCI DE LA CIUDAD DE PORTOVIEJO

| Resumen Narrativo | Indicadores | Fuentes de verificacion | Supuestos

Tabla 2-Operacionalizacion metodoldgica



Implementacion de sefialética
de seguridad y elaboracion del

Ausencia de un plan
institucional de gestion de
riesgos.

-Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo.
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Modelo Integral de Plan Institucional
de Gestion de Riesgos.
-Matrices de evaluacion de riesgos
INSHT.

Fin plan de emergencia para la - Codigo del Trabajo. NTE INEN 3864
planta de asfalto perteneciente | -Salud ocupacional. -Instrumento de Seguridad y Salud en el
a la compaiiia Proconci Trabajo.
ubicada en el cantdn Accidentes profesionales
Montecristi
Al implementar sefialética de -Reduccion de costos y
seguridad y elaborar un plan de/demandas por accidentabilidad. |-Réapida actuacion de los integrantes de la
emergencia en la planta de | -Mejoramiento de la imagen institucion. -Administracion eficiente de recursos.
Hipotesis asfalto perteneciente a la institucional. -Calidad y seguridad de operarios como -Desarrollo adecuado de las

compafiia Proconci ubicada en|-Actuacion inmediata de visitantes. actividades.

el canton Montecristi reducira operarios.

el alto indice de riesgo en sus
instalaciones.

Fuente: Autores de la investigacion
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3.4 TIPOS DE INVESTIGACION
Campo. - En el presente trabajo de titulacion se realizara una investigacion de
campo puesto que la informacidn y datos se recolectaran en el lugar donde se llevara a cabo

el desarrollo de la misma.

Bibliogréafico documental. - La investigacion sera de fuentes bibliograficas, porque
a medida que se desarrolle, se obtendra mucha informacién de libros, folletos, trabajos de
Internet, etc. Esto se utilizara como una contribucidn tedrica y filosofica, que representa la

mejora de conocimiento de investigacion.

Descriptiva. - La investigacion sera descriptiva, pues con ella, las caracteristicas
que estén presente se denominaran por el comportamiento social y del ambiente laboral, en
la que se describe el problema como objeto de investigacion. Por lo tanto, el resumen de la
informacién se divulga de manera prudente y luego los resultados se analizaran
cuidadosamente para eliminar generalizaciones que sean significativas para comprender la

informacion.

3.5 METODOS
Meétodo Exploratorio: Se lo utilizé para familiarizarse con el tema de estudio y
seleccionar, adecuar o perfeccionar los recursos disponibles que se identifico en las

observaciones realizadas para el presente proyecto.

Meétodo Descriptivo: A través de este método se pudo recolectar informacion para
su posterior proyeccion de datos para tener una idea clara en la realizacion del presente

proyecto.

Meétodo Deductivo: Este método apoyado con la técnica bibliografica, sirvié para la

realizacion del marco tedrico el mismo que direcciona la investigacion para darle fondo y
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forma a los referentes teéricos del tema del proyecto de la planta de asfalto perteneciente a

la compafiia Proconci del canton Montecristi.

Método Inductivo: Apoyado con la técnica de la encuesta, sirvié para el
procesamiento de la informacion especialmente en la inferencia estadistica de la muestra a
la poblacién de la cual se pretende extraer la informacion necesaria para la realizacion del

proyecto.

Encuesta: Con la aplicacion de esta técnica se obtuvo informacion de los sujetos de
estudios sobre opiniones, actitudes o sugerencias. Se realizo a través de una guia de
preguntas normalizadas dirigidas al personal de la planta de asfalto perteneciente a la
compafiia Proconci del cantdn Montecristi, con el fin de conocer estados de opinion o

hechos especificos, en el caso de estudio.

3.5.2 MATRIZ DE RIESGOS LABORALES.
Este método permitird identificar los peligros a y a su vez evaluar los riesgos

asociados a las actividades que realizan los operadores y personal de la empresa de asfalto.



Tabla 3- Matriz de riesgo

42

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGO.

NOMBRE DE RESPONSABLE DE

LA ) LA OBRA:

INSTITUCION:

DIRECCION:

FECHA DE RESPONSABLE DE

ELABORACION LA MATRIZ:

FECHA DE

CONTROL.:

Zonao Riesgos | Hallazgos Efecto T. Controles Actuales Correctivos

Secci6n | Factor encontrados | Posible E Fuente | Medio | Trabajador | & tomar
de
Riesgo

Fuente: (Ministerio del Trabajo en seguridad y salud ocupacional, 2021)
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3.6 TECNICA E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
El trabajo de titulacién manejo el siguiente instrumento:

1. Los Instrumentos: Encuesta, dirigida a los operarios de la empresa.
3.7 RECURSOS UTILIZADOS
Tabla 4-Recursos utilizados

Humanos

- Autores del proyecto

-Personal administrativo, operativo

-Tutor y revisora del trabajo de titulacion.

Materiales

-Cuestionarios — Método de riesgo de incendio, matriz de riesgo.

- Copias

- Textos bibliogréaficos

- Articulos cientificos

- Materiales de oficinas

- Lapiceros, cuadernos, regla.

Tecnoldgicos

- Computadoras

- Impresoras

- Cémaras de Ultima tecnologia - Pendrive

Fuente: Autores de la investigacion
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3.8 POBLACION
Caracteristicas de la poblacion

Es el conjunto de personas u objetos de los que se desea conocer algo en una
investigacion. (Luis Lopez, 2017) demuestra que: "Es el conjunto (finito o infinito)
definido por una o més caracteristicas, de las que gozan todos los elementos que lo

componen"

La poblacién en la investigacion seran sujetos o individuos con determinadas
caracteristicas demograficas de los cuales se obtienen muestras o se extrapolan los
resultados de la investigacion cualitativa (inferencia estadistica). EI nimero de elementos o
temas que constituyen la poblacion estadistica es igual o mayor que el nimero de elementos

obtenidos de la muestra (n)

En la presente investigacion se toma en cuenta al gerente-administrador y a quienes
se consideran como operarios, mismos que son elementos directamente involucrados con el
problema de investigacion, por lo que se analizara la manera en la que el personal esta
realizando las actividades y determinar si se esta cumplimiento todo en cuanto a sus
obligaciones, dicha poblacién esta constituida por 5 trabajadores que pertenecen a la planta

procesadora de asfalto Proconci del canton Portoviejo.

Muestra: la muestra utilizada para la presente indagacion es el muestreo
probabilistico aleatorio, el cual se basa en el principio de equiprobabilidad, esto quiere
decir que todos los individuos de la manera seleccionada tendran las mismas probabilidades

de ser elegidos.
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Es necesario indicar que las caracteristicas del muestreo para (Espinoza Rodriguez,
2016) senala que: “Una muestra representativa indica que relne aproximadamente las

caracteristicas de la poblacién que son importantes para la investigacion”.

Por tal razon, que, al seguir con las técnicas de muestreo, se obtiene una

informacidn mas precisa mediante un estudio eficaz y de menor coste.

Debido al pequefio tamafio de la poblacion que se encuentra en la planta
procesadora de asfalto Proconci de la presente investigacion, no se realizard el célculo
muestral, efectuandose el analisis global para la aplicacion de la técnica (encuesta), pero

cabe destacar que el calculo muestral es el siguiente:
Calculo de la muestra

B Z’xNxpxq
S e2x(N—-1D+(Z%)xpxq

En donde:
n = tamano de la muestra
Z = nivel de confiabilidad = 95% = 1,96
p = probabilidad de ocurrencia = 0,5
q = probabilidad de no ocurrencia = 0,5
N = poblacién
e = error de muestreo = 0,05
En consecuencia, durante el proceso de investigacion durante el proceso de
recoleccion de informacion primaria se ha trabajado con un total de 5 personas, debido a ser

quienes constituyen los elementos directamente involucrados, se hizo necesaria a su vez la
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aplicacion de un muestreo probabilistico por conglomerados, método por el cual (Chavez
Ruales, 2019) sefiala que: “Es un procedimiento de muestreo probabilistico en que los
elementos de la poblacion son seleccionados al azar en forma natural por agrupaciones
(clusters). Los elementos del muestreo se seleccionan de la poblacion de manera individual,

uno a la vez”.
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CAPITULO IV
4.1 RESULTADOS Y DISCUSION

4.1.1 RESULTADOS, ANALISIS E INTERPRETACION DE LA ENCUESTA

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en la planta Procesadora de

asfalto del Proconci del canton Portoviejo.

Como se indico en el Capitulo Il el primer paso para la Identificacion de Peligros
fue una inspeccion a las instalaciones de la planta de asfalto en donde se observo los
procesos, actividades, materiales y se analiz6 los peligros presentes en cada puesto de
trabajo. Se solicito al encargado de los procesos de Seguridad y Salud Ocupacional de la
planta Procesadora de asfalto de Proconci informacion sobre la Gestidn realizada en la

Planta Procesadora de Asfalto manifestando que no cuentan con dicho Sistema de Gestion.

Adicional se aplicd una entrevista a cada uno de los trabajadores que laboran en la
planta, se efectuaron de forma personalizada, formulando 8 preguntas que fueron
elaboradas en un lenguaje sencillo y entendible para el personal en estudio; con el fin de
determinar los peligros presentes en cada puesto de trabajo. Se obtuvieron los siguientes

resultados:
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Pregunta 1. ¢Ha sufrido golpes, cortes, caidas de personas, caida de

herramientas y materiales en la realizacion de sus actividades?

Gréfico 1 — Sufrimiento de golpes, cortes, caidas de personas y/o herramientas y
materiales.

1.- ¢Ha sufrido golpes, cortes, caidas de personas, caida de herramientas y
materiales en la realizacion de sus actividades?

100%
80%
60%
40%

20%

AW

a.- Si b.- No

0%

Elaborado por: Autores de la investigacion

Pregunta 2. ; Tiene molestias por el ruido que tiene su puesto de trabajo?

Gréfico 2 - Molestia de ruidos

2.- ¢Tiene molestias por el ruido que tiene su puesto de trabajo?

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

a.Si b. No
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Elaborado por: Autores de la investigacion
Pregunta 3. ;Considera seguro su lugar de trabajo?

Gréfico 3 — Lugar de trabajo

3.- ¢Considera seguro su lugar de trabajo?

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

a.Si b. No

Elaborado por: Autores de la investigacion
Pregunta 4. Hay problemas o tiene quejas debido a polvo u otros contaminantes por
mal mantenimiento o limpieza de las instalaciones, actividades propias de la
produccion, por obras de edificacion, etc.

Graéfico 4 — Contaminantes de polvos
4.-Hay problemas o tiene quejas debido a polvo u otros contaminantes por

mal mantenimiento o limpieza de las instalaciones, actividades propias de
la produccidn, por obras de edificacidn, etc.

100%
80%
60%
40%

20%

A

a.Si b. No

0%

Elaborado por: Autores de la investigacion
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Pregunta 5. Estan presentes en su puesto de trabajo sustancias quimicas que puedan
inhalarse, ingerirse, dafiar los 0jos, causar dafios por el contacto con la piel.

Grafico 5 — Puesto de trabajo con presencia de sustancias quimicas

5. Estdn presentes en su puesto de trabajo sustancias quimicas que puedan
inhalarse, ingerirse, daiiar los ojos, causar dafos por el contacto con la piel.

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

a.Si b. No

Elaborado por: Autores de la investigacion
Pregunta 6. El espacio de trabajo (sobre la superficie, debajo de ella o en el entorno
del puesto de trabajo) inadecuado.

Gréfico 6 — Espacio de trabajo inadecuado

6.- El espacio de trabajo (sobre la superficie, debajo de ella o en el
entorno del puesto de trabajo) inadecuado

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

AW

a.Si b. No

Elaborado por: Autores de la investigacion

Pregunta 7. En su puesto de trabajo manipula cargas > 6kg.
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Grafico 7 - Manipulacion de carga >6kg

7.- En su puesto de trabajo manipula cargas > 6kg

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

a.Si b. No

Elaborado por: Autores de la investigacion

Pregunta 7. Posturas forzadas del segmento corporal (cuello, tronco, brazos,
manos/mufiecas o pies) de manera repetida y prolongada

Graéfico 8 - Posturas forzadas del segmento corporal

8. Posturas forzadas del segmento corporal (cuello, tronco, brazos,
manos/mufiecas o pies) de manera repetida y prolongada

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

a. Si b. No

10%
0%

Elaborado por: Autores de la investigacion
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Jefe de planta

Operador de planta

Ayudante de Planta

Jefe de laboratorio

Bodeguero

Peligro de vehiculos en
el transporte interno y
por carretera

Peligro de vehiculos en el
transporte interno y por
carretera.

Peligro de vehiculos en el
transporte interno y por
carretera.

Peligro de vehiculos en el
transporte interno y por
carretera

Peligro de vehiculos
en el transporte interno
y por carretera.

Incendio y Piso en condiciones Piso en condiciones . . Piso en condiciones
. g . Incendio y explosion. .
explosiones. inadecuadas inadecuadas inadecuadas
Ruido generado en Manejo de

maquinaria y planta

Manejo de herramientas.

Manejo de herramientas.

Manejo de herramientas.

herramientas

Presencia de polvo y
otros contaminantes.

Incendio y explosion.

Incendio y explosion.

Manejo de productos
inflamables

Incendio y explosién

Ruido generado en
maquinaria y planta

Ruido generado en maquinaria

y planta.

Presencia de polvo y otros
contaminantes

Ruido generado en
maquinaria y planta.

Presencia de polvo y otros
contaminantes.

Presencia de polvo y otros
contaminantes.

Proyeccion de particulas

Actividades que
implican movimientos
repetitivos.

Manipulan cargas

Actividades que implican
movimientos repetitivos.

Actividades que implican
posiciones forzadas

Actividades que
implican posiciones
forzadas

Actividades que implican
movimientos repetitivos

Proyeccion de particulas

Presencia de polvo y
otros contaminantes

Fuente: Planta procesadora de asfalto Proconci
Elaborado por: Autores de la investigacion
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4.2 PROPUESTA DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGO
LABORALES PARA LOS TRABAJADORES DE LA PLANTA DE ASFALTO
PROCONCI DEL CANTON PORTOVIEJO

Para establecer una propuesta referente a la identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos laborales en la industria de la construccion. Son diversos los procesos que se
Ilevan a cabo en los proyectos de construccion de vias para conseguir las materias primas y
productos terminados adecuados; siendo uno de los procesos primordiales la produccion de
mezcla asfaltica.

Debido a que la elaboracion de mezcla asfaltica se maneja a altas temperaturas y
tiene un grado de toxicidad, es necesario conocer los riesgos que se encuentran presentes al
manejar dicho material. El personal al elaborar la mezcla asfaltica en caliente esta expuesto
a riesgos fisicos, quimicos, mecanicos y ergondmicos.

Por esta razon, dentro del trabajo de investigacion se incluye como propuesta
basandonos en el Objetivo 3 “Proponer una metodologia para la evaluacion de riesgos
laborales mediante las normas de seguridad para la planta de asfalto perteneciente a la
compafiia Proconci”. Por lo cual, se considera que una de las técnicas para controlar
aquellos riesgos en las actividades realizadas por los trabajadores, es a través del método de
evaluacion de riesgos mediante la normativa de Evaluacion General de Riesgos del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).

De este modo, se establecera un formato mediante la normativa INSST para que al
momento de implementarlo sea de gran facilidad la aplicacion y el uso.

A continuacion, se detalla de manera general la Evaluacion de Riesgos Laborales a

través de la normativa INSST.
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5. Evaluacion general de riesgos

5.1. Generalidades

Cualquier riesgo que no se encuentre contemplado en los tres tipos de evaluaciones
anteriores, se puede evaluar mediante un método general de evaluacién como el que se
expone en este apartado.

5.2. Etapas del proceso general de evaluacion

Un proceso general de evaluacion de riesgos se compone de las siguientes etapas:

5.2.1. Clasificacion de las actividades de trabajo

Un paso preliminar a la evaluacion de riesgos es preparar una lista de actividades de
trabajo, agrupandolas en forma racional y manejable. Una posible forma de clasificar las
actividades de trabajo es la siguiente:

a) Areas externas a las instalaciones de la empresa.

b) Etapas en el proceso de produccién o en el suministro de un servicio.

¢) Trabajos planificados y de mantenimiento.

d) Tareas definidas, por ejemplo: conductores de carretillas elevadoras.

Para cada actividad de trabajo puede ser preciso obtener informacion, entre otros,
sobre los siguientes aspectos:

a) Tareas a realizar. Su duracion y frecuencia.

b) Lugares donde se realiza el trabajo.

¢) Quien realiza el trabajo, tanto permanente como ocasional.

d) Otras personas que puedan ser afectadas por las actividades de trabajo (por
ejemplo: visitantes, subcontratistas, publico).

e) Formacion que han recibido los trabajadores sobre la ejecucion de sus tareas.

) Procedimientos escritos de trabajo, y/o permisos de trabajo.
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g) Instalaciones, maquinaria y equipos utilizados.

h) Herramientas manuales movidas a motor utilizados.

i) Instrucciones de fabricantes y suministradores para el funcionamiento y
mantenimiento de planta, maquinaria y equipos.

J) Tamario, forma, caracter de la superficie y peso de los materiales a manejar.

k) Distancia y altura a las que han de moverse de forma manual los materiales.

I) Energias utilizadas (por ejemplo: aire comprimido).

m) Sustancias y productos utilizados y generados en el trabajo.

n) Estado fisico de las sustancias utilizadas (humos, gases, vapores, liquidos, polvo,
solidos).

0) Contenido y recomendaciones del etiquetado de las sustancias utilizadas.

p) Requisitos de la legislacion vigente sobre la forma de hacer el trabajo,
instalaciones, maquinaria y sustancias utilizadas.

g) Medidas de control existentes.

r) Datos reactivos de actuacion en prevencidon de riesgos laborales: incidentes,
accidentes, enfermedades laborales derivadas de la actividad que se desarrolla, de los
equipos y de las sustancias utilizadas. Debe buscarse informacion dentro y fuera de la
organizacion.

s) Datos de evaluaciones de riesgos existentes, relativos a la actividad desarrollada.

t) Organizacion del trabajo.

5.2.2. Analisis de riesgos

5.2.2.1. Identificacion de peligros

Para llevar a cabo la identificacion de peligros hay que preguntarse tres cosas:

a) ¢Existe una fuente de dafio?
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b) ¢Quien (o qué) puede ser dafiado?

¢) ¢Como puede ocurrir el dafio?

Con el fin de ayudar en el proceso de identificacion de peligros, es dtil
categorizarlos en distintas formas, por ejemplo, por temas: mecanicos, eléctricos,
radiaciones, sustancias, incendios, explosiones, etc. Complementariamente se puede
desarrollar una lista de preguntas, tales como: durante las actividades de trabajo, ¢existen
los siguientes peligros?

a) golpes y cortes.

b) caidas al mismo nivel.

c) caidas de personas a distinto nivel.

d) caidas de herramientas, materiales, etc., desde altura.

e) espacio inadecuado.

f) peligros asociados con manejo manual de cargas.

g) peligros en las instalaciones y en las maquinas asociados con el montaje, la
consignacién, la operacion, el mantenimiento, la modificacion, la reparacion y el
desmontaje.

h) peligros de los vehiculos, tanto en el transporte interno como el transporte por
carretera.

1) incendios y explosiones.

J) sustancias que pueden inhalarse.

K) sustancias o agentes que pueden dafiar los 0jos.

I) sustancias que pueden causar dafio por el contacto o la absorcidn por la piel.

m) sustancias que pueden causar dafios al ser ingeridas.

n) energias peligrosas (por ejemplo: electricidad, radiaciones, ruido y vibraciones).
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0) trastornos musculo-esqueléticos derivados de movimientos repetitivos.

p) ambiente térmico inadecuado.

q) condiciones de iluminacion inadecuadas.

r) barandillas inadecuadas en escaleras.

La lista anterior no es exhaustiva. En cada caso habrd que desarrollar una lista
propia, teniendo en cuenta el caracter de sus actividades de trabajo y los lugares en los que
se desarrollan.

5.2.2.2. Estimacion del riesgo

5.2.2.2.1. Severidad del dafio

Para determinar la potencial severidad del dafio, debe considerarse:

a) partes del cuerpo que se veran afectadas

b) naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafiino a extremadamente
dafiino.

Ejemplos de ligeramente dafiino:

 Daios superficiales: cortes y magulladuras pequeias, irritacion de los ojos por
polvo.

* Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort.

Ejemplos de dafiino:

» Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas
menores.

* Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos, enfermedad que
conduce a una incapacidad menor.

Ejemplos de extremadamente dafiino:
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* Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones

fatales.

* Céancer y otras enfermedades cronicas que acorten severamente la vida

5.2.2.2.2. Probabilidad de que ocurra el dafio

La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde baja hasta alta, con
el siguiente criterio:

* Probabilidad alta: El dafio ocurrira siempre o casi siempre

* Probabilidad media: El dafio ocurrira en algunas ocasiones

* Probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces

A la hora de establecer la probabilidad de dafio, se debe considerar si las medidas de
control ya implantadas son adecuadas. Los requisitos legales y los codigos de buena
practica para medidas especificas de control, también juegan un papel importante. Ademas
de la informacion sobre las actividades de trabajo, se debe considerar lo siguiente:

a) Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos (caracteristicas
personales o estado bioldgico).

b) Frecuencia de exposicion al peligro.

c) Fallos en el servicio. Por ejemplo: electricidad y agua.

d) Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas, asi como en los
dispositivos de proteccion.

e) Exposicion a los elementos.

f) Proteccion suministrada por los EPI y tiempo de utilizacion de estos equipos.
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g) Actos inseguros de las personas (errores no intencionados y violaciones

intencionadas de los procedimientos):

El cuadro siguiente da un método simple para estimar los niveles de riesgo de

acuerdo a su probabilidad estimada y a sus consecuencias esperadas.

Niveles de riesgo

Consecuencias

Ligeramente - Extremadamente
- Danino o
Daiino D Daiino
LD ED
Baja Riesgo trivial Riesgo tolerable Riesgo moderado
B T TO MO
- Media Riesgo tolerable Riesgo moderado Riesgo importante
Probabilidad M T0 MO |
Alta Riesgo moderado Riesgo importante
A MO |

5.2.3. Valoracion de riesgos: Decidir si los riesgos son tolerables

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior, forman la base para decidir si

se requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la

temporizacién de las acciones. En la siguiente tabla se muestra un criterio sugerido como

punto de partida para la toma de decision. La tabla también indica que los esfuerzos

precisos para el control de los riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las medidas

de control, deben ser proporcionales al riesgo.

Tabla 6 - Valoracion de riesgos

Riesgo

Accidn y temporizacion

Trivial (T)

No se requiere accion especifica
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No se necesita mejorar la accidn preventiva. Sin embargo se deben
Tolerable (TO) considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga
economica importante. Se requieren comprobaciones periddicas para
asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

5.2.4. Preparar un plan de control de riesgos

El resultado de una evaluacion de riesgos debe servir para hacer un inventario de
acciones, con el fin de disefiar, mantener o mejorar los controles de riesgos. Es necesario
contar con un buen procedimiento para planificar la implantacion de las medidas de control
que sean precisas después de la evaluacién de riesgos.

Los métodos de control deben escogerse teniendo en cuenta los siguientes
principios:

a) Combatir los riesgos en su origen

b) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion
de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y métodos de trabajo y de
produccion, con miras, en particular a atenuar el trabajo monotono y repetitivo y a reducir

los efectos del mismo en la salud.
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c) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.
d) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro
e) Adoptar las medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

f) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

5.2.5. Revisar el plan

El plan de actuacién debe revisarse antes de su implantacion, considerando lo
siguiente:

a) Si los nuevos sistemas de control de riesgos conducirdn a niveles de riesgo
aceptables.

b) Si los nuevos sistemas de control han generado nuevos peligros.

c) La opinion de los trabajadores afectados sobre la necesidad y la operatividad de
las nuevas medidas de control.

La evaluacion de riesgos debe ser, en general, un proceso continuo. Por lo tanto, la
adecuacion de las medidas de control debe estar sujeta a una revision continua y
modificarse si es preciso. De igual forma, si cambian las condiciones de trabajo, y con ello
varian los peligros y los riesgos, habra de revisarse la evaluacion de riesgos.

5.2.6. Modelo de formato para la evaluacion general de riesgos

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en su articulo 23.1 a) y el R.D.
39/1997, exigen al empresario documentar la evaluacion de riesgos y conservarla a
disposicion de la autoridad laboral. Para ayudar al cumplimiento de dicha exigencia, en el
Anexo B se da un modelo de formato para la evaluacion general de riesgos.

Propuesta de evaluacion general de riesgos



62

A continuacion, se establece una propuesta de ldentificacion y Evaluaciéon de
Riesgos por puesto de trabajo utilizando el modelo de formato especificado en el método de
Evaluacién General de Riesgos del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

(INSHT) de Esparia lo que se detalla a continuacion:

ACTIVIDAD: Transporte de aridos.
LUGAR DE TRABAJO: Planta de Asfalto.
PUESTO EVALUADO: Operador de cargadora

Tabla 7 - Peligros detectados de operador de cargadora.

e

1 Manejo de Maquinaria Pesada Método General
9 Peligro de vehiculos tanto en el
transporte interno como por carretera Método General
3 Piso en condiciones inadecuadas. Método General
4 Manipulacién de carga en maquinaria NTE INEN-1SO 11228-1
Cumplimiento del Reglamento de
5 Incendio y explosion Prevencion, Mitigacion y Proteccion

contra Incendios

Ruido generado en maquinaria y

6 Cumplimiento D.E. 2393 art.55.
planta

7 Presenc_la de polvo y otros NIOSH 600
contaminantes.

3 Actividad propia del trabajo que NTE INEN-ISO 11226

implica una sola postura.

Tabla 8 - Evaluacién de Riesgos del operador de cargadora

1 [Manejo de Maquinaria Pesada.
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Peligro de vehiculos tanto en el

2 | transporte interno como por
carretera

3 | Piso en condiciones inadecuadas.

Tabla 9 - Cumplimiento de reglamentacion especifica

Incendio y explosion La evaluacidn es necesaria pero no se efectuara

Ruido generado en maquinaria y ya que no se encuentra dentro de los objetivos de
planta. esta investigacion.

Manipulacién de carga en maquinaria

La evaluacidn es necesaria pero no se efectuara
ya gue no se encuentra dentro de los objetivos de
esta investigacion

Presencia de polvo y otros

7 | contaminantes.

Actividad propia del trabajo que implica
8 | unasola postura

Capacitar al personal en
1 manejo
de maquinaria pesada

Sefializar el area de

2 circulacion

del personal.

Compactar las superficies
4 cuando sea necesario y

posible
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ACTIVIDAD: Alimentacion y Dosificacion.
LUGAR DE TRABAJO: Planta de Asfalto.
PUESTO EVALUADO: Ayudante de Planta

Tabla 10 - Peligros detectados del ayudante de planta

1 Peligro de _vehlculos tanto en el Método General

transporte interno como por carretera
2 Piso en condiciones inadecuadas. Método General
3 Manejo de herramientas Método General

. . Cumplimiento del Reglamento de Prevencion,
4 Incendio y explosion L > .
Mitigacion y Proteccion contra Incendios.

5 Ruido generado en maquinaria y Cumplimiento D.E. 2393 art.55.

planta.

Presencia de polvo y otros
6 contaminantes NIGSH 600
7 Actl\_/ld_ades de trat_)a_jo que implican NTE INEN-ISO 11228-3

movimientos repetitivos.
8 Proyeccion de particulas Método General

Tabla 11 - Evaluacion de riesgos del ayudante de planta




Peligro de vehiculos tanto en el
transporte interno como por
carretera
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Piso en condiciones inadecuadas

Manejo de herramientas

Proyeccion de particulas
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4 Incendio y explosion
Ruido generado en  maquinaria Yy
5 planta.

Presencia de polvo y otros
6 contaminantes.

Actividades de trabajo que implican
7 movimientos repetitivos.

La evaluacion es necesaria pero
no se efectuara ya que no se
encuentra dentro de los objetivos
de esta investigacion.

La evaluacion es necesaria pero
no se efectuara ya que no se
encuentra dentro de los objetivos
de esta investigacion

de

area
circulacion del personal.

Sefializar el

Compactar las superficies
cuando sea necesario Yy
posible
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ACTIVIDAD: Sistema de Secado y Mezclado
LUGAR DE TRABAJO: Planta de Asfalto.
PUESTO EVALUADO: Operador de Planta

Tabla 12 - Peligros detectados del operador de planta.

1 Manejo de Maguinaria Pesada. Método General
2 Peligro de vehiculos tanto en el
transporte interno como por carretera. Método General
3 Piso en condiciones inadecuadas. Método General
4 Manipulacién de carga en maquinaria Método General
Cumplimiento del Reglamento
5 de Prevencién, Mitigacion y
Incendio y explosion Proteccion contra Incendios.
6 Ruido generado en maquinaria y
planta. Cumplimiento D.E. 2393 art.55.
7 Presencia de polvo y otros
contaminantes NIOSH 600
Actividad propia del trabajo que
8 implica una sola postura. NTE INEN-1SO 11226

Peligro de vehiculos tanto en el
1 |transporte interno como por
carretera

2 | Piso en condiciones inadecuadas

3 | Manejo de herramientas




Incendio y explosion

Ruido generado en maquinaria y
planta.
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La evaluacion es necesaria pero no se efectuara
ya gue no se encuentra dentro de los objetivos de
esta investigacion

Presencia de polvo y otros » . )
7 contaminantes. La evaluacion es necesaria pero no se gfe_ctuara
— - - ya que no se encuentra dentro de los objetivos de
Actl\_/ldad propia del trabajo que esta investigacion.
8 implica una sola postura.

Sefializar el area de
circulacion del personal.
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ACTIVIDAD: Sistema de Secado y Mezclado
LUGAR DE TRABAJO: Planta de Asfalto.
PUESTO EVALUADO: jefe de Planta.

Tabla 13 - Peligros detectados del jefe de planta.

1 Peligro de vehiculos tanto en el

transporte interno como por carretera Método General

Cumplimiento del Reglamento

2 de Prevencion, Mitigacion y

Incendio y explosion Proteccidn contra Incendios
3 Ruido generado en maquinaria y

planta. Cumplimiento D.E. 2393 art.55
4 Presencia de polvo y otros

contaminantes NIOSH 600

Peligro de vehiculos tanto en el
1 |transporte interno como por
carretera.

Incendio y explosion La evaluacion es necesaria pero no se efectuard ya
gue no se encuentra dentro de los objetivos de esta
investigacion

Ruido generado en maquinaria 'y

planta.

Presencia de polvo y otros La evaluacion es necesaria pero no se efectuara ya
; ue no se encuentra dentro de los objetivos de esta
contaminantes. g . L )
4 investigacion.
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Sefializar el area de

circulacion del personal.

ACTIVIDAD: Sistema de Dosificacion e Inyeccion de Asfalto
LUGAR DE TRABAJO: Planta de Asfalto.
PUESTO EVALUADO: Ayudante de Planta.

Tabla 14 - Peligros detectados del ayudante de planta.

Peligro de vehiculos tanto en el
1 transporte interno como por
carretera Método General
2 Piso en condiciones inadecuadas | Método General
3 Manejo de herramientas Método General
4 Cumplimiento del Reglamento de Prevencion,
Incendio y explosion Mitigacion y Proteccion contra Incendios.
5 Ruido generado en maquinaria y
planta Cumplimiento D.E. 2393 art.55.
6 Presencia de polvo y otros
contaminantes. NIOSH 600
Actividades de trabajo que
7 implican
movimientos repetitivos. NTE INEN-1SO 11228-3.
8 Proyeccion de particulas Método General.




Tabla 15 - Evaluacion de riesgos del ayudante de planta.
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Peligro de vehiculos tanto en el
1 |[transporte interno como por
carretera.
2 | Piso en condiciones inadecuadas.
3 | Manejo de herramientas
8 | Proyeccion de particulas

Incendio y explosion

Ruido generado en maquinaria y
planta.

Presencia de polvo y otros
contaminantes.

7 | Actividades de trabajo que implican
movimientos repetitivos.

La evaluacidn es necesaria pero no se efectuara ya que no se
encuentra dentro de los objetivos de esta investigacion

La evaluacion es necesaria pero no se efectuard ya que no se
encuentra dentro de los objetivos de esta investigacion.
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Sefializar el &rea de
circulacion del personal.

Compactar las superficies
cuando sea necesario y
posible

ACTIVIDAD: Sistema de Elevacién y Carguio

LUGAR DE TRABAJO: Planta de Asfalto.
PUESTO EVALUADO: Chofer de volquete.

Tabla 16 - Peligros detectados del chofer de volquete.

1 Peligro de vehiculos tanto en el
transporte interno como por carretera | Método General
2 Piso en condiciones inadecuadas Método General
Cumplimiento del Reglamento de
3 Prevencion, Mitigacion y Proteccion contra
Incendio y explosion Incendios.
4 Ruido generado en maquinaria 'y
planta. Cumplimiento D.E. 2393 art.55
5 Presencia de polvo y otros

contaminantes.

NIOSH 600

6 Actividades de trabajo que implican
movimientos repetitivos.

NTE INEN-ISO 11226




Peligro de vehiculos tanto en el
1 |transporte interno como por
carretera.
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2 | Piso en condiciones inadecuadas.

Incendio y explosién

La evaluacion es necesaria pero no se efectuara ya que no

Ruido generado en maquinaria y|se encuentra dentro de los objetivos de esta investigacion
planta.

Presencia de polvo y otros
contaminantes.

Actividades de trabajo que implican
movimientos repetitivos.

La evaluacion es necesaria pero no se efectuara ya que no
se encuentra dentro de los objetivos de esta investigacion.




Sefializar el area de

circulacion del personal.
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ACTIVIDAD: Control de Calidad
LUGAR DE TRABAJO: Planta de Asfalto.
PUESTO EVALUADO: Jefe de Laboratorio.

Tabla 17 - Peliiros detectados del iefe de laboratorio

Peligro de vehiculos tanto en el
1 transporte interno como por
carretera Método General
Cumplimiento del Reglamento de
2 Prevencion, Mitigacion y Proteccion contra
Incendio y explosion Incendios.
3 Manejo de herramientas Método General
4 Manejo de Productos
Inflamables Método General
5 Presencia de polvo y otros
contaminantes. NIOSH 600
6 Proyeccion de particulas Método General
Actividades de trabajo que
7 implican
posiciones forzadas. Método General
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Peligro de vehiculos tanto en el
transporte interno como  por

carretera.

Manejo de herramientas

Manejo de Productos
Inflamables

Proyeccion de particulas

Incendio y explosién

La evaluacion es necesaria pero no se
efectuard ya que no se encuentra dentro de los
objetivos de esta investigacion

Presencia de polvo 'y otros
5 contaminantes.

La evaluacion es necesaria pero no se
efectuard ya que no se encuentra dentro de los

Actividades de trabajo que implican

objetivos de esta investigacion.

movimientos repetitivos.

Sefializar el area de
circulacion del personal.




Capacitar al personal en
manejo
de productos inflamables.

76

Dotar de equipos de
proteccion
personal




ACTIVIDAD: Control de Calidad
LUGAR DE TRABAJO: Planta de Asfalto.
PUESTO EVALUADO: Ayudante de Laboratorio
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1 Peligro de vehiculos tanto en el
transporte interno como por carretera  |Método General
Cumplimiento del Reglamento de
2 Prevencién, Mitigacion y Proteccion
Incendio y explosion contra Incendios.
3 Manejo de herramientas Método General
4 Manejo de Productos Inflamables Método General
5 Presencia de  polvo
contaminantes. NIOSH 600
6 Proyeccion de particulas Método General
v Actividades de trabajo que implican
posiciones forzadas. Método OWAS
Cumplimiento  del  Reglamento
8 Manejo de densimetro nuclear de Seguridad Radioldgica.

Peligro de vehiculos tanto en el
transporte  interno  como  por
carretera.

Manejo de herramientas

Manejo de Productos
Inflamables

Proyeccion de particulas
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Incendio y explosion

La evaluacion es necesaria pero no se efectuard ya que no se

8 |[Manejo de densimetro nuclear encuentra dentro de los objetivos de esta investigacion

Presencia de polvo y otros
contaminantes. La evaluacion es necesaria pero no se efectuaré ya que no se
encuentra dentro de los objetivos de esta investigacion.

v Actividades de trabajo que implican
movimientos repetitivos.

Sefializar el area de
circulacion del personal.

Capacitar al personal en
4 manejo

de productos inflamables.
Dotar de equipos de
6 proteccion

personal
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ACTIVIDAD: Mantenimiento
LUGAR DE TRABAJO: Planta de Asfalto.
PUESTO EVALUADO: Técnico de Mantenimiento

1 Peligro de vehiculos tanto en el
transporte interno como por carretera Método General
2 Piso en condiciones inadecuadas Método General
3 Manejo de herramientas Método General
4 Manejo de Productos Inflamables Método General
Cumplimiento del Reglamento
5 Incendio y explosion de Prevencién, Mitigacion y
Proteccion contra Incendios.
6 Ruido generado en maquinaria y
planta Cumplimiento D.E. 2393 art.55
7 Presencia de polvo y otros
contaminantes. NIOSH 600
8 Actividades de trabajo que implican
movimientos repetitivos. NTE INEN-1SO 11228-3
9 Actividades de trabajo que implican
posiciones forzadas Método OWAS

Peligro de vehiculos tanto en el
1 |transporte interno como por
carretera.

2 | Piso en condiciones inadecuadas
3 | Manejo de herramientas

4 | Manejo de Productos Inflamables
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Incendio y explosién

La evaluacion es necesaria pero no se efectuara ya
que no se encuentra dentro de los objetivos de esta
investigacion

Manejo de densimetro nuclear

Presencia de polvo y otros

7 [contaminantes. B i )
La evaluacion es necesaria pero no se efectuara ya

g  |Actividades de trabajo que implicanique no se encuentra dentro de los objetivos de esta
movimientos repetitivos. investigacion.

9 Actividades de trabajo que implican
posiciones forzadas.

Sefializar el érea de
circulacion del personal.

Dotar de equipos de
proteccion personal
Capacitar al personal en
4 manejo de  productos
inflamables.
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4.3 CONCLUSIONES

En la Planta procesadora de Asfalto Proconci en base a lo requerido de la
investigacion, se establece que no posee fundamentos tedricos involucrados a la normativa
vigente de Evaluacion General de Riesgos del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo (INSHT) para mejorar los procesos productivos dentro del area, ademas existe
una escasez de conocimiento sobre la manipulacion de hojas de seguridad del uso de

sustancias quimicas en los lugares de almacenamiento por parte de empresa.

Mediante el diagndstico de observacion realizado se pudo establecer los riesgos que
se encuentran en cada uno de los puestos de trabajos presentes en la produccion de mezcla
asfaltica de la Planta procesadora de Asfalto Proconci, determinando presencias de alto
niveles de ruidos ocasionados por las maquinarias, inexistencia de sefializacion, alta
contaminacion de polvo y de uso de sustancias quimicas, sin el uso exclusivo de elementos

de proteccion personal.

Como concluyente, el presente estudio determina que son muy escasos las lineas de
investigacion sobre la evaluacion de riesgos presentes, debido a que no se aplican
metodologias especificas en cada uno de los puestos de trabajo en la que se encuentra
constante exposicion los trabajadores, de este motivo, se dificulta la mitigacion de
presencias de posibles accidentes y enfermedades originarios en las actividades de la planta

procesadora de asfalto.
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4.4 RECOMENDACIONES

En la Planta procesadora de Asfalto Proconci a traveés de lo requerido de la
investigacion, se establece un plan de capacitacion por partir del encargo del jefe del
departamento de Seguridad e Higiene en el trabajo, asi mismo informar al personal la
importancia asistir del mismo, logrando que se tengan un conocimiento de las areas y

lugares con riesgos potenciales y las medidas que deben emplearse.

Se sugiere la reposicion de los elementos de proteccion personal en cada uno de los
trabajadores con la finalidad de reducir la exposicion de los diferentes riesgos, en especial
al quimico dentro del area de laboratorio, y produccion de la mezcla asféltica, y asi mismo,
establecer medidas preventivas y de control en la que se detalle el estudio de manipulacion
y almacenamiento de sustancias, con el fin de reducir cualquier tipo de riesgos, y efectos

perjudiciales en la salud de los trabajadores y el ambiente.

Finalmente, la Planta procesadora de Asfalto Proconci en conjunto con los técnicos
encargados del area de Seguridad y Salud en el trabajo deberan elaborar procedimientos de
trabajos de cada una de las actividades realizadas en la planta, para que el personal tenga

los alineamientos seguros para llevar a cabo sus trabajos.



4.5 CRONOGRAMA
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TIEMPO EN MESES RECURSOS
ACTIVIDADES 3 4
HUMANOS MATERIALES OTROS
3] 4 1 ]2
Eleccion del tema. Varios
Investigadores de la
carrera de Ingenieria
industrial y Autores
Seleccién de fuentes Investigadores de Ia | - Textos, Folletos e Varios
bibliograficas. carrera _de Ingenieria Internet
Industrial y Autores
Diagnéstico de la comunidad. Investigadores d.e I,a Libi Int t Vari
carrera de Ingenieria 1oros & Interne arios
Industrial y Autores
Fotocopias,
. Investigadores de la cuadernos de
Estudio de la empresa. carrera de Ingenieria | apuntes, folletos, Movilizacién
Industrial y Autores carpetas, lapices,
laptops.
e . Fotocopias,
Planificacion de actividades. Autores cuadernos de Varios
apuntes, lapices
Investigacion del marco tedrico. Autores Internet, textos, Varios
folletos
Ejecucion y evaluacion del Fotocopias,
Autores cuadernos, carpetas, Varios
proyecto lapices. P
Presentacion del proyecto final
. . Carpeta,
al tutor y revisor del trabajo de Autores Impresiones y Varios
titulacion Sobres A4
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4.7 ANEXOS
4.7.1 ANEXO 1 - ENCUESTA

TEMA: Propuesta de normas de seguridad en base a los requerimientos de la planta de
asfalto Proconci del cantdn Portoviejo

OBJETIVO: Elaborar una propuesta de identificacion y evaluacion de riesgo laborales
para los trabajadores de la planta de asfalto Proconci del cantdn Portoviejo

Estimado/a: la presente es una encuesta con fines de investigacion. Agradecemos con
anticipacion se sirva marcar sus respuestas con una “X”, en el recuadro respectivo. La
informacion que proporcione es totalmente confidencial y anénima. Una vez mas, gracias
por su colaboracion.

1. ¢Ha sufrido golpes, cortes, caidas de personas, caida de herramientas y

materiales en la realizacion de sus actividades?

()Si

( )No

2. ¢ Tiene molestias por el ruido que tiene su puesto de trabajo?
() Si

( )No

3. ¢ Considera seguro su lugar de trabajo?

()Si

()No

4. Hay problemas o tiene quejas debido a polvo u otros contaminantes por mal
mantenimiento o limpieza de las instalaciones, actividades propias de la produccién,

por obras de edificacion, etc.

()Si
( )No
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5. Estan presentes en su puesto de trabajo sustancias quimicas que puedan

inhalarse, ingerirse, dafiar los o0jos, causar dafios por el contacto con la piel.

()Si

( )No

6. El espacio de trabajo (sobre la superficie, debajo de ella 0 en el entorno del
puesto de trabajo) inadecuado.

()Si

()No

7. En su puesto de trabajo manipula cargas > 6kg.

()Si

( )No

8. Posturas forzadas del segmento corporal (cuello, tronco, brazos,

manos/mufiecas o pies) de manera repetida y prolongada.

()Si
( )No
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4.7.2 ANEXO 2 - TABULACIONES DE LA ENCUESTA

Tabla 18 - Sufrimiento de golpes, caidas en las actividades

1.- ¢Ha sufrido golpes, cortes, caidas de personas, caida de herramientas y materiales en la
realizacion de sus actividades?

Atributos Frecuencia Porcentaje
a.-Si 5 100%
b.- No 0 0%
Total 5

Elaborado por: Autores de la investigacion

Tabla 19 - Molestia de ruidos

2.- ¢Tiene molestias por el ruido que tiene su puesto de trabajo?

Atributos Frecuencia Porcentaje
a. Si 4 80%
b. No 1 20%
Total 5

Elaborado por: Autores de la investigacion

Tabla 20 - Lugar de trabajo

3.- ¢Considera seguro su lugar de trabajo?

Atributos Frecuencia Porcentaje
a. Si 4 80%
b. No 1 20%
Total 5

Elaborado por: Autores de la investigacion

Tabla 21 - Contaminantes

4.- Hay problemas o tiene quejas debido a polvo u otros contaminantes por mal mantenimiento
o limpieza de las instalaciones, actividades propias de la produccién, por obras de edificacidn,

etc.
Atributos Frecuencia Porcentaje
a. Si 5 100%
b. No 0 0%
Total 5

Elaborado por: Autores de la investigacion
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Tabla 22 - Sustancias quimicas

5. Estan presentes en su puesto de trabajo sustancias quimicas que puedan inhalarse, ingerirse,
daifiar los ojos, causar dafos por el contacto con la piel.

Atributos Frecuencia Porcentaje
a.Si 4 80%
b. No 1 20%
Total 5

Elaborado por: Autores de la investigacion

Tabla 23 - Espacio de trabajo inadecuado

6.- El espacio de trabajo (sobre la superficie, debajo de ella o en el entorno del puesto de
trabajo) inadecuado

Atributos Frecuencia Porcentaje
a.Si 5 100%
b. No 0 0%
Total 5

Elaborado por: Autores de la investigacion

Tabla 24 - Puesto de trabajo con carga >6kg

7.- En su puesto de trabajo manipula cargas > 6kg

Atributos Frecuencia Porcentaje
a.Si 4 80%
b. No 1 20%
Total 5

Elaborado por: Autores de la investigacion

Tabla 25 - Posturas forzadas del segmento corporal

8. Posturas forzadas del segmento corporal (cuello, tronco, brazos, manos/muiiecas o pies) de
manera repetida y prolongada

Atributos Frecuencia Porcentaje
a.Si 4 80%
b. No 1 20%
Total 5

Elaborado por: Autores de la investigacion
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4.7.3 ANEXO 3 - LISTA DE LEGISLACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN LA
QUE SE DEFINEN PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

2. Lista de legislacion de seguridad y salud en la que se definen procedimientos de

evaluacion
Thulo Directiva Trasposicién
Lugares de Trabajo 89/654/CEE R.D. 486/1997
Sefalizacion 92/58/CEE R.D. 485/1997
Construccion 92/57/CEE R.D. 1627/1997
Canteras y minas 92/104/CEE R.D. 1389/1997
Sondeos 92/91/CEE R.D. 150/1996
Pesca 93/103/CEE RD. 1216/1997
Equipos de trabajo 89/655/CEE R.D. 1215/1997
PVD. 90/270/CEE R.D. 488/1997
Agentes quimicos 98/24/CE Pendiente trasposicion
Valores limite 91/322/CEE No exigible su trasposicién
96/94/CE Pendiente de trasposicion.
Documento sobre limiles de
exposicion profesional para agentes
quimicos B
Plomo 82/605/CEE 0.M. 9.4.1986 derogado por R.D.
37472001
Benceno Convenio OIT Resolucion M.T. BOE 11/3/77
97/42/CE Pendiente trasposicion
Agenles cancerigenos 90/394/CEE R.D. 665/1997
Prohibicién agentes especificos B8/364/CEE R.D. 88/1990 derogado por R.D.
37472001
Amilanto 83/477/CEE 0.M.31.10.84
OM.7.11.84
91/382/CEE O.M. 26.7.93
Cloruro de vinilo 78/610/CEE 0O.M. 9.4.86 derogado por R.D.
37472001
Ruido 86/188/CEE R.D. 1316/1989
Radiaciones lonizantes B80/836/EURATOM R.D. 53/1992
B4/467/EURATOM R.D. 413/1997
90/641/EURATOM Pendiente trasposicion
96/29/EURATOM
Agentes biologicos 90/679/CEE R.D. 664/1997
93/88/CEE O.M. de 25 de marzo 1988
95/30/CE
97/59/CE
97/65/CE
Utilizacién EPI 89/656/CEE R.D. 773/1997
Reglamento de actividades molestas, D. 2414761
insalubres, nocivas y peligrosas BOE 30/11/61
BOE 7/3/62
Manipulacién manual de cargas 90/269/CEE . 48711
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474 ANEXO 4 - LISTA NO EXHAUSTIVA DE LAS NORMAS O GUIAS
APLICABLES A LA EVALUACION DE DISTINTOS TIPOS DE RIESGOS

s o==-

3. Lista no exhaustiva de las normas o guias aplicables a la evaluacién de distintos tipos

de riesgos
- - -
mmwﬁ
‘ b“ |

Confort térmico Py,
Vibraciones mano brazo
Vibraciones cuerpo complelo Evaluacion de la exposicion del | 1O 2631-1

cuerpo humano a las vibraciones.

Requisitos generales m e

Respuesta humana a las [ UNE-
i vibraciones. Instrumentos de medida |

agnéticos humana a campos | U
Exposicién i ._,‘j .
0 Hz a 10 kHz; _—
humana a
electromégneticos de alta
(10 kHz a 300 =

Radiacion optica (UV visible, IR)

Radlacion optica laser —=

Ultrasonidos
Contaminantes quimicos
Recomendacion para la vz

de la exposicion a
quimicos
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4.7.5 ANEXO 5 - MODELO DE FORMATO PARA LA EVALUACION GENERAL

DE RIESGOS

Locslizacion: Evalyacion:
Puestos de trabap: Cliricial [ Periddica
W 2 Erabajadores: Adjuntar relacin nominal Fecha Evaluacidn:
Fecha dtima evaluacicn:
Probahbilidad Conspcuenciss Estimacian del Riesgn

Pel Idamificativa T

hro 1] M A LD I ED T TO M I IN
1.- I
2.- | |
3.- | ||
J-- L . -
8.

Para los riesgos estimados M, |, IN, y ulilizando el mismo ndmero de identificacion de peligro, completar la

) —

i

Procedimiento de trabajo

Infiomm aciin

Fornmacitn

¢ Riesgo Controlada?
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4.7.6 ANEXO 6 - FOTOGRAFIAS
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