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RESUMEN  

 

La motivación siempre ha sido y será un factor muy importante en todas las áreas 

de nuestras vidas, puesto que la misma ha constituido una herramienta fundamental para 

grandes líderes del mundo sean estos a nivel empresarial, ejecutivo, social, y educativo dando 

éxito en cualquiera de estas áreas. 

El presente trabajo de investigación  con la temática LA MOTIVACIÓN DEL 

DOCENTE Y SU APORTE EN EL RENDIMIENTO ACADÉMICO DE LOS Y LAS 

ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE EDUCACIÓN GENERAL BÁSICA JUSTINO 

CORNEJO, DEL RECINTO EL PUEBLITO DEL CANTÓN 24 DE MAYO, DURANTE 

EL PERIODO 2016 - 2017  específicamente se ha enmarcada en la Provincia de Manabí - 

Cantón 24 de Mayo, el mismo que tuvo como objetivo principal determinar la motivación 

del docente y su aporte en el rendimiento académico de los y las estudiantes y por ende 

evaluar si esté utiliza las técnicas motivacionales. 

Para poder alcanzar estos objetivos propuestos se realizó un estudio profundo donde 

participaron los docentes, estudiantes y padres de familia, quienes fueron objetos de para la 

aplicación de las encuestas obteniendo los resultados que se esperaban.  

El estudio de las diferentes fuentes bibliográficas permitió la comprensión de la 

importancia de la motivación del docente y su aporte dentro del rendimiento académico de 

sus estudiantes, concluyendo que una de las mejores maneras de contribuir al rendimiento 

académico es la realización de trabajos grupales. 
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La motivación del docente es uno de los factores primordiales en la enseñanza que 

sirve para estimular la creatividad, participación y socialización de los y las estudiantes   

forjando la inteligencia y el aprendizaje dando como resultado un mejor rendimiento 

académico. 

La motivación influye tanto a estudiantes, docentes y padres de familia, cuando estos 

están dispuesto a vivir juntos la experiencia del aprendizaje. El estudiante por su parte mejora 

su rendimiento académico cuando ve la motivación de su docente y sus padres interesados 

en su educación; el docente se motiva al ver que los padres de familia interviene en el proceso 

educativo de sus hijo y cuando ve que sus estudiantes muestran interés necesario a aprender; 

los padres de familia cuando el docente lo hace partícipe de su labor compartiendo la 

educación del alumno. 

 La efectividad del aprendizaje y del rendimiento académico se ve radicada en el 

involucramiento de todos los miembros de la comunidad educativa, todos y cada uno de ellos 

interviene constituirán un pilar fundamental para el mejoramiento de la calidad de enseñanza. 

De este modo los estudiantes responderán óptimamente a todos los desafíos sociales. 
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SUMMARY 

    Motivation has always been and will always be a very important factor in all areas of our 

lives, being that the same has constituted a fundamental tool for great leaders of the world be 

it at the business, executive, social and educational levels; creating success in any of these 

areas.  

 The present investigative work, with the theme The Educator’s motivation and its role 

in the academic achievement of students attending Elementary school Justino Cornejo of the 

town 24 de Mayo, was done during the 2016 - 2017 school year. This work was done 

specifically in the Manabi Providence—24 de Mayo town, the same that took as its main 

objective, determining the motivation of the educator and its contribution to the academic 

achievement of the students and at the same time evaluate if the educator uses the 

motivational techniques.  

 In order to be able to realize these proposed objectives, a profound study was realized 

in which the educators, students and parents participated; these were used as objects for the 

application of the surveys, obtaining the results which they expected.  

 The study of different bibliographical sources, permitted the comprehension of the 

importance of an Educator’s motivation and their influence in the academic achievements of 

their students. Thus concluding that one of the best ways to contribute towards academic 

achievements is the realization of group work.  
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 The motivation of the educator is one of the primary factors in teaching, stimulating 

creativity, participation and socialization of the students. In turn, forging the intelligence and 

learning, which increases academic achievement. 

 Motivation influences students, Educators, and parents, when these are open to live the 

learning experience together.  The student on their part, increases academic achievement 

when he or she sees the motivation of the educator and parents interested in his or her 

education; the educator gets motivated seeing parents intervene in the educational process of 

their child as well as when the student demonstrates the necessary interest in learning. Parents 

become motivated when the educator makes them a part of their child’s learning process. 

 The effectiveness of learning and academic achievement is founded in the 

involvement in all the members of the learning community, each and every one intervening, 

constitutes a fundamental pillar in the improvement of the quality of the education. In this 

sense, students would respond optimally to every social challenge. 
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1. TEMA 

“LA MOTIVACIÓN DEL DOCENTE Y SU APORTE EN EL RENDIMIENTO 

ACADÉMICO DE LOS Y LAS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE EDUCACIÓN 

GENERAL BÁSICA JUSTINO CORNEJO, DEL RECINTO EL PUEBLITO DEL 

CANTÓN 24 DE MAYO, DURANTE EL PERIODO 2016 - 2017.” 
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

 

Los resultados de la educación dependen más de cómo y en qué se invierten los 

recursos didácticos que de la cantidad de temáticas, pero influye aún más un profesorado 

preparado y motivado que logre extraer lo mejor de cada alumno. Como todos sabemos 

en Finlandia la educación es resultados de muchos años de apostar muy fuerte por la 

docencia, por la calidad, por que quienes enseñen sean los mejores, dándoles una  

formación de manera continua,  donde el docente tiene una clara perspectiva que juega 

un papel fundamental en la educación del estudiante, y por ende su relación debe de ser 

completamente directa; del mismo modo en otros países los modelos educativos han ido 

mejorando en los últimos tiempos, donde el docente brinda apoyo a los estudiantes que 

necesitan moldear sus niveles de competencia, y se esfuerzan por seguir mejorando día a 

día para que su educación sea tomada como ejemplo. 

En nuestro país, la educación ha ido mejorando con el paso del tiempo y es así 

donde en los últimos años ya contamos con la universalidad de alto nivel educativos, 

existe la universalización de la educación general básica; la población estudiantil del 

bachillerato ha ido incrementando satisfactoriamente; se lucha cada día por erradicar el 

analfabetismo y así mismo la educación de los adultos ha ido tomando fuerza y 

fortaleciéndose; la infraestructura de las instituciones educativas han mejorado del mismo 

modo sus equipamientos, y sobre todo se recalca la calidad y equidad de la educación;  y 

es ahí donde la formación y capacitación pedagógica de los docentes es de vital 

importancia en la educación, ya que su aplicación permite mejorar la labor educativa y 

ayuda a la interacción con sus estudiantes. 

Sin embargo se presume que en nuestros medios y dadas las circunstancias existen 

varios factores que afectan el rendimiento académico de los estudiantes, entre ellos la 
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aplicación de estrategias y métodos tradicionales que no llaman la atención del alumno, 

la no aplicación de estrategias motivacionales actualizadas que inviten al estudiante a 

ingresar al aula de clases como una vivencia positiva, es decir que existen falencias y 

dificultades que giran alrededor de la didáctica del docente e incluso muchas veces la 

falta de motivación desde la óptica del mismo, dan como resultado estudiantes 

desmotivados, poco creativos y desinterés en participar en las clases, y al no realizar 

actividades motivacionales, influirá posteriormente en el rendimiento académico  de sus 

estudiantes. 

El trabajo de titulación se lo realizará con los estudiantes y docentes de la Escuela 

de Educación General Básica “Justino Cornejo” del Recinto “El Pueblito” del cantón 24 

de Mayo provincia de Manabí durante el año 2016 - 2017, donde del mismo modo a través 

de una observación directa, se pudo percibir que dentro de su pequeña población que 

consta de 40 estudiantes y 8 docentes; existen una comunidad educativa (docentes, 

estudiantes, padres de familia) a quienes se quiere indagar sobre la motivación que posee 

y como el docente aporta con la misma, para poder mejorar el rendimiento académico 

tomando como uno de los ejes fundamentales a los padres de familia. 

 2.1 FORMULACIÓN DEL PROBLEMA. 

¿De qué manera la motivación del docente aportará en el rendimiento académico 

de los y las estudiantes de la Escuela de Educación General Básica “Justino Cornejo” del 

Recinto El Pueblito del cantón 24 de Mayo periodo 2016 - 2017? 
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2.2 DELIMITACIÓN DEL PROBLEMA. 

2.2.1 Delimitación Del Problema 

El presente trabajo se realizó en la Escuela de Educación General Básica Justino 

Cornejo, donde se analizó la problemática objeto de investigación. 

2.2.2 Delimitación Temporal 

El presente estudio se realizó en el periodo 2016 - 2017.
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3.  REVISIÓN DE LA LITERATURA Y DESARROLLO DEL MARCO TEÓRICO 

CAPÍTULO I 

3.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS 

La motivación y su relación con el rendimiento académico han sido objetos de 

estudio en diferentes ámbitos tanto Internacionales, nacionales y locales, puesto que es 

un tema de mucha importancia, entre estos antecedentes investigativos se encuentran los 

siguientes: 

En España en la  Universidad Pablo de Olavide, Facultad de Humanidades se 

desarrolló un artículo donde se habló sobre “Desmotivación en el aula y fracaso escolar 

en España desde la Psicología de la educación “teniendo como conclusión lo siguiente: 

Existe un problema educativo en España que va creciendo más, esto sólo apunta que la 

responsabilidad es tanto de profesores como de padres: los padres tiene el deber de educar 

valores que a sus hijos entre estos el valor por el trabajo, el respeto, la responsabilidad, 

etc. y los profesores tienen así mismo que tomar en cuenta no caer en la disciplina 

tradicional puestos que estas formas de educar no concuerdan con la educación de los 

estudiantes de nuestras épocas. 

Y es de esta manera donde se refleja que no solo en España sino en todos los países 

a nivel mundial, que sí el docente y los padres de familia no son responsables y toman 

enserio la educación de los estudiantes con el tiempo ellos solo van a crecer con la idea 

de que el estudio es una obligación o un medio para obtener dinero en la vida, más no 

como un enriquecedor mundo de saberes donde se conoce y se aprende sobre muchas 

cosas básicas e importantes de la vida, como el respeto a la diversidad, respeto y cuidado 
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al medio ambiente, donde el estudiante aprenda a convivir con personas que aportaran 

con su desarrollo psicosocial, emocional y social.  

En la Universidad de Guayaquil Unidad de Posgrado Investigación y Desarrollo 

Programa Maestría en Docencia y Gerencia en Educación Superior, año 2012 se investigó 

el tema “La Motivación como estrategia de aprendizaje en el desarrollo de competencias 

comunicativas de los estudiantes de I-II NIVEL DE Inglés del Convenio Héroes del 

Cenepa-ESPE de la ciudad de Quito en el año 2012. Diseño de una guía de Estrategias 

Motivacionales para el docente.”, cuyo Autor: Lic. Jorge Edison Pila Chipugsi, obtiene 

entre otras la siguiente conclusión: 

- La mayoría de docentes no utiliza materiales extracurriculares de motivación y 

comunicación en el proceso de aprendizaje, ya sea por falta de tiempo para cubrir las 

unidades del libro del estudiante o por falta de iniciativa para utilizar estos materiales 

actuales y prácticos en el proceso de aprendizaje. 

La relación de esta investigación con el presente tema de titulación es importante 

porque en la conclusión nos habla mucho sobre la urgencia que tiene los docentes por 

cumplir a cabalidad cada régimen que existen en el ministerio de educación y llenan al 

estudiante de cantidad mas no de calidad de contenidos, porque ellos aprenden para el 

momento; dado a que no existe la motivación necesario; porque los docentes improvisan 

dentro de las aulas de clases es ahí de donde se desprende el bajo rendimiento académico 

porque no se logra llamar la atención del estudiante. 

En la Escuela Justino Cornejo se han realizado hasta el momento dos 

investigaciones de distintas temáticas que se encuentran relacionadas con el aprendizaje 

así como también  desarrollo integral de los y las estudiantes entre ellas la elaborada en 
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la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí Extensión Chone Facultad Ciencias de la 

Educación Previo a la Obtención del Título de Licenciados en Ciencias de la Educación, 

Mención Educación Primaria,  con el tema: Relaciones interpersonales en el desarrollo 

integral de los estudiantes, Año 20l6, cuyos Autores Edgar Vicente Figueroa Tumbaco y 

Nexar Wilbert Moreira Espinel concluyen lo siguiente: 

-Las relaciones interpersonales inciden significativamente en el desarrollo 

formativo de los estudiantes de la institución investigada, ya que la forma de ser, de 

comportarse, de relacionarse entre sí, crea ambientes de aprendizaje positivo o negativo, 

tomando en cuenta que el proceso educativo es un hecho social, emocional y cognitivo. 

-Maestro/a utiliza algunas estrategias para la formación integral, destacándose el 

trabajo grupal, que significa que los estudiantes en grupos pequeños; logran receptar más 

lo aprendido así como con la utilización de dinámicas grupales, lluvia de ideas y 

conocimientos previos. 

Con respecto al tema de esta investigación es el primero que se realiza en la Escuela 

Justino Cornejo, tomando en consideración la problemática de estudiantes que se 

encuentran con bajo rendimiento e hipotéticamente se piensa que se debe a la falta de 

motivación del docente y como esté la transmite a sus dicentes, teniendo en cuenta que 

se debe de analizar si en esta motivación influye la poca participación de los padres de 

familia con respecto a la educación de sus representados. 

3.1.2 FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA  

Para poder realizar un estudio se debe de tomar en cuenta los cambios que con el 

paso de los años se ha venido dando, si bien es cierto en tiempos pasados se tomaba el 

estudio como una forma que tenían las personas para adquirir los conocimientos básicos 
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y necesarios para enfrentar el mundo en el que se vivía, donde cualquier persona con un 

poco conocimientos sin especialización podían ser docentes, todo aquello ha venido 

cambiando y evolucionando; la educación es la principal preocupación en el mundo actual 

donde se exploraran todas sus competencias para poder hacer del estudiante una persona 

exitosa, con conocimientos sólidos sin que sea bombardeado de una cantidad de 

información que a futuro no serán de mayor relevancia en su vida. 

Entonces ya no importa cuanta información tengan los estudiantes sino cuál es su 

habilidad para poder procesarla pero sobretodo cuales son las habilidades y las estrategias 

del docente para poderla transmitir. 

Es por esto que en el presente trabajo de investigación es de gran importancia el 

estudio de las diferentes definiciones de la motivación, rendimiento académico, y cómo 

influye la participación de los padres de familia dentro del proceso enseñanza-aprendizaje 

tanto en docentes como estudiantes; analizando enfoques y teorías de los más 

renombrados psicólogos y autores que han dedicado su tiempo a investigar sobre dicha 

temática, que sean significantes en el estudio, para poder llegar a la demostración de los 

objetivos y verificación de las hipótesis. 

Para poder dar paso a la definición de la motivación y el aporte que el docente 

transmita a sus estudiantes, es necesario saber cuál es el pensamiento de diferentes autores 

que han realizado por años estudios sobre la temática. 

3.1.3 MOTIVACIÓN SEGÚN LOS DIFERENTES ENFOQUES 

3.1.3.1ENFOQUE HUMANISTA 
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Dentro de este enfoque se habla sobre el potencial que tiene el estudiante para 

desarrollar su personalidad, sin dejar a un lado su capacidad para satisfacer cada una de 

sus necesidades y de este modo poder auto realizarse. 

Licenciatura en RR.HH. Universidad de Champagnat. (2002,) Para Maslow las 

necesidades individuales deben ser satisfechas en la siguiente secuencia: 

Fisiológicas: se refiere a cada una de las necesidades básicas del ser humano entre 

estas se encuentran la de satisfacer el hambre, la sed, el sueño para poder sobrevivir una 

vez satisfechas estas necesidades se preocupa por otro nivel.  

De seguridad: Estas necesidades aseguran la protección de las personas sobre los 

posibles peligros que puedan existir, asegurándole la sobrevivencia para poder 

enfrentarse a circunstancias vulnerables en su vida. 

Amor y pertenencia: Estas necesidades se encuentran asociadas al ámbito social, 

donde el individuo tiene la necesidad de ser aceptado por otros miembros, de estar en un 

ambiente donde pueda compartir con otros y poder aprender de ellos y al mismo tiempo 

colaborar. 

Estima: Aquí podemos hacer una división de dos ámbitos, donde el individuo tiene 

valoración y amor a sí mismo y donde siente la necesidad de que otras personas lo valoren 

es decir donde pueda alcanzar el éxito y sea reconocido, pero si esté logra alcanzar 

primero la valoración del resto antes que la propia puede comenzar a existir un problema 

y siempre va a existir una dependencia del medio. 

Autorrealización: Es aquí donde el individuo alcanza su nivel máximo para la 

resolución de problemas, su nivel de creatividad ha aumentado satisfactoriamente, y su 

capacidad para aceptar los hechos es buena.  
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De acuerdo a esta teoría se puede acotar que el autor busca explicar cómo las 

personas tenemos que satisfacer algunas necesidades básicas para poder llegar hacia la 

autorrealización, y tomado como referencia en la motivación del docente y cómo aporte 

en el rendimiento académico de sus estudiantes tiene mucha relevancia puesto que un 

estudiante comienza a satisfacer sus necesidades y es ahí donde actúa el docente para 

poder ayudar al estudiante en una correcta estimulación motivándolo a tener la confianza, 

la seguridad, y cada uno los requisitos necesarios para que valla descubriendo cada 

secuencia y así ayudar al educando a auto realizarse. 

Entonces la labor del docente comienza en el segundo escalón porque del primero 

se encarga la familia, una vez que el niño entra a la institución educativa es deber del 

docente moldear el nivel de seguridad para que los siguientes se puedan complementar. 

3.1.3.2 ENFOQUE CONDUCTISTA Y COGNITIVO  

Las diferencias entre los enfoques conductistas y cognitivo sobre la motivación se 

han ido acercando de manera gradual conforme los conductistas han ampliado su lista con 

reforzadores, como la curiosidad o la competencia. Aunque de forma general los 

conductista siguen poniendo mayor énfasis en las recompensas EXTERNAS, mientras 

que las teorías cognitivas se centran más en las recompensas INTERNAS y en los 

procesos cognitivos relacionados. Es decir, para la teoría conductista el estudio es una 

actividad que sirve para conseguir recompensas y premios - superar un curso o acceder a 

otro Cuerpo, Escala y especialidad de las FAS- o evitar sanciones; mientras que para las 

teorías cognitivas la persona hace las tareas por la recompensa interna que produce la 

actividad en sí misma (interés, curiosidad, deseo de ser un buen profesional). 
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CAPITULO II 

3.2 LA MOTIVACIÓN DOCENTE  

Motivación “es la representación de acciones que implica algo que queremos 

alcanzar, y que nos ayuda a completar las tareas e impulsa a los educandos a intuir mejor 

las clases” (Roselli, 2010). Esto facilita la comprensión de contenidos mejorando la 

participación y socialización que fortalece el aprendizaje significativo de los 

involucrados. 

La motivación docente es uno de los factores primordiales en la instrucción 

académica que sirve para estimular la creatividad, colaboración y socialización de los 

estudiantes forjando la inteligencia y el aprendizaje dando como resultado un mejor 

rendimiento académico, para esto es bueno que el docente motive a sus estudiantes con 

las diferentes técnicas y estrategias que existen. 

 

3.2.1 LA MOTIVACIÓN ESCOLAR 

La motivación escolar es un proceso general por el cual se inicia y dirige una 

conducta hacia el logro de una meta. “Este proceso involucra variables tanto cognitivas 

como afectivas: cognitivas, en cuanto a habilidades de pensamiento y conductas 

instrumentales para alcanzar las metas propuestas; afectivas, en tanto comprende 

elementos como la autovaloración, autoconcepto,.” (Alcalay&Antonijevic,). 

La motivación escolar constituye uno de los factores psico-educacionales más 

importantes en el desarrollo del aprendizaje. Por ello, la figura del educador o profesor es 

tan significativa; porque si el estudiante no quiere aprender o tiene alguna dificultad para 
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realizar actividades académicas, le corresponde a éste estimularlo con el fin de que el 

alumno se sienta parte activa del proceso de adquisición de conocimientos, en definitiva, 

del proceso del aprendizaje.  

3.2.2 LA IMPORTANCIA DE LA MOTIVACIÓN DOCENTE EN EL SALÓN DE  

 CLASES  

Como sostiene Bono (2012), “la motivación es producto de la transacción entre 

docente y alumno y del clima de aprendizaje” esta permite articular con mayor facilidad 

los contenidos programados haciéndola más dinámica e interactiva. 

Los estudiantes que están motivados muestran más interés en las actividades que 

les proponen, atienden a las indicaciones de sus docentes, están más dispuestos a tomar 

apuntes, realizan tareas con mayor prontitud, tienen más seguridad, son autónomos y 

efectúan mejor los trabajos propuestos por su docente.  

Desde un enfoque “la motivación nos dirige hacia un objetivo o una meta de 

actividad, que estimula y la mantiene” según Pintrich y Schunk (2011).  

Esta resalta la importancia de cada meta a seguir para cada persona y los benéficos 

y contribuciones que tendrá para el desarrollo de su conocimiento. 

3.2.3 LA MOTIVACIÓN CONCERNIENTE A LA EDUCACIÓN Y EL  

 APRENDIZAJE 

La motivación académica según (González Fernández, 2005) y otros autores como 

Alonso Tapia, 2000; Paoloni et al., 2010; Bono y Huertas, 2006-, “consideran que la 

motivación en el ámbito educativo es una de las principales preocupaciones de los 

docentes presentan en diferentes escenarios educativos” por ejemplo la insuficiente 
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motivación de los alumnos, el escaso compromiso y esfuerzo que despliegan y su 

desinterés, son dificultades que los profesores acuerdan resolver y explicar para evaluar 

el rendimiento deficiente de sus educandos. 

Por otro lado, “aquellos estudiantes que no están motivados, prestan poca atención 

al desarrollo de la clase que son reflejadas en su participación, así como piden poca ayuda 

cuando no entienden el tema que se les está enseñando” (Pintrich y Schunk, 2006). 

Además, Cartagena Beteta (2008), agrega que los estudiantes que están motivados tienen 

varias razones para estudiar, desarrollar actividades cognitivas y resolver problemas 

complejos, entre otros, porque disfrutan del trabajo en grupos, la satisfacción de tener 

excelentes calificaciones con el ideal de ser un orgullo para sus padres y también porque 

no desean fracasar, sino tener éxito. 

De esta manera, es necesario entonces que los docentes en todos los niveles 

educativos apliquen la motivación para actuar como medidores en la enseñanza y que su 

único interés sea instruir  a sus estudiantes de manera dinámica y que esta  sea pensada 

en el beneficio de la educación, social y cultural en el cual tiene lugar trabajar el 

aprendizaje, vinculando los factores cognitivos y afectivos y dando lugar al estudio 

contextual en la que se acontece toda actividad (Jarvela, 2001; Bono, 2010; Pintich y 

Schunk, 2006). 

En este sentido, es importante considerar lo que afirma Bono (2010): Los docentes 

influyen en la motivación y el aprendizaje de sus estudiantes a través de su planificación 

e instrucción, de tal manera en que los educandos reaccionan positivamente provocan en 

los profesores modificaciones, que, ellos entienden, para mejorar manera el proceso de 

enseñanza - aprendizaje (2010, p. 5). 
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En este sentido, la necesidad de propiciar la motivación académica, que según 

Gonzáles Fernández (2007), es uno de los mejores predictores del ajuste escolar que 

lograría mejorar las reacciones afectivas del estudiante, el empleo de estrategias de 

aprendizaje por parte del docente. De esta manera, según Bono (2012), serian pocos los 

investigadores que discutirían en la actualidad sobre la importancia que tiene el 

desempeño de los profesores sobre la motivación de los alumnos. 

De acuerdo a lo expuesto, se piensa que el alumno aprende mediante la intervención 

de la motivación docente como aspecto esencial en la enseñanza por ejemplo la necesidad 

de una reflexión en los estudiantes, como así también de la necesidad de actuar en la 

práctica para motivar a los educandos.  

3.2.4 LOS FACTORES COGNITIVOS Y AFECTIVOS 

“Estos facilitan el estudio contextual de la motivación en los escenarios en los que 

ella acontece mediante estrategias motivacionales que generen ambiente de interacción 

social que mejora la necesidad de trabajar el aprendizaje” (Bono, 2010). 

Como sostiene el mismo autor es producto de la transacción y compromiso entre 

docente y alumno y del clima de aprendizaje donde se está trabajando. 

También D´ Alessio (2013) sostiene que un buen docente puede movilizar el interés 

sobre la asignatura que imparte, generando compromiso por parte del alumnado, así como 

el incremento de la responsabilidad y la motivación y, en consecuencia, una experiencia 

de aprendizaje más fructífera. 

3.2.5 LA FLEXIBILIDAD PEDAGÓGICA 
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Según Salgado-Ibáñez, (2011), desde la perspectiva evaluativa educacional, el 

objetivo principal del docente es que sus dicentes desarrollen destrezas y habilidades, para 

ello cada profesor debe utilizar los recursos que supone sean los necesarios para lograr 

dicho fin”. Agrega además que resulta incongruente la forma en la que los docentes 

utilizan los saberes que les brindaron en su formación, asevera que "parece existir poca 

coherencia entre su orientación teórica con relación a su orientación practica en las 

acciones de enseñanza en el aula" 

3.2.6 PROCESOS MOTIVACIONALES Y ELEMENTOS QUE PARTICIPAN EN EL 

P.E.A 

Según lo expone Zapata, recurre a las teorías de las estructuras motivacionales para 

declarar que en el proceso de enseñanza-aprendizaje los elementos que interactúan de 

forma constante son:  

a) intrapersonales, representa los valores, actitudes, emociones, sentimientos, 

autoestima,  

b) interpersonales, entendidos como la socialización y como se desenvuelven con 

los demás, tomando en cuenta los sentimientos de pertenencia, conectividad, actitudes, y 

c) los extrapersonales, se refiere al trabajo y desempeño en los programas 

educativos, objetivos oficiales, estructuras de clase por parte del docente, sistema escolar 

y como se involucra la comunidad (Escobar, M 2015) 

3.2.7 ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA MOTIVACIÓN 

Un modelo de diseño curricular en el marco de la reforma según los autores Román 

Pérez, Eloísa Díez López, Navarra, de la Unidad de Programas Educativos (2012) lo 
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definen como estrategias que constituyen al mejoramiento educativo, por tanto, es un 

factor que condiciona la capacidad para aprender. Al igual que los intereses, depende en 

parte de la de éxitos y fracasos de la persona pero también del hecho de que los contenidos 

que se ofrezcan tengan significado lógico y sean funcionales, las cuales el docente debe 

tomar en cuenta  

1. Evitar las críticas negativas ante los intentos de colaboración de los alumnos. 

2. Estructurar la docencia en el aula de forma no excesivamente autoritaria 

mezclando la directividad con la aceptación de las decisiones de los alumnos. 

3. Programar trabajos en grupo o sesiones donde cada alumno pueda colaborar 

según su nivel. 

4. Valorar positivamente los comportamientos de trabajo o de estudio o en su 

defecto las aproximaciones. 

5. El reconocimiento del éxito de un alumno o de un grupo de alumnos motiva más 

que el reconocimiento del fracaso y si aquel es público mejor. 

6. Conocer las causas del éxito o el fracaso en una tarea determinada aumenta la 

motivación intrínseca. 

7. El aprendizaje significativo crea motivación, no ocurre lo mismo con el 

aprendizaje memorístico y repetitivo. Además hay que considerar la motivación como 

una amplia capacidad que precisa enseñar valores superiores como la satisfacción por el 

trabajo, la superación personal, la autonomía y la libertad que da el conocimiento. 
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CAPITULO III 

3.3 RENDIMIENTO ACADÉMICO 

Probablemente una de las dimensiones más importantes en el proceso de enseñanza 

aprendizaje lo constituye el rendimiento académico del alumno. Cuando se trata de 

evaluar el  rendimiento académico y cómo mejorarlo, se analizan en mayor o menor grado 

los factores que pueden influir en él, generalmente se consideran, entre otros, factores 

socioeconómicos, la amplitud de los programas de estudio, las metodologías de 

enseñanza utilizadas, la dificultad de emplear una enseñanza personalizada, los conceptos 

previos que tienen los estudiantes, así como el nivel de pensamiento formal de los 

mismos, sin embargo,  “se puede tener una buena capacidad intelectual y una buenas 

aptitudes y sin embargo no estar obteniendo un rendimiento adecuado ”, ante la disyuntiva 

y con la perspectiva de que el rendimiento académico es un fenómeno multifactorial es 

como iniciamos su abordaje.  

Para Canda (2014) “el rendimiento académico propiamente dicho, se refiere al 

nivel de conocimientos que tiene el estudiante medido mediante una prueba de evaluación 

permanente y constante”  

Este rendimiento interviene, el nivel intelectual, personalidad, hábitos de estudio, 

intereses, autoestima, e interacción con los demás.  

Por otro lado López considera (2011) que, “un estudiante obtiene bajo rendimiento 

académico, cuando mantiene un logro insuficiente de los objetivos, metas, prácticas y 

contenido del alumno en su interacción y proceso educativo”.  
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Los factores para un bajo rendimiento escolar son las dificultades y conductas que 

enfrentan los estudiantes dentro de las aulas que pueden ir de la mano con la poca 

metodología que aplica en docente en su clase. 

Probablemente pueda entenderse la situación actual del desempeño académico en 

los niveles superiores de educación, si se hace un análisis retrospectivo de las acciones 

emprendidas en el sector de la educación elemental de nuestro país.  

3.3.1 VARIABLES RELACIONADAS CON EL RENDIMIENTO Y FRACASO  

ESCOLAR. 

La complejidad del rendimiento académico inicia desde su conceptualización, en 

ocasiones se le denomina como aptitud escolar, desempeño académico ó rendimiento 

escolar, pero generalmente las diferencias de concepto sólo se explican por cuestiones 

semánticas, ya que generalmente, en los textos. La vida escolar y la experiencia docente, 

son utilizadas como sinónimos.  

Afirma Soto, (2011) desde el punto de vista del estudiante, el rendimiento 

académico se define como “la capacidad respondiente de éste frente a estímulos 

educativos, la cual es susceptible de ser interpretada según objetivos o propósitos 

educativos ya establecidos 

Aunque se debe reconocer que existe distintos factores que inciden en el 

rendimiento académico. Desde la dificultad propia de algunas asignaturas, hasta la 

acumulación de exámenes que pueden coincidir en una fecha, pasando por la amplia 

extensión de ciertos programas educativos, son muchos los motivos que pueden llevar a 

un estudiante a mostrar un pobre rendimiento académico. 
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Si partimos de la definición de Jiménez (2000) la cual postula que el rendimiento 

escolar es un “nivel de conocimientos demostrado en un área ó materia comparado con la 

norma de edad y nivel académico”, encontramos que el rendimiento del alumno debería 

ser entendido a partir de sus procesos de evaluación, sin embargo. La simple medición 

y/o evaluación de los rendimientos que alcanza los estudiantes no provee por sí misma 

todas las pautas necesarias para la acción destinada al mejoramiento de la calidad 

educativa.  

En el mejor de los casos, si pretendemos conceptualizar el rendimiento académico 

a partir de su evaluación, es necesario considerar no solamente el desempeño individual 

del estudiante sino la manera como es influido por el grupo, el aula y el propio contexto 

educativo.  

3.3.2 BAJO RENDIMIENTO NO ES SINÓNIMO DE POCA CAPACIDAD 

Mediante investigaciones que se han venido realizando por años se ha comprobado 

que la mente humana es muy compleja y que nuestras reacciones y conductas no deben 

ser analizadas superficialmente y a la ligera. Tomando como ejemplo Albert Einstein fue 

catalogado como un niño que tenía un pobre desempeño escolar por parte de sus docentes 

y familiares y en esos momentos se llegó a dudar de su capacidad intelectual. Pero casos 

como el suyo se dan constantemente en todas partes del mundo, al menos en cuanto a la 

incomprensión por parte de los docentes de una conducta académica reprobable citado 

por (Pérez &Garde; 2008) 

En la actualidad Albert Einstein es considerado como el científico más importante 

del siglo XX y su nombre es muy sonado en diferentes trabajos por su contribución a la 

ciencia.  
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3.3.3 FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO  

Y APRENDIZAJE DEL ESTUDIANTE  

Según Lewis P, 2013 los factores que intervienen en el aprendizaje son: la 

motivación, la maduración psicológica, la dificultad material, la actitud dinámica y activa, 

el estado fatiga o descanso, la capacidad intelectual y la distribución del tiempo para 

aprender. 

• Motivación: Cada alumno se interesa a su manera por cada una de las actividades 

que le inducen a su aprendizaje, este interés puede disminuir o aumentar debido a los 

factores o medios internos o externos que tiene en su medio circundante. Con el paso de 

los años este interés aliado de quien lo estimule se lo ha llamado motivación, y en el 

ámbito educativo el docente es quien ayuda al estudiante a mantenerse motivado en los 

diferentes campos para que sus estudiantes mejoren su rendimiento académico. 

• La maduración psicológica: Aquí dependiendo de la edad del estudiante el 

docente debe de ayudarlo a que su aprendizaje sea más fácil y al mismo tiempo 

significativo, el docente debe de conocer a cada uno de sus estudiantes para saber qué 

tema tratar con ellos 

• La dificultad material: Tenemos que tener en cuenta que no todos aprendemos de 

la misma manera, todas las instituciones no cuentan con el material necesario para 

impartir una clase como se lo realiza en instituciones educativas de lugares desarrollados 

económicamente así mismo las posibilidades del estudiantes a veces no son las adecuadas 

para poder comprar el material que los docentes piden, entonces aquí actúa el docente y 

su capacidad para contrarrestar esto, sin olvidar que lo más importante es que los 

estudiantes se encuentren interesados por el conocimiento brindado. 



21 
 

• La actitud dinámica y activa: Lo más complicado para un docente es poder llevar 

una clase dinámica sin que los estudiantes muestren algarabía, y del mismo modo es 

complicado impartir una clase sin que no sea dinámica sin entrar en la monotonía pero 

ahí es donde actúa la habilidad del docente para poder hacer de sus clases un momento 

donde el estudiante aprenda a base de juegos y dinamismo. 

• Tu estado de fatiga o descanso: Es importante que el docente tienda a percatarse 

cuando el alumno no está en buen estado de ánimo para que se le pueda dar el descanso 

necesario, porque un estudiante cansado o fatigado nunca pondrá la atención necesaria.  

• Capacidad intelectual: El docente debe de tener en cuenta que no todos los 

estudiantes aprenden y receptan la información de la misma manera, entonces debe de 

estar preparado para poder llegar a sus estudiantes y que todos aprendan lo mismo aunque 

de distintas maneras. 

• Distribución del tiempo para aprender: El estudiante debe de saber distribuir el 

tiempo, con la ayuda de sus padres y docentes para que al momento de intentar aprender 

algo sea valioso el tiempo invertido. 

3.3.4 LA FAMILIA COMO BASE EN EL RENDIMIENTO ACADÉMICO  

La familia no sólo debe garantizar a los niños y adolescentes condiciones 

económicas que hagan posible su desempeño escolar, sino que también debe prepararlos 

desde su nacimiento para que puedan participar y aprender activamente en comunidad. 

Dicha preparación demanda una gran variedad de recursos por parte de la familia; éstos 

son económicos, disponibilidad de tiempo, valores, consumos culturales, capacidad de 

dar afecto, estabilidad, entre otros  
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Esto nos indica que las expectativas de la familia, docentes y los mismos alumnos 

con relación a los logros en el aprendizaje reviste especial interés porque pone al 

descubierto el efecto de un conjunto de prejuicios, actitudes y conductas que pueden 

resultar beneficiosos o también  desventajosos en la tarea escolar y sus resultados, 

asimismo que: el rendimiento de los alumnos es mejor, cuando los maestros manifiestan 

que el nivel de desempeño y de comportamientos escolares del grupo es adecuado. 

3.3.5 INTERVENCIÓN LOS PADRES DE FAMILIA EN EL P.E.A  

Al hablar de intervención de padres de familia en el proceso de enseñanza 

aprendizaje, se toma en consideración todas aquellas acciones donde se manifieste su 

participación en todo aquello que tenga que ver con la educación de sus hijos visto de esta 

manera se puede mencionar la más importante como lo es acudir voluntariamente a 

interesarse con el rendimiento académico de su hijo permitiéndole así conocer cada 

falencia para poder intervenir y dar ayuda. 

Existen muchos factores que denotan esta participación entre estos se pude 

mencionarla participación que sus padres tuvieron con ellos cuando estuvieron en el 

proceso educativo es decir se repite la historia, otra de ellas es cuando los padres se dan 

cuenta que el docente muestra empatía y se relaciona de buena manera para poder ayudar 

a mejorar en conjunto en el rendimiento académico de sus hijos y por ultimo cuando el 

docente exige para que estos participen o se realizan actividades que requieran de su 

participación.   

Uno de los obstáculos que existen en la participación del padre de familia en la 

participación de las tareas o aprendizaje de sus hijos es cuando no existe la preparación 

por parte de ellos puesto que existen padres que son analfabetos o solo han terminado su 



23 
 

primaria con esto se siente frustrados y es ahí donde no existe la participación y muchas 

veces si ellos no los inculcan así sea de manera motivadora sus hijos tienden a darle poca 

importancia a la educación y empieza el fracaso escolar. 

Entonces el rendimiento académico del niño esta aliado a factores como su 

atención, el interés que muestren en ellos, la forma en la que el docente transmita su 

conocimiento y las estrategias que utilice. 

 Una de las maneras de potenciar el rendimiento académico o desarrollar de manera 

efectiva las habilidades educativas del niño es discutiendo las temáticas habladas en el 

aula de clase, escuchando cada uno de sus pensamientos, fomentando la lectura, esta es 

una forma de como los padres pueden incentivar a sus hijos en casa haciéndose parte de 

sus estudios haciéndole saber que su aprendizaje les interesa con esto harán notar que 

valoran su esfuerzo. 

La comunicación es una de las formas más efectivas de llegar a los hijos, entonces 

si los padres muestran a sus hijos que disponen de todo el tiempo que ellos necesiten para 

dialogar sobre sus estudios, entonces su hijo manifestara todo lo que pasa sea bueno o 

malo y el padre de familia podrá asistir a la institución educativa a conversar con el 

profesor de aquellas cosas con las que su hijo no se siente a gusto. 

3.3.6 INFLUENCIA DE LOS PADRES EN EL PROGRESO ACADÉMICO DE  

LOS HIJOS 

Un alumno comprometido en su desarrollo académico, se dice que viene de padres 

que muestran preocupación por las actividades de sus hijos.  
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Los padres que intervienen en el proceso académico de sus hijos son notados por 

que sus hijos realizan todo sus trabajos a cabalidad, llega a la institución educativa en el 

horario oportuno, se esfuerza por cumplir cada una de las tareas encomendadas.  

Un padre de familia que está al día en la situación educativa de su hijo, está 

dispuesto a impulsarlo y motivarlo a ser mejor forjando el éxito en ellos, dotándolos a 

tiempo para que puedan enfrentarse por sí solos a la resolución de conflictos y situaciones 

adversas a lo largo de su vida. 

Un padre de familia comprometido con la educación de sus hijos no solo motiva a 

sus hijos sino al docente a mejorar su proceso de intervención en su labor.  



25 
 

4. Visualización del alcance de estudio 

OBJETIVO GENERAL  

Determinar el aporte de la motivación del docente en el rendimiento académico de 

los y las estudiantes de la Escuela de Educación General Básica “Justino Cornejo” del 

Recinto El Pueblito del cantón 24 de mayo periodo 2016 - 2017. 

OBJETIVO ESPECÍFICOS 

1. Evaluar el aporte de las estrategias motivacionales dentro del 

rendimiento académico. 

2. Diagnosticar en qué medida la motivación del docente influye en 

el rendimiento académico de los y las estudiantes.  

3. Detectar como influye la participación de la familia en el proceso 

motivacional del docente con sus estudiantes. 
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5. Elaboración de hipótesis y descripción de las variables 

5.1 Elaboración de las hipótesis 

 

HIPOTESIS GENERAL 

 

El mejoramiento del rendimiento académico de los y las estudiantes depende de la 

motivación del docente. 

 

HIPOTESIS ESPECÍFICAS 

1. Con la utilización de estrategias motivacionales se mejora el 

rendimiento académico de las y los estudiantes de la escuela. 

2. La motivación del docente repercute de manera positiva en el 

rendimiento académico de los y las estudiantes. 

3. La intervención del padre de familia en el proceso de enseñanza 

aprendizaje ayuda al docente a ser más motivador. 

5.2 Descripción de las variables 

VARIABLE INDEPENDIENTE: Motivación Docente 

VARIABLE DEPENDIENTE: Rendimiento Académico 
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5.2.1 OPERACIONALIZACIÓN DE LAS VARIABLES 

VARIABLE INDEPENDIENTE: Motivación Docente  

  

CONCEPTUALIZACIÓN CATEGORÍA INDICADOR ITEMS TÉCNICAS E 

INSTRUMENTOS 

Motivación “es la representación de 

acciones que implica algo que queremos 

alcanzar, y que nos ayuda a completar las 

tareas e impulsa a los educandos a intuir 

mejor las clases”.(Roselli, 2010). 

Preparación del 

docente 

Motivación al 

estudiante 

¿El uso de 

actividades 

motivacionales es 

considerado por 

Ud. como una 

manera de: 

 

Encuesta aplicada a los 

docentes 

Interés del 

estudiante 

Aprendizaje 

significativo 

¿Al 

momento de 

realizar una 

actividad 

motivadora Ud. 

muestra: 

 

Encuesta aplicada a los 

estudiantes 
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VARIABLE INDEPENDIENTE: Rendimiento académico 

CONCEPTUALIZACIÓN CATEGORÍA INDICADOR ITEMS 
TÉCNICAS E 

INSTRUMENTOS 

Desde el punto de vista del estudiante, 

el rendimiento académico se define como 

“la capacidad respondiente de éste frente a 

estímulos educativos, la cual es susceptible 

de ser interpretada según objetivos o 

propósitos educativos ya establecidos. 

(Soto, 2011) 

Desarrollo de 

motivación 

Estudiantes 

motivados 

El nivel de 

aprendizaje 

evidenciado por 

sus estudiantes al 

promover la 

utilización 

dinámica es: 

Encuesta aplicada a los 

docentes  

Involucramiento 

de los padres  

Afectividad 

padres e hijo 

¿Con qué 

frecuencia sus 

padres de familia 

acuden a la 

escuela 

voluntariamente a  

consultar su 

rendimiento 

académico? 

Encuesta aplicada a los 

estudiantes  
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6. Desarrollo del diseño de la investigación  

6.1 Modalidad de la investigación  

Método de campo: Porque se mantuvo directamente contacto con la problemática 

de la institución en la que se va a realizar la investigación.  

Método Descriptivo: Porque se realizó una descripción de la problemática 

observada, y se hizo posible el análisis de dicho problema.  

6.2 Métodos  

Esta investigación utilizó los siguientes métodos:  

Método Bibliográfico: Debido a que se revisó y se hizo toma de documentación 

científica de libros, periódicos, artículos y revistas de la web, entre otros.  

Método Descriptivo: Debido a que a lo largo del mismo se realizó descripciones 

la problemática observada, basándonos en el análisis de dicho problema.  

6.3 Técnicas  

Para el desarrollo de la investigación se utilizó técnicas como:  

Encuesta, que se aplicó a los docentes, estudiantes de la Escuela de Educación 

General Básica “Justino Cornejo” 

Instrumento:  

Cuestionario de preguntas  
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6.4 Recursos  

Talento Humanos:  

 Estudiantes  

  Docentes  

 Directivos  

 Investigadores  

Materiales  

 Materiales de oficina  

  Libros  

Tecnológico  

 Computadora  

 Cámara fotográfica  
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7. Definición y selección de la muestra  

7.1 Población  

La población con la que se desarrolló el trabajo de titulación modalidad 

investigación fue de 8 docentes, 40 estudiantes, 40 padres de familia con un total de 88 

personas.  

ESCUELA DE EDUCACIÓN 

GENERAL BÁSICA JUSTINO 

CORNEJO 

POBLACIÓN 

Docentes 8 

Estudiantes 40 

Padres de familia 40 

TOTAL 88 

 

7.2 Muestra  

Para el desarrollo de la presente investigación no tomó de muestra debido a que fue 

posible trabajar con el total de la población. 
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8. RECOLECCIÓN  

DE DATOS 
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8.1 ENCUESTAS APLICADAS A DOCENTES  

 

Cuadro# 1 

 

¿De qué manera considera que sus estudiantes mejoran su rendimiento 

académico? 

 

ORDEN ALTERNATIVAS F % 

A 
Realizando trabajos 

grupales 
5 63,00 

B De manera individual 2 25,00 

C Enviando tareas 1 12,00 

D Memorizando 0 0 

TOTAL  8 100,00 

Fuente: Docentes de la Escuela de Educación General Básica “Justino Cornejo” 

Elaborado por: Autores de la Investigación 

 

REPRESENTACIÓN GRÁFICA PORCENTUAL. 
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Cuadro # 2 

¿Dentro de las dinámicas grupales de aprendizajes se: 

ORDEN ALTERNATIVAS F % 

A 
Favorece el rendimiento 

académico de los estudiantes 
4 50,00 

B 
Contribuye a mejorar el 

comportamiento en el aula 
0 0 

C 
Facilita a los estudiantes la 

comprensión de los temas expuestos 
4 50,00 

TOTAL  8 100,00 

Fuente: Docentes de la Escuela de Educación General Básica “Justino Cornejo” 

Elaborado por: Autores de la Investigación 

 

REPRESENTACIÓN GRÁFICA PORCENTUAL. 
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Cuadro # 3 

¿Con qué frecuencia realiza actividades motivadoras con sus estudiantes? 

ORDEN ALTERNATIVAS F % 

A Muy frecuentemente 5 62,00 

B Frecuentemente 3 38,00 

C Poco frecuente 0 0 

D Nada frecuente 0 0 

TOTAL  8 100,00 

Fuente: Docentes de la Escuela de Educación General Básica “Justino Cornejo” 

Elaborado por: Autores de la Investigación 

 

 

REPRESENTACIÓN GRÁFICA PORCENTUAL. 

  

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

62,00%

38,00%
0% 0%

FRECUENCIA CON LA QUE LOS DOCENTES 

REALIZAN ACTVIDADES MOTIVADORAS 



36 
 

Cuadro # 4 

¿En qué medida considera Ud. que su motivación pueda influir en el rendimiento 

académico de los estudiantes? 

ORDEN ALTERNATIVAS F % 

A Mucho 7 87,00 

B Poco 1 13,00 

C Nada 0 0 

TOTAL  8 100,00 

Fuente: Docentes de la Escuela de Educación General Básica “Justino Cornejo” 

Elaborado por: Autores de la Investigación 

 

 

REPRESENTACIÓN GRÁFICA PORCENTUAL. 
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Cuadro # 5 

¿Según su experiencia, es necesario realizar una dinámica u otra actividad de 

motivación clase a clase? 

ORDEN ALTERNATIVAS F % 

A Siempre 6 75,00 

B A veces 2 25,00 

C Nunca 0 0 

TOTAL  8 100,00 

Fuente: Docentes de la Escuela de Educación General Básica “Justino Cornejo” 

Elaborado por: Autores de la Investigación 

 

 

REPRESENTACIÓN GRÁFICA PORCENTUAL. 
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Cuadro# 6 

¿El uso de actividades motivacionales es considerado por Ud. como una manera 

de: 

ORDEN ALTERNATIVAS F % 

A 
Transmitir confianza al 

alumno 
4 50,00 

B Pérdida de tiempo 0 0 

C 
Una obligación 

curricular 
1 13,00 

D 

Una forma diferente de 

estimular el aprendizaje del 

alumno 

3 37,00 

TOTAL  8 100,00 

Fuente: Docentes de la Escuela de Educación General Básica “Justino Cornejo” 

Elaborado por: Autores de la Investigación 

 

 

REPRESENTACIÓN GRÁFICA PORCENTUAL. 
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Cuadro # 7 

¿Al momento de realizar una actividad motivadora sus estudiantes muestran: 

ORDEN ALTERNATIVAS F % 

A Algarabía 3 37,00 

B Interés por la tarea 5 63,00 

C No le dan importancia 0 0 

TOTAL  8 100,00 

Fuente: Docentes de la Escuela de Educación General Básica “Justino Cornejo” 

Elaborado por: Autores de la Investigación 

 

 

REPRESENTACIÓN GRÁFICA PORCENTUAL. 
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Cuadro # 8 

El nivel de aprendizaje evidenciado por sus estudiantes al promover la utilización 

dinámica es: 

ORDEN ALTERNATIVAS F % 

A Muy satisfactorio 4 50,00 

B Satisfactorio 3 37,00 

C Poco satisfactorio 1 13,00 

D Nada satisfactorio 0 0 

TOTAL  8 100,00 

Fuente: Docentes de la Escuela de Educación General Básica “Justino Cornejo” 

Elaborado por: Autores de la Investigación 

 

 

REPRESENTACIÓN GRÁFICA PORCENTUAL. 
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Cuadro # 9 

¿Con qué frecuencia los padres de familia acuden a consultar voluntariamente el 

rendimiento académico de sus representados? 

ORDEN ALTERNATIVAS F % 

A Siempre 3 37,50 

B A veces 2 25,00 

C Nunca 3 37,50 

TOTAL  8 100,00 

Fuente: Docentes de la Escuela de Educación General Básica “Justino Cornejo” 

Elaborado por: Autores de la Investigación 

 

 

REPRESENTACIÓN GRÁFICA PORCENTUAL. 

 

  

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

Siempre A veces Nunca

37,50%

25,00%

37,50%

FRECUENCIA CON LA QUE LOS PADRES DE FAMILIA 

ACUDEN VOLUNTARIAMENTE A CONSULTAR EL 

RENDIMIENTO ACADEMICO



42 
 

Cuadro # 10 

¿Cuándo los padres de familia intervienen en el proceso educativo su nivel de 

motivación es: 

 

Fuente: Docentes de la Escuela de Educación General Básica “Justino Cornejo” 

Elaborado por: Autores de la Investigación 

 

 

REPRESENTACIÓN GRÁFICA PORCENTUAL. 
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ORDEN ALTERNATIVAS F % 

A Muy alto 3 37,00 

B Alto 4 50,00 

C Poco 1 13,00 

D Nada 0 0 

TOTAL  8 100,00 
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8.2 ENCUESTAS APLICADAS A LOS ESTUDIANTES 

 

Cuadro # 1 

 

¿De qué manera cree usted que mejora su rendimiento académico? 

 

ORDE

N 
ALTERNATIVAS F % 

A 
Cuando el docente organiza las clases 

en grupos cooperativos 
14 35,00 

B 
Cuando el docente usa material que 

ayudan a la compresión de la clase 
11 27,50 

C Cuando el docente envía tareas 8 20,00 

D Cuando se pide memorizar un tema 7 17,50 

TOTAL  40 
100,0

0 

Fuente: Estudiantes de la Escuela de Educación General Básica “Justino Cornejo” 

Elaborado por: Autores de la Investigación 

 

 

REPRESENTACIÓN GRÁFICA PORCENTUAL. 
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Cuadro # 2 

¿Cuándo usted entiende mejor una clase? 

ORDEN ALTERNATIVAS F % 

A La clase es motivadora 8 20,00 

B 
El profesor da una 

conferencia 
9 22,50 

C 
Cuando realiza actividades 

de participación 
23 57,50 

TOTAL  40 100,00 

Fuente: Estudiantes de la Escuela de Educación General Básica “Justino Cornejo” 

Elaborado por: Autores de la Investigación 

 

 

 

REPRESENTACIÓN GRÁFICA PORCENTUAL. 
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Cuadro# 3 

¿Con qué frecuencia el profesor realiza actividades motivadoras? 

ORDEN ALTERNATIVAS F % 

A Muy 

frecuentemente 

17 42,50 

B Frecuentemente 8 20,00 

C Poco frecuente 11 27,50 

D Nada frecuente 4 10,00 

TOTAL  40 100,00 

Fuente: Estudiantes de la Escuela de Educación General Básica “Justino Cornejo” 

Elaborado por: Autores de la Investigación 

 

 

REPRESENTACIÓN GRÁFICA PORCENTUAL. 
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Cuadro # 4 

¿En qué medida influye la motivación del profesor en su rendimiento académico? 

 

ORDEN ALTERNATIVAS F % 

A Mucho 29 72,50 

B Poco 7 17,50 

C Nada 4 10,00 

TOTAL  40 100,00 

Fuente: Estudiantes de la Escuela de Educación General Básica “Justino Cornejo” 

Elaborado por: Autores de la Investigación 

 

 

REPRESENTACIÓN GRÁFICA PORCENTUAL. 
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Cuadro # 5 

¿Considera, que es necesario realizar una dinámica u otra actividad de 

motivación clase a clase? 

ORDEN ALTERNATIVAS F % 

A Siempre 28 70,00 

B A veces 10 25,00 

C Nunca 2 5,00 

TOTAL  40 100,00 

Fuente: Estudiantes de la Escuela de Educación General Básica “Justino Cornejo” 

Elaborado por: Autores de la Investigación 

 

 

REPRESENTACIÓN GRÁFICA PORCENTUAL. 
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Cuadro # 6 

¿Cree Ud. que su profesor realiza las dinámicas como una manera de: 

ORDEN ALTERNATIVAS F % 

A Transmitir confianza al alumno 15 37,50 

B Pérdida de tiempo 5 12,50 

C Una obligación curricular 4 10,00 

D 
Una forma diferente de estimular 

el aprendizaje del alumno 
16 40,00 

TOTAL  40 100,00 

Fuente: Estudiantes de la Escuela de Educación General Básica “Justino Cornejo” 

Elaborado por: Autores de la Investigación 

 

 

REPRESENTACIÓN GRÁFICA PORCENTUAL. 
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Cuadro# 7 

¿Al momento de realizar una actividad motivadora Ud. muestra: 

ORDEN ALTERNATIVAS F % 

A Algarabía 5 12,50 

B Interés por la tarea 34 85,00 

C No le dan importancia 1 2,50 

TOTAL  40 100,00 

Fuente: Estudiantes de la Escuela de Educación General Básica “Justino Cornejo” 

Elaborado por: Autores de la Investigación 

 

 

 

REPRESENTACIÓN GRÁFICA PORCENTUAL. 
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Cuadro # 8 

¿Cómo califica su nivel de aprendizaje al promover la utilización de las dinámica: 

ORDEN ALTERNATIVAS F % 

A Muy satisfactorio 25 62,50 

B Satisfactorio 13 32,50 

C Poco satisfactorio 0 0 

D Nada satisfactorio 2 5,00 

TOTAL  40 100,00 

Fuente: Estudiantes de la Escuela de Educación General Básica “Justino Cornejo” 

Elaborado por: Autores de la Investigación 

 

 

 

REPRESENTACIÓN GRÁFICA PORCENTUAL. 
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Cuadro # 9 

¿Con qué frecuencia sus padres de familia acuden a la escuela voluntariamente a 

consultar su rendimiento académico? 

ORDEN ALTERNATIVAS F % 

A Siempre 14 35,00 

B A veces 16 40,00 

C Nunca 10 25,00 

TOTAL  40 100,00 

Fuente: Estudiantes de la Escuela de Educación General Básica “Justino Cornejo” 

Elaborado por: Autores de la Investigación 

 

 

REPRESENTACIÓN GRÁFICA PORCENTUAL. 
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Cuadro # 10 

¿Cuál cree Ud. que es el nivel de motivación del docente cuando los padres de 

familia se preocupan por su educación? 

ORDEN ALTERNATIVAS F % 

A Muy alto 30 75,00 

B Alto 5 12,50 

C Poco 3 7,50 

D Nada 2 5,00 

TOTAL  40 100,00 

Fuente: Estudiantes de la Escuela de Educación General Básica “Justino Cornejo” 

Elaborado por: Autores de la Investigación 

 

 

 

REPRESENTACIÓN GRÁFICA PORCENTUAL. 
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8.3 ENCUESTAS APLICADAS A LOS PADRES DE FAMILIA  

 

Cuadro # 1 

 

¿De qué manera considera Ud. que sus hijos mejorarán su rendimiento 

académico? 

 

ORDEN ALTERNATIVAS F % 

A Realizando trabajos grupales 15 37,50 

B De manera individual 5 12,50 

C Enviando tareas 10 25,00 

D Memorizando 10 25,00 

TOTAL  40        100,00 

Fuente: Padres de Familia de la Escuela de Educación General Básica “Justino Cornejo” 

Elaborado por: Autores de la Investigación 

 

REPRESENTACIÓN GRÁFICA PORCENTUAL. 
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Cuadro # 2 

¿Cree Ud. que con la participación de sus representados en las dinámicas grupales 

de aprendizajes se: 

 

ORDEN ALTERNATIVAS F % 

A 
Favorece el rendimiento académico 

de los estudiantes 
23 57,50 

B 
Contribuye a mejorar el 

comportamiento en el aula 
8 20,00 

C 
Facilita a los estudiantes la 

comprensión de los temas expuestos 
9 22,50 

TOTAL  40 100,00 

Fuente: Padres de Familia de la Escuela de Educación General Básica “Justino Cornejo” 

Elaborado por: Autores de la Investigación 

 

 

REPRESENTACIÓN GRÁFICA PORCENTUAL. 
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Cuadro # 3 

¿Con qué frecuencia cree Ud. que el docente realiza actividades motivadoras con 

sus estudiantes? 

ORDEN ALTERNATIVAS F % 

A Muy frecuentemente 6 15,00 

B Frecuentemente 19 47,50 

C Poco frecuente 8 20,00 

D Nada frecuente 7 17,50 

TOTAL  40 100,00 

Fuente: Padres de Familia de la Escuela de Educación General Básica “Justino Cornejo” 

Elaborado por: Autores de la Investigación 

 

 

REPRESENTACIÓN GRÁFICA PORCENTUAL. 
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Cuadro # 4 

¿En qué medida considera Ud. que la motivación pueda influir en el rendimiento 

académico de sus representados? 

ORDEN ALTERNATIVAS F % 

A Mucho 23 57,50 

B Poco 11 27,50 

C Nada 6 15,00 

TOTAL  40 100,00 

Fuente: Padres de Familia de la Escuela de Educación General Básica “Justino Cornejo” 

Elaborado por: Autores de la Investigación 
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Cuadro # 5 

¿Considera oportuno que el docente realice una dinámica u otra actividad de 

motivación clase a clase? 

ORDEN ALTERNATIVAS F % 

A Siempre 18 45,00 

B A veces 14 35,00 

C Nunca 8 20,00 

TOTAL  40 100,00 

Fuente: Padres de Familia de la Escuela de Educación General Básica “Justino Cornejo” 

Elaborado por: Autores de la Investigación 
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Cuadro # 6 

¿El uso de actividades motivacionales es considerado por Ud. como una manera 

de: 

ORDEN ALTERNATIVAS F % 

A Transmitir confianza al alumno 18 45,00 

B Pérdida de tiempo 2 5,00 

C Una obligación curricular 5 12,50 

D 
Una forma diferente de 

estimular el aprendizaje del alumno 
15 37,50 

TOTAL  40 100,00 

Fuente: Padres de Familia de la Escuela de Educación General Básica “Justino Cornejo” 

Elaborado por: Autores de la Investigación 
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Cuadro# 7 

¿Cuál considera Ud. que es la reacción de sus hijos al realizar una actividad 

motivadora: 

ORDEN ALTERNATIVAS F % 

A Algarabía 15 37,50 

B Interés por la tarea 16 40,00 

C No le dan importancia 9 22,50 

TOTAL   40 100,00 

Fuente: Padres de Familia de la Escuela de Educación General Básica “Justino Cornejo” 

Elaborado por: Autores de la Investigación 
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Cuadro # 8 

El nivel de aprendizaje evidenciado por sus hijos al promover la utilización de 

dinámicas es: 

ORDEN ALTERNATIVAS F % 

A Muy satisfactorio 14 35,00 

B Satisfactorio 12 30,00 

C Poco satisfactorio 9 22,50 

D Nada satisfactorio 5 12,50 

TOTAL  40 100,00 

Fuente: Padres de Familia de la Escuela de Educación General Básica “Justino Cornejo” 

Elaborado por: Autores de la Investigación 
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Cuadro # 9 

¿Con qué frecuencia Ud. como padre de familia acude a consultar 

voluntariamente el rendimiento académico de su representado? 

 ORDEN ALTERNATIVAS F % 

A Siempre 
26 

65,00 

B A veces 
8 

20,00 

C Nunca 
6 

15,00 

  TOTAL  40 100,00 

Fuente: Padres de Familia de la Escuela de Educación General Básica “Justino Cornejo” 

Elaborado por: Autores de la Investigación 
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Cuadro# 10 

¿Considera Ud. que su intervención como padre de familia en el proceso 

educativo influye en el nivel de motivación de los docentes hacia sus representados? 

ORDEN ALTERNATIVAS F % 

A Muy alto 22 55,00 

B Alto 9 22,50 

C Poco 7 17,50 

D Nada 2 5,00 

TOTAL  40 100,00 

Fuente: Padres de Familia de la Escuela de Educación General Básica “Justino Cornejo” 

Elaborado por: Autores de la Investigación 
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9.1 Análisis de encuestas aplicadas a docentes  

 

ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DEL CUADRO Y GRÁFICO #1  

 

Con respecto a la pregunta planteada a los docentes de la Escuela de Educación 

General Básica “Justino Cornejo” sobre ¿De qué manera considera que sus estudiantes 

mejoran su rendimiento académico?, se obtuvieron los siguientes resultados:  

 

De los 8 docentes encuestados, 5 de ellos correspondiente al 63%, respondieron 

que realizando trabajos grupales; 2 docentes equivalente al 25%, respondieron quede 

manera individual; y 1 docente que representa al 12%, respondió a la alternativa enviando 

tareas, mientras que ningún docente respondió memorizando.  

 

De acuerdo a la respuesta obtenida se puede considerar que los docentes de esta 

Institución Educativa consideran que la realización de trabajos grupales es una de las 

formas de mejorar el rendimiento académico de sus estudiantes. Es evidente que vivimos 

en una época donde la educación tradicional ha pasado a ser solo una forma obsoleta para 

enseñar a los estudiantes, misma que ha ido transformándose y buscando estrategias con 

la finalidad de mejorar el sistema educativo, teniendo como énfasis el aprendizaje en 

grupo donde no solo el docente es quien enseña sino más bien se comparten experiencia 

y diferentes tipos de pensamiento para poder llegar a un aprendizaje significativo, donde 

el docente solo es un mediador de los conocimientos que el propio estudiante construye. 
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ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DEL CUADRO Y GRÁFICO #2  

 

Con respecto a la pregunta planteada a los docentes en el cuadro y gráfico #2 donde 

nos hablas sobre ¿Dentro de las dinámicas grupales de aprendizajes se: los resultados 

obtenidos fueron los siguientes: 

 

De los 8 docentes encuestados, 4 de ellos correspondiente al   50%, respondieron 

que favorece al rendimiento académico de los estudiantes; 4 docentes correspondiente al 

50%, respondió que facilita a los estudiantes la compresión de los temas expuestos; 

ningún docente respondió la alternativa contribuye a mejorar el comportamiento en el 

aula.  

 

De acuerdo a los resultados obtenidos se pude manifestar que los docentes de dicha 

Institución educativa utilizan las dinámicas grupales de aprendizaje como una estrategia para 

favorecer el rendimiento académico y como una forma de facilitar a los estudiantes la 

comprensión de los temas expuestos. Partiendo desde los resultados se puede manifestar que 

los docentes deben saber emplear dichas dinámicas grupales para poder atraer la atención del 

estudiante y con esto complementar al buen rendimiento académico del mismo, porque las 

misma podrían ser utilizadas por los estudiantes como una manera de distracción. El correcto 

uso de dichas dinámicas es pauta para dar un abordaje a un sinnúmero de temáticas y 

favorecer al aprendizaje significativo logrando con ello un rendimiento académico positivo 

dentro del aula de clases. 
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ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DEL CUADRO Y GRÁFICO #3 

 

Según el cuadro y gráfico de la pregunta #3 relacionado a ¿Con qué frecuencia 

realiza actividades motivadoras con sus estudiantes?, los resultados obtenidos fueron: 

 

De los 8 docentes encuestados, 5 de ellos correspondiente al   62%, respondieron 

que muy frecuentemente lo hacen; 3 docentes equivalente al 38%, respondió que 

frecuentemente lo hacen; mientras que ningún docente opto por las alternativas poco y 

nada frecuentemente. 

 

De acuerdo a los resultados obtenidos se puede resaltar que los docentes realizan 

muy frecuentemente actividades motivadoras con sus estudiantes. En concordancia con 

los resultados las actividades motivadoras son usadas no solo como una forma de despejar 

la mente del estudiante sino como una estrategia para mejorar el rendimiento académico 

de los estudiantes fomentando el intercambio de ideas, experiencias, y por ende a respetar 

las costumbres y diversidades; convirtiéndose estas en parte fundamental al momento de 

desarrollar las planificaciones curriculares. 
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ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DEL CUADRO Y GRÁFICO #4 

 

Con respecto a la pregunta #4 ¿En qué medida considera Ud. que su motivación 

pueda influir en el rendimiento académico de los estudiantes?, los resultados obtenidos 

manifiestan lo siguiente: 

 

De los 8 docentes encuestados, 7 de ellos correspondiente al   87%, respondieron 

mucho; 1 docentes equivalente al 13%, respondió que poco; ningún docente respondió a 

la alternativa que nada.  

En relación con los resultados obtenidos la motivación influye mucho en el 

rendimiento académico de los estudiantes. Dicha motivación ha tomado énfasis en las 

últimas décadas dentro del proceso educativo, puesto que estas ayudan a los estudiantes 

a poder discernir mejor su aprendizaje, estimulando la creatividad y su capacidad de 

colaboración e indirectamente colaborar en el mejoramiento académico, sin olvidar que 

la motivación se contagia, entonces si dentro de las aulas de clases encontramos un 

docente motivado por ende tendremos los mismos resultados de sus estudiantes. 
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ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DEL CUADRO Y GRÁFICO #5 

 

En cuanto a la encuesta aplicada a los docentes de la Escuela de Educación General 

Básica “Justino Cornejo” con respecto a la pregunta ¿según su experiencia, es necesario 

realizar una dinámica u otra actividad de motivación clase a clase?, los resultados 

obtenidos fueron: 

 

De los 8 docentes encuestados, 6 de ellos correspondiente al 75%, respondieron  

siempre; 2 docentes equivalente al 25%, respondierona veces; ningún docente respondió 

que nunca. 

 

Como reflejan los resultados del cuadro y gráfico #5, la experiencia de los docentes 

manifiesta que siempre es necesario realizar una dinámica u otra actividad de motivación 

clase a clase. Se puede observar y al mismo tiempo manifestar que la motivación que dan 

los docentes a sus estudiantes ha tomado muchos cambios puesto que antes una forma de 

motivar era el castigo como por ejemplo enviar exceso de tareas a casa, convirtiéndose 

en un modo de motivación o incentivo para que el estudiantes lograra un buen 

comportamiento dentro del aula de clases; esta motivación ha pasado a ser suplantada con 

las diferentes estrategias que el docente utiliza para que el aprendizaje de sus estudiantes 

sea de manera significativa, es decir que aprendan para toda la vida y no solo para el 

momento, y es entonces donde clase a clase él mismo debe cambiar de técnicas que 

despierten el interés por lo enseñado y así poder controlar el buen comportamiento de sus 

estudiantes de una manera más sencilla y motivadora. 
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ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DEL CUADRO Y GRÁFICO #6 

 

Con respecto a la pregunta realizada a los docentes sobre ¿El uso de actividades 

motivacionales es considerado por Ud. como una manera de: 

 

De los 8 docentes encuestados, 4 de ellos correspondiente al 50%, responde a 

transmitir confianza al alumno; 3 docente equivalente al 37%, corresponde a una forma 

diferente de estimular el aprendizaje;1 docente, equivalente al 13% que corresponde a la 

alternativa una obligación curricular; ninguno de ellos lo manifiestan como una pérdida 

de tiempo.  

 

En relación a los resultados obtenidos, los docentes consideran que las actividades 

motivacionales es una forma de transmitir confianza a los estudiantes. Todos los docentes 

deben tener estrategias que ayuden a los estudiantes a sentirse motivados dentro de las 

aulas de clases y con ellos transmitirles la confianza necesaria para que despejen sus 

dudas y con esto por ende mejorar su rendimiento académico, pero es necesario que se 

vea como una obligación curricular las actividades motivacionales, sino más bien que 

estás vengan cargadas de aquellas; como por ejemplo reflexiones, dinámicas de 

participación (papa se quema, tingo-tingo tango, entre otras) para que el estudiante no 

solo llegue a la escuela con la ilusión de esperar que toque la campana del receso y de 

salida, sino más bien ayudarle a estimular de una forma diferente su aprendizaje. 
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ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DEL CUADRO Y GRÁFICO #7 

 

Con respecto al cuadro y gráfico #7 ¿Al momento de realizar una actividad 

motivadora sus estudiantes muestran?, los docentes respondieron de la siguiente manera: 

 

De los 8 docentes encuestados, 5 de ellos correspondiente al   63%, respondieron 

que interés por la tarea; 3 docentes equivalente al 37%, respondieron algarabía; ningún 

docente opto por la alternativa no le dio importancia.  

 

Estos resultados reflejan que los estudiantes muestran interés por la tarea es decir 

las actividades motivadoras. Uno de los desafíos del docente es lograr que los estudiantes 

logren poner la debida atención al momento de desarrollar una clase, y al de hablar de 

una actividad motivadora no es la excepción, pero también es cierto que sabiendo llegar 

a los estudiantes realizando clases donde se despierte la curiosidad, se tenga la potestad 

de preguntar y sobre todo donde el protagonista de la educación sea el estudiante y el 

docente solo un medio para llegar lograr que ese aprendizaje, se pueden llegar a obtener 

resultados favorables.  
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ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DEL CUADRO Y GRÁFICO #8 

 

De acuerdo a la pregunta planteada #8 ¿El nivel de aprendizaje evidenciado por sus 

estudiantes al promover la utilización dinámica es: 

 

De los 8 docentes encuestados, 4 de ellos correspondiente al 50%, respondieron 

que muy satisfactorio; 3 docentes equivalente al 67%, respondió que satisfactoriamente; 

1 docente, equivalente al 13%, respondieron que poco satisfactorio; ningún docente 

considera nada satisfactorio.  

.  

En relación de los resultados obtenidos los docentes evidencian un nivel de 

aprendizaje muy satisfactorio al promover la utilización de las dinámicas. Utilizando las 

dinámicas el estudiante juega con su aprendizaje puesto que el docente se convierte en 

una persona en quien confiar, está toma una forma de evaluación sin que los estudiantes 

puedan percibirlo siendo ahí donde su rendimiento académico mejora porque las 

evaluaciones o exámenes tomaron otro rol, y en los resultados tenemos a un estudiante 

que no aprende por competencia y sacar buenas calificaciones para superar a sus 

compañeros sino porque le gusta todo aquellos que se le está enseñando. 
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ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DEL CUADRO Y GRÁFICO #9 

 

En cuanto a la encuesta aplicada a los docentes con relación a la pregunta: ¿Con 

qué frecuencia los padres de familia acuden a consultar voluntariamente el rendimiento 

académico de sus representados?, los docentes respondieron de la siguiente manera: 

 

 De los 8 docentes encuestados, 3 de ellos equivalente al 37%, indicaron que 

siempre; 3 de ellos, correspondiente al   37%, respondieron que a veces; 2 docentes 

equivalente al 25%, respondieronseñalando la alternativa nunca.  

 

Respecto a los resultados obtenidos, se puede evidenciar que los padres de familias 

siempre y a veces acuden voluntariamente a preguntar por sus representados, sin dejar a 

un lado la respuesta en la cuales manifiesta nunca que también toma un porcentaje casi 

similar, dando la pauta para decir que sigue existiendo la despreocupación por parte del 

padre de familia quien no cumple el rol necesario para que sus hijos mejoren su 

rendimiento, puesto que la educación de ellos no solo es tarea del docente sino de quienes 

forman parte de la comunidad educativa y sobretodo de ellos que son los que inculcan 

aquellos valores y costumbres para poder facilitar la labor docente quien solo se encarga 

moldear los conocimientos y ayudar a la concepción de nuevos conceptos.  
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ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DEL CUADRO Y GRÁFICO #10 

 

Con respecto a la pregunta realizada a los docentes de la Escuela de Educación 

General Básica “Justino Cornejo” donde se plantea ¿Cuándo los padres de familia 

intervienen en el proceso educativo su nivel de motivación es: 

 

De los 8 docentes encuestados, 4 de ellos correspondiente al   50%, respondieron 

que muy alto; 3 docentes equivalente al 37%, respondieronalto;1 docente, equivalente al 

13%, respondió poco; ningún docente respondió a la alternativa nada.  

 

Con respecto a los resultados del cuadro y grafico #10, se puede evidenciar que los 

docentes de dicha institución tienen un nivel de motivación alto, puesto que la familia es 

el nexo que existe entre el docente y todo lo que él enseña a los estudiantes porque son 

los padres de familia los responsables del refuerzo en casa, para que el docente no se vea 

en la obligación de repetir una y otra vez la temática tratada con anterioridad, entonces es 

ahí donde nos damos cuenta que este acercamiento es un punto clave para que exista un 

aprendizaje optimo, cumpliéndose así uno de los requisitos para que la educación sea de 

calidad. 
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9.2 Análisis de encuestas aplicadas a estudiantes. 

 

ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DEL CUADRO Y GRÁFICO #1  

 

Con respecto a la pregunta planteada a los estudiantes de la Escuela de Educación 

General Básica “Justino Cornejo” elaborada de la siguiente manera ¿qué manera cree 

usted que mejora su rendimiento académico?, los resultados obtenidos fueron:  

 

De los 40 estudiantes encuestados, 14 de ellos correspondiente al   35,00%, 

respondieron cuando el docente organiza las clases en grupos cooperativos; 11 

estudiantes equivalente al 27,50%, respondieroncuando el docente usa material que 

ayudan a la compresión de la clase, 8 estudiantes, equivalente al 20%, respondieron 

cuando el docente envía tareas y finalmente 7 estudiante equivalente al 17,50% 

respondieron que cuando el docente pide memorizar un tema.  

 

De acuerdo a los resultados obtenidos en el cuadro y gráfico #1 se puede considerar 

que la realización de trabajos grupales es una de las mejores formas de mejorar el 

rendimiento académico de dichos estudiantes, tomándose en consideración que una de las 

formas de aprender del ser humano es de manera cooperativa donde existe en intercambio 

de ideas y criterios para poder llegar a una sola conclusión formando el cada persona un 

concepto sólido, puesto que por naturaleza el ser humano necesita estar en constante 

relación con otros seres del medio, entonces lo que siempre se va a lograr es un 

aprendizaje que verdaderamente tenga significación, no con esto se quiere decir que solo 

no se aprende pero es más eficaz y rápido cuando se interrelaciona.  
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ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DEL CUADRO Y GRÁFICO #2  

 

Con respecto a la pregunta planteada a los estudiantes en el cuadro y gráfico #2 

¿Cuándo usted entiende mejor una clase?, los resultados emitidos fueron: 

 

De los 40 estudiantes encuestados, 8 de ellos correspondiente al 20,00%, 

respondieron que entienden mejor una clase cuando está es motivadora; 9 estudiantes 

equivalente al 22,50%, respondió cuando el profesor da una conferencia; 23 estudiantes 

equivalente al 57,50%, respondió que cuando el docente realiza actividades de 

participación.  

 

De acuerdo a los resultados obtenidos se pude manifestar que la mejor manera de 

entender una clase para los estudiantes encuestados en dicha institución educativa es cuando 

el docente realiza actividades de participación, pues es ahí donde esté se correlaciona no solo 

con los compañeros de aula sino también con su docente, donde cada quien expone lo que 

piensa para poder transformar ese pensamiento en aprendizaje, puesto que la participación es 

una de las mejores formas de aprender porque se esclarecen muchas dudas y esta participación 

viene acompañada de una motivación directamente porque al estimular y fomentar la 

participación del estudiante se lo motiva una vez  más a interesarse por todo lo concerniente 

a su educación.  
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ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DEL CUADRO Y GRÁFICO #3 

 

Según el cuadro y gráfico de la pregunta #3 relacionado a ¿Con qué frecuencia el 

profesor realiza actividades motivadoras?, los resultados obtenidos fueron: 

 

De los 40 estudiantes encuestados, 17 de ellos correspondiente al 42,50%, 

respondieron que muy frecuentemente; 8 estudiantes equivalente al 20%, respondieron 

frecuentemente; mientras que 11 estudiantes equivalente al 27,50%, respondieron poco 

frecuentes y 4 estudiantes correspondientes al 10% acertaron a la alternativa nada 

frecuente. 

 

De acuerdo a los resultados obtenidos se puede dar pauta a docentes que 

frecuentemente realizan actividades motivadoras, sin olvidar la alternativa poco 

frecuente, tomando como referencia que cuando se realizan estas actividades motivadoras 

con frecuencia el docente incentiva el pensamiento del estudiante, aumenta no solo el 

autoestima sino la integración grupal que desean todos los docentes y por ende se aumenta 

el valor por del estudio por el mismo hecho de existir esa cercanía con todos los miembros 

del grupo va a motivar al estudiante a asistir a sus clases grupales, a participar si así se lo 

requiere, sin dejar a un lado que puede facilitar la labor del docente compartiendo lo 

aprendido cuando sus compañeros no lo han captado como se esperaba, porque este es 

uno de los propósitos de realizar las diferentes actividades motivadoras. 
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ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DEL CUADRO Y GRÁFICO #4 

 

Con respecto a la pregunta #4 ¿En qué medida influye la motivación del docente 

en su rendimiento académico?, los resultados obtenidos manifiestan lo siguiente: 

 

De los 40 estudiantes encuestados, 29 de ellos correspondiente al 72,50%, 

respondieronmucho; 7 estudiantes, equivalente al 17,50%, respondieron poco; 4 

estudiantes equivalente al 10,00%, optaron por la alternativa nada.  

En relación con los resultados obtenidos la motivación influye mucho en el 

rendimiento académico de los estudiantes, puesto a que si un alumno se da cuenta que si 

el docente llega con buen ánimo al aula de clase esté se ve contagiado de esta motivación, 

un claro ejemplo está en aquellas ocasiones donde el docente ingresa al aula enojado y 

gritando a sus estudiantes ellos van a manifestar una reacción de ansiedad misma que nos 

les permitirá aprender nada sino más bien a estar cohibidos y temerosos, pero si el mismo 

ejemplo lo ponemos con un profesor que entra sonriente y saludando de buenas maneras 

transmitirá ese mismo positivismo el sus dicentes.   
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ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DEL CUADRO Y GRÁFICO #5 

 

En cuanto a la encuesta aplicada a los estudiantes de la Escuela de Educación 

General Básica “Justino Cornejo” con respecto a la pregunta ¿considera, que es necesario 

realizar una dinámica u otra actividad de motivación clase a clase?, los resultados 

obtenidos fueron: 

 

De los 40 estudiantes encuestados 28 de ellos, correspondiente al 70,00%, 

respondieron siempre; 2estudiantes equivalente al 25,00%, respondieron a veces; 2 

estudiantes equivalente al 5%, respondió nunca. 

 

Como reflejan los resultados del cuadro y gráfico #5, los estudiantes manifiestan 

que siempre es necesario realizar una dinámica u otra actividad de motivación clase a 

clase, si bien es cierto la principal función del docente es educar al estudiantado, pero en 

los últimos años la mejor manera de cumplir a cabalidad este objetivo se toma como eje 

principal las actividades que el docente realice para mantener al estudiante motivado 

diariamente por aprender, entonces aparecen un sinnúmero de actividades que se pueden 

realizar diariamente para que el estudiante logre tomar iniciativa para mejorar y avanzar, 

entonces a manera de conclusión y corroborando a las respuestas obtenidas si existe la 

necesidad de que se realicen estas actividades sobre todo si se trabaja con estudiantes de 

nivel básico. 
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ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DEL CUADRO Y GRÁFICO #6 

 

Con respecto a la pregunta realizada a los estuantes ¿Cree Ud. que su profesor 

realiza las dinámicas como una manera de?, las respuestas fueron las siguientes: 

 

De los 40 estudiantes encuestados, 15 de ellos correspondiente al 37,50%, 

corresponde a transmitir confianza al alumno; 5 de ellos correspondiente al 12,50%, 

respondieron que es una pérdida de tiempo; 4 estudiantes equivalente al 10,00% que 

corresponde a una obligación curricular; 15 estudiantes equivalente al 40,00% que 

corresponde a una forma diferente de estimular el aprendizaje. 

 

En relación a los resultados obtenidos, los estudiantes consideran que las dinámicas 

son una manera diferente de estimular el aprendizaje, puesto que los alumnos reconocen 

que están logrando ser exitosos y esto los alienta a proponerse más objetivos y a la 

búsqueda de nuevos retos, mostrando afán y curiosidad por aprender cosas nuevas, esto 

tomado de la mano a la confianza que el docente les transmite dará como resultados 

estudiantes seguros de sí mismo, con muchas puertas abiertas hacia un futuro de éxito. 
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ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DEL CUADRO Y GRÁFICO #7 

 

Con respecto al cuadro y gráfico #7 ¿Al momento de realizar una actividad 

motivadora Ud. muestra?, los estudiantes respondieron de la siguiente manera: 

 

De los 40 estudiantes encuestados, 34 de ellos correspondiente al 85,00%, 

respondieron que interés por la tarea; 5 estudiantes equivalente al 12,50%, respondieron 

algarabía; 1 estudiante equivalente al 2,50%, respondió no le dan importancia.  

 

Estos resultados reflejan que los estudiantes muestran interés por la tarea es decir 

las actividades motivadoras, siendo esta una respuesta muy buena porque la mayoría de 

los estudiantes consideran que todo lo que tiene que ver con el estudio son cosas 

aburridas, pero si nos podemos dar cuenta a medida que las horas transcurren en las 

instituciones educativas si presentamos a los estudiantes algo que les llame la atención 

estos mostraran una actitud positiva por ende interés, entonces lo que se trata de decir es 

que el docente tiene que estar actualizándose y presentando día a día algo nuevo a sus 

estudiantes para que estos no caigan en la monotonía.   
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ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DEL CUADRO Y GRÁFICO #8 

 

De acuerdo a la pregunta planteada #8 ¿Cómo califica su nivel de aprendizaje al 

promover la utilización dinámica: 

 

De los 40 estudiantes encuestados, 24 de ellos correspondiente al 62,50%, 

respondieron que muy satisfactorio; 13 estudiantes equivalente al 32,50%, respondió que 

satisfactorio; 2 estudiante, equivalente al 5%, respondió nada satisfactorio; ningún 

estudiante opto por la alternativa poco satisfactorio.  

.  

En relación a los resultados obtenidos por los estudiantes se evidencia un nivel de 

aprendizaje muy satisfactorio al promover la utilización de las dinámicas,  sin dejar a un 

lado que la principal labor del docente al desarrollar las dinámicas es buscar que el 

estudiante tenga interés, para que valore todo aquello que se trata de transmitir y así lograr 

que la relación que posee con cada aprendizaje sea asociado a lo que para él ya tenía un 

aprendizaje previo, es ahí donde se logra que las dinámicas promuevan satisfactoriamente 

un aprendizaje significativo.  
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ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DEL CUADRO Y GRÁFICO #9 

 

En cuanto a la encuesta aplicada a los estudiantes con relación a la pregunta: ¿Con 

qué frecuencia sus padres de familia acuden a la escuela voluntariamente a consultar su 

rendimiento académico? los docentes respondieron de la siguiente manera: 

 

 De los 40 estudiantes encuestados, 14 de ellos equivalente al 35%, indicaron que 

siempre; 16 de ellos correspondiente al   40%, respondieron que a veces; 10 de ellos 

equivalente al 25%, respondieronque nunca.  

 

Respecto a los resultados obtenidos, se puede evidenciar que los padres de familias 

a veces acuden voluntariamente a preguntar por sus representados, haciendo énfasis en el 

nivel de involucramiento de los padres de familias se debería de tener en claro el rol que 

estos cumplen en la educación de sus hijos porque están en el deber de acudir sin ser 

convocados a interesarse por el rendimiento académico de su representado, puesto que 

dicho aprendizaje se vería reforzado si ellos aportaran con la respectiva motivación en 

casa, prestando a sus hijos el tiempo necesario para apoyar en las tareas escolares, lo que 

traería como resultado estudiantes más responsables, reforzando su confianza en lo 

aprendido y estimulando tanto su parte pedagógica como la socio-emocional.  
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ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DEL CUADRO Y GRÁFICO #10 

 

Con respecto a la pregunta realizada a los estudiantes de la Escuela de Educación 

General Básica “Justino Cornejo” donde se plantea ¿Cuál cree Ud. que es el nivel de 

motivación del docente cuando los padres de familia se preocupan por su educación?, los 

resultados obtenidos fueron: 

De los 40 estudiantes encuestados, 30 de ellos correspondiente al 75,00%, 

respondieron que muy alto; 5 estudiantes equivalente al 12,50%, respondieron alto;3 

estudiantes equivalente al 7,50%, respondió poco; 2 estudiantes equivalente al 5%, 

respondió que nada.  

Con respecto a los resultados del cuadro y grafico #10, los estudiantes manifiestan 

que la motivación del docente cuando los padres de familia se preocupan por su educación 

es alta. Entre los compromisos del docente cabe recalcar que uno de ellos es dar a conocer 

a los padres de familia los procesos pedagógicos utilizados para la formación académica 

de sus educandos, y una de las mayores satisfacciones de mismo es que exista la debida 

integración por parte de los padres; porque si bien es cierto el docente está consciente que 

parte de los fracasos escolares depende el esta falta de involucramiento de los padres, 

porque de ahí depende la educación significativa donde ambos lograran saber en qué 

condiciones se encuentran el educando para poder ayudar a superar los problemas que le 

impidan su desarrollo académico. 
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9.3 Análisis de encuestas aplicadas a padres de familia. 

 

ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DEL CUADRO Y GRÁFICO #1  

 

Con respecto a la pregunta planteada a los estudiantes de la Escuela de Educación 

General Básica “Justino Cornejo” elaborada así ¿qué manera cree usted que sus hijos 

mejoran su rendimiento académico?, se obtuvieron los siguientes resultados:  

 

De los 40 padres de familia encuestados, 15 de ellos correspondiente al   37,50%, 

respondieron que cuando el docente organiza las clases en grupos cooperativos; 5 padres 

de familia, equivalente al 12,50%, respondieron que de manera individual; 10 padres de 

familia, equivalente al 25%, respondieron cuando el docente envía tareas y finalmente 10 

de ellos, equivalente al 25% respondieron que cuando el docente pide memorizar un tema.  

 

De acuerdo a los resultados obtenidos en el cuadro y gráfico #1 se puede considerar 

que los padres de familia manifiestan que una de las formas de mejorar el rendimiento 

académico de sus hijos es por medio de la realización de trabajos grupales. Siendo el 

proceso de enseñanza aprendizaje muy complejo, se necesita la ayuda de diversas técnicas 

para que este pueda ser llevado de la mejor manera y así el educando tenga la capacidad 

de reflexionar sobre lo aprendido, y una de las formas más sencillas de hacer posible esto 

es que el docente realice clases donde todos trabajen vinculando la teoría con la practica 

permitiéndoles interactuar con el medio circundante.  
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ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DEL CUADRO Y GRÁFICO #2  

 

Con respecto a la pregunta planteada a los estudiantes en tabla #2 donde se 

menciona a los padres de familia sobre ¿Cree Ud. que con la participación de sus 

representados en las dinámicas grupales de aprendizajes se?, los resultados obtenidos 

fueron los siguientes: 

 

De los 40 padres de familia encuestados, 23 de ellos correspondiente al   57,50%, 

respondieron que favorece el rendimiento académico de los estudiantes; 8 padres de 

familia, equivalente al 20,00%, respondió que contribuye a mejorar el comportamiento 

en el aula; 9 de ellos equivalente al 22,50%, respondió que facilita a los estudiantes la 

comprensión de los temas expuestos. 

 

De acuerdo a los resultados obtenidos en las encuestas realizadas a los padres de familia 

se puede manifestar que desde su perspectiva las dinámicas grupales favorecen a mejorar el 

rendimiento académico de los estudiantes. Dado de esta manera la efectividad se puede palpar 

al momento de realizar las dinámicas grupales porque les permite ir fortaleciendo los lazos 

afectivos tanto de docente y compañeros en el compartir diario, obteniendo el alcance de un 

nivel óptimo de confianza en las tareas impartidas llevando a alcanzar el nivel de 

participación y aprendizaje deseado por la comunidad educativa.  
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ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DEL CUADRO Y GRÁFICO #3 

 

Según el cuadro y gráfico de la pregunta #3 relacionado a ¿Con qué frecuencia cree 

Ud. que el docente realiza actividades motivadoras con sus estudiantes?, los resultados 

obtenidos fueron: 

 

De los 40 padres de familia encuestados, 6 de ellos correspondiente al 15,00%, 

respondieron que muy frecuentemente; 19 de ellos equivalente al 47,50%, respondieron 

frecuentemente; mientras que 8 de ellos, equivalente al 20%, respondieron poco frecuente 

y finalmente  7 de ellos correspondientes al 17,50% respondieron nada frecuente. 

 

De acuerdo a los resultados obtenidos se puede notar que los hijos comentan a sus 

padres sobre las actividades realizadas diariamente en la institución y ellos argumentan 

que frecuentemente los docentes realizan estas actividades motivadoras. En concordancia 

con la respuesta obtenidas la utilización de estas dinámicas motivadoras ayudan no solo 

a los estudiantes dentro de la institución educativa sino también fuera de ella, llevando a 

los padres a buscar métodos para que ellos también motiven a sus hijos cuando estos se 

encuentran en sus hogares, incentivando a sus hijos con el fin de que puedan comprender 

y desempeñarse de manera adecuada en cualquier ámbito social. 
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ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DEL CUADRO Y GRÁFICO #4 

 

Con respecto a la pregunta #4 ¿En qué medida influye la motivación puede influir 

en el rendimiento académico de su representado?, los resultados obtenidos manifiestan lo 

siguiente: 

 

De los 40 padres de familia encuestados, 23 de ellos correspondiente al   57,50%, 

respondieron que mucho; 11 de ellos equivalente al 27,50%, respondieron que poco; 6 

estudiantes, equivalente al 15%, respondieron nada.  

En relación con los resultados obtenidos por los padres de familia ellos creen que 

la motivación influye mucho en el rendimiento académico de los estudiantes. Dado que 

motivar a un alumno conlleva a la orientación y el aseguramiento para que él mismo siga 

cada paso necesario en su vida estudiantil que lo dirijan a optimizar el vínculo que existe 

entre la enseñanza y el aprendizaje. Visto desde esta perspectiva se puede señalar que la 

motivación que el docente tenga hacia y con sus educandos juega un papel de vital 

importancia en el proceso de enseñanza- aprendizaje. 
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ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DEL CUADRO Y GRÁFICO #5 

 

En cuanto a la encuesta aplicada a los estudiantes de la Escuela de Educación 

General Básica “Justino Cornejo” con respecto a la pregunta ¿considera oportuno que el 

docente realice una dinámica u otra actividad de motivación clase a clase?, los resultados 

obtenidos fueron: 

De los 40 padres de familia encuestados, 18 de ellos correspondiente al 45,00%, 

respondieron que siempre; 14 de ellos equivalente al 35,00%, respondierona veces; 8 de 

ellos, equivalente al 20,00%, respondieron nunca. 

Como reflejan los resultados del cuadro y gráfico #5, los padres de familia 

manifiestan que siempre es necesario realizar una dinámica u otra actividad de motivación 

clase a clase. Existen momentos claves en los que se deben y se pueden realizar este tipo 

de actividades motivacionales para tengan su ejecución clases a clase entre ellos podemos 

destacar: el punto de partida donde se ayuda al estudiante a recordar lo previamente 

aprendido, otro momento es el desarrollo de la clase donde se debe usar métodos que 

ayuden al alumno a mejorar la retención y la transferencia del aprendizaje impartido, y 

por último en el momento final de la clase donde el docente evalúa el desempeño de lo 

aprendido.  Si bien es cierto no es una tarea fácil porque existen diversos tipos de 

aprendizaje dentro del aula de clase, tampoco es imposible lograr un aprendizaje optimo 

ya que si el docente tiene la vocación necesaria por ende estará motivado y dispuesto a 

transmitir dicha motivación lo que antes parecía difícil terminara siendo una meta fácil 

de lograr. 
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ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DEL CUADRO Y GRÁFICO #6 

 

Con respecto a la pregunta realizada a los estuantes ¿El uso de actividades 

motivacionales es considerado por Ud. como una manera de?, las respuestas fueron las 

siguientes: 

 

De los 40 padres de familia encuestados, 18 de ellos correspondiente al 45,00%, 

responde a transmitir confianza al alumno; 2 de ellos correspondiente al 5,00%, 

respondieron que es una pérdida de tiempo; 5 de ellos equivalente al 12,50% que 

corresponde a una obligación curricular; 15 estudiantes equivalente al 37,50% que 

corresponde a una forma diferente de estimular el aprendizaje. 

 

En relación a los resultados obtenidos, los padres de familia consideran las 

actividades motivacionales como una manera de trasmitir confianza a los alumnos. Dado 

que el docente debe tener la habilidad de conocer a cada uno de sus estudiantes para poder 

llegar a ellos y ser la guía que necesitan para su proceso de formación y la mejor manera 

de hacerlo que por medio de la motivación transmitiéndoles confianza, mostrando 

empatía, para desarrollar la inteligencia emocional; y así poder variar las técnicas 

necesarias para facilitar al estudiante experiencias que denoten éxito. 
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ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DEL CUADRO Y GRÁFICO #7 

 

Con respecto al cuadro y gráfico #7 ¿Cuál considera Ud. que es la reacción de sus 

hijos al momento de realizar una actividad motivadora?, los estudiantes respondieron de 

la siguiente manera: 

De los 40 padres de familia encuestados, 15 de ellos correspondiente al 37,50%, 

respondieron algarabía; 16 de ellos equivalente al 40,00%, respondieron interés por la 

tarea; 9 de ellos equivalente al 22,50%, respondió no le dan importancia.  

Estos resultados reflejan que se cree que los estudiantes muestran interés por la 

tarea es decir las actividades motivadoras. Los docentes deben lograr un acercamiento 

con el alumno mostrándole que valora el esfuerzo que tiene cada uno de ellos, siendo 

responsable en sus horarios y mostrando interés por lo que enseña; pues si bien es cierto 

que no hay mejor enseñanza que el ejemplo, el estudiante absorberá todas estas actitudes 

y tendrá toda la disposición para aprender y esta se verá reflejada en el interés que tenga 

cuando el docente quiera ejecutar una actividad.   
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ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DEL CUADRO Y GRÁFICO #8 

 

De acuerdo a la pregunta planteada #8 ¿Cómo califica su nivel de aprendizaje al 

promover la utilización dinámica: 

De los 40 padres de familia encuestados, 14 de ellos correspondiente al 35,00%, 

respondieron que muy satisfactorio; 12 de ellos equivalente al 30,00%, respondió que 

satisfactorio; 9 de ellos equivalente al 22,50%, respondieron que poco satisfactorio; 5de 

ellos equivalente al 12,50%, respondió nada satisfactorio.  

En relación a los resultados obtenidos por los padres de familia se evidencia un 

nivel de aprendizaje muy satisfactorio en sus representados al promover la utilización de 

las dinámicas.  La mayoría de los estudiantes consideran que el estudio es una de las 

actividades más aburridas y tediosas que tiene la vida, puesto que no se los motiva como 

se debería, existen muchos factores que influyen en la motivación del estudiante dentro 

de una aula de clase entre estos tenemos: las relaciones que mantenga con sus 

compañeros, el ambiente en el que se imparte la asignatura, la metodología que utiliza el 

docente, la actitud del profesor; son factores que el docente con una adecuada utilización 

de técnicas motivacionales puede moldear y lograr que el nivel de aprendizaje sea 

satisfactorio.  

 

 

  



92 
 

ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DEL CUADRO Y GRÁFICO #9 

 

En cuanto a la encuesta aplicada a los estudiantes con relación a la pregunta: ¿Con 

qué frecuencia Ud. como padre de familia acude a consultar voluntariamente el 

rendimiento académico de su representado? los docentes respondieron de la siguiente 

manera: 

 De los 40 padres de familia encuestados, 26 de ellos equivalente al 65,00%, 

indicaron que siempre; 8 de ellos correspondiente al 20,00%, respondieron a veces; 6 de 

ellos equivalente al 15,00%, respondieron que nunca.  

Respecto a los resultados obtenidos, se puede evidenciar que los padres de familias 

siempre acuden voluntariamente a preguntar por sus representados. La tarea educativa de 

los padres de familia no se detiene cuando sus hijos ingresan a la escuela, al contrario la 

educación es tarea de los padres con ayuda de un tutor o docente que se encuentra 

capacitado para facilitarle los conocimientos que ellos no les pueden brindar a sus hijos, 

es por esto que el contacto entre estos dos factores debe de ser permanente para lograr un 

proceso de enseñanza aprendizaje de calidad. 
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ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DEL CUADRO Y GRÁFICO #10 

 

Con respecto a la pregunta realizada a los estudiantes de la Escuela de Educación 

General Básica “Justino Cornejo” donde se plantea ¿Considera Ud. que su intervención 

como padre de familia en el proceso educativo influye en el nivel de motivación de los 

docentes hacia sus representados?, los resultados obtenidos fueron: 

 

De los 40 padres de familia encuestados, 22 de ellos correspondiente al 55,00%, 

respondieron muy alto; 9de ellos equivalente al 22,50%, respondieron alto; 7 de ellos 

equivalente a 17 ,50%, respondieron poco; 2 de ellos equivalente al 5%, respondió que 

nada.  

 

Con respecto a los resultados del cuadro y grafico #10, los padres de familia 

manifiestan que la motivación del docente cuando ellos se preocupan por la educación de 

sus hijos es muy alta. Una vez que el niño ingrese a la institución educativa y mientras 

dure este proceso, debe de existir un equipo entre los padres de familia y los docentes, 

para que se logre el perfeccionamiento de los niños. Si bien es cierto que muchas veces 

existen obligaciones que los representantes deben cumplir fuera de su rol de padres 

también es cierto que ver a un padre interesado por la educación de su hijo motiva no solo 

al docente por enseñar mejor sus conocimientos sino al estudiante que ve plasmado en él 

la responsabilidad y la mejor forma por valorar el esfuerzo el tiempo y la dedicación que 

estos dos factores invierten en su educación. 
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10. ELABORACIÓN DEL REPORTE DE LOS RESULTADOS 

10.1 ALCANCE DE LOS OBJETIVOS 

Una vez realizado un estudio investigativo con el TEMA: “LA MOTIVACIÓN 

DEL DOCENTE Y SU APORTE EN EL RENDIMIENTO ACADÉMICO DE LOS 

Y LAS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE EDUCACIÓN GENERAL BÁSICA 

JUSTINO CORNEJO, DEL RECINTO EL PUEBLITO DEL CANTÓN 24 DE 

MAYO, DURANTE EL PERIODO 2017.”, se logró establecer que la motivación del 

docente trasmitida a los estudiantes es una manera eficaz de que estos mejoren su 

rendimiento académico. Logrando así con el mismo una comprensión de cuán importante 

es que toda la colectividad educativa estén inmersos en motivar al estudiante de una 

manera positiva, dando énfasis en que la participación del padre de familia de una manera 

voluntaria ayuda no solamente al estudiante sino al docente a crear ese ambiente de 

armonía donde los más beneficiados son los estudiantes porque como resultado 

tendremos un mejoramiento de su rendimiento académico con la ayuda de estos dos 

factores de vital importancia en su educación. 

OBJETIVO GENERAL 

 Determinar el aporte de la motivación del docente en el 

rendimiento académico de los y las estudiantes de la Escuela de Educación 

General Básica “Justino Cornejo” del Recinto El Pueblito del cantón 24 de mayo 

periodo 2016 - 2017. 

A través de la aplicación de las encuestas a los docentes, estudiantes y padres de 

familia se pudo evaluar el objetivo general de manera global con los resultados obtenidos, 

realizando la respectiva comparación en las encuestas se puede evidenciar que la 

motivación del docente tiene mucha influencia sobre el rendimiento académico de sus 
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estudiantes, es decir que si el docente muestra una conducta motivadora sus dicentes 

automáticamente receptaran la información y se interesaran por las tareas asignadas 

siendo plasmados sus resultados en el mejoramiento de sus calificaciones. Con estos 

aspectos se hace posible que la investigación sea factible. 

OBJETIVO ESPECÍFICO N° 1 

 Evaluar el aporte de las estrategias motivacionales dentro del 

rendimiento académico. 

Con la ayuda de la aplicación de las encuestas se logró evaluar el aporte de las 

estrategias motivacionales dentro del rendimiento académico, este objetivo se corroboró 

con la ayuda de la pregunta #2 dando como resultado que si un estudiante participa en las 

dinámicas grupales estas favorecen su rendimiento académico, entonces podemos 

apreciar la gran importancia que tienen dentro del proceso de enseñanza aprendizaje, del 

mismo modo en la pregunta # 1 se indago en cuál es la manera de lograr mejorar este 

rendimiento académico y el mayor número de respuesta acertadas fue realizando trabajos 

grupales, porque con esto se logra efectivizar el trabajo docente y por ende potenciar la 

educación recibida. 

OBJETIVO ESPECÍFICO N° 2 

 Diagnosticar en qué medida la motivación del docente influye en 

el rendimiento académico de los y las estudiantes.  

Mediante las encuestas realizadas a los docentes, estudiantes y padres de familia el 

planteamiento de la pregunta # 4 sobre la motivación del docente y su influencia en el 

rendimiento académico de los estudiantes, se realizó una comparación en cada una de las 

encuestas dando como resultado una respuesta similar, donde se indica que la motivación 

del docente influye mucho en el rendimiento académico de sus estudiantes. Con respecto 
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al objetivo también se puede señalar como lo indica la pregunta #3 donde se plantea la 

frecuencia con la que el docente realiza actividades de motivación con los estudiantes el 

mayor número de acierto fue a frecuentemente; cumpliéndose de esta manera el objetivo 

propuesto. 

OBJETIVO ESPECÍFICO N° 3 

 Detectar como influye la participación de la familia en el proceso 

motivacional del docente con sus estudiantes. 

El cumplimiento del objetivo N° 3 se pudo lograr con las respuestas de las 

preguntas 9 y 10 direccionadas hacia el involucramiento de los padres de familia en el 

proceso educativo de sus hijos, donde se evidencia que los padres de familia de la escuela 

Justino Cornejo, siempre acuden a interesarse por el rendimiento académico de sus 

representados, así mismo se pudo diagnosticar que el docente tiene un nivel de motivación 

muy alto si los padres de familia acuden sin ser llamados a preguntar el rendimiento 

académico de sus representados, para de esta manera poder encontrar alternativas de 

solución si sus hijos se encuentran en algún problema que no les permita rendir de manera 

satisfactoria. 

 

10.2 VERIFICACIÓN DE LAS HIPOTESIS 

La hipótesis general planteada en el trabajo de titulación fue la siguiente: 

 El mejoramiento del rendimiento académico de los y las 

estudiantes depende de la motivación del docente. 

Las hipótesis específicas fueron las siguientes: 

1. Con la utilización de estrategias motivacionales se mejora el 

rendimiento académico de las y los estudiantes. 
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2. La motivación del docente repercute de manera positiva en el 

rendimiento académico de los y las estudiantes. 

3. La intervención del padre de familia en el proceso de enseñanza 

aprendizaje ayuda al docente a ser más motivador. 

Al finalizar el trabajo de tesis, los resultados obtenidos fueron los siguientes, los 

mismos que permitieron comprobar las hipótesis planteadas anteriormente: 

EL MEJORAMIENTO DEL RENDIMIENTO ACADÉMICO DE LOS Y 

LAS ESTUDIANTES DEPENDE DE LA MOTIVACIÓN DOCENTE 

La investigación realizada en el presente estudio de investigación realizado en la 

escuela Justino Cornejo conllevó a conocer que efectivamente el mejoramiento del 

rendimiento académico de los y las estudiantes de dicha institución educativa depende de 

la motivación del docente, esto se pudo llegar a conocer mediante las encuestas aplicadas 

y el material bibliográfico recolectado donde se evidencio que si existe un docente que 

no está motivado y que no trasmita dicha motivación al estudiante el ambiente no será 

propicio para que este se desenvuelva de manera oportuna demostrando la confianza 

necesaria. 

CON LA UTILIZACIÓN DE ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES SE 

MEJORA EL RENDIMIENTO ACADÉMICO DE LAS Y LOS ESTUDIANTES 

Existen muchos factores que afectan y otros que ayudan a los estudiantes a mejorar 

su rendimiento académico, antes de llevar a cabo la realización de este trabajo de 

investigación se planteó la hipótesis anteriormente mencionada, la misma que se puede 

verificar con las encuestas realizadas, donde se corrobora que específicamente el uso de 

las estrategias motivacionales ayuda a estudiante a mejorar su rendimiento académico, y 
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al docente a que su labor sea receptada de la mejor manera ayudando a lograr los objetivos 

de toda la comunidad educativa. 

LA MOTIVACION DEL DOCENTE REPERCUTE POSITIVAMENTE EN 

EL RENDIMIENTO DE LOS Y LAS ESTUDIANTES 

La labor del docente soló se torna fácil si existe ese compromiso de educar con 

amor, entonces se puede decir que el docente si repercute positivamente en sus 

estudiantes, esta afirmación se hace posible gracias a los resultados arrojados en las 

encuestas aplicadas dentro de la escuela Justino Cornejo, donde se manifiesta que los 

docentes realizan clase a clase dinámicas motivadoras, para transmitir dicha motivación 

en los estudiantes y con esto ayudar a en óptimo rendimiento académico. 

LA INTERVENCION DE LOS PADRES DE FAMILIA EN EL PROCESO 

DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE AYUDA AL DOCENTE A SER MÁS 

MOTIVADO  

El estudio de este trabajo de investigación realizado conllevó a comprender que la 

intervención de los padres de familia en el proceso de enseñanza aprendizaje ayuda al 

docente a ser más motivado, cuando el docente y el educando se dan cuenta que los padres 

de familia se ven interesados e involucrados en el proceso de enseñanza aprendizaje se 

activa en ellos diversos factores como la autoestima, confianza, afectividad para alcanzar 

todos y cada uno de los objetivos propuestos.  
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10.3 CONCLUSIONES  

 La motivación del docente influye significativamente en el rendimiento de 

sus estudiantes, lo que lleva a crear un entorno lleno de confianza fomentando la 

participación haciendo que todos sus educandos hagan del proceso de enseñanza 

aprendizaje una tarea fácil. 

 

 Las estrategias motivacionales aportan al rendimiento académico de los 

estudiantes, puestos a que se convierten en un apoyo para el docente, demostrando su 

capacidad para la correcta ejecución de las mismas dentro del currículo académico. 

 

 Los trabajos grupales favorecen a mejorar el rendimiento académico y por 

ende a facilitar los temas expuestos por el docente, creando en el aula de clase un 

fortalecimiento de los lazos afectivos con los compañeros de clases y con el docente 

para poder lograr un nivel de participación y aprendizaje deseado por la comunidad 

educativa. 

 

 El nivel de aprendizaje al promoverse utilización de las dinámicas dentro 

del aula de clases es muy satisfactorio, haciendo que los estudiantes muestren interés 

por lo que se realiza y se incentiva de la misma manera a que esté aprenda con 

entusiasmo y de una forma creativa. 

 

 La participación de los padres de familia en el proceso de enseñanza 

aprendizaje no solo ayuda a incrementar el nivel de motivación del docente al ver que 

existen padres que se interesan por sus hijos, sino que también ayuda a sus 

representados a que estos respondan satisfactoriamente en su rendimiento académico. 
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10.4 RECOMENDACIONES 

 Motivar a los docenes de la institución educativa a seguir realizando la 

práctica del uso de estrategias motivacionales dentro del currículo académico, que 

ayuden a estimular en los estudiantes la participación dentro y fuera del aula de clases. 

 

 Incentivar a los docentes a buscar nuevas estrategias motivacionales para 

así variar día a día y con esto hacer que los estudiantes no caigan en la monotonía y 

tiendan a aburrirse y sino más bien fomentar su creatividad y fortalecer su entusiasmo 

por lo que se aprende. 

 

 Incrementar el uso de los trabajos grupales y por ende buscar cursos de 

capacitación para estar preparados a trabajar con todo tipo de estudiantes, para que 

estos trabajos grupales sirvan de ayuda a cada uno de los diferentes tipos de 

aprendizaje que existen dentro del aula de clases, y así inculcar en sus discentes 

competencias que los lleven a estar motivados a aprender. 

 

 Coordinar actividades donde el estudiante tenga la capacidad relacionar lo 

aprendido con la práctica, es decir fuera del aula donde este en contacto con el medio 

circundante fomentando en ellos de manera indirecta, el respeto por la diversidad. 

 

 Fomentar el involucramiento de los padres de familia en el proceso de 

aprendizaje de sus hijos, por medio de actividades como días de integración familiar 

donde ambos tengan que trabajar en el aprendizaje de sus hijos de esta manera buscar 

el mejoramiento del rendimiento académico del educando y poder fortalecer los lazos 

de convivencia entre la comunidad educativa 
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PRESUPUESTO  

La investigación ha sido financiada por los autores de la misma  

 

ACTIVIDAD RESPONSABLES RUBROS GASTOS 

Selección de 

fuentes 

bibliográficas 

Investigadores 

Libros 

Internet 

Impresiones 

15,00 

Aprobación 

del anteproyecto 

Investigadores Impresiones 40,00 

Preparación 

de la primera fase 

de la investigación 

Investigadores Impresiones  

Internet 

80,00 

Presentación  

del primer borrador 

del informe 

Investigadores 

Impresiones 

Carpeta de 

informe 

Movilización  

100,00 

Presentación 

del segundo 

borrador del 

informe 

Investigadores 
Impresiones  

 Anillado 

Viáticos 

75,00 

Entrega del 

informe final al 

tutor y revisor 

Investigadores 
Impresiones  

Empastado 

Viáticos 

200,00 

 

TOTAL 

510,00 
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ESCUELA DE PSICOLOGÍA EDUCATIVA Y ORIENTACIÓN VOCACIONAL 

 

 

Encuesta aplicada a los docentes de la Escuela De Educación General Básica Justino Cornejo. 
 
Apreciado docente 
Muy comedidamente solicitamos a Ud. que las preguntas que a continuación se plantean sean 
respondidas con la mayor sinceridad ya que de ello depende la veracidad de los resultados 
para obtener excelentes argumentos en el proyecto investigativo propuesto. 
 
 

1. ¿De qué manera considera que sus estudiantes mejoran su rendimiento académico?  

a) Realizando trabajos grupales  ( ) 

b) De manera individual   ( )  

c) Enviando tareas    ( )  

d) Memorizando    ( ) 

2. ¿Dentro de las dinámicas grupales de aprendizajes se: 

a) Favorece el rendimiento académico de los estudiantes                          (        )  

b) Contribuye a mejorar el comportamiento en el aula                                   (       ) 

c)  Facilita a los estudiantes la comprensión de los temas expuestos             (        ) 

3. ¿Con qué frecuencia realiza actividades motivadoras con sus estudiantes? 

a) Muy frecuentemente  ( ) 

b) Frecuentemente    ( ) 

c) Poco frecuente   ( ) 

d) Nada frecuente   ( ) 

4. ¿En qué medida considera Ud. que su motivación pueda influir en el rendimiento 

académico de los estudiantes? 

a) Mucho     ( ) 

b) Poco    ( ) 

c) Nada    ( ) 



5. ¿Según su experiencia, es necesario realizar una dinámica u otra actividad de 

motivación clase a clase? 

a) Siempre     ( ) 

b) A veces     ( ) 

c) Nunca     ( ) 

6. ¿El uso de actividades motivacionales es considerado por Ud. como una manera 

de: 

a) Transmitir confianza al alumno     ( ) 

b) Pérdida de tiempo       ( ) 

c) Una obligación curricular      ( )  

d) Una forma diferente de estimular el aprendizaje del alumno ( ) 

7. ¿Al momento de realizar una actividad motivadora sus estudiantes muestran: 

a) Algarabía        ( ) 

b) Interés por la tarea       ( ) 

c) No le dan importancia      ( )  

8. El nivel de aprendizaje evidenciado por sus estudiantes al promover la utilización 

dinámica es: 

a) Muy satisfactorio        (   ) 

b) Satisfactorio    (   ) 

c) Poco satisfactorio   (  ) 

d) Nada satisfactorio       (    ) 

9. ¿Con qué frecuencia los padres de familia acuden a consultar voluntariamente el 

rendimiento académico de sus representados? 

a) Siempre     ( ) 

b) A veces     ( ) 

c) Nunca     ( ) 

10. ¿Cuándo los padres de familia intervienen en el proceso educativo su nivel de 

motivación es: 

a) Muy alto    ( ) 

b) Alto     ( ) 

c) Poco     ( ) 

d) Nada    ( ) 
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Encuesta aplicada a los estudiantes de la Escuela De Educación General Básica Justino Cornejo. 

 

Apreciado estudiante: 

Muy comedidamente solicitamos a Ud. que las preguntas que a continuación se plantean sean 

respondidas con la mayor sinceridad ya que de ello depende la veracidad de los resultados para 

obtener excelentes argumentos en el proyecto investigativo propuesto. 

 

 

 

1. ¿De qué manera cree usted que mejora su rendimiento académico?  

a) Cuando el docente organiza las clases en grupos cooperativos              (        ) 

b) Cuando el docente usa material que ayudan a la compresión de la clase    ( )  

c) Cuando el docente envía tareas                                       (            )  

d) Cuando pide memorizar un tema                              (             ) 

2. ¿Cuándo usted entiende mejor una clase? 

a) La clase es motivadora    ( )  

b) El profesor da una conferencia   ( ) 

c) Cuando realiza actividades de participación  ( ) 

3. ¿Con qué frecuencia el profesor realiza actividades motivadoras? 

a) Muy frecuentemente  ( ) 

b) Frecuentemente    ( ) 

c) Poco frecuente   ( ) 

d) Nada frecuente   ( ) 

4. ¿En qué medida influye la motivación del profesor en su rendimiento académico? 

a) Mucho     ( ) 

b) Poco    ( ) 

c) Nada    ( ) 



5. ¿Considera, que es necesario realizar una dinámica u otra actividad de motivación 

clase a clase? 

a) Siempre     ( ) 

b) A veces     ( ) 

c) Nunca     ( ) 

6. ¿Cree Ud. que su profesor realiza las dinámicas como una manera de: 

a) Transmitir confianza al alumno     ( ) 

b) Pérdida de tiempo       ( ) 

c) Una obligación curricular      ( )  

d) Una forma diferente de estimular el aprendizaje del alumno ( ) 

7. ¿Al momento de realizar una actividad motivadora Ud. muestra: 

a) Algarabía        ( ) 

b) Interés y alegría       ( ) 

c) No le da importancia      ( )  

8.Como califica su nivel de aprendizaje al promover la utilización dinámica es: 

a) Muy satisfactorio        (   ) 

b) Satisfactorio    (   ) 

c) Poco satisfactorio   (  ) 

d) Nada satisfactorio       (   ) 

9. ¿Con qué frecuencia sus padres de familia acuden a la escuela voluntariamente a 

consultar su rendimiento académico? 

a) Siempre     ( ) 

b) A veces     ( ) 

c) Nunca     ( ) 

 10. ¿Cuál cree Ud. que es el nivel de motivación del docente cuando los padres de 

familia se preocupan por su educación? 

a) Muy alto    ( ) 

b) Alto     ( ) 

c) Poco                     ( ) 

d) Nada     ( ) 
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Encuesta aplicada a los padres de familia de la Escuela de Educación General Básica Justino 

Cornejo. 

Apreciado Padre de Familia: 

Muy comedidamente solicitamos a Ud. que las preguntas que a continuación se plantean sean 

respondidas con la mayor sinceridad ya que de ello depende la veracidad de los resultados para 

obtener excelentes argumentos en el proyecto investigativo propuesto. 

 

1. ¿De qué manera considera Ud. que sus hijos mejorarán su rendimiento académico?  

a) Realizando trabajos grupales   ( ) 

b) De manera individual    ( )  

c) Enviando tareas    ( )  

d) Memorizando    ( ) 

2. ¿Cree Ud. que con la participación de sus representados en las dinámicas grupales de 

aprendizajes se: 

a) Favorece el rendimiento académico de los estudiantes                          (        )  

b) Contribuye a mejorar el comportamiento en el aula                                 (       ) 

c)  Facilita a los estudiantes la comprensión de los temas expuestos           (        ) 

3. ¿Con qué frecuencia cree Ud. que el docente realiza actividades motivadoras con sus 

estudiantes? 

a) Muy frecuentemente   ( ) 

b) Frecuentemente    ( ) 

c) Poco frecuente   ( ) 

d) Nada frecuente   ( ) 

4. ¿En qué medida considera Ud. que la motivación pueda influir en el rendimiento 

académico de sus representados? 

a) Mucho    ( ) 

b) Poco    ( ) 

c) Nada    ( ) 



5. ¿Considera oportuno que el docente realice una dinámica u otra actividad de motivación 

clase a clase? 

a) Siempre     ( ) 

b) A veces     ( ) 

c) Nunca     ( ) 

6. ¿El uso de actividades motivacionales es considerado por Ud. como una manera de: 

a) Transmitir confianza al alumno     ( ) 

b) Pérdida de tiempo       ( ) 

c) Una obligación curricular      ( )  

d) Una forma diferente de estimular el aprendizaje del alumno  ( ) 

7. ¿Cuál considera Ud. que es la reacción de sus hijos al realizar una actividad motivadora: 

a) Algarabía        ( ) 

b) Interés por la tarea       ( ) 

c) No le dan importancia       ( )  

8. El nivel de aprendizaje evidenciado por sus hijos al promover la utilización de dinámicas 

es: 

a) Muy satisfactorio         (   ) 

b) Satisfactorio     (   ) 

c) Poco satisfactorio   (  ) 

d) Nada satisfactorio       (    ) 

9. ¿Con qué frecuencia Ud. como padre de familia acude a consultar voluntariamente el 

rendimiento académico de su representado? 

a) Siempre     ( ) 

b) A veces     ( ) 

c) Nunca    ( ) 

10 ¿Considera Ud. que su intervención como padre de familia en el proceso educativo influye 

en el nivel de motivación de los docentes hacia sus representados?: 

a) Muy alto    ( ) 

b) Alto     ( ) 

c) Poco      ( ) 

d) Nada     ( ) 

 

 

 



DÁNDO UNA BREVE EXPLICACIÓN A LOS ESTUDIANTES ANTES DE 

REALIZAR LAS ENCUESTA. 

 

 

 

 

 

 

  



EXPLICANDO A LOS PADRES DE FAMILIA LA TEMÁTICA DE LAS 

ENCUESTAS. 

 

 

 

 

 



ENCUESTAS REALIZADA A LOS DOCENTES. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


