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Resumen

En las unidades educativas fiscales a pesar de que manejan recursos financieros
de forma directa, si los utilizan lo cual la obliga como entidad del estado a administrar
los bienes asignados y controlar al personal que labora dentro de la misma , para
cumplir sus objetivos y metas asignados, haciendo necesario la aplicacion de un
exhaustivo control a en la realizacion de las actividades, es alli donde nace la
realizacion de una evaluacion a la aplicacion de los controles ejecutados que debera
iniciar con un diagnostico general de la Unidad Educativa a través de entrevistas y
observacion para luego constatar con la aplicacién de cuestionarios de control interno
el porcentaje de cumplimiento y los niveles de riesgos en funcién del mismo, para
recopilar la evidencia necesaria que respalde las eventualidades obtenidas de esta
evaluacion, y que han sido comunicadas a la maxima autoridad mediante un informe de
control interno que en el caso particular de la Unidad Educativa Fiscal Olmedo reflejo
que no se ha realizado la planificacién de la necesidad de bienes, constatacion periodica
de los bienes, y adicional a ello se evidencio que el personal no tenia conocimiento de
los manuales y reglamentos, recomendado que se tomen medidas correctivas en cada

situacion.



Summary

In fiscal education units despite manage financial resources directly, if they use it
as an entity which obliges the state to administer the assets assigned and control
personnel who work within it to meet its goals and objectives assigned , necessitating
the implementation of a comprehensive control in the conduct of activities, it is where
an assessment of the implementation of the controls implemented that must start with a
general diagnosis of the Education Unit through interviews and observation is born then
verify the implementation of internal control questionnaires the percentage of
compliance and risk levels that purpose, to gather the necessary evidence to support
eventualities obtained from this evaluation, and have been reported to the highest
authority by a internal control report that in the particular case of the Education Unit
Fiscal Olmedo reflex that has not been done planning the need for goods, periodic
verification of the goods, and in addition to this it was clear that the staff had no
knowledge of manuals and regulations, recommended that corrective action is taken in

every situation.



Introduccion

Cada vez es méas compleja la necesidad que tienen las empresas en controlar.
Por tal motivo, es preciso contar con controles internos (manualmente vy
computarizados) solidos que afirmen la correccion de la informacion procesada por los
sistemas y los reportes que estos arrojen.

Es primordial poner en practica el control interno, aun mas cuando son bienes
publicos, donde los procedimientos que realizan son delicados, pues manejan recursos
del estado, los riesgos que se pueden presentar son diversos. Es por ello que al efectuar
la Evaluacion de cumplimiento en la Aplicacion de las Normas Técnicas de Control
Interno, se comprobara las actividades de control en la Unidad Educativa Fiscal
Olmedo de la Ciudad de Portoviejo, examinando la forma en la que se ha venido
aplicado las actividades control y su efectividad lo cual se lo realizara a través de
aplicacion de procedimientos de evaluacion como; cuestionarios, flujogramas de
proceso, 0 narrativas con el objetivo de determinar el nivel de cumplimiento de las
norma establecidas para una correcta administracion de los bienes publicos asignados,
esta evaluacion culmina con el respectivo analisis que se reflejara en el informe de los
resultados obtenidos durante la Evaluacion de Control Interno ;esta informacion sera de
gran beneficio para el rector y autoridades de la Unidad Educativa Fiscal Olmedo de
la Ciudad de Portoviejo, ayudando a mejorar las actividades dentro de la institucion
educativa y optimizando la utilizacién de sus recursos.

Unidad Educativa a través de entrevistas y observacién para luego constatar con
la aplicacion de cuestionarios de control interno el porcentaje de cumplimiento y los
niveles de riesgos en funcion del mismo, para recopilar la evidencia necesaria que
respalde las eventualidades obtenidas de esta evaluacién, y que han sido comunicadas a
la maxima autoridad mediante un informe de control interno que en el caso particular de
la Unidad Educativa Fiscal Olmedo reflejo que no se ha realizado la planificacion de la
necesidad de bienes, constatacion periddica de los bienes, y adicional a ello se evidencio
que el personal no tenia conocimiento de los manuales y reglamentos, recomendado que

se tomen medidas correctivas en cada situacion.



1. Tema

Evaluacion de Control Interno a la Unidad Educativa Fiscal Olmedo de la
Ciudad de Portoviejo en el Periodo Comprendido entre el 1 de Enero al 31 de
Diciembre de 2014



2. Planteamiento del problema.

Es primordial poner en practica el control interno, aun mas cuando son bienes
publicos, donde los procedimientos que realizan son delicados, pues manejan recursos
del estado, los riesgos que se pueden presentar son diversos. Es por ello que al efectuar
la Evaluacion de cumplimiento en la Aplicacion de las Normas Tecnicas de Control
Interno, se comprobara las actividades de control en la Unidad Educativa Fiscal
Olmedo de la Ciudad de Portoviejo, examinando la forma en la que se ha venido
aplicado las actividades control y su efectividad lo cual se lo realizara a través de
aplicacion de procedimientos de evaluacion como; cuestionarios, flujogramas de
proceso, 0 narrativas con el objetivo de determinar el nivel de cumplimiento de las
norma establecidas para una correcta administracion de los bienes publicos asignados,
esta evaluacion culmina con el respectivo analisis que se reflejara en el informe de los

resultados obtenidos durante la Evaluacion de Control Interno
2.1.Antecedentes

La Unidad Educativa Fiscal Olmedo de Portoviejo es una institucion de
educacién media moderna e integral, pionera en procesos innovadores, participativos y
de calidad educativa a través de la implementacion del Bachillerato Internacional,
formando jovenes con caracteristicas de lideres en valores éticos y sociales,
emprendedores y comprometidos con el desarrollo local y nacional mediante una sélida
preparacion cientifica, técnica y humanista.

Todas las Instituciones Educativas publicas (Unidades Educativas y Colegios)
su actividad y recursos son controladas por el Distrito de Educacién, la Unidad
Educativa Fiscal Olmedo no es la excepcion, esta controlada el Distrito de Educacion de
Portoviejo (13D01) quien supervisa todas las actividades que ellos realizan , los
recursos Yy bienes con los que ellos cuentan.

Cabe resaltar que si bien es cierto a nivel de pais se realizan periédicamente
auditorias externas a todas las instituciones publicas, particularmente a esta unidad
Educativa no se le han realizado auditorias internas Yy externas, tampoco se ha
realizado una evaluacion de control interno, por lo cual es pertinente la realizacion por

primera vez de una evaluacion de este tipo.



2.2 Justificacion

La Unidad Educativa Fiscal Olmedo en su trayectoria ha venido formando
bachilleres de alta competitividad lo cual ha a ubicado como referente entre las
principales Instituciones Educativas del canton , y para lograrlo el estado le asigna
recursos y por ende estos deben de ser bien administrados, para lograrlo estan
obligados aplicar las normas técnicas de control interno emitidas por la Contraloria
General del Estado, debido a que forma parte del sector publico, es por ello que es
justificable el analisis del presente caso relacionado con la evaluacion de la aplicacion
de estas normas, ya que a través de ella se comprobara el correcto desarrollo de todas
sus actividades y la ejecucion de las actividades de control establecidas.

Al realizar una oportuna evaluacion para la Institucion antes mencionada, da
lugar a que en el d&mbito personal permita llevar a la practica los conocimientos
tedricos aprendidos y asi obtener experiencia en el campo del control interno en el

sector publico, informacion de gran provecho para instruir en el campo profesional.
2.3.0Dbjetivos
2.3.1. Objetivo general

= FEvaluar el Control Interno en la Unidad Educativa Fiscal Olmedo de la
Ciudad de Portoviejo en el Periodo Comprendido entre el 1 de Enero al 31 de
Diciembre de 2014

2.3.2. Objetivos especificos

= Conocer el marco teorico y referencial del control interno y su aplicacién dentro
de las Unidades Educativas Fiscales en el Ecuador.

= Definir la situacién de la Unidad Educativa Fiscal Olmedo de la Ciudad de
Portoviejo en lo referente a la aplicacion de las Normas Técnicas de Control
Interno

= Evaluar el funcionamiento del control interno en la Unidad Educativa Fiscal
Olmedo de la Ciudad de Portoviejo

= Comunicar los resultados logrados a través del informe final.



3. Revision de la literatura y desarrollo del marco teorico.

3.1.Concepto de control

Puede definirse al control como la evaluacion de la accién, para detectar
posibles desvios respecto de lo planeado, que seran corregidos mediante la utilizacion
de un sistema determinado cuando excedan los limites admitidos. También puede
definirse “como la regulacion de actividades de acuerdo con los requisitos de los

planes” (El control s.f.).
3.2.Tipos de control

Se pueden distinguir tres tipos de control:
v' El simple o interno
v" El operativo o por realimentacién u homeostatico:

v" El Superior o Gerencial
3.3.Control interno

“El control interno varia su significado dependiendo de la odptica y el
conocimiento que posea sobre este la persona que lo aplique. Lo cual origina confusion
entre personas de negocios, legisladores, reguladores y otros. Dando como resultado
malas comunicaciones y distintas expectativas, lo cual origina problemas. Tales proble-
mas se entremezclan cuando el término, no es definido claramente. Samuel Mantilla
define y describe el control interno en varios puntos”: (Mantilla 2012, p3)

Establecer una definicion coman que sirva a las necesidades de diferentes partes,
proporcionando un estandar mediante el cual las entidades de negocios y otras grandes o
pequefias, en el sector pablico o privado, con animo de lucro o no, puedan valorar sus
sistemas de control y determinar como mejorarlos.

El control interno se define ampliamente como un proceso realizado por el
consejo de directores, administradores y otro personal de una entidad, disefiado para
proporcionar seguridad razonable mirando el cumplimiento de los objetivos en las

siguientes categorias:



. e e

Efectividad y Confiabilidad de la Cumplimiento de las
eficiencia de las informacioén leyes y regulaciones
operaciones. financiera. aplicables.

La primera categoria se orienta a los objetivos basicos de negocios de una
entidad, incluyendo los objetivos de desempefio y rentabilidad y la salvaguarda de
recursos.

La segunda se relaciona con la preparacion de estados financieros publicados,
confiables, incluyendo estados financieros intermedios y datos financieros
seleccionados derivados de tales estados, tales como ganancias realizadas, informadas
publicamente. La tercera se refiere al cumplimiento de aquellas leyes y regulaciones a
las que esta sujeta la entidad. Tales categorias distintas pero interrelacionadas, orientan
necesidades diferentes y permiten dirigir la atencion para satisfacer necesidades
separadas.

Puesto que el control interno es un proceso, su efectividad es un estado o
condicion del mismo en uno o mas puntos a traves del tiempo (Mantilla 2012, p4).

El control interno consta de cinco componentes interrelacionados, derivados de
la manera como la administracion realiza los negocios, y estan integrados al proceso de
administracion. Aunque los componentes se aplican a todas las entidades, las compafiias
pequefias y medianas pueden implementarlos de forma diferente que las grandes. Sus
controles pueden ser menos formales y menos estructurados, no obstante lo cual una
compafiia pequefia puede tener un control interno efectivo. Los componentes de control

interno son los siguientes:
3.3.1. Ambiente de control.

“El ambiente de control influencia la conciencia de control de sus empleados. Es
el fundamento de todos los demas componentes del control interno, proporcionando

disciplina y estructura. Los factores del ambiente de control incluyen la integridad, los



valores éticos y la competencia de la gente de la entidad; la filosofia y el estilo de
operacion de la administracion; la manera como la administracion asigna autoridad y
responsabiliza, y como organiza y desarrolla a su gente; y la atencion y direccion

proporcionada por el consejo de directores”. (Mantilla 2012, p5).
3.3.2. Valoracién de riesgos.

“Cada entidad enfrenta una variedad de riesgos de fuentes externas e internas, los
cuales deben valorarse. Una condicion previa a la valoracion de riesgos es el
establecimiento de objetivos, enlazados en distintos niveles y consistentes internamente,
la valoracion de riesgos es la identificacion y el andlisis de los riesgos relevantes para la
consecucion de los objetivos, constituyendo una base para determinar como se deben
administrar los riesgos. Dado que la economia, la industria, las regulaciones y las
condiciones de operacion continuaran cambiando, se requieren mecanismos para

identificar y tratar los riesgos especiales asociados con el cambio”. (Mantilla 2012, p5).
3.3.3. Actividades de control.

Las actividades de control son las politicas y los procedimientos que ayudan a
asegurar que las directivas administrativas se lleven a cabo, ayudan a asegurar que se
tomen las acciones necesarias para orientar los riesgos hacia la consecucion de los
objetivos de la entidad. “Las actividades de control se dan a todo lo largo de la
organizacion, en todos los niveles y en todas las funciones. Incluyen un rango de
actividades diversas como aprobaciones, autorizaciones, verificaciones, conciliaciones,
revisiones de desempefio operacional, seguridad de activos y segregacion de funciones”.

(Mantilla 2012, p5).
3.3.4. Informacién y comunicacion.

Se debe identificar, capturar y comunicar informacion pertinente en una forma y
en un tiempo que les permita a los empleados cumplir con sus responsabilidades. “Los
sistemas de informacion producen reportes, contienen informacién operacional,
financiera y relacionada con el cumplimiento, que hace posible operar y controlar el
negocio. Tiene que ver no solamente con los datos generados internamente, sino

también con la informacion sobre eventos, actividades y condiciones externas



necesarias para la toma de decisiones, informe de los negocios y reportes externos. La
comunicacion efectiva también debe darse en un sentido amplio, fluyendo hacia abajo, a
lo largo y hacia arriba de la organizacion” (Mantilla 2012, p5).

Se dice que el personal debe recibir un mensaje claro de parte de la alta gerencia
respecto a que las responsabilidades de control deben tomarse seriamente. Deben
entender su propio papel en el sistema de control interno, lo mismo que la manera como

las actividades individuales se relaciona con el trabajo de otros.
3.3.5. Monitoreo.

Los sistemas de control interno deben monitorearse, proceso que valora la
calidad del desempefio del sistema en el tiempo. Es realizado por medio de actividades
de monitoreo, evaluaciones separadas o combinacion de las dos. EI monitoreo ongoing
ocurre en el curso de las operaciones. Incluye actividades regulares de administracion y
supervisién y otras acciones personales realizadas en el cumplimiento de sus
obligaciones. El alcance y la frecuencia de las evaluaciones separadas dependerd
primeramente de la valoracion de riesgos y de la efectividad de los procedimientos de
monitoreo ongoing. Las deficiencias del control interno deberan reportarse a lo largo de
la organizacion, informando a la alta gerencia y al consejo solamente los asuntos serios.
Existe sinergia e interrelacion entre esos componentes, formando un sistema integrado
que reacciona dinamicamente a las condiciones cambiantes. Los sistemas de control
interno estan entrelazados con las actividades de operacion de la entidad y existen por
razones fundamentales de negocios. El control interno es méas efectivo cuando los
controles se construyen en la infraestructura de la entidad y son parte de la esencia de la
empresa. Construir en los controles apoya la calidad y las iniciativas de
empoderamiento, evita costos innecesarios y permite respuestas rapidas a las condi-
ciones cambiantes. (Mantilla 2012, p6).

Existe una relacion directa entre las tres categorias de objetivos, los cuales son:
qué se esfuerza una entidad en conseguir, y los componentes, los cuales representan lo
requerido para conseguir los objetivos. Todos los componentes son relevantes para cada
categoria de objetivos. Cuando revisamos cualquier categoria la efectividad y eficiencia
de las operaciones, por ejemplo- todos los cinco componentes deben estar presentes y

funcionar efectivamente para concluir que el control interno sobre las operaciones es



efectivo. (Mantilla 2012, p6).

Asi mismo la definicion de control interno que es el concepto fundamental
subyacente de un proceso, realizado por la gente, que proporciona una seguridad
razonable junto con la categorizacion de objetivos, los componentes y criterios para la
efectividad, y las discusiones asociadas, constituyen esta estructura conceptual del
control interno (Mantilla 2012, p6).

3.4.Lo que puede hacer el control interno

Este puede ayudar a una entidad o empresa a conseguir sus metas de desempefio
y rentabilidad y prevenir la pérdida de recursos, puede ayudar a asegurar informacion
financiera confiable, a asegurar que la empresa cumpla con las leyes y regulaciones,
evitando pérdida de reputacion y otras consecuencias. En suma, puede ayudar a una
entidad a cumplir sus metas, evitando peligros no reconocidos y sorpresas a lo largo del

camino.
3.5.El control interno qué no puede hacer

Desdichadamente, algunas personas tienen expectativas mayores e irreales que
consideran como:

El control interno puede asegurar el éxito de una entidad, esto es, el
cumplimiento de los objetivos basicos del negocio, o cuando menos, la supervivencia.

“El control interno efectivo solamente puede ayudar a que una entidad logre sus
objetivos. Puede proporcionar informacion administrativa sobre el progreso de la
entidad, o hacia su consecucién. Pero no puede cambiar una administracion ineficiente
por una buena y transformandolas en politicas o programas de gobierno, acciones de los
competidores o condiciones econémicas pueden ir mas alla del control administrativo.
El control interno no asegura éxito ni supervivencia”. (Mantilla 2012, p7).

El control interno puede asegurar la confiabilidad de la informacidn financiera y
el cumplimiento de las leyes y regulaciones.

Esta conviccion también es equivocada. Un sistema de control interno, no
importa qué tan bien ha sido concebido y operado, puede proveer solamente seguridad
razonable no absoluta a la administracion y a la junta directiva mirando la consecucion
de los objetivos de una entidad. (Mantilla 2012, p7).



3.6.Definicion del control interno

Al control interno se lo define como el conjunto de normas, principios,
fundamentos, procesos, procedimientos, acciones, mecanismos, técnicas e instrumentos
de Control que, ordenados, relacionados entre si y unidos a las personas que conforman
una institucion publica, se constituye en un medio para lograr una funcion
administrativa de estado integra, eficaz y transparente, apoyando el cumplimiento de sus
objetivos institucionales y contribuyendo al logro de la finalidad social del Estado.
(Fonseca Luna 2013, P.17)

3.7.El control interno es un proceso

El control interno no es un evento o circunstancia, sino una serie de acciones que
penetran las actividades de una entidad. Tales acciones son penetrantes, y son inherentes
a la manera como la administracion dirige los negocios.

El proceso de los negocios, que es conducido con o a lo largo de las unidades o
funciones de la organizacion, es administrado mediante el proceso basico gerencial de
planeacion, ejecucion y monitoreo. El control interno es parte de ese proceso y esta
integrado al mismo. Les facilita funcionar y monitorear su conducta y relevancia
continuada. Es una herramienta usada por la administracién, no un sustituto de la
administracion.

Esta conceptualizacién del control interno es muy diferente de la perspectiva de
algunos observadores quienes ven el control interno como un afiadido a las actividades
de la entidad, o como una carga necesaria, impuesta por los reguladores o por los
dictados de burdcratas extremadamente celosos. El sistema de control interno estd
entrelazado con las actividades de operacion de una entidad y fundamentalmente existe
por razones de negocios. Los controles internos son mas efectivos cuando se construyen
dentro de la infraestructura de la entidad y son parte de la esencia de la empresa.
(Fonseca Luna 2013)

3.7.1. Personal

El control interno es ejecutado por un consejo de directores, la administracion y

otro personal de una entidad. Es realizado por las personas de una organizacion quienes
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establecen los objetivos de la entidad y ubican los mecanismos de control en su Sitio.

Similarmente, el control interno afecta las acciones de la gente. El control interno
reconoce que la gente no siempre comprende, comunica o desempefia de una manera
consistente. Cada individuo lleva a su lugar de trabajo un trasfondo y unas habilidades
técnicas Unicas, y tiene necesidades y prioridades diferentes.

Tales realidades afectan y son afectadas por el control interno. La gente debe
conocer sus responsabilidades y sus limites de autoridad. De acuerdo con ello, deben
existir lazos claros y cerrados entre los deberes de la gente y la manera como se llevan a
cabo, lo mismo que con los objetivos de la entidad.

El personal de la organizacion incluye al consejo de directores, asi como la admi-
nistracion y otras personas. Aunque los directores suelen ser vistos como quienes
primariamente proporcionan supervision, también proporcionan direccion y aprueban
ciertas transacciones y politicas. Por lo tanto, son un elemento importante del control

interno.
3.7.2. Seguridad razonable

El control interno, no tanto como es disefiado y operado, puede proporcionar
solamente seguridad razonable a la administracion y al consejo de directores con miras
a la consecucién de los objetivos de una entidad. La probabilidad de conseguirlos esta
afectada por las limitaciones inherentes a todos los sistemas de control interno. Ellas
incluyen la realidad de que los juicios humanos en la toma de decisiones pueden ser
defectuosos, las personas responsables del establecimiento de los controles necesitan
considerar sus costos y beneficios relativos, y la desintegracion puede ocurrir a causa de
fallas humanas tales como errores simples o equivocaciones. Adicionalmente, los
controles pueden circunscribirse a la colusion de dos o mas personas. Finalmente, la
administracion tiene la capacidad de desbordar el sistema de control interno (Mantilla
2012, p16).

3.7.3. Objetivos

Cada entidad fija su mision, estableciendo los objetivos que espera alcanzar y las
estrategias para conseguirlos. Los objetivos pueden ser para la entidad, como un todo, o

especificos para las actividades dentro de la entidad. Aunque muchos objetivos pueden
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ser especificos para una entidad particular, algunos son ampliamente participados. Por
ejemplo, los objetivos comunes a casi todas las entidades son la consecucion y el
mantenimiento de una reputacion positiva dentro del comercio y los consumidores,
proporcionando estados financieros confiables a los accionistas, y operando en
cumplimiento de las leyes y regulaciones.

Para este estudio, los objetivos se ubican dentro de tres categorias:

v Operaciones, relacionadas con el uso efectivo y eficiente de los recursos de la
entidad.
v Informacion financiera, relacionada con la preparacion de estados financieros

publicos confiables.

v Cumplimiento, relacionado con el cumplimiento de la entidad con las leyes y
regulaciones aplicables.

Esta categorizacion sitla el énfasis en aspectos separados del control interno
tales categorias distintas pero interrelacionadas (un objetivo particular se puede ubicar
en mas de una categoria) orientan diversidad de necesidades y pueden ser
responsabilidad directa de ejecutivos diferentes. Esta categorizacion también permite
distinguir lo que se puede esperar de cada categoria de control interno.

El producto final de un buen sistema de control interno es proporcionar
seguridad razonable para la consecucién de los objetivos relacionados con la
confiabilidad de la informaciéon financiera y con el cumplimiento de leyes y
regulaciones. El cumplimiento de tales objetivos, en gran parte basados en estandares
impuestos por sectores externos, depende de como se desempefien las actividades dentro
del control de la entidad.

Sin embargo, la consecucion de los objetivos de operacién -tales como un
retorno particular sobre la inversion, participacion en el mercado o ingreso de nuevas
lineas de producto- no siempre esta bajo el control de la entidad. El control interno no
puede prevenir juicios o decisiones incorrectas, 0 eventos externos que puedan causar
una falla en el negocio para la consecucion de sus objetivos de operacion. Para lograr
estos objetivos, el sistema de control interno puede proporcionar seguridad razonable
solamente si la administracion y, en su papel de supervision, el consejo estan siendo
acatados, de manera oportuna, en la orientacion dada para la consecucion de ellos
(Mantilla 2012, 17).
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3.8.Unidades educativas

En nuestro pais de acuerdo a las reglamentaciones y normativas emitidas por la
Asamblea Nacional y los ministerios correspondiente se a conceptualizado a las
unidades educativas como el conjunto de personas y bienes promovidos por las
autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad sera prestar un afio de educacion
preescolar y nueve grados de educacion basica como minimo y la media superior. La
mision de las instituciones educativas se trata sobre la tarea convocante de la escuela el
ensefar para que los alumnos aprendan.

Estas entidades se sostienen en su existencia en tanto es util para los procesos
de socializacién y control social. Esto significa que la tension que se produce entre los
deseos de los individuos y la necesidad de adecuarlos a las formas sociales admitidas a
través de las producciones culturales cuyo objetivo es convencerlos de la necesidad de
sacrificar los deseos individuales en virtud de la estabilidad colectiva.

Una escuela constituye un refugio apropiado en donde los nifios estan mas
comodos si pueden sentarse sobre un piso seco, en un local donde los pizarrones estén
colocados de tal manera que todos puedan verlos, y en donde se pueda disponer de
espacio para almacenar el material educativo. Ademas, un aula seca y sombreada

constituye un lugar adecuado para la alimentacion escolar. (Psicologiaambiental s.f.)
3.9.Tipos de control que se aplican en las unidades educativas

En la actualidad las Unidades Educativas ya no maneja recursos financieros,
directamente dentro de las mismas, sino que ahora estos son administrados por el
Distrito de Educacion quienes son los encargados de distribuir los recursos a las
diferentes Unidades Educativas, es ahi donde ellas deben de administrar y controlar los
bienes que se le otorga y por ser una entidad publica deben de acogerse a las Normas
Técnicas de Control Interno que son emitidas por la Contraloria General del Estado y

estan son:
3.9.1. 200 ambiente de control

El ambiente o entorno de control es el conjunto de circunstancias y conductas

gue enmarcan el accionar de una entidad desde la perspectiva del control interno. Es
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fundamentalmente la consecuencia de la actitud asumida por la alta direccion y por el
resto de las servidoras y servidores, con relacion a la importancia del control interno y
su incidencia sobre las actividades y resultados. (Normas Tecnicas de Control Interno
2014, P.6)

3.9.2. 200-01 Integridad y valores éticos

La integridad y los valores éticos son elementos esenciales del ambiente de
control, la administracion y el monitoreo de los otros componentes del control interno.
La méxima autoridad y los directivos estableceran los principios y valores éticos como
parte de la cultura organizacional para que perduren frente a los cambios de las personas
de libre remocidn; estos valores rigen la conducta de su personal, orientando su
integridad y compromiso hacia la organizacion. La méaxima autoridad de cada entidad
emitira formalmente las normas propias del codigo de ética, para contribuir al buen uso
de los recursos publicos y al combate a la corrupcion. Los responsables del control
interno determinaran y fomentaran la integridad y los valores éticos, para beneficiar el
desarrollo de los procesos y actividades institucionales y estableceran mecanismos que
promuevan la incorporacién del personal a esos valores; los procesos de reclutamiento y
seleccion de personal se conduciran teniendo presente esos rasgos y cualidades.
(Normas Tecnicas de Control Interno 2014, p.7)

3.9.3. 200-02 Administracion estratégica

Las entidades del sector publico y las personas juridicas de derecho privado que
dispongan de recursos publicos, implantaran, pondran en funcionamiento y actualizaran
el sistema de planificacion, asi como el establecimiento de indicadores de gestién que
permitan evaluar el cumplimiento de los fines, objetivos y la eficiencia de la gestion

institucional. (Normas Tecnicas de Control Interno 2014, p.7)
3.9.4. 200-03 Politicas y practicas de talento humano

El control interno incluira las politicas y practicas necesarias para asegurar una

apropiada planificacion y administracion del talento humano de la institucion, de
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manera que se garantice el desarrollo profesional y asegure la transparencia, eficacia y

vocacion de servicio.
3.9.5. 200-04 Estructura organizativa

La méaxima autoridad debe crear una estructura organizativa que atienda el
cumplimiento de su misién y apoye efectivamente el logro de los objetivos
organizacionales, la realizacion de los procesos, las labores y la aplicacion de los

controles pertinentes.
3.9.6. 200-05 Delegacién de autoridad

La asignacion de responsabilidad, la delegacion de autoridad y el establecimiento
de politicas conexas, ofrecen una base para el seguimiento de las actividades, objetivos,
funciones operativas y requisitos regulatorios, incluyendo la responsabilidad sobre los

sistemas de informacion y autorizaciones para efectuar cambios.
3.9.7. 200-06 Competencia profesional

La maxima autoridad y los directivos de cada entidad publica reconoceran como
elemento esencial, las competencias profesionales de las servidoras y servidores,

acordes con las funciones y responsabilidades asignadas.
3.9.8. 200-07 Coordinacion de acciones organizacionales

La maxima autoridad de cada entidad, en coordinacién con los directivos,
establecera las medidas propicias, a fin de que cada una de las servidoras y servidores
acepte la responsabilidad que les compete para el adecuado funcionamiento del control

interno.
3.9.9. 200-08 Adhesidn a las politicas institucionales

Las servidoras y servidores de las entidades, observaran las politicas

institucionales y las especificas aplicables a sus respectivas areas de trabajo.
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3.9.10. 406-01 Unidad de Administracién de Bienes

Toda entidad u organismo del sector publico, cuando el caso lo amerite,
estructurara una unidad encargada de la administracion de bienes. La méxima autoridad
a través de la Unidad de Administracion de Bienes, instrumentara los procesos a seguir
en la planificacion, provision, custodia, utilizacién, traspaso, préstamo, enajenacion,
baja, conservacion y mantenimiento, medidas de proteccion y seguridad, asi como el
control de los diferentes bienes, muebles e inmuebles, propiedad de cada entidad u
organismo del sector publico y de implantar un adecuado sistema de control interno

para su correcta administracion.
3.10. Que es la evaluacion de control interno

La evaluacion de control interno equivale a revisar todo el sistema del mismo
iniciando con la obtencion de informacion respecto a la organizacién y de los
procedimientos prescritos y pretende servir como base paralas pruebas de control
y para la evaluacion del sistema. La informacién requerida para este objeto
normalmente se obtiene a través de entrevistas con el personal apropiado del cliente y
referencia a la documentacion tal como manuales de procedimientos, descripcién de
puestos, diagramas de flujo y cuadros de decision. Con el fin de aclarar el entendimiento
de la informacién obtenida de dichas fuentes, “algunos auditores siguen la practica de
rastrear uno o varios de los diferentes tipos de transacciones afectadas a través de la
documentacién relativa y de los registros que se tengan. Esta practica puede ser util para
el propésito indicado y puede ser considerada como parte de las pruebas de control
como se comenta mas adelante en esta seccion. La informacion relativa al sistema puede
ser anotada por el auditor en forma de respuestas a un cuestionario, memorandum
narrativo, diagramas de flujo, cuadros de decision o cualquier otra forma que convenga
a las necesidades o preferencias del auditor. (Scribd. s.f.)

Al terminar la revision del sistema, el auditor debe ser capaz de hacer una
evaluacion presumiendo un satisfactorio cumplimiento con el sistema prescrito”.
(Scribd. s.f.)
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3.11. Cuales son los pasos que deben seguirse para evaluar el sistema de

control interno

Dentro de la literatura existente sobre evaluacion de control interno, no se define
especificamente como se deberian seguir los pasos de acuerdo a cada tipo de
organizacion evaluada, pero con la experiencia préctica que tienen los auditores
realizan la evaluaciébn en etapas muy parecidas a una auditoria con ciertas
particularidades.

Generalmente se inicia esta evaluacion con un diagnostico general de la
organizacion, para determinar los riesgos de la misma, luego de ello con los resultados
realizar los plan de trabajo para cada componente a analizar, y con ello efectuar las
hojas de hallazgos.

Por ultimo una vez analizados los resultados se procede a emitir un informe de la
evaluacion que deberé ser puesto en conocimiento de las autoridades de la organizacion,

para que sirva de base para la toma de decisiones futura.
3.12. Controles existente en la unidad educativa fiscal olmedo

En la Unidad Educativa Fiscal Olmedo aplican controles de acuerdo a lo
establecido por las entidades reguladoras entre los mismos tenemos:

v El control de asistencia a los estudiantes, que este tiene que ser subido
diariamente al sistema que controla el distrito de educacion.

v El control de las autoridades, docentes y personal administrativo que laboran
ahi.

v" Lanorma 200 ambiente de control de la norma técnica de control interno

v La 406-01 Unidad de Administracion de Bienes, que esta norma es para vigilar
los bienes que cuenta la Unidad Educativa, y que esta sea utilizada de forma
correcta

o Actas de recepcion de bienes.

o Control de bienes que posee la institucion.
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4. Visualizacion del alcance del estudio.

4.1.Base legal

DECRETO DE CREACION DEL COLEGIO: LA ASAMBLEA NACIONAL
DEL ECUADOR

CONSIDERANDO

1.-Que las instituciones republicanas encuentran su mas firme apoyo en el fomento y
propagacion de las luces, y los pueblos la fuente de su prosperidad; y

2.- Que la provincia de Manabi carece de un establecimiento literario que pudiera
proporcionar estos bienes,

ACUERDA:

Art. 1.- Se establece en la Capital de la Provincia de Manabi un Colegio Nacional
denominado “OLMEDQO?”; en honor y memoria del ilustre ecuatoriano JOSE JOAQUIN
DE OLMEDO.

Art. 2.- Amas de la cantidad votada en la Ley de Presupuestos, se declaran rentas fijas
de este establecimiento:

1.- Dos reales, que pagaré a su exportacion cada docena de sombreros de paja, finos y
entrefinos; un real, la de partida corriente y electa; medio real, la de media ala y
breguettes; y cuatro centavos de peso la de machitos.

2.- Cuatro centavos, que pagara cada carga de cacao en grano que se exporte o despache
por el puerto de Manta.

Art 3.- El administrador de la Aduana de Manta, sin necesidad de previa orden de la
Gobernacion entregara mensualmente al Colector de las rentas del expreso Colegio las
cantidades que hubiese recaudado en virtud del articulo anterior.

Art 4.- El Administrador de dicha Aduana, pasard mensualmente, al Rector de Colegio
copias autorizadas de las liquidaciones, a mas del recibo que dé el colector de las
cantidades que perciba por los impuestos de que habla el Art. 2

Art 5.- Estara a cargo del colector del Colegio la recaudacion del impuesto sobre los
sombreros que se extraigan por tierra de la provincia de Manabi.

Art 6.- Ninguna autoridad publica, podra disponer de las indicadas rentas,

distrayéndolas del fin a que estan aplicadas. EI empleado que infringiere esta
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disposicion, sera responsable con sus bienes, y ademas, sufriré la pena de destitucion de
su empleo.

Art 7.- Tan luego como hayan algunos fondos reunidos, el Gobernador de la Provincia,
el Inspector de Estudios y dos individuos de la Municipalidad, procederan a la eleccion
del lugar mas adecuado para la construccion del local, quedando la obra bajo su
inmediata inspeccion.

Art 8.- Mientras dure la fabrica del Colegio no se establecera otra ensefianza que la de
Gramatica Latina, combinada con la castellana; y luego que esté concluido, el Poder
Ejecutivo, previo informe de la Gobernacion de la Provincia y del Consejo Municipal,
designard las Céatedras que se han de establecer, y los ramos de ensefianza que
correspondan a cada una de ellas, conforme al reglamento general de Instruccién
Publica. Comuniquese al Poder Ejecutivo para su ejecucion y cumplimiento

Dado en la sala de sesiones en Guayaquil, a 29 de Septiembre de 1852-8 de la Libertad.
4.2.Plan estratégico
4.2.1. Vision institucional

El Colegio Olmedo de Portoviejo es una institucion de educacion media moderna
e integral, pionera en procesos innovadores, participativos y de calidad educativa a
través de la implementacion del Bachillerato Internacional, formando jovenes con
caracteristicas de lideres en valores éticos y sociales, emprendedores y comprometidos
con el desarrollo local y nacional mediante una solida preparacion cientifica, técnica y

humanista.
4.2.2. Mision institucional

Somos una institucién educativa de nivel medio en la ciudad de Portoviejo
provincia de Manabi, que forma bachilleres en Ciencias y con Diploma de Bachillerato
Internacional a través de procesos pedagogicos y curriculares de calidad, coherentes con
las necesidades y problemas locales nacionales e internacionales, para contribuir a la

creacion de una sociedad nueva basada en principios de justicia y equidad.

19



4.2.3. Organigrama

RECTORADO

VICE-RECTORADO =

COORD. DE GESTION
INSPECION GENERAL COORD. DEL IB

COORD.DEL DPTO
DE CONSEJO

ESTUDIANTIL

DET.H
I— SUBINSPECCION

Fuente: Unidad Educativa Fiscal Olmedo
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5. Desarrollo del disefio de investigacion.

5.1.Disefio metodologico
5.1.1. Método

Se empleo el método no experimental, pues se estudiaran los fendbmenos y su contexto

natural.
5.1.2. Tipos de investigacion

Investigacion descriptiva.- El estudio se basé en la comprobacion, analisis y
evaluacion de la Aplicacion de las Normas Técnicas de Control Interno, en la Unidad
Educativa Fiscal Olmedo de la Ciudad de Portoviejo, con lo que se opind conclusiones

y recomendaciones fundados en resultados.

Investigacion de campo.- Fue necesario realizarle una entrevistas al Rector de
la Unidad Educativa Fiscal Olmedo de la Ciudad de Portoviejo y autoridades mediante
cuestionarios estructurados; para interpretar mejor manera el cumplimiento de la

normativa de control interno aplicable para el area analizada.

Investigacion historica.- Se busco en archivos la documentacion relevante del
control interno a la Unidad Educativa Fiscal Olmedo de la Ciudad de Portoviejo, lo
que facultara obtener la informacion historica necesaria para el desarrollo de la

Evaluacién de la Aplicacion de la Normas Técnicas de Control Interno.
Fuentes de informacion:

Primaria: La informacion primaria fue recopilada especificamente de los
resultados de las entrevistas realizadas al Rector y Autoridades de la Unidad Educativa
Fiscal Olmedo de la Ciudad de Portoviejo, asi como en los archivos de la misma en

fisico y en su pagina web oficial.

Secundaria: Esta informacion se obtuvo en libros y paginas Web que mantenga

directa relacion con el estudio presentado.
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5.1.3. Poblacién y muestra

El presente analisis de caso estuvo dirigido a conocer, definir, evaluar y
comunicar la Aplicaciéon de las Normas Técnicas de Control Interno, en la Unidad
Educativa Fiscal Olmedo de la Ciudad de Portoviejo a fin de verificar el grado de

cumplimiento de las normas establecidas.

La poblacién estuvo conformada por los procesos llevados a cabo dentro por la
Unidad Educativa Fiscal Olmedo de la Ciudad de Portoviejo, que tengan como objetivo
la Actividades de Control y se incluira por ende al personal encargado de los mismos,
ya que se analizaran las actividades realizada dentro de la Unidad Educativa Fiscal
Olmedo de la Ciudad de Portoviejo y por lo tanto no se tomd una muestra ya que se

estudiara el total de la poblacion.
5.1.4. Plan de analisis

Para la presentacion de los resultados obtenidos del procesamiento de la
informacion proporcionada mediante cuestionarios estructurados, para los resultados de
las entrevistas se desarrollaran mediante el método analitico, ya que tal estudio
proporcionara respuestas claras y concretas que enmarquen lo requerido en cada

pregunta.
5.1.5. Disefo de procedimiento

Para la recoleccion de datos se aplicd cuestionarios al personal de la Unidad
Educativa Fiscal Olmedo de la Ciudad de Portoviejo, y entrevista directamente
dirigida al Rector de la misma entidad. Estos instrumentos lograran recoger los datos

necesarios respecto al tema analizado.

A través de la aplicacion de estos instrumentos se pudo fundamentar los
objetivos del estudio, basados esencialmente en el impacto que presenta una adecuada
Aplicacion de las Normas Técnicas de Control Interno eficiente dentro de la Unidad
Educativa Fiscal Olmedo de la Ciudad de Portoviejo. Es asi que para procesar esta
informacion fue necesario la utilizacion del programa Microsoft Excel, con el cual, se

podran realizar los cuadros y graficos estadisticos que permitan demostrar los resultados
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de la investigacion. Estos resultados fueron analizados y discutidos, contrastdndolos
con los componentes escogidos para el respectivo andlisis, asi como con varios autores

citados dentro del marco teorico del presente trabajo.
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5.2.Notificacion de inicio de evaluacion de control interno

Oficio: No. 001 — NOT-FCAE
Seccion: Facultad de Ciencias Administrativas y Economicas
Asunto: Notificacion de inicio de accién de control
Portoviejo, 19 de Noviembre de 2015
Sefora.

Angélica Maria Cuzco Ortega
AUDITOR JEFE DE EQUIPO

Ciudad
De mi consideracion:

En cumplimiento al oficio No. 1912-D-FCAE suscrito por la Decana de la Facultad del
28 de Octubre de 2015, notifico a usted que como Analisis de Caso aprobado como
anteproyecto de Titulacién por parte de la Comisién de Titulacion Especial de la
Facultad, se realizara la Evaluacion de Control Interno a la Unidad Educativa Fiscal
Olmedo de la Ciudad de Portoviejo en el Periodo Comprendido entre el 1 de Enero al
31 de Diciembre de 2014
Los objetivos generales son:

v Determinar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias.

v" Verificar el cumplimiento de la carga horaria del plantel.

v' Evaluar el sistema de control interno institucional.
Para esta accion de control el equipo de auditores estara conformado por las sefioras:
Supervisor, Ing. Zeira Santana Rodriguez como Auditor Jefe del Equipo Angélica Maria
Cuzco Ortega y como Auditor Operativo Gabriela Julissa Ledn Ruiz; por lo que
agradeceré disponer se preste la colaboracidén necesaria para la ejecucion del trabajo

indicado.

Atentamente,

Ing. Zeira Santana Rodriguez
Tutora de Trabajo de Titulacion
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Oficio: No. 002 — NOT-FCAE
Seccidn: Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas

Asunto: Notificacién de inicio de accion de control

Portoviejo, 19 de Noviembre de 2015

Mg.

Sergio Tdala Baque

RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
Ciudad

De mi consideracion:

En cumplimiento al oficio No. 1912-D-FCAE suscrito por la Decana de la Facultad del
28 de Octubre de 2015, notifico a usted que como Andlisis de Caso aprobado como
anteproyecto de Titulacién por parte de la Comisién de Titulacion Especial de la
Facultad, se realizard la Evaluacion de Control Interno a la Unidad Educativa Fiscal
Olmedo de la Ciudad de Portoviejo en el Periodo Comprendido entre el 1 de Enero al
31 de Diciembre de 2014.
Los objetivos generales son:

v Determinar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias.

v" Verificar el cumplimiento de la carga horaria del plantel.

v" Evaluar el sistema de control interno institucional.
Para esta accion de control el equipo de auditores estara conformado por las sefioras:
Supervisor, Ing. Zeira Santana Rodriguez como Auditor Jefe del Equipo Angélica Maria
Cuzco Ortega y como Auditor Operativo Gabriela Julissa Ledn Ruiz; por lo que
agradeceré disponer se preste la colaboracion necesaria para la ejecucion del trabajo
indicado.
Agradecereé enviar respuesta a nuestra oficina ubicada en la calle Urbina y Che Guevara,
sefialando sus nombres y apellidos completos, direccién domiciliaria completa, nombre
y direccién de su lugar de trabajo, nimeros de teléfono del domicilio, trabajo y celular,

cargo y periodo de gestion y copia legible de su cédula de ciudadania.
Atentamente,

Ing. Zeira Santana Rodriguez
Tutora de Trabajo de Titulacion
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Oficio: No. 003 - NOT-FCAE
Seccidn: Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas

Asunto: Notificacién de inicio de accion de control

Portoviejo, 20 de Noviembre de 2015

Senor

Gabriela Julissa Leén Ruiz
AUDITOR OPERATIVO
Ciudad

De mi consideracion:

En cumplimiento al oficio No. 1912-D-FCAE suscrito por la Decana de la Facultad del
28 de Octubre de 2015, notifico a usted que como Analisis de Caso aprobado como
anteproyecto de Titulacion por parte de la Comision de Titulacion Especial de la
Facultad, se realizara la Evaluacion de Control Interno a la Unidad Educativa Fiscal
Olmedo de la Ciudad de Portoviejo en el Periodo Comprendido entre el 1 de Enero al
31 de Diciembre de 2014.
Los objetivos generales son:

v Determinar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias.

v" Verificar el cumplimiento de la carga horaria del plantel.

v" Evaluar el sistema de control interno institucional.
Para esta accion de control el equipo de auditores estard conformado por las sefioras:
Supervisor, Ing. Zeira Santana Rodriguez como Auditor Jefe del Equipo Angélica Maria
Cuzco Ortega y como Auditor Operativo Gabriela Julissa Le6n Ruiz; por lo que
agradeceré disponer se preste la colaboracion necesaria para la ejecucion del trabajo
indicado.
Agradecereé enviar respuesta a nuestra oficina ubicada en la calle Urbina y Che Guevara,
sefialando sus nombres y apellidos completos, direccién domiciliaria completa, nombre
y direccién de su lugar de trabajo, nimeros de teléfono del domicilio, trabajo y celular,

cargo y periodo de gestidn y copia legible de su cédula de ciudadania.
Atentamente,
Sr. Angélica Maria Cuzco Ortega

Auditor Jefe de Equipo
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5.3.Plan de trabajo

UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO

EVALUACION DE CONTROL INTERNO

1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014
PLAN DE TRABAJO

1. ANTECEDENTES

Provincia: Manabi

Canton: Portoviejo

Tipo de Evaluacion: Control Interno

Area: General a la Unidad Educativa

Fecha de Corte: 31 de diciembre de 2014

Direccién: Av. Metropolitana Km11/2 Via a Manta
Teléfono: 05 2933-184 / 2934763

2. RESUMEN DEL MOTIVO DE LA EVALUACION
La realizacion de una Evaluacion de Control Interno a la Unidad Educativa Fiscal
Olmedo, se realizara en cumplimiento al Oficio N°1912-D-FCAE del 28 de octubre
de 2015 donde consta la aprobacion del Consejo Directivo de la FCAE, suscrito por la
Decana, por el periodo comprendido del 01 de Enero al 31 Diciembre del 2014.
3. OBJETIVOS DE LA EVALUACION DE CONTROL INTERNO

v Determinar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias.

v" Verificar el cumplimiento de la carga horaria del plantel.

v" Evaluar el sistema de control interno institucional.
4. ALCANCE DEL EXAMEN
Se evaluara el Control Interno de la Unidad Educativa Fiscal Olmedo, Canton
Portoviejo en el periodo comprendido del 1 de enero el 31 de diciembre 2014
5. AREAS A EXAMINARSE
Todas los Areas de la Unidad Educativa
6. FUNCIONARIO PRINCIPAL
Mg. Sergio Téala Baque

Rector de la Unidad Educativa Fiscal Olmedo
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7. RECURSOS A UTILIZARSE
7.1 RECURSOS HUMANOS

v' Tutora de la Evaluacion de Control Interno - Ing. Zeira Santana Rodriguez.

v Auditor Jefe de Equipo — Estudiante. Angélica Maria Cuzco Ortega

v

Auditor Operativo — Estudiante.- Gabriela Julissa Leon Ruiz

7.2 MATERIALES

Los materiales a utilizar para el desarrollo de la Evaluacion son los siguientes:

NS N N N N N N Y N N NN

6 resmas de Hojas bond tamafio A4
2 Cuadernos universitarios

250 Impresiones B/N y A Color
2 Correctores

2 Borradores

10 Esferos

5 Lapices

Equipos de Computacion

1 Impresoras

1 Carpetas

Clip

800 fotocopias

7.3 TIEMPO ESTIMADO

Los dias presupuestados estan planificados en las siguientes etapas:

FASES F COMUNICACION DE TOTAL
RESULTADOS
Planificacion 100% 31%(14) 9%(4) 40%(18)
Ejecucion del trabajo 33%(15) 9%(4) 42%(19)
Comunicacion de resultados 0% 18%(8) 18%(8)
TOTAL 64%(29) 36%(16) 100%(45)
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8. BASE LEGAL

Constitucion Politica de la Republica del Ecuador

Normas Técnicas de Contabilidad Gubernamental

Normas Técnicas de Control Interno

Reglamento General de Ley Orgénica y Educacion Intercultural

Ley de Educacion del 27 de Junio 2014

9. UNIDAD DE APOYO

Supervisor (Tutora de trabajo de titulacion) Ing. Zeira Santana Rodriguez
10. PRODUCTO A OBTENERSE:

Informe de Evaluacion de Control Interno a la Unidad Educativa Fiscal Olmedo
11. TIEMPO ESTIMADO:

Dias Laborables: 45 dias

Dias Calendarios: 57 dias

12. FECHA DE INICIACION DEL EXAMEN

25 de noviembre de 2015

13. FECHA FINALIZACION DE LA EVALUACION

21 de enero 2016

ELABORADO POR:

Estudiante. Angélica Maria Cuzco Ortega
Gabriela Julissa Leon Ruiz

FECHA: 25/11/2015

SUPERVISADO POR:
Ing. Zeira Santana Rodriguez
FECHA: 25/11/2015

REVISADO POR:
Ing. Marjorie Zambrano Intriago
FECHA: 27/11/2015
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5.4.Evaluacion de control interno preliminar
UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO PRELIMINAR
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

PERIODO EVALUADO: ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE
2014

CARGO: RECTOR

NOMBRE DEL SERVIDOR: MG. SERGIO TOALA BAQUE

EN
PARTE

PONDE | CALIFI
N. PEGUNTAS SI | NO
RACION | CACION

¢Se plantean lineas de
comunicacion permanente
para el fortalecimiento de
. 10 10
1 |los valores éticos y de| x
conducta, para evitar faltas
de disciplina del personal

dentro del plantel?

¢Cuenta la Unidad | X
Educativa con un cédigo 10 10
o | de conducta que se difunda
a todo su personal para

que lo conozca?
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¢Las  autoridades  del
plantel a través de
sanciones de acuerdo a la
LOSEP contribuyen a
eliminar o reducir que el
personal se involucre en

actos poco éticos?

10

10

¢Las  autoridades  del
plantel gestionan planes de
formacion profesional del
personal, a través de
capacitaciones, seminarios

y demés?

10

10

¢Las autoridades delegan
responsabilidades a su

personal?

10

10

¢Las  autoridades  del
plantel se proponen metas
y expectativas

alcanzables?

10

10

¢La Unidad Educativa
cuenta con un organigrama
estructural, las lineas de
autoridad  definidas vy

conocidas por el personal?

10

10

¢El rector se relne

periédicamente con los
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docentes y el personal
administrativo para medir

su rendimiento en funcion

de las planificaciones 10 0
anuales? X
TOTAL 80 70

ELABORADO POR: A.M.C.O. -
Y.G.LR
FECHA: 30/11/2015

SUPERVISADO POR: Z.S.R.
FECHA: 30/11/2015

REVISADO POR: M.Z.1.
FECHA: 02/12/2015
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DETERMINACION DEL NIVEL DE RIESGO

Calificacion total*100

CONFIANZA PONDERADA=
Ponderacién total

70*100
CONFIANZA PONDERADA=
80

CONFIANZA PONDERADA= 87.50% Confianza Alta

TABLA DE RIESGO CONFIANZA

RANGO RIESGO CONFIANZA
15% - 50% ALTO BAJO
51% - 75% MODERADO MODERADO
76% - 95% BAJO ALTO

RESULTADO
RIESGO BAJO
CONFIANZA ALTO

El resultado dio un alto nivel de confianza y bajo nivel de riesgo aplicando el
cuestionario de control interno preliminar que refleja que en la Unidad Educativa fiscal
Olmedo lleva a cabo sus actividades de acuerdo a lo planificado, pero que de forma
general se debera verificar a través de pruebas de cumplimiento la realizacion de estas

actividades, de acuerdo a las normativas vigentes.
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6. Definicion y seleccién de la muestra.

Al iniciar la evaluacion de control interno a la Unidad Educativa Olmedo, se lo
hizo de manera general y por ser una entidad educativa se procedio a establecer como
poblacion el total de los procesos tanto administrativos como de docencia, es asi que
visto desde el punto de vista que las instituciones educativas fiscales en la actualidad no
manejan recursos directamente sino que estdn mas coordinados estrechamente por los
respectivos distritos, se concluyé que debido a esta particularidad se procedio a evaluar

la totalidad de estas actividades.
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6.1.Componentes especificos

EVALUACION DE CONTROL INTERNO
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
PERIODO EVALUADO: ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE
2014
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
CARGO: RECTOR
NOMBRE DEL SERVIDOR: MG. SERGIO TOALA BAQUE

N. PEGUNTAS SI | NO EN PONDE | CALIFI

PARTE ] )
RACION | CACION

¢Se realizan periédicamente
1 | reuniones para analizar el | y 10 10
desempefio y logro de metas

global del plantel educativo?

2 ¢Se rota el personal en las | X 10 10
diferentes comisiones de la

unidad educativa?

3 |¢La administracion es
ejercida por una persona | y 10 10
delegada, sin supervision de
la junta de docentes o de
personal de  supervision

externa?

4 | ;Existe una relacion cordial | X 10 10
entre el personal y las

autoridades?

¢El personal del plantel esta 10 10

5 | conforme con la | %
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infraestructura y distribucion
del ambiente de trabajo donde

operan?

¢Existe  un  manual de
funciones que rige a la unidad

educativa?

10

10

¢El  personal del plantel
cumple un horario especifico
y la responsabilidad asumida
esta en funcion al horario de

trabajo?

10

10

¢El rector del plantel
supervisa que se este
cumpliendo con la funciones

del personal?

X 10

10

¢Existen documentos de
control, con las respectivas
autorizaciones y
responsabilidades de quienes

lo emiten?

10

10

TOTAL

90

90

ELABORADO POR: A.M.C.O. -
Y.G.LR
FECHA: 11/12/2015

SUPERVISADO POR: Z.S.R.
FECHA: 11/12/2015

REVISADO POR: M.Z.1.
FECHA: 14/12/2015
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DETERMINACION DEL NIVEL DE RIESGO

Calificacion total*100

CONFIANZA PONDERADA=
Ponderacion total

90*100
CONFIANZA PONDERADA=
90

CONFIANZA PONDERADA= 100 % Confianza Alta

TABLA DE RIESGO CONFIANZA

RANGO RIESGO CONFIANZA
15% - 50% ALTO BAJO
51% - 75% MODERADO MODERADO
76% - 95% BAJO ALTO

RESULTADO
RIESGO BAJO
CONFIANZA ALTO

El resultado dio un alto nivel de confianza y bajo nivel riesgo demuestra que el
componente ambiente de control lleva a cabo sus actividades de acuerdo a lo
planificado, pero que de forma general se deberd verificar a través de pruebas de

cumplimiento la realizacidn de estas actividades, de acuerdo a las normativas vigentes.
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

PERIODO EVALUADO: ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE

2014

COMPONENTE: EVALUACION DE RIESGOS

CARGO: VICERECTORA

NOMBRE DEL SERVIDOR: LCDA. LILIANA PICO MACIAS

EN | PONDE
N. PEGUNTAS SI | NO | paRTE ,
RACION

CALIFI

CACION

;Se realizan reuniones
que permitan evidenciar | x 10
e identificar el posible
riesgo y ponerlos en
conocimiento de Ia

maxima autoridad?

10

(Los riesgos detectados | X 10
2 | se clasifican por nivel de

importancia?

10

(Una vez identificados
los riesgos se analiza si | x 10
provienen de factores

internos o externos?

10

iSe cuenta con | X
informacioén eficiente y 10

oportuna para evitar los

riesgos?

10
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;Son  analizados los
riesgos 'y se toman

acciones para mitigarlos?

10

10

;Se toman medidas de
precauciéon cuando se
cumple un riesgo con el

fin de mitigarlos?

10

10

;Se evalia los riesgos
relacionados con los
objetivos estratégicos de
la Unidad Educativa y su

impacto?

10

10

¢Las acciones de la
direccion del plantel son
controladas para que se

lleven correctamente?

10

10

;Se le comunica al
personal sobre los
riesgos posibles que
pueden afectar a la

entidad?

10

10

10

(El personal que labora
dentro de la entidad esta
en la capacidad de
reaccionar frente a los

riesgos?

10

10

11

¢Existe algin mecanismo
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para anticiparse a los
10 10
cambios que pueden
afectar al plantel?
TOTAL 110 110

ELABORADO POR: AM.C.O.-Y.G.LR

FECHA: 11/12/2015

SUPERVISADO POR: Z.S.R.
FECHA: 11/12/2015

REVISADO POR: M.Z.1.
FECHA: 14/12/2015
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DETERMINACION DEL NIVEL DE RIESGO

Calificacion total*100

CONFIANZA PONDERADA=
Ponderacion total

110*100
CONFIANZA PONDERADA= ———
110

CONFIANZA PONDERADA= 100 % Confianza alta

TABLA DE RIESGO CONFIANZA

RANGO RIESGO CONFIANZA
15% - 50% ALTO BAJO
51% - 75% MODERADO MODERADO
76% - 95% BAJO ALTO

RESULTADO
RIESGO BAJO
CONFIANZA ALTO

El resultado dio un nivel de confianza alto y un nivel bajo de riesgo demuestra que el
componente evaluacion de riesgos no lleva a cabo sus actividades de acuerdo a lo
planificado, por eso se deberd verificar a través de pruebas de cumplimiento la

realizacion de estas actividades, de acuerdo a las normativas vigentes.
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO

EVALUACION DE CONTROL INTERNO

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
PERIODO EVALUADO: ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE
2014
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
CARGO: VICERECTORA
NOMBRE DEL SERVIDOR: LCDA. LILIANA PICO MACIAS

EN PONDE CALIFI
N. PEGUNTAS SI | NO | pARTE
RACION | CACION

;Dentro de la unidad
educativa cada una de las
10 10
areas opera de forma
1 | coordinada el x
interrelacionada mente
con las otras areas

existentes?

iLa custodia de los
bienes de la institucion 10 10
o | esta claramente definida
dentro de las actas de

recepcion?

iSe realiza
periddicamente la
constatacion fisica de los 10 0
bienes de la institucion y X
de los inventarios

respectivos?
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¢Dentro del plantel existe
una planificacion anual
de las capacitaciones a
brindarse al  talento

humano de la entidad?

10

10

iSe evalla
peridédicamente el

desempefio del personal?

10

10

¢La maxima autoridad
controla adecuadamente
los recursos entregados
por el distrito para el
funcionamiento del

plantel?

10

10

. Se planifica las
necesidades de recursos
en bienes y especies

requeridos anualmente?

10

¢La planificacion de la
carga horaria docente se
encuentra  deriva  al
personal adecuado vy

capacitado?

10

10

iSe realiza el
seguimiento de la carga
horaria en efecto de su

cumplimiento?

10

10

10

¢En caso de desviaciones
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en el cumplimiento de la 10 10
planificacion  curricular

se investigan los

motivos?

TOTAL 100 80

ELABORADO POR: AM.C.O.-Y.G.LR

FECHA: 11/12/2015

SUPERVISADO POR: Z.S.R.
FECHA: 11/12/2015

REVISADO POR: M.Z.1.
FECHA: 14/12/2015
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CONFIANZA PONDERADA=

DETERMINACION DEL NIVEL DE RIESGO

Calificacion total*100

Ponderacion total

80*100

CONFIANZA PONDERADA=

100

CONFIANZA PONDERADA= 80% Confianza alta

TABLA DE RIESGO CONFIANZA

RANGO RIESGO CONFIANZA
15% - 50% ALTO BAJO
51% - 75% MODERADO MODERADO
76% - 95% BAJO ALTO

RESULTADO
RIESGO BAJO
CONFIANZA ALTA

El resultado dio un nivel de confianza alto por lo tanto el nivel de riesgo es bajo lo

que demuestra que el componente actividades de control, por lo que no lleva a cabo

sus actividades de acuerdo a lo planificado, pero que de forma general se debera

verificar a través de pruebas de cumplimiento la realizacion de estas actividades, de

acuerdo a las normativas vigentes.
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO

EVALUACION DE CONTROL INTERNO
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
PERIODO EVALUADO: ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE

2014

COMPONENTE: INFORMACION Y COMUNICACION
CARGO: INSPECTOR GENERAL

NOMBRE DEL SERVIDOR: ENRIQUE CEDENO

adecuado para el archivo
4 | de los documentos tanto
de la institucion como de
los alumnos en caso de

alguna eventualidad?

N EN PONDE CALIFI
PEGUNTAS SI | NO | PARTE i i
RACION | CACION
(Existe  un flujo de
informacion adecuado | x 10 10
1 | para que se comuniquen
cada area de la unidad
educativa?
¢Se utilizan informes para
2 | entregar informacion en | x 10 10
las diferentes areas?
(El flujo de la informacion
3 | dentro del plante es hacia | yx 10 10
todos los niveles?
¢(La unidad educativa
cuenta con el espacio| yx 10 10
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(Se entrega informacién
como reglamentos,
manuales, etc., a todo el

personal?

;La informaciéon que debe
recibir el personal son
comunicados de forma

claray efectiva?

10

10

¢Los directivos de la
institucion mantienen
actualizados el registro de
actas de reuniones, y demas
sesiones dentro de la unidad

educativa?

10

10

¢Todas las reuniones con
el personal docente vy
administrativo de la
institucion son
comunicadas oportunamente

y por escrito?

10

10

TOTAL

80

70

ELABORADO POR: A.M.C.O. -
Y.G.LR
FECHA: 11/12/2015

SUPERVISADO POR: Z.S.R.
FECHA: 11/12/2015

REVISADO POR: M.Z.1.
FECHA: 14/12/2015
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DETERMINACION DEL NIVEL DE RIESGO

Calificacion total*100

CONFIANZA PONDERADA=
Ponderacién total

70*100
CONFIANZA PONDERADA=
80

CONFIANZA PONDERADA= 87,50 % Confianza alta

TABLA DE RIESGO CONFIANZA

RANGO RIESGO CONFIANZA
15% - 50% ALTO BAJO
51% - 75% MODERADO MODERADO
76% - 95% BAJO ALTO

RESULTADO
RIESGO BAJO
CONFIANZA ALTO

El resultado dio un alto nivel de confianza y un nivel bajo de riesgo demuestra que el
componente informacion y comunicacién, no lleva a cabo sus actividades de acuerdo a
lo planificado, por eso se debera verificar a través de pruebas de cumplimiento la

realizacion de estas actividades, de acuerdo a las normativas vigentes.
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

PERIODO EVALUADO: ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE

2014

COMPONENTE: SEGUIMIENTO

CARGO: RECTOR

NOMBRE DEL SERVIDOR: MG. SERGIO TOALA BAQUE

EN PONDE
N. PEGUNTAS SI | NO | PART ]
E RACION

CALIFI

CACION

¢Se supervisa al personal
en las actividades que se | y 10
desempefian  dentro  del

plantel?

10

¢ Se realizan verificaciones 10
de los registros con la|
existencia fisica de los

recursos?

10

¢El rector verifica por sus
propios medios los X 10
informes de existir

inconsistencias?

10

:Se revisan los informes
de cada area presentados y X 10
se evallan en relacion de

los objetivos y metas?

¢Las diferentes comisiones 10

conformadas dentro de la X

10
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unidad educativa se relinen

periddicamente?

¢Se toman en cuentas las

sugerencias de las 10 10
diferentes comisiones o de

evaluadores externos?

TOTAL 60 50

ELABORADO POR: A.M.C.O. -

Y.G.LR
FECHA: 11/12/2015

SUPERVISADO POR: Z.S.R.

FECHA: 11/12/2015

REVISADO POR: M.Z.1.

FECHA: 14/12/2015
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CONFIANZA PONDERADA=

CONFIANZA PONDERADA=

DETERMINACION DEL NIVEL DE RIESGO

Calificacion total*100

Ponderacion total
50*100

60

CONFIANZA PONDERADA= 83,33 % Confianza alta

TABLA DE RIESGO CONFIANZA

RANGO RIESGO CONFIANZA
15% - 50% ALTO BAJO
51% - 75% MODERADO MODERADO
76% - 95% BAJO ALTO

RESULTADO
RIESGO BAJO
CONFIANZA ALTO

El resultado dio un nivel alto de confianza y por lo tanto el nivel de riesgo es bajo, lo

que demuestra que el componente seguimiento,

no lleva a cabo sus actividades de

acuerdo a lo planificado, por eso se debera verificar a través de pruebas de

cumplimiento de la realizacion de estas actividades, de acuerdo a las normativas

vigentes.
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MATRIZ DE PONDERACION DE PLANIFICACION ESPECIFICA

UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO

TIPO DE EXAMEN: EVALUACION DE CONTROL INTERNO.
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

RIESGO

ENFOQUE DE LA

JUSTIFICACION CONTROL :
COMPONENTE INHERENTE | CONTROL RIESGO CLAVE CCE)\I\/@II%[CJ)AL?:\IQI'I\IIEE{)EO
Al M B|IA/M| B
El nivel de confianza es
PRUEBAS DE
alto con lo cual se CUMPLIMIENTO
minimizan los riesgo, Yy Solicitar los manuales de
COMPONENTE: esto se refleja en el hecho | Manuales de procedimientos, que existan
AMBIENTE DE X X convivencia 'y su por ejemplo manual de
CONTROL que se ha creado un | ejecucion convivencia.
ambiente de  control Reglamentos aprobados por
. la autoridad.
propicio
_ ] PRUEBAS DE
El nivel de confianza CUMPLIMIENTO
COMPONENTE: alto y por lo tanto el | Registro de
EVALUACION DE X X . : ] analisis de riesgos Solicitar la evidencia de las
riesgo es bajo asi que se .
RIESGOS g J a y su evaluacion reuniones de evaluacion de
aplicara pruebas de riesgos.
Plan de mitigacion de
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cumplimiento

riesgos
Evaluaciones y planificacion
de los riesgos.

COMPONENTE:

El nivel de confianza es
alto y por lo tanto el
riesgo es bajo es asi que

se aplicar pruebas de

Planificacion de
las actividades de

PRUEBAS DE
CUMPLIMIENTO

Comprobar si dentro de la
unidad educativa cada una de

ACTIVIDADES DE cumplimiento para | control, - las éreas opera de forma
CONTROL verificar que las evaluacion coordinada e interrelacionada
. ) docente, de mente con las otras areas
actividades se realicen | desempefio. existentes
acuerdo a los o verificar si se evalla
: : : periodicamente el desempefio
lineamientos vigentes. del personal
El nivel de confianza es PRUEBAS DE
CUMPLIMIENTO
alto y por lo tanto la Registro y archivo
COMPONENTE: riesgo es bajo es asi que | de e Constatar si existe un flujo

INFORMACION Y
COMUNICACION

se aplicara pruebas de
cumplimiento para
verificar que las
actividades se realicen de

acuerdo a los

comunicaciones
enviadas y
recibidas
internamente con
el personal de la
institucion.

de informacién adecuado
para que se comuniquen
cada area de la unidad
educativa
e Constatar si todas las
reuniones con el personal
docente y administrativo
de la institucion son
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lineamientos vigentes.

comunicadas
oportunamente y por
escrito

COMPONENTE:
SEGUIMIENTO

El nivel de confianza es
moderado y por lo tanto
el riesgo es moderado es
asi que se aplicar pruebas
de cumplimiento vy
sustantivas para verificar
que las actividades se
realicen de acuerdo a los

lineamientos vigentes.

Informes de
actividades y
revision de los
mismos.

PRUEBAS DE
CUMPLIMIENTO

Solicitar los informes de
areas.

Verificar si se revisan los
oportunamente las
actividades encomendadas
al personal.
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL PORTOVIEJO

PROGRAMA ESPECIFICO DE TRABAJO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

. Ref. | Elaborado
N° | DESCRIPCION
P/T | por
OBJETIVOS:
e Determinar si las actividades dentro de
la institucion se realizan adecuadamente
permitiendo que las lineas de
comunicacion se cumplan y la planta de
personal cuenta con valores éticos.
PROCEDIMIENTOS:
AM.C.O. -
Verificar si realizan periodicamente reuniones para Y G.LR
1 analizar el desempefio y logro de metas global del Al
plantel educativo
AM.C.O. -
o | Indagar si rota el personal en las diferentes | Ao |y GLR
comisiones de la unidad educativa
AM.C.O. -
Comprobar si la administracion es ejercida por una Y G.LR
3 persona delegada, sin supervision de la junta de A3
docentes o de personal de supervision externa
AM.C.O. -
4 | Constatar si existe una relacion cordial entre el Y G.LR
personal y las autoridades Ad
AM.C.O. -
Verificar si el personal del plantel esta conforme con Y G.LR
5 la infraestructura y distribucion del ambiente de A5
trabajo donde operan
AM.C.O. -
5 Comprobar si cuentan con un manual de funciones | aAg | Y.G.LR

que rige a la unidad educativa
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AM.CO.-

Constatar si el personal del plantel cumple un horario Y G.LR
especifico y la responsabilidad asumida estad en Al
funcién al horario de trabajo

AM.C.O. -
Indagar si el rector del plantel supervisa que se esté | ag |VY.G.LR
cumpliendo con la funciones del personal

AM.C.O. -
Comprobar si cuenta con documentos de control, con Y G.LR

A9

las respectivas autorizaciones y responsabilidades de

quienes lo emiten
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL PORTOVIEJO

PROGRAMA ESPECIFICO DE TRABAJO

COMPONENTE: EVALUACION DE RIESGOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

. Ref. | Elaborado
N° | DESCRIPCION
P/T | por
OBJETIVOS:
e Constatar si se planifica adecuadamente
la evaluacion de los riesgos y se realizan
planes para mitigarlos, en cumplimiento
a las normas establecidas.
PROCEDIMIENTOS:
AM.C.O. -
Comprobar si se realizan reuniones que permitan Y G.LR
1 evidenciar e identificar el posible riesgo y El
ponerlos en conocimiento de la maxima autoridad
AM.C.O. -
o | Verificar si los riesgos detectados se clasifican por | > | v.GLR
nivel de importancia
AM.C.O. -
3 | Constar si una vez identificados los riesgos se analiza | g3 | y.G.LR
si provienen de factores internos o externos
AM.C.O. -
4 |Indagar si cuenta con informacion eficiente y Y G.LR
oportuna para evitar los riesgos E4
AM.C.O. -
5 | Comprobar si son analizados los riesgos y se toman | g5 | v G.LR
acciones para mitigarlos
AM.C.O. -
5 Verificar si se toman medidas de precaucion cuando | gg | Y.G.L.R
se cumple un riesgo con el fin de mitigarlos
. g7 |AMCO.-

Constatar si se evalta los riesgos relacionados con
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los objetivos estratégicos de la Unidad Educativa y su Y.G.LR
impacto
A.M.C.O.
3 Indagar si las acciones de la direccion del plantel son | £g | v.G.LR
controladas para que se lleven correctamente
A.M.C.O.
g | Verificar si se le comunica al personal sobre los g9 | YGLR
riesgos posibles que pueden afectar a la entidad
A.M.C.O.
Comprobar si el personal que labora dentro de la Y G.LR
10 | entidad esté en la capacidad de reaccionar frente a los | E10
riesgos
A.M.C.O.
17 | Constatar si existe alglin mecanismo para anticiparse £11 | YGLR

a los cambios que pueden afectar al plantel
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL PORTOVIEJO

PROGRAMA ESPECIFICO DE TRABAJO

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

. Ref. Elaborado
N° | DESCRIPCION
PIT por
OBJETIVOS:
e Verificar si se planifican actividades de
control y evaluacion de desempefio a el
personal de la institucion.
PROCEDIMIENTOS:
AM.C.O. -
Comprobar si dentro de la unidad educativa cada Y G.LR
1 una de las areas opera de forma coordinada e AC1
interrelacionada mente con las otras areas existentes
AM.C.O. -
Verificar si la custodia de los bienes de la institucion Y G.LR
2 esta claramente definida dentro de las actas de AC2
recepcion
AM.C.O. -
Indagar si se realiza periodicamente la constatacion Y G.LR
3 fisica de los bienes de la institucion y de los AC3
inventarios respectivos
AM.C.O. -
Constatar si dentro del plantel existe una Y G.LR
4 planificacion anual de las capacitaciones a brindarse | ac4
al talento humano de la entidad
AM.C.O. -
5 | Comprobar si se evalia periodicamente el | aAc5 | Y.G.LR
desemperio del personal
AM.C.O. -
Verificar si  la maxima autoridad controla Y G.LR
6 AC6

adecuadamente los recursos entregados por el

distrito para el funcionamiento del plantel
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AM.CO.-

7 Indagar si se planifica las necesidades de recursos en | Ac7 | Y.G.LR
bienes y especies requeridos anualmente
AM.C.O. -
Comprobar si la planificacion de la carga horaria Y G.LR
8 | docente se encuentra deriva al personal adecuado y AC8
capacitado
AM.C.0O. -
g | Constatar si se realiza el seguimiento de la carga Aco | Y-GLR
horaria en efecto de su cumplimiento
Verificar si en caso de desviaciones en el
10 | cumplimiento de la planificacion curricular se | AC10

investigan los motivos
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL PORTOVIEJO

PROGRAMA ESPECIFICO DE TRABAJO
COMPONENTE: INFORMACION Y COMUNICACION
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

. Ref. | Elaborado
N° | DESCRIPCION
P/T | por
OBJETIVOS:
e Comprobar que dentro de la institucion
se han establecido los procedimientos
necesarios para que la informacion fluya
de forma adecuada y enmarcada en las
normativas legales.
PROCEDIMIENTOS:
AM.C.O. -
Constatar si existe un flujo de informacion adecuado Y G.LR
1 para que se comuniquen cada area de la unidad 11
educativa
AM.C.O. -
o | Verificar si se utilizan informes para entregar | |2 | Y.G.LR
informacion en las diferentes areas.
AM.C.O. -
3 | Comprobar si el flujo de la informacion dentro del | |3 | y.G.LR
plante es hacia todos los niveles.
AM.C.O. -
Indagar si la unidad educativa cuenta con el espacio Y G.LR
4 | adecuado para el archivo de los documentos tanto de
la institucion como de los alumnos en caso de alguna 14
eventualidad.
AM.C.O. -
5 | Constatar si se entrega informacion como | |5 |Y.GLR
reglamentos, manuales, etc., a todo el personal
AM.C.O. -
5 Verificar si la informacion que debe recibir el | 15 | y.G.LR

personal son comunicados de forma clara y efectiva
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AM.CO.-

Comprobar si los directivos de la institucion Y G.LR
mantienen actualizados los registros de actas de | |7
reuniones, y demas sesiones dentro de la unidad
educativa
AM.C.O. -
Constatar si todas las reuniones  con el personal Y G.LR
18

docente y administrativo de la institucion son

comunicadas oportunamente y por escrito
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL PORTOVIEJO

PROGRAMA ESPECIFICO DE TRABAJO

COMPONENTE: SEGUIMIENTO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

. Ref. | Elaborado
N° | DESCRIPCION
P/T | por
OBJETIVOS:
e Comprobar que se realicen las
actividades de seguimiento a las
actividades que se desempefian.
PROCEDIMIENTOS:
AM.C.O. -
1 | Verificar si se supervisa al personal en las actividades | g1 | Y.G.LR
que se desempefian dentro del plantel
AM.C.O. -
o | Constatar si se realizan verificaciones de los registros | ¢o | Y.G.LR
con la existencia fisica de los recursos
AM.C.O. -
3 | Comprobar si el rector verifica por sus propios | g3 |Y.G.LR
medios los informes de existir inconsistencias
AM.C.O. -
Verificar si se revisan los informes de cada area Y.G.LR
4 presentados y se evalian en relacion de los | g4
objetivos y metas
AM.C.O. -
Constatar si las diferentes comisiones conformadas Y.GLR
: dentro de la wunidad educativa se relnen 5
periodicamente
AM.C.O. -
Comprobar si se toman en cuentas las sugerencias Y.G.LR
6 | de las diferentes comisiones o de evaluadores S6

externos
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7. Recoleccion de los datos.

UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO

PAPELES DE TRABAJO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

Al
COMPONENTE DESCRIPCION
) En la Unidad Educativa Fiscal Olmedo, si realizan
Ambiente de o ) ) .
ol periodicamente reuniones para analizar el desempefio y logro
contro

(Anexo 1)

de metas global del plantel educativo

Elaborado por:

AM.C.O.-Y.GLR

Supervisado por:

ZS.R.

Fecha:

05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO

PAPELES DE TRABAJO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

A2
COMPONENTE DESCRIPCION
Ambiente de En la Unidad Educativa Fiscal Olmedo, si rota el personal en
control las diferentes comisiones de la unidad educativa

(Anexo 1)

Elaborado por:

AM.C.O.-Y.GLR

Supervisado por:

ZS.R.

Fecha:

05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO

PAPELES DE TRABAJO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

A3
COMPONENTE DESCRIPCION
Ambiente de En la Unidad Educativa Fiscal Olmedo, la administracion si
control es ejercida por una persona delegada, sin supervisién de la

(Anexo 1)

junta de docentes o de personal de supervision externa

Elaborado por:

AM.C.O.-Y.GLR

Supervisado por:

ZS.R.

Fecha:

05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO
PAPELES DE TRABAJO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014
A4

COMPONENTE DESCRIPCION

Ambiente de

control

En la Unidad Educativa Fiscal Olmedo, si existe una
relacion cordial entre el personal y las autoridades
(Anexo 1)

Elaborado por: | A.M.C.O.-Y.G.L.R

Supervisado por: ZS.R.

Fecha: 05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO

PAPELES DE TRABAJO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

AS

COMPONENTE DESCRIPCION

Ambiente de En la Unidad Educativa Fiscal Olmedo,

control

del ambiente de trabajo donde operan
(Anexo 1)

plantel si esta conforme con la infraestructura y distribucion

el personal del

Elaborado por: | A.M.C.O.-Y.G.L.R

Supervisado por:

ZS.R.

Fecha:

05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO

PAPELES DE TRABAJO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

A6
COMPONENTE DESCRIPCION
Ambiente de ] . . )
ol En la Unidad Educativa Fiscal Olmedo, si cuentan con un
contro

(Anexo 1)

manual de funciones que rige a la unidad educativa

Elaborado por:

AM.C.O.-Y.GLR

Supervisado por:

ZS.R.

Fecha:

05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO

PAPELES DE TRABAJO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

A7
COMPONENTE DESCRIPCION
Ambiente de En la Unidad Educativa Fiscal Olmedo, el personal del
control plantel si cumple un horario especifico y la responsabilidad

(Anexo 1)

asumida esta en funcion al horario de trabajo

Elaborado por:

AM.C.O.-Y.GLR

Supervisado por:

ZS.R.

Fecha:

05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO

PAPELES DE TRABAJO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

A8
COMPONENTE DESCRIPCION
Ambiente de En la Unidad Educativa Fiscal Olmedo, rector del plantel si
control supervisa que se esté cumpliendo con la funciones del

personal
(Anexo 1)

Elaborado por:

AM.C.O.-Y.GLR

Supervisado por:

ZS.R.

Fecha:

05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO

PAPELES DE TRABAJO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

A9
COMPONENTE DESCRIPCION
] En la Unidad Educativa Fiscal Olmedo, si cuenta con
Ambiente de . o
ol documentos de control, con las respectivas autorizaciones y
contro

(Anexo 1)

responsabilidades de quienes lo emiten

Elaborado por:

AM.C.O.-Y.GLR

Supervisado por:

ZS.R.

Fecha:

05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO

PAPELES DE TRABAJO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

El

COMPONENTE

DESCRIPCION

Evaluacion de

Riesgos

autoridad

(Anexo 2)

En la Unidad Educativa Fiscal Olmedo, si  realizan
reuniones que permitan evidenciar e identificar el

posible riesgo y ponerlos en conocimiento de la maxima

Elaborado por:

AM.C.O.-Y.GLR

Supervisado por:

ZS.R.

Fecha:

05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO

PAPELES DE TRABAJO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

E2

COMPONENTE

DESCRIPCION

Evaluacion de En la Unidad Educativa Fiscal

Riesgos

(Anexo 2)

Olmedo, los riesgos

detectados si se clasifican por nivel de importancia

Elaborado por:

AM.C.O.-Y.GLR

Supervisado por:

ZS.R.

Fecha:

05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO

PAPELES DE TRABAJO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

E3

COMPONENTE

DESCRIPCION

Evaluacion de

Riesgos

internos o externos
(Anexo 2)

En la Unidad Educativa Fiscal
identificados los riesgos si se analiza si provienen de factores

Olmedo, una vez

Elaborado por:

AM.C.O.-Y.GLR

Supervisado por:

ZS.R.

Fecha:

05/01/2016

75



UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO

PAPELES DE TRABAJO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

E4

COMPONENTE

DESCRIPCION

Evaluacion de

Riesgos

En la Unidad Educativa Fiscal Olmedo, si cuenta con

informacion eficiente y oportuna para evitar los riesgos

(Anexo 2)

Elaborado por:

AM.C.O.-Y.GLR

Supervisado por:

ZS.R.

Fecha:

05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO

PAPELES DE TRABAJO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

E5

COMPONENTE

DESCRIPCION

Evaluacion de

Riesgos

(Anexo 2)

En la Unidad Educativa Fiscal Olmedo, si son analizados los

riesgos y se toman acciones para mitigarlos

Elaborado por:

AM.C.O.-Y.GLR

Supervisado por:

ZS.R.

Fecha:

05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO

PAPELES DE TRABAJO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

E6

COMPONENTE

DESCRIPCION

Evaluacion de

Riesgos

mitigarlos
(Anexo 2)

En la Unidad Educativa Fiscal Olmedo, si se toman medidas

de precaucion cuando se cumple un riesgo con el fin de

Elaborado por:

AM.CO.-Y.GLR

Supervisado por:

ZS.R.

Fecha:

05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO

PAPELES DE TRABAJO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

E7

COMPONENTE

DESCRIPCION

Evaluacion de

Riesgos

Unidad Educativa y su impacto
(Anexo 2)

En la Unidad Educativa Fiscal Olmedo, si se evalla los
riesgos relacionados con los objetivos estratégicos de la

Elaborado por:

AM.C.O.-Y.GLR

Supervisado por:

ZS.R.

Fecha:

05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO

PAPELES DE TRABAJO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

E8

COMPONENTE

DESCRIPCION

Evaluacion de

Riesgos

Fiscal Olmedo,
(Anexo 2)

Las acciones de la direccidn del plantel si son controladas

para que se lleven correctamente, en la Unidad Educativa

Elaborado por:

AM.C.O.-Y.GLR

Supervisado por:

ZS.R.

Fecha:

05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO

PAPELES DE TRABAJO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

E9

COMPONENTE

DESCRIPCION

Evaluacion de

Riesgos

(Anexo 2)

Si se le comunica al personal sobre los riesgos posibles que
pueden afectar en la Unidad Educativa Fiscal Olmedo

Elaborado por:

AM.C.O.-Y.GLR

Supervisado por:

ZS.R.

Fecha:

05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO

PAPELES DE TRABAJO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

E10

COMPONENTE

DESCRIPCION

Evaluacion de

Riesgos

riesgos
(Anexo 2)

El personal que labora en la Unidad Educativa Fiscal

Olmedo, si estd en la capacidad de reaccionar frente a los

Elaborado por:

AM.C.O.-Y.GLR

Supervisado por:

ZS.R.

Fecha:

05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO

PAPELES DE TRABAJO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

E1ll

COMPONENTE

DESCRIPCION

Evaluacion de

Riesgos

(Anexo 2)

Si existe algin mecanismo para anticiparse a los cambios

que pueden afectar a la Unidad Educativa Fiscal Olmedo.

Elaborado por:

AM.C.O.-Y.GLR

Supervisado por:

ZS.R.

Fecha:

05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO

PAPELES DE TRABAJO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

AC1
COMPONENTE DESCRIPCION
Dentro de la Unidad Educativa Fiscal Olmedo cada una de
Actividades de las areas si opera de forma coordinada e interrelacionada
Control mente con las otras areas existentes.

(Anexo 3)

Elaborado por:

AM.C.O.-Y.GLR

Supervisado por:

ZS.R.

Fecha:

05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO

PAPELES DE TRABAJO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

AC?2
COMPONENTE DESCRIPCION
La custodia de los bienes en la Unidad Educativa Fiscal
Actividades de Olmedo si esta claramente definida dentro de las actas de
Control recepcion
(Anexo 3)

Elaborado por:

AM.C.O.-Y.GLR

Supervisado por:

ZS.R.

Fecha:

05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO
PAPELES DE TRABAJO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014
AC3

COMPONENTE DESCRIPCION

Actividades de | periddicamente la constatacion fisica de los bienes de la

Control

En la Unidad Educativa Fiscal Olmedo no realiza

institucion y de los inventarios respectivos

Elaborado por: | A.M.C.O.-Y.G.L.R

Supervisado por: ZS.R.

Fecha: 05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO

PAPELES DE TRABAJO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

ACA4
COMPONENTE DESCRIPCION
En la Unidad Educativa Fiscal Olmedo si existe una
Actividades de | planificacion anual de las capacitaciones a brindarse al
Control talento humano de la entidad

(Anexo 3)

Elaborado por:

AM.C.O.-Y.GLR

Supervisado por:

ZS.R.

Fecha:

05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO

PAPELES DE TRABAJO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

AC5
COMPONENTE DESCRIPCION
o En la Unidad Educativa Fiscal Olmedo si se evalla
Actividades de o .
periddicamente el desempefio del personal
Control

(Anexo 3)

Elaborado por:

AM.C.O.-Y.GLR

Supervisado por:

ZS.R.

Fecha:

05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO

PAPELES DE TRABAJO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

AC6
COMPONENTE DESCRIPCION
En la Unidad Educativa Fiscal Olmedo la maxima
Actividades de | autoridad si controla adecuadamente los recursos entregados
Control por el distrito para el funcionamiento del plantel

(Anexo 3)

Elaborado por:

AM.C.O.-Y.GLR

Supervisado por:

ZS.R.

Fecha:

05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO

PAPELES DE TRABAJO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

AC7
COMPONENTE DESCRIPCION
En la Unidad Educativa Fiscal Olmedo la maxima
Actividades de | autoridad, no se planifica las necesidades de recursos en
Control bienes y especies requeridos anualmente

Elaborado por:

AM.C.O.-Y.GLR

Supervisado por:

ZS.R.

Fecha:

05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO

PAPELES DE TRABAJO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

AC8
COMPONENTE DESCRIPCION
En la Unidad Educativa Fiscal Olmedo la planificacion de
Actividades de | la carga horaria docente si se encuentra deriva al personal
Control adecuado y capacitado.

(Anexo 3)

Elaborado por:

AM.C.O.-Y.GLR

Supervisado por:

ZS.R.

Fecha:

05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO

PAPELES DE TRABAJO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

AC9
COMPONENTE DESCRIPCION
o En la Unidad Educativa Fiscal Olmedo si se realiza el
Actividades de o . .
Control seguimiento de la carga horaria en efecto de su cumplimiento
ontro

(Anexo 3)

Elaborado por:

AM.C.O.-Y.GLR

Supervisado por:

ZS.R.

Fecha:

05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO
PAPELES DE TRABAJO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014
AC10

COMPONENTE DESCRIPCION

Actividades
Control

En la Unidad Educativa Fiscal Olmedo en caso de
de | desviaciones en el cumplimiento de la planificacion
curricular si se investigan los motivos

(Anexo 3)

Elaborado por: | A.M.C.O.-Y.G.L.R

Supervisado por: ZS.R.

Fecha: 05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO
PAPELES DE TRABAJO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

COMPONENTE DESCRIPCION

. En la Unidad Educativa Fiscal Olmedo si existe un flujo de
Informacion y . N . .
L informacion adecuado para que se comuniquen cada area de
Comunicacion ) _
la unidad educativa

(Anexo 4)

Elaborado por: | A.M.C.O.-Y.G.L.R

Supervisado por: ZS.R.

Fecha: 05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO
PAPELES DE TRABAJO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

COMPONENTE DESCRIPCION

Informacion y En la Unidad Educativa Fiscal Olmedo si se utilizan
Comunicacion informes para entregar informacion en las diferentes areas.
(Anexo 4)

Elaborado por: | A.M.C.O.-Y.G.L.R

Supervisado por: ZS.R.

Fecha: 05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO
PAPELES DE TRABAJO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

COMPONENTE DESCRIPCION

Informacion y En la Unidad Educativa Fiscal Olmedo el flujo de la
Comunicacion informacion dentro del plante si es hacia todos los niveles.
(Anexo 4)

Elaborado por: | A.M.C.O.-Y.G.L.R

Supervisado por: ZS.R.

Fecha: 05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO
PAPELES DE TRABAJO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

COMPONENTE DESCRIPCION

En la Unidad Educativa Fiscal Olmedo si cuenta con el
Informacion y espacio adecuado para el archivo de los documentos tanto de
Comunicacion la institucion como de los alumnos en caso de alguna
eventualidad.

(Anexo 4)

Elaborado por: | A.M.C.O.-Y.G.L.R

Supervisado por: ZS.R.

Fecha: 05/01/2016




UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO
PAPELES DE TRABAJO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

COMPONENTE DESCRIPCION

. En la Unidad Educativa Fiscal Olmedo no se entrega
Informacion y ] N
L informacion como reglamentos, manuales, etc., a todo el
Comunicacion
personal

Elaborado por: | A.M.C.O.-Y.G.L.R

Supervisado por: ZS.R.

Fecha: 05/01/2016

98



UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO
PAPELES DE TRABAJO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

COMPONENTE DESCRIPCION

. En la Unidad Educativa Fiscal Olmedo la informacion que
Informacion y o ) )
L debe recibir el personal son si comunicados de forma clara y
Comunicacion _
efectiva

(Anexo 4)

Elaborado por: | A.M.C.O.-Y.G.L.R

Supervisado por: ZS.R.

Fecha: 05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO
PAPELES DE TRABAJO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

COMPONENTE DESCRIPCION

. En la Unidad Educativa Fiscal Olmedo los directivos de la
Informacion y o ] . )
L institucion si mantienen actualizados los registros de actas de
Comunicacion ) ) ) ) )
reuniones, y demas sesiones dentro de la unidad educativa.

(Anexo 4)

Elaborado por: | A.M.C.O.-Y.G.L.R

Supervisado por: ZS.R.

Fecha: 05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO
PAPELES DE TRABAJO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

COMPONENTE DESCRIPCION

. En la Unidad Educativa Fiscal Olmedo todas las reuniones
Informacion y o ] o
L con el personal docente y administrativo de la institucion si
Comunicacion . _
son comunicadas oportunamente y por escrito.

(Anexo 4)

Elaborado por: | A.M.C.O.-Y.G.L.R

Supervisado por: ZS.R.

Fecha: 05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO
PAPELES DE TRABAJO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

S1

COMPONENTE DESCRIPCION

En la Unidad Educativa Fiscal Olmedo si se supervisa al
o personal en las actividades que se desempefian dentro del
Seguimiento
plantel

(Anexo 5)

Elaborado por: | A.M.C.O.-Y.G.L.R

Supervisado por: ZS.R.

Fecha: 05/01/2016

102



UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO
PAPELES DE TRABAJO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

S2

COMPONENTE DESCRIPCION

En la Unidad Educativa Fiscal Olmedo si se realizan
o verificaciones de los registros con la existencia fisica de los
Seguimiento
recursos

(Anexo 5)

Elaborado por: | A.M.C.O.-Y.G.L.R

Supervisado por: ZS.R.

Fecha: 05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO
PAPELES DE TRABAJO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014
S3

COMPONENTE DESCRIPCION

En la Unidad Educativa Fiscal Olmedo de vez en cuando el

o rector verifica por sus propios medios los informes de
Seguimiento
existir inconsistencias

(Anexo 5)

Elaborado por: | A.M.C.O.-Y.G.L.R

Supervisado por: ZS.R.

Fecha: 05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO
PAPELES DE TRABAJO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

S4

COMPONENTE DESCRIPCION

En la Unidad Educativa Fiscal Olmedo no se revisan los

o informes de cada area presentados y se evalian en
Seguimiento
relacion de los objetivos y metas

Elaborado por: | A.M.C.O.-Y.G.L.R

Supervisado por: ZS.R.

Fecha: 05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO
PAPELES DE TRABAJO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014
S5

COMPONENTE DESCRIPCION

En la Unidad Educativa Fiscal Olmedo las diferentes
o comisiones conformadas dentro de la unidad educativa si
Seguimiento
se retinen periédicamente

(Anexo 5)

Elaborado por: | A.M.C.O.-Y.G.L.R

Supervisado por: ZS.R.

Fecha: 05/01/2016
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
EVALUACION DE CONTROL INTERNO
PAPELES DE TRABAJO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014
S6

COMPONENTE DESCRIPCION

En la Unidad Educativa Fiscal Olmedo si se toman en

o cuentas las sugerencias de las diferentes comisiones o de
Seguimiento
evaluadores externos

(Anexo 5)

Elaborado por: | A.M.C.O.-Y.G.L.R

Supervisado por: ZS.R.

Fecha: 05/01/2016
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8. Analisis de los datos.

HOJA DE HALLAZGOS
ENTIDAD: UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014
ACCION DE CONTROL: EVALUACION DE CONTROL INTERNO
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
P/T AC3

Descripcion del hallazgo | No se ha realizado una constatacion fisica de los

inventarios periodica

Condicion El personal administrativo de la unidad educativa no
ha realizado una verificacion de los inventarios de

bienes de forma periddica.

Criterio Norma de Control Interno 406-10 Constatacion fisica
de existencias y bienes de larga duracion.- La
administracion de cada entidad, emitird los
procedimientos necesarios a fin de realizar
constataciones fisicas periodicas de las existencias y

bienes de larga duracion.

La falta de verificacion del inventario de bienes

Efecto . i
asignados no permitira conocer el estado actual de
los mismos, evitando tomar acciones acertadas.
Por una falta de control por parte de la maxima
Causa . . . .
autoridad de la Unidad Educativa, que no planifico
estas actividades.
El Rector de la Unidad educativa no planifico
Comentario

actividades de control de inventario lo cual afecta la

situacion de la entidad debido a que podrian existir

bienes obsoletos u extraviados y se estaria en

108




conocimiento de ello.

Las autoridades deben mantener un control mas

Conclusién ) .. . .
estricto dentro de las actividades administrativa a
realizarse en cumplimiento de la normativa vigente.

Recomendacién Al Rector de la Unidad Educativa Fiscal Olmedo

e Planificar una verificacion y revision de los
bienes asignados a la institucion por lo
menos 1 vez durante el afio

e Emitir por escrito el procedimiento de manera
que puedan ser comprendidos facilmente por el
personal que participa en este proceso.
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HOJA DE HALLAZGOS
ENTIDAD: UNIDAD EDUCATIVA FISCALOLMEDO
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014
ACCION DE CONTROL: EVALUACION DE CONTROL INTERNO
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
P/T AC7

Descripcion del hallazgo | No se realiza la planificacion de las necesidades de

nuevos hienes anualmente

Condicioén Las autoridades de la unidad educativa no ha
realizado un andlisis y planificacion de los

requerimientos de bienes de forma anual.

Criterio Norma de Control Interno 406-02 Planificacion.- Las
entidades y organismos del sector publico, para el
cumplimiento de los objetivos y necesidades
institucionales,  formulardn el Plan Anual de

Contratacion con el presupuesto correspondiente

Efecto Por no haber planificado las necesidades de bienes
para la institucion se corrio el riesgo de no contar
con los bienes necesarios para brinda educacion a

los estudiantes.

Causa Falta de control y inobservancia de las normativas
vigentes.
Comentario Las autoridades de la Unidad Educativa Fiscal

Olmedo no ha planificado las necesidades o
requerimientos de bienes que contribuyan a la

concusion de sus metas y objetivos.

Conclusion Tanto la maxima autoridad como el personal
encargado del area administrativa no observacion
las normas de control interno en cuanto a la

planificacion previa de las adquisiciones en base a

las necesidades generadas, como efecto de las
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actividades de educacion planificadas.

Recomendacion

AL RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA:

Realizar reuniones con el personal para
realizar la planificacion de las actividades
anuales.

Con base en la planificacion general,
requerir los bienes necesarios para lograr las
metas anuales planteadas en la planificacion

de actividades.
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HOJA DE HALLAZGOS
ENTIDAD: UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014
ACCION DE CONTROL: EVALUACION DE CONTROL INTERNO
COMPONENTE: INFORMACION Y COMUNICACION
P/T 15

Descripcion del hallazgo | No se le entrega al personal reglamentos interno y

manuales de la Institucion

Condicién La Unidad Educativa Fiscal Olmedo no la puesto en
conocimiento de su personal los manuales, y
reglamentos necesarios para realizar sus actividades

en cumplimiento de los mismos.

Criterio Norma de Control Interno 500 INFORMACION
Y COMUNICACION

La méaxima autoridad y los directivos de la entidad,
deben identificar, capturar y comunicar informacién
pertinente y con la oportunidad que facilite a las
servidoras y servidores cumplir sus

responsabilidades

Efecto Al no contar con las directrices generales, las
actividades pueden ser realizadas sin mantener
congruencia ni cumplir las normativas, y manuales

vigentes.

Causa Desconocimiento de las Normas de control interno

que exigen una adecuada comunicacion.

Comentario El desconocimiento de las normas causa que se
inobserven y evitan que el personal cumpla con sus
actividades en funcion a los manuales realizados

para este fin.

Conclusion Las autoridades no cumplieron con al corma de
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control interno de informacion y comunicacion que
contempla que las autoridades deben poner en
conocimiento del personal los recursos necesarios
para la realizacion de sus actividades lo cual ha
generado que estas en ocasiones de las realice de

forma contraria a los reglamentado.

Recomendacion

AL RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA:
e Comunicar oportunamente a todo el personal
tanto administrativos como docentes, los
manuales, reglamentos que permiten cumplir

con sus actividades.
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HOJA DE HALLAZGOS

ENTIDAD: UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

ACCION DE CONTROL: EVALUACION DE CONTROL INTERNO
COMPONENTE: SEGUIMIENTO

PIT S4

Descripcion del hallazgo | EI Rector no realiza una verificacion posterior de
los informes

Condicion Dentro de la Unidad Educativa Fiscal Olmedo, su

méxima autoridad no verifica el contenido de los

informes por parte del rector.

Criterio Norma de Control interno 600-01 Seguimiento
continuo o en operacién La maxima autoridad, los
niveles directivos y de jefatura de la entidad, efectuaran
un seguimiento constante del ambiente interno y externo
que les permita conocer y aplicar medidas oportunas
sobre condiciones reales o potenciales que afecten el
desarrollo de las actividades institucionales, la ejecucion
de los planes y el cumplimiento de los objetivos
previstos.

Efecto El personal no informa adecuadamente el

cumplimiento de sus actividades.

Causa Por falta de tiempo, y poder cumplir las demas
actividades asignadas el rector no ha realizado un

seguimiento de los informes del personal.

Comentario Se debe poner énfasis en dar un seguimiento y
verificacion de la informacion presentada por el
personal, y evitar que se informe hechos que no se

realizan.

Conclusion La autoridad ha incumplido la norma de control
interno de seguimiento continuo, y a su vez ha
generado que el personal pueda informar de forma
no concreta las actividades realizadas y no detectar
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a tiempo las desviaciones significativas y acordar

medidas correctivas y preventivas.

Recomendacion

AL RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA
OLMEDO

e Realizar revisiones periodicas de los

informes que permita verificar si estan en

funcidn al cumplimiento de objetivos
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9. Elaboracion del reporte de resultados.

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

COMISION DE TITULACION ESPECIAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MANABI

1912-D-FCAE

UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO

INFORME

Evaluacion de Control Interno a la Unidad Educativa Fiscal Olmedo de la Ciudad de

Portoviejo en el Periodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre 2014
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO

ACCION DE CONTROL: Evaluacion de Control Interno a la Unidad Educativa

Fiscal Olmedo

Por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2014.

Comision De Titulacion Especial De La Facultad De Ciencias Administrativas Y
Econdmicas De La Universidad Técnica De Manabi

Portoviejo — Ecuador
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Portoviejo, 29 de enero 2016.

Mg.
Sergio Tdala Baque
RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO

Presente.
De mi consideracion:

Se efectud la Evaluacion de Control Interno a la Unidad Educativa Fiscal
Olmedo de la Ciudad de Portoviejo en el Periodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre
2014

Esta accion de control de ha efectuado en concordancia con las Normas Ecuatorianas
de Auditoria Gubernamental emitidas por la Contraloria General del Estado. Las
mismas que requieren gue la evaluacién de control interno sea planificada y ejecutada
para obtener certeza razonable de que la informacién y la documentacion examinada no
contienen exposiciones erroneas de caracter significativo, igualmente que las
operaciones a las cuales corresponden, se hayan ejecutado de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, politicas y demas normas aplicables.

Los resultados debido a su naturaleza estan expresados en los comentarios, conclusiones
y recomendaciones que constan en el presente informe.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley Orgéanica de la Contraloria
General del Estado, las recomendaciones deben ser aplicadas de manera inmediata y
con el caracter de obligatorio.

Atentamente,

Ing. Zeira Santana Rodriguez

Tutora del Trabajo de Titulacién
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CAPITULO |

INFORMACION INTRODUCTORIA
ENFOQUE DE LA AUDITORIA

Motivo de la auditoria

Evaluacion de Control Interno a la Unidad Educativa Fiscal Olmedo, se realizara en
cumplimiento al Oficio N°1912-D-FCAE del 28 de octubre de 2015 donde consta la
aprobacion del Consejo Directivo de la FCAE, suscrito por la Decana, por el periodo
comprendido del 01 de Enero al 31 Diciembre del 2014.

Obijetivos de la auditoria

Los objetivos generales de esta accion de control son:
v Determinar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias.
v" Verificar el cumplimiento de la carga horaria del plantel.

v" Evaluar el sistema de control interno institucional.

Alcance y naturaleza de la auditoria

Se evaluara el Control Interno de la Unidad Educativa Fiscal Olmedo, Cant6n

Portoviejo en el periodo comprendido del 1 de enero el 31 de diciembre 2014

Base legal

DECRETO DE CREACION DEL COLEGIO: LA ASAMBLEA NACIONAL
DEL ECUADOR

CONSIDERANDO

1.-Que las instituciones republicanas encuentran su mas firme apoyo en el fomento y
propagacion de las luces, y los pueblos la fuente de su prosperidad; y

2.- Que la provincia de Manabi carece de un establecimiento literario que pudiera
proporcionar estos bienes,

ACUERDA:

Art. 1.- Se establece en la Capital de la Provincia de Manabi un Colegio Nacional
denominado “OLMEDQO”; en honor y memoria del ilustre ecuatoriano JOSE JOAQUIN
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DE OLMEDO.

Art. 2.- Amas de la cantidad votada en la Ley de Presupuestos, se declaran rentas fijas
de este establecimiento:

1.- Dos reales, que pagara a su exportacion cada docena de sombreros de paja, finos y
entrefinos; un real, la de partida corriente y electa; medio real, la de media ala y
breguettes; y cuatro centavos de peso la de machitos.

2.- Cuatro centavos, que pagara cada carga de cacao en grano que se exporte o despache
por el puerto de Manta.

Art 3.- El administrador de la Aduana de Manta, sin necesidad de previa orden de la
Gobernacion entregard mensualmente al Colector de las rentas del expreso Colegio las
cantidades que hubiese recaudado en virtud del articulo anterior.

Art 4.- EI Administrador de dicha Aduana, pasard mensualmente, al Rector de Colegio
copias autorizadas de las liquidaciones, a méas del recibo que dé el colector de las
cantidades que perciba por los impuestos de que habla el Art. 2

Art 5.- Estara a cargo del colector del Colegio la recaudacion del impuesto sobre los
sombreros que se extraigan por tierra de la provincia de Manabi.

Art 6.- Ninguna autoridad publica, podrd disponer de las indicadas rentas,
distrayéndolas del fin a que estdn aplicadas. EI empleado que infringiere esta
disposicion, sera responsable con sus bienes, y ademas, sufriré la pena de destitucion de
su empleo.

Art 7.- Tan luego como haya algunos fondos reunidos, el Gobernador de la Provincia,
el Inspector de Estudios y dos individuos de la Municipalidad, procederan a la eleccion
del lugar mas adecuado para la construccion del local, quedando la obra bajo su
inmediata inspeccion.

Art 8.- Mientras dure la fabrica del Colegio no se establecera otra ensefianza que la de
Gramética Latina, combinada con la castellana; y luego que esté concluido, el Poder
Ejecutivo, previo informe de la Gobernacion de la Provincia y del Consejo Municipal,
designard las Catedras que se han de establecer, y los ramos de ensefianza que
correspondan a cada una de ellas, conforme al reglamento general de Instruccion
Pablica. Comuniquese al Poder Ejecutivo para su ejecucion y cumplimiento
Dado en la sala de sesiones en Guayaquil, a 29 de Septiembre de 1852-8 de la Libertad.

Organigrama
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De conformidad con el reglamento orgénico y funcional, la entidad se encuentra

estructura en los siguientes niveles organizativos:

RECTORADO

VICE-RECTORADO =t

COORD.DEL DPTO
COORD. DE GESTION
INSPECION GENERAL COORD. DEL IB DE CONSEJO

DET.H ESTUDIANTIL
I— SUBINSPECCION

Fuente: Estructura Organica
Elaborado por: Los autoras del trabajo de titulacién

Misidn

Somos una institucion educativa de nivel medio en la ciudad de Portoviejo
provincia de Manabi, que forma bachilleres en Ciencias y con Diploma de Bachillerato
Internacional a través de procesos pedagogicos y curriculares de calidad, coherentes con
las necesidades y problemas locales nacionales e internacionales, para contribuir a la
creacion de una sociedad nueva basada en principios de justicia y equidad.

Vision

El Colegio Olmedo de Portoviejo es una institucion de educacién media moderna e
integral, pionera en procesos innovadores, participativos y de calidad educativa a través
de la implementacion del Bachillerato Internacional, formando jovenes con
caracteristicas de lideres en valores éticos y sociales, emprendedores y comprometidos
con el desarrollo local y nacional mediante una sélida preparacion cientifica, técnica y

humanista
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CAPITULO II
RESULTADOS GENERALES
Actividades de Control

En la Unidad Educativa Fiscal Olmedo no se ha planificado el requerimiento de bienes
necesarios en sus actividades, y a su vez no se ha realizado la constatacion fisica de los

inventarios de bienes dentro del periodo auditado.
Conclusién

La Maxima autoridad de la Unidad Educativa Fiscal Olmedo no ha planificado su
necesidades de bienes y no ha constatado la existencia de los mismos, ambas
actividades deben realizarse de forma anual, en cumplimiento a normativas vigentes que

se han inobservado en cuanto a norma de control interno:

“...406-10 Constatacion fisica de existencias y bienes de larga duracion.- La
administracion de cada entidad, emitira los procedimientos necesarios a fin de
realizar constataciones fisicas periodicas de las existencias y bienes de larga
duracion. Se efectuaran constataciones fisicas de las existencias y bienes de
larga duracion por lo menos una vez al afio. El personal que interviene en la
toma fisica, serd independiente de aquel que tiene a su cargo el registro y
manejo de los conceptos sefialados, salvo para efectos de identificacion...”

“...406-02 Planificacion.- Las entidades y organismos del sector publico, para
el cumplimiento de los objetivos y necesidades institucionales, formularan el
Plan Anual de Contratacion con el presupuesto correspondiente...”

Recomendaciones

Al rector de la Unidad Educativa Fiscal Olmedo

¢ Planificar una verificacion y revision de los bienes asignados a la institucién por
lo menos 1 vez durante el afio

e Emitir por escrito el procedimiento de manera que puedan ser comprendidos
facilmente por el personal que participa en este proceso.

e Realizar reuniones con el personal para realizar la planificacion de las
actividades anuales.

e Con base en la planificacién general, requerir los bienes necesarios para lograr

las metas anuales planteadas en la planificacion de actividades.
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Informacién y Comunicacion

Dentro de la Unidad Educativa Fiscal Olmedo, no se ha realizado la entrega al personal

reglamentos interno y manuales de la Institucién
Conclusion

Las autoridades de la Unidad Educativa Fiscal Olmedo, al no comunicar al personal los
reglamentos, manuales y demas lineamientos vigentes que se deben cumplir en el ejercicio de

sus actividades no han observado la siguiente norma de control interno para el sector publico:

“...500 INFORMACION Y COMUNICACION.- La méaxima autoridad
y los directivos de la entidad, deben identificar, capturar y comunicar
informacion pertinente y con la oportunidad que facilite a las servidoras
v servidores cumplir sus responsabilidades...”

Recomendacion

Al rector de la Unidad Educativa Fiscal Olmedo

Como maéxima autoridad deberd comunicar oportunamente a todo el personal tanto
administrativos como docentes, los manuales, reglamentos que permiten cumplir con sus

actividades.

Seguimiento
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Dentro de la Unidad Educativa Fiscal Olmedo, su maxima autoridad no verifica el

contenido de los informes por parte del rector.

Conclusion

Las méxima autoridad dentro de esta unidad educativa debié haber realizado una verificacion
de los informes con el fin de constatar que las actividades se efectlen de acuerdo a los
resultados esperados sin embargo no se observé la norma de control interno gubernamental:

“...600-01 Seguimiento continuo o en operacion La maxima autoridad,
los niveles directivos y de jefatura de la entidad, efectuaran un
seguimiento constante del ambiente interno y externo que les permita
conocer y aplicar medidas oportunas sobre condiciones reales o
potenciales que afecten el desarrollo de las actividades institucionales,
la ejecucion de los planes y el cumplimiento de los objetivos
previstos....”

Lo cual da como resultado el hecho que los informes no reflejen valores o informacion
acorde y en funcion a las actividades realizadas mismas que deben tener relacion con el
cumplimiento de objetivos.

Recomendacion

Al rector de la Unidad Educativa Fiscal Olmedo

Realizar revisiones periodicas de los informes que permita verificar si estdn en funcién al

cumplimiento de objetivos.



Presupuesto

RUBRO CANTIDAD VALORES EN DOLARES
UNITARIO TOTAL USD

Hojas Bond 8 resmas 4,00 32,00
Tinta de impresora 5 cartuchos 30,00 150,00
Fotocopias 800 0,03 24,00
Internet 150 horas 1,00 150,00
Transporte 40 pasajes 3,00 120,00
Alimentacion 40 almuerzos 6,00 240,00
Empastado 5 ejemplares 10,00 50,00
Pendrives 2 18,0 36,00
Cd’s 8 1,00 8,0
Otros gastos 155,0
TOTAL $965.00




Cronograma valorado

Elaboracion v aprobacion del

. Aut del Papel Imy Movilizacid
titulacion Eproy P .
Organizacion y seleccion de Autoras del trabajo | Papel Impresora | Movilizacion,
. .. s . .. 140,00
informacion recopilada de titulacion computadora alimentacion
Andlisis e interpretacion de Autoras del trabajo | Papel Impresora
. .. 120,00
resultados de titulacion computadora
Elabclrracmn. del L‘:’l-f()fmﬁ escrito del A_utoras: del Tir_aba]o M:.atmal fi_e oficina, Movilizacion 210,00
trabajo de titulacién de titulacién impresion, Cds
L. . . .. Aut del trabaj
Revision del trabajo de  titulacion ora? __a 0 Papel Impresora N .
; de titulacion, Movilizacion 45,00
por parte del Revisor . computadora
Revisor
Publicacion del trabajo de
. .. L. Aut del trabaj . .
titulacién en el repositorio de la oras: ._a a0 Material de oficina. Internet 35,00
. . de titulacién
pagina Web de la UTM
.. . Autora? del Ift:abajo Material de oficina,
Sustentacion v defensa del trabajo de titulacion, Diapositiva Provector 160.00
de titulacion tribunal de defensa, P . > - :
Impresiones
tutor
Asesoramiento v acompafiamiento Autoras y utor (a) Papel Impresora | Disposiciones
con el futor ) ’ del trabajo de cI:)m mI;I;iora {}e ales 140.00
tirulacion i £
TOTAL 965,00




Bibliografia
Fonseca Luna , Oswaldo. Sistema de Control Interno. Lima, 2013.

Mantilla, Samuel. Control Interno Informe Coso. Cuarta. Bogota, 2012.

Contraloria General del Estado. «Normas Tecnicas de Control Interno.» Febrero
2014: 6.

«El control.» s.f.
http://exa.unne.edu.ar/informatica/sistemas.adml/material/tema-7.pdf (Gltimo
acceso: 22 de Octubre de 2015).

Psicologiaambiental. s.f.
http://psicologiaambiental.wikia.com/wiki/Instituciones_Educativas (tltimo
acceso: 22 de Noviembre de 2015).

Scribd. s.f. http://es.scribd.com/doc/22225373/EVALUACION-DEL-
CONTROL-INTERNO#scribd (Ultimo acceso: 23 de Noviembre de 2015).



Anexo 1

——
2O~ WORL TN
P g
@

DUCATIVA FISCAL “OLMEDO” /&7
SESQUICENTENARIO g
Fundado el 30 de Septiembre de 1852 oo

MEMORANDUM N

C
z
1
7
I
7
m

ecio

234-RCH
Portoviejo, 2014-05-:
LIC. GAl T RR s
ASUNTO: Reciba un atento saludo, considerando que mediante Accién de Personal No. 78 del 2
05-2014 la Ing. Jenniffer Vera, Directora; vy el Jefe de Talento Humano del Distritc No. 1 ¢
Portoviejo, han legalizado mis vacaciones del 01 de junio al 30 de julic de 2014.

Al respecto encargo a usteq el Rectorado hasta tanto se trdmite su Accién de Encargo d
Rectorado a través del Distrito.

Estoy seguro que su accionar continuard engrandeciendo las labores institucionales.

icia Atentamente,
patri vi

) " i :.\
e ¥ [reen uw}.\, \
Lic.Sergio Toala Boque et P St \ Ul A S
REC_‘IDﬁ E¢ e . ?‘-]
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Of. No. 117- RCNO
Portoviejo, Junio 09 de 2014

Licenciada

Marlene Jaramillo Argandofia,

COORDINADORA ZONAL 4 DE MANABI Y SANTO DOMINGO DE LOS
TSACHILAS

Presente. -

De mi consideracion:

Grato es exteriorizarle el mds atento saludo, al mismo tiempo me permito dar
alcance al Of. No. 93-RCNO de fecha mayo 14 de 2014, para tal efecto le hago
conocer que el docente titular LIC. JOSE SANTIAGO CEDENO BARRE, se estd
acogiende a la JUBILACION POR DISCAPACIDAD

Por lo expuesto; y, de la manera mds respetuosa agradezco oportunamente envien a
un profesional en las especialidad de CULTURA FISICA, con la finalidad de que el
proceso inter-aprendizaje se continde desarrollande hermalmente.

Particular que comunico para los fines consiguientes.

Cordialmente,

Lic. s Guillén

RECTOR ENC. R
¢.c.UISTRITO Gl ﬁ‘ (nacion zoned
Adjunto documentacion ‘ ’\ Coor d de Ed.,.,.ci&l

aecepcion - 20 G- 0.2 e
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INSTITUTO ECUATORIANC DE SEGURIDAD SCCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DEL GUAYAS
SUBDIRECCION PROVINCIAL DE PRESTACIONES DF PENSIONES ¥V RIESGOS D&
TRABAJO GUAYAS

Guayaquil, 07 de Noviembre del 2013

Cricio No. 79000900-2260
172

Licenciada

MAGDALENA CANTOS

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE PRESTACIONES DE PENSIONES OE PRESTACIONES Y
RIESGOS NF TRARAIO MANARI

Presente.-

Como es de vuestro conocimiento la SUBDIRECCION PROVINCIAL DE PRESTACIONES OF
PENSIONES Y RIESGOS DE TRABAJO GUAYAS, tiene a cargo y al ingresc de las resoluciones
médicas aprobadas, negadas y subsidio fransitorio en el sistema de Intemet; de ias solicitudes de
INVALIDEZ correspondiente 2 las provincizs de LOS RICS, MANARBI, EL ORO. SANTA ELENA Y

GALAPAGOS.
Con ese pruupuesm, cumplo en trasiadar a usted DIECINUEVYE REQUERIMIENTOS que han sido

aprobados ¢ ing al enlaopcnndeVAUDADASalaﬁﬁadoladebeCESARpamacogerse
2 fa Jubilacion por invalidez y iuege condl en &l ia apiicacion, denh'odeunlaosonosupenor
de 180 dias calendario, plazo otorgado para que los afiliados/as p i su solicitud 7 la

Umdad de Pensmes procedan con la liquidacién respectiva, 2n caso de no confirmar la soficitud an ef
2stas pasaran 3 un sstado 98 EXFIRACC, ‘o gue coniievaria a que 1a anliada mgrese

tiempo cotablecide ¢sta

nuevamente ia soliciiud por invalidez.

Como se trata de afiliacos y patronos domiciiado =n vuestra jurisdiccion, a afectc de gque se sirva
disponer a quien corresponda informar al afiliado sobre la acaptacion de los requisites para la Jubilacion
por Invalidez y que se encuentran en espera de que regisire el cese deli siguiente afiliado:

1303191818

3 ZAMBRANO VITE MARIA “ii0az7TeRRA | 1Ei08 S T
ONDINA. : = N

E MORC!RA.‘OaA MARIA 1303844880 181417+ DEFINITIVO NO-

1303331068 151400- . DEFINITVO NG
7302467244 {54088: . DEFINFTIVO. NG
TsEaes  IEAET SEERITIVE. 3

703528362 154153~ . DEEINITVO. NG,

1302021026 164181 - DERINITVG: P

1301987837 E]
TEoreeEe a—:r—‘rumc S .

LSk

St

S0

DEFINNVD

Av. Olmedc 101-403* y Boyaca Telf. (042)584300 EXT. 1250-1251
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; Instituito Fouatoriano de Segquridad Sacial
[LHPEN

— 1} . .z . -

e Direccion Provincial del Guayas

£=5

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE PRESTACIONES DE PENSIONES Y RIESGOS DEL TRABAJC

COMISION PROVINCIAL DE VALUACION DE INVALIDEZ E INCAPACIDADES DEL 1ESS -GUAYAS

INFORME No. 22300900 - 2010 - 2013 - CPVII -SPG

DATOS PERSONALES DEL AFILIADO

RARRE SE SANTIALD
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATSRNC NOMBRES COMPLETOS
1302921026 MANABI PORTOVIEJO
N2 DE CEDULA PROVINCIA CIUDAD
HOSP, DE PORTOVIE]D AFDO. ACTIVO 34 ANDS

AL

IR FE A

'j ~

3
INFORME GENERAL: L:S fﬂ! m 3 & ;gx

DIAGNOSTICO DE ESPECIALISTA {5):

DEL ANALISIS EFECTUADO EN EXPEDIENTE CLINICO SE TOMA EN CONSIDERACION LO RELACIONADC A La SOLICITUD DE
INVALIDEZ LA VALORACION DEI MEDICH ESPECIALISTA EN: MEUROLOGIA, TRAUMATOLOGIA. MEDICINA GENERAL.
CARDIOLOGIA, INDICAN EL DIAGNUSTICO DEFINITIVO DE: “PARAPLE]IA POR SECCION MEDULAR DE D10-011 HERIDA DE

ARMA DE FUEGO".

-
t

OTORGAMIENTO: i
“AFILIADO DF S& ANGQS DF SNAD, ACTIVO, FSTA HEMIP! E]ICO DESDE HACE & ANNS POR 1.5SION CON ARMA DF FUEGD FN D10-

D1il, ESTA CON ANESTESIA, PARAPLEGIA, INCONTINENCIA DE ESFINTERES POR SECCION MEDULAR, USA PANAL SE TRASLADA

EN UNA SILLA DE RUEDA, DISCAPACIDAD GRADO 4 PARA LIMITACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA ON LEVE
DEPENDENCIA PARA AUTOCUIDADO - GRAVE 50 % - 75%".

CONCLUSION:

DE LA REVISION EFECTUADA A LA HISTORIA C
ADjUNTOS AL EXPEDIENTE, ¥ DE CONFORMIDAD C
LITERAL B) DE LA RESOLUCION C.D..398) LA CPVI-
LA ]liﬂlPH’.A(‘.!(}N ANTERIOR: V, POR CHMPLIR CON L

ENERO DE 2008"-.

LINICA DEL AFILIADO Y EN'8BASE A LOS EXAMENES MEDICOS ACTUALIZADOS
ON LA FACULTAD DEL ART. 1 DE LA RESOLUCION CD.414 {QUE REFORMA EL
SPG INFORMA: QUE EXISTE INVALIDEZ PARA LABORAR DE ACUERDO A
0 FSTABLECIDO FN FL ART 4 DF LA RESOLUCION C.D. 100, A PARTIR DF

ane

Guayaquil. a 10 de Octubre de 2013

A g,
P
A g //
A A A5 ‘-
=
E Dra. Mari oretra

VMEBICO

SEC NSTITUTO ECUATORIANO SOCIAL

Iﬁ;c,, Epioia Samanieys

== JUBL. PRUV, De FRRSTALIUNES
DE PENSIONES ¥ R/T. GUAYAS

Av. Clmecc 40°-A y 433-A - T2iéfono: 2407 :28 - Guayagu.i — Ecuader



Portoviejo, 30 de abril de 2014-04-30

ingeniera

Janeth Saivador Moreno, MPA, MSc. . 3\'19 \4’
Subdirectora Provincial de Prestaciones C ‘Y*‘v

Pensiones y Riesgos del Trabajo de Manabi 3 @

Ciudad e

Sefiora Subdirectora:

Yo, José Santiago Cedefio Barre con cédula de identidad No. 1302921026 me dirijo ante usted
para hacerle conocer que estoy realizando los trdmites para mi jubilacién por cuanto soy una
persona con discapacidad v con mas ae 30 afos de aportacicn gi Seguro desde e mes g
noviembre de 2013 esperando que ei Estado publique definitivamente la némina de los gue
nos estamos acogiendo a la jubilacion por enfermedad catastréfica, pero como estos
documentos tienen un periodo de tiempo de caducidad el cual es de 180 dias y de las
mailtiples llamadas que he hecho a Quito me contestan que debo seguir esperando pues aun
no hay nada. Soficito se me de una PRORROGA hasta que iiegue fa resoiucion de jubifacion
para poder seguir con ios tramites correspondientes.

Esperando que mi peticidn tenga acogida favorable me suscribo, no sin antes agradecerle por
su amable atencién e interés por los mas necesitados y asi mismo desearle que tenga muchos
éxitos en su vida profesional.

Atentamente,

(\ h%ﬁ ’2%\[\ (‘ —
/[ (.« IoséSan.J:_aéQCeder'\oBa'ﬁev

{ \ »\-’k ' C. 1302901026

MJ %




Of. No. 117.1- RCNO
Portoviejo, Junio 09 de 2014

Licenciada

Karol Giler Loor

DIRECTORA DISTRITO EDUCATIVO 13DO1
Presente.-

De mi consideracion:

Grato es exteriorizarle el mds atento salude, al mismo tiempo me permito dor
aicance al Of. No. 93.1-RCNO de fecha mayo 20 de 2014, para tal efecto le hage
conacer que el docente titular LIC. JOSE SANTIAGO CEDENG BARRE. se estd

acogiendo a la JUBILACION POR DISCAPACIDAD

Por lo expuesto: y, de la manera mds respetuosa agradezco oportunamente envien o
un profesional en las especialidad de CULTURA FISICA, con la finalidad de que ei

proceso infer-oprendizaje se continte desarroliandn normaimente.

Particular que comunico para los fines consiguientes.

Cordiaimente,
Lic. G‘:(l%’%lm
RECTOR ENC.

c.c. COORDINACION ZONAL



Of. No. 123- RCNO
Portoviejo,  junio 20 de 2014

Doctor

Vicente Espinales Tejena,

ESCRITOR-POETA MANABITA - ECUATORTANO
Presente.-

EL SER HUMANO CUMPLE UNO DE LOS OBJETIVOS,
CUANDO ESCRIBE UN LIBRO,

MAS AUN CON SU SABIDURIA LO ENSENA E ILUSTRA
A LA NUEVA GENERACION.

Grato es exteriorizarie el mds atento salude, desedndoie que nuestro CREADOR e otorgue
fortaleza en su delicado estade de salud que se encuentra, desedndole una pronta mejoria.

La presente misiva a mds de unirnos para fortaiecer su salud, también tiene la misién de dejar
perenmizado nuestros mds sinceros agradecimientos por todo el apoyo que ha brindado a esta
Sesquicentenaria Institucidn hoy denominada UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDC y o su
FESTIVAL CULTURAL LA FLOR DE SEPTIEMBRE, nuestros estudiantes se enriquecieron con su
acerbo literario-cultural.

Esta entidad a través de la Casa de la Cultura de la cual usted forma parte se enriquece con el
arte, que a mds de ser la identidad cultural, confraterniza a la sociedad portove jense-manabita y
ecuatoriana.

Aqui su familia Olmedina, lo espera para que en este SEPTIEMBRE esparza su aroma poético y
acreciente mds a esta su Unidad Educativa Olmedo.

£,

Suscribiéndenos rx cordialmente,
./\\A /N L T Ir & I T

R -

%

X A g_’; ( FEOHE LN g
Econ. Lorend t&Ponce, Ing. Holger Muritly Vinces

RECTOR ENC. DIRECTORA DE LA R DE SEP. SUB-DIREETOR FLOR DE SEP.
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TENGO A BIEN COMUNICAR A USTED QiE A PARTIR DEL DIA
LUNES 20 DEL PRESENTE MES Y ANO LA FUNCION QUE
DESEMPENABA LA ING. JOSEFA FERNANDEZ, ESTARA A CARGO EL
LIC. IMMY DELGADO CONTRERAS.

LIC, SERGIO MARRIOT

ING. MIRIAM CEVALLOS

LiC. JAIRO MACIAS BRIONES

LIC. JULIETA INTRIAGO

(X1 .

LiC. RONALD ESPINAL

LIC. DUVAL VELASQUEZ

LIC. FERNANDO MENDOZA

Portoviejo, 17 de enero’ del 2014

D)

¢ ><i;’\

;t___._‘ s
St Sereic Toala Bangue —
Rector



UNIDAD EDUCATIVA FISCAL CLMEDO
CONVOCATORIA

POR DISPOSICION DEL LIC. SERGIO TOALA BAQUE, RECTOR DE
LA UNIDAD EDUCATIVA “OLMEDO” SE CONVOCA A LOS
ESTUDIANTES PRESIDENTES DE CURSO, LOS ESTUDIANTES
DE LA ASO ESTUDIANTIL SECCION NOCTURNA ANO LECTIVO
14-15. AUNA REUNION EN EL RECTORADO DEL PLANTEL EL
DIA MARTES 15 DEL 2014 A LAS 19HO0 PARA TRATAR
ASUNTOS DE LAS OLIMPIADAS INTERNAS.

10mo K- est. Yandry Macias Mendcza

1ero. M- est. Choez Tonato Alexis

2do. L- Rolon Pradafirina Paola

2do. M. Est. Maria Asuncion Cedefio Bravo

3ero. L. Est.Baquezea Intriago Yorsi Aron

3ro. M. Mendoza Macias Carlos Jullan
3ro. K- Est. Pinargote Parrales Walter Eduardo. .. JLREScuifa ... Bie AN
3ro. L- Cano Gutierrez Alexandra HAledondre, 63»27?
37c. L~ Est. Mioiina Galarza Lucrecia ixagua. Holiaa,
Portoviejo, 15 de julio del 2014. LT €veq

TN ; ~ ~7
“Lic. Sergio-Foaia Ba o aque QYL

la

Rector



Of. No. 137- RCNO
Fortoviejo,  juiio U8 de ZGi4

Sancia
Jorge San Lucas Mufiiz,
DOCENTE DEL PLANTEL
Presente -

De mi consideracion:

Reciba un atento saludo, nos es placentero a los Directivos de esta Institucion contar con profesionales
Conmio usted, Con ainol @ Su Caiieia duceiile, verdaderarmenie que ser maestio, Con conocimienios
académicos, morales y scbre todo amor en esta noble misién es una virtud que DIOS la va formando
dia adia.

Conocemos de su tiempo extra que ha brindado a los estudiantes de manera especial a los de tercero
de Bachillerato, su trabajo permite engrandecer a este establecimiento; y 2 la juventud formarse para
realizarse como profesionales, contribuyendo a la familia y por ende a la Sociedad.

Hoy se nos ha presentado una excelente oportunidad para los estudiantes de tercero, la Universidad
Técnica de Manabi-Centro de Promocion y Apoyo al ingreso, esla desarroliando una capacitacion, por
lo tanto estamos enviando la informacion requerida para que nuestros estudiantes participen de fa
misma.

Ante lo expuesto, nos complace designar a usted COORDINADOR INSTITUCIONAL de esta actividad,
para tal efecto contaré con el apoyo del LIC. ANDRES MOREIRA PALMA, LIC. NIXON PALMA
PALMA, ING. EDWIN ZAMBRANO GIL, ING. JHONNY GARCIA SUAREZ E ING. CARLOS VELEZ
CANTOS.

Pui io lanio agradecemos inierponga sus buenos oficios para cristaiizar esie beneiicio para nuesiros
educandos.

Por su amable aporte, nos suscribimos muy cordialmente.

P e, ‘ A3
af e A
Lic. Sergio Toala Baque, Mg. G.E. Lic. Galo Saltos Guillen
RECTOR ENC. ; VICERRECTOR ENC.

peiricia
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17:50 (hace 14 horas)

para mi

Estimado Rector (e):

En el marco del PROCESO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL INTEGRAL A
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS impulsado por el Ministerio de Educacion,
considerando que cada coordinacién zonal remitié una Institucién Educativa en situacién de
vulnerabilidad que debe ser fortalecida por cada distrito, desde la Direccién Nacional de
Educacién para la Democracia y el Buen Vivir, se ha planificado talleres en los zonas.

Con este antecedente, solicito llenar la matriz adjunta en el presente, para inscribir ai
personal de! DECE, exactamente e! nimero de profesionales que constan en la matriz, con
la finalidad de que participen en el TALLER FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
INTEGRAL, a realizarse en:

Ciudad: Portoviejo

Local: por confirmar

Dias: 24, 25. 26 y 27 de junic de 2014

Ademds debo informar lo siguiente:
El tailer es obligatorio, indelegable;
Si tiene alguna cita médica, por favor postergarla o adelantarla;

Se les proveerd alimentacién: tres comidas principales y dos coffe break (uno para la
mafiana y uno para la tarde), para cada participante.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCEN I RALIZADO DE PORTOVIEIO
NTONAL DE PROTECCION DE DER W6

[ LA NIREZ ¥ ADOLESCENCIA

R

DENLINCIA No. D453 04 de Agosto del 2014

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ADOLESCER:E:

JOSHE MANUEL BUCARAN INTRIAGD Edad: 16 afios
IDENTIFICACIGN DETALLADA DEL ADOLESCENTE:

Mama: Jira Tatiana Intriago Macfas

Papé: Jusé Raiil Bucarén Terdn

Domicilio: Cdla. California Calle Chone y Amig-iz: {zu-rzl a enllantadora Sagar

PERSONA QUE DENUNCIA:

Sefigra: Jira Tatiana Intriago Macias, ciudadane scoaiumana, mayor de educ nadre del adolescente
Josué Manuel Bucarén intriago .

£.0: 130756374-8

Deupacidn: Quehaceres domésticos

Domicilio: Cdla. California Calle Chane v &~ = z anllantaccz Sozar

Telefono: 0988427164

PERSONA DENLINCIADA:

Nombre: Abogada Jorge Mera Narvaez, ¢ icc 10 ecuatoriana, de ocupacidn docente en el Colegio
Nacional Olmedo de Portoviejo. domiciliado en 'a 2iudad de Portoviejo.

NARRACIGN Y DESCRIPCION DE LOS HECHOS ¥ 0F DUE FORMA AFECTAN AL ADFDLESCENTE:

la denunciante manifiesta lo siguiestc “"s” = Wanbros dz 's lunta de Proteccion de
DNarechos, me he vistn en la necesidac o o1 o donw
profesor de mi hij Josué Manuel Bugaran
desde un tiempo atrés lo viene acosands .
aula. £ acoso ha llegado a tal punto que mi
o respeta para nada. Yo hablé sobre esia
decir que ie buscara el iado amable af o0
acudi al consejo estudiantil y o mismo qus

[

neiar ol ahocads Jopge Merz Narvae:z
ciar 2 aoog 200 JOrge Mera harvasid,

segundo ofic e bachillerato. dado que
d2 t3do acto dz indisciplina que sucede en el
ntra emocionaimente mal. Este profesor ne
1 2 vicerrectr dcl colegio, quien me supo
<= e 7 ringuns To'uean 8l probiema. Tambign
; cenuiciado fo plantze ali. Por dltimo fui a hablar
con el denunciado el dia miércoles 30 de = y &l se mertave diciendo que mi hijo es
un malcriado irrespetuoso. Entre otras ¢ - o mé ol oor qué f= Fa5ia diche a mi hijo "bobo
mediocre” y este sefior me respondid oA antances yo le dije que &l
era un profesor bobo mediocre, sin étice, < - 1. can un Fracies. £l dia jueves 31 de julio
otra vez este profesor volvid a faltarle = fin por lo cus ne h2go presente ante estd &

Junta para que tomen las medidas de pro* i vz o deecha e correvaandenamihijp. [/
; ’ : /

1k

] ,"[ ’
Fipma de quien denuncia Firtio fie gidfen recepta / ke
‘O.“S : ' /.” i (
! 9s- 0% Wil W
Jira Tatiana intriago Macias é’(‘* e S-ncta i del 2014 -1THZ0

C.C: 130758374-8 -

Gty W



Of. No. 115- RCNO
Portoviejo,  junio 09 de 2014

Ingeniera
Karo! Giler Loor

DIRECTORA DISTRITO EDUCATIVO 13DO1
Presente.-

LA ARQUITECTURA MAS HERMOSA DEL PLANETA
ES CREAR EN EL SER HUMANO LOS HABITOS DEL ESTUDIO,
LA HONESTIDAD Y EL TRABAJO,
SIENDO EL UNICO MEDIO LA EDUCACION

Existen nuevos cambios en la Gestién Administrativa Educativa, me complace felicitaria por tan
importante cargo que estd desempefiando, estoy seguro que sus conocimientos profesionales
aportardn con el engrandecimiento en esta importante drea como es la EDUCACION.

Aprovecho la oportunidad para INVITAR a usted o a un DELEGADO, para que nos acompafie el
dia de mafiana 10 de junio de 2014, a las 09:00, en donde se analizard y aprobard el
REGLAMENTO para este proceso de ORGANIZACION ESTUDIANTILES, conforme lo
estabiece el Art. 62 del Reglamento General a la LOEI.

Augurdndale éxitos, ya que su labor engrandece el sistema educativo.

Cordialmente,

4 Pl
Lig; os\Guillén

RECTORENC. ./,
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Sefior (a) A

RECTOR (A) ’ ' l!\pci» 0S8 [2;:1‘?'

Ciudad. N . @ S "

DBe mi consideracidn:

La Eseueln de Fduraritn Fisica, Deportes y Recreacitn, de 1a Facultad de Filasoffa, | etras v liencias
de la Educacicn, de la Universidad Tecnica de Manabi, en coordinacion con el Ministerio de Deporte
Zonal 4, llevardn a efecto el fer Seminario-Teller, & nivel provincial, sobre “Entrenamiento
Deportiva”, el mismo que tiene comn nbjetive Fortalecer y Socializar los campns de la Psicologfa
Deportiva, Entrenamiento Deportive y Recreacion. en los profesicnales y estudiantes de esta drea.

El evento en referencia se desarroliaré en el Paraninfo "Pauls Emilio Macias”, de Ia UTM, y en los
escenarios deportivos de esta Aima Mater. a partie del funes I hasta el vienes 15 de agosto, dei
presente. en horario de O8h00 a Zh00 v 15h00 2 20h00. con una duracion de 40 horas

presenciales, contanda con e! aval del Ministerio de Educacitn Zonal 4.

Ante lo expuesto. realizamos la més cordial invitacion a los Uocentes que laboran en esa institucian
educativa en fa ensefanza de la Cultura Fisica para que participen de este seminario y se inscriban
de manera gratuita en la secretaria de la escuela antes nnmimth desde las 14h00 & ZIh0D.

hasta e! viernes & de agostn préximo.

Sin otro Particular, me suscriba de Ud.

Atentamente,

UIIVIISIDAD Nic
FACuLtaD mumﬁym‘ otu

']
_____________ {2 i
Dr, KleVe:’# 4:5.;;;‘75 AiA »—A, é:_/

CANO
M&ww{’wﬂhﬂmm&mm
0987611677/0993158507/0982540455
Koo

Q(M({u 0‘( @»mo((ucw!p,( (e l‘)L‘/&K/ L d(%ua»lo .



UNIDAD EDUCATIVA FISTAL "OLMEDO™

ASISTENCIA DIARIA DE LGOS DOGCENTES DE LA JORNADA NOCTURHA

£

capa ronoveo, 2 wes CALELD T— ARO: 201,75 DIA: £3 Mwulﬂ O Hara D NGaEso:, 4 H OO HORA DE sk 10A: WY
v NOHINA ENTRADA FRIA DEL wﬂk@ﬁm«ﬁ/ SALIDA RA umru\oﬁE GESERVACIONES
| 1_{CEVALLOS ZAMBRANO JORGE MARCONI AB. Y 4 pu Iﬁ..wumwswunw.q W) oo rHos| . -WUB.W.@WE; : )
> == = g
| 2 |MACIAS SOLOPZANO JENNIFER VALERIA LC. - / L . v Koy AfdTe -
|3 |MENENDEZ MC LINA EFREN ENRICHIE MG, , 20 Mo )
4 [WIELES ZAMOFA JHON IPALDY LIC 2emta ]
5 INOSCOSO VERA ZOILA AMNABEL LIC. S8d O
6 [OLMEDO MOLINA ANDREA VERONICA MG. =t NI RS fTH 2
1 7 |RUIZ GARCIA MIRIAN ROSARIO LIC 20400
| 2_jsay ANDRES CEDEFO CARLOS NAPOLEON ING. Zore ]
| 9_[VERAVERANERY HARLEY 20 ]
k. 10 e

L C. SERGIC TOALA BACUE, MG.
RECTOR |

- PROF. ENA QUE CEDERNO GUADS MUD,

INSFECTOR GENERAL

7 .n\:lj/
‘. ;
m A J Rk
Ny Y gIse
ING. CARLOS SAN AMCRES CERERIC:,
SUBISPECTOR GENERAL
14

;v n
TAp!d
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W UNIDAD EDUCATIVA FISCAL “OLMEDO”

w BACHILLERATO INTERNACIONAL O
Teléfono: 2 933- 329 %

ANEXO 2

hs 72

Of. 107-BI-UEQ
Portoviejo, ZU14-07-04

trnd

COLEGID Racw. Ml 7

Licenciado y i 1

Sergio Toala Baque, Mg. Ge. PliSeatite b r 53
RECTOR ENCARGADO DEL PLANTEL Fortzvicje S
Presente.

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo de quienes hacemos el Rachillerarn Internacional de ia Tinidad
Educativa Fiscal “Olmedo”, deseandole éxito en sus delicadas funciones.

Al mismo tiempo me permito llevar a su conocimiento que para cumplir con la Evaluacién
Interna en la asignatura de Quimica NM los cstudiantes deben rcalizar varias précticas de
laboratorio por lo que se requieren de sustancias y reactivos. que sélo se pueden adquirir
pievio a la avtorizacion del CONSED, B (al visiud soliciio o usied de mancia iospeiuosa so
sirva oficiar al Ing. Antonio Mendoza, Jefe de Control y Fiscalizacién del CONSEP para que
se nos conceda el respectivo permiso la adquisicién de:

v 5 litros de acido suifiirico (H2 SO4) (Adjunto cotizacion) 7~
v S litros de 4cido Clorhidrico (H C1)  (Adjunto cotizacién)

V' 3 Tiros de acido TosTorico (HoFU4)

v" 50 gramos de sodio metdlico (Na)

¥ 100 gramos de magnesio en barra (Mg)

¥ 100 gramos de cloruro de aluminio (Al CI3)

v 100 gramos 6xido de silicio (Si O2)

¥ 100 gramos de cloruro de amonio (NH4 CI)

v

(00 oramas d
100 gramos d

An Ao manmoanace (Aln (YY)
do de mangancso (Mn O2)
Para la realizacion de este tramite se requiere copia a color de su cédula de identidad, copia del
RUC del colegio y el croquis del plantel indicando la ubicacién del lugar en que se utilizaran
estas sustancias.

B da seguiidad de cortar can o solivitado fo anies pusible, debido a la premuca del tempo
para la realizacién de los experimentos, le quedo profundamente agradecida.

Atentamente,
N A
A ) $
R \o \;
Ing. Margari oreira Vera, Mg. S\c.ﬁ o
COORDINADORA Bl N,




rd DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD DE MANABI
AREA DE SALUD No 1
Egreso de Bodega No: 16933

171
Fecha: 28 de Julio de 2014

Comentario:

Destino: Coiegio Oimedo

Codigo Descripcion Cantidad | Costo Sub-Total
MATMG121 - { Alcohol potablc 96% litro 2.00 3.4758 8.85
MATMG116 | Gasa esterii 4x4 100.00 0.0870 8.70
FIMET2€7 | Esparedrapc Hipoalergic Tias 200:99 20300 800
MATMGO11 1 Equipo Venoclisis 5.00 0.5804 2.90
MATMGO021 | Jeringuilla 10 cc. 50.00 0.1553 7.77
; ~ATMG020 2—1 Jeringuilla 5 cc. 30.00 0.1021 3.06
.

P L ARES Total: 35138

Sun: TRCINTA Y CINCC 38/100 U.G. DOLARLS

]
1 i
G*A&?ALMACEN RESPONSABLE

Entregado: Sra. NM&ntana Garcia, Recibido:  Macias Loor Jonny Dr.
c..: 1303612459 C.l.:
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UNIDAD EDUTATIVA FISCAL OLMEDD
PARTE DIARIO DE ASISTENCIA DOCENTES
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MERCK

Distribuidor Autorizado de Merck C.A.
R.U.C. 1308831346001

Manta, 03 DE JULIO DEL 2014

SENORES ICONDICIONES DE VENTA
SUSANA VALDIVIEZO

PAGO:CONTADO

VALIDEZ OFERTA: 30 DIAS

De mis consideraciones:

Ponemos a su consideracién nuestra oferta de los productos solicitados por ustedes

ITEM DESCRIPCION T. ENTREGA CANTJ] PREC. UNIT. | PREC. TOTAL
1 ACIDO SULFURICO DE 2,5LT INMEDIA LA 1 $ 40001 $ 40,00

Z ACIDO CLORHIDRICGO DE 2,5LT INMEDIATA 1 9 35001{ % 35,

PRODUCTO CONTROLADO $ -

[} &

$ 2

$ R

3 %

Cbservacion: TENER PERMISO DEL CONSEP 2014

SUBTOTAL 75,00
12% IVA 9,00
TOTAL 84,00

Atentamente

+.

ROSA MOREIRA VERA
REPRESENTANTE VENTAS

Direccion: Ave. 24 entre calle 10y 11 Telf: 052613521-052629929 Celular 097178051 097836364
Manta - Manabi - Ecuador



ACTA DE ENTREGA RECEPCION

EN LA CIUDAD DE PORTOVIEIO, A LOS VEINTE Y OCHO DIAS DEL MES JULIO DE DOS MiL
CATORCE, EL SENOR OSWALDO ALAVA AVILA GUARDALMACEN DE LA UNIDAD EDUCATIVA
FISCAL “OLMEDQ”, PROCEDE A RECIBIR LOS MEDICAMENTOS DONADOS POR EL MINISTERIO
DE SALUD, DIRECCION DISTRITAL 13D01 PORTOVIEJO, DEL AREA DE SALUD 1 (GESTION

FARMACIA) DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD DE MANABI.

MEDICO DE LA UNIDAD EDUCATIVA “OLMEDO".

AL DEPARTAMENTO

CODIGO DESCRIPCION CANTIDAD.
GECOMP95 LORATADINA TABLETAS. 10MG. 100 TAB.
GECOMP29 HIDROCORTISONA AMPOLLAS. S00MG. 5 AMP.
GECOMP105 | DEXAMETAZONA AMPOLLAS. 10 AMP.
GECOMP82 IBUPROFENO 400MG TABLETAS. 300 TAB.
MG174 IBUPROFENO 600MG TABLETAS. 200 TAB.
GECOMP12 METOCIOPARAMINA 10MG. AMBOLLAS. 10 AMP
MGO75 COTRIMOXAZOL TABLETAS. 100 TAB.
GECOMP21 RANITIDINA 150MG TABLETAS 300 TAB.
GECOMP91 DEXTROSA 5% AGUA 1000ML. 5U.
GECOMP28 CLORURO DE SODIO 0.9% FX1000ML 5U.
GECOMP78 D|CLOFENACO SOMG TABLETAS 100 TAB.
GECOMP46 GENTAMICINA INYECTASLE 1600MC/28L sou
GECOMP77 DICLOFENAC 75MG AMPOLLAS. 120 AMP.
GECOMP61 PARACETAMOL MG 500MG TABLETAS. 500 TAB.
GECOMP167 | PREDNISONA 20MG TABLETAS 100 TAB.
GECOMP52 CEFALEXINA 500MG CAPSULAS 400 CAP.
GECOMP144__| AZITROMICINA S00MG TABLETAS 400 TAB.
GECUMIPE7 SALES DE REHIDRATACION ORAL 508 30 SCBRES
MG040 LIDOCAINA S/E 2% SOML, FRASCO 1 FRASCO
GECOMP49 LORATADINA JARABE FRASCOS 100 FRASCOS

INSUMOS
JERINGUILLAS 10 CC. 50 UNIDADES
JERINGUILLAS 5 CC 30 UNlDADES
EQUIPO DE VENOCLISIS 5 UNIDADES |
ESPARADRAPC 1CAJA.
ALCOHOL 2 LITROS.
GASA FSTERIL 100 UNIDADES

Tanto la Unidad tducativa riscai "ULMEDU”, como ei Depariamento iviedico je agradecen la
donacién de medicamentos e insumos médicos, que van ha ser utilizados en la atencién diaria

de los estudiantes del Plantel.

Portoviejo, juiio 28 de 2014.

st Oswaigava A. Dr. J

GUARDALMACEN

y Macias L Dra. Olga Moscos M.

MEDICO AUXSER\I MED!COS



#9 UNIDAD EDUCATIVA FISCAL “OLMEDO”

w BACHILLERATO INTERNACIONAL
Teléfono: 2 933- 329

0f. 107-BI-UEO
rortoviejo, 2U14-07-04

pyaspnaT”

COLEGID magw sy » i

Licenciado Pseslels. to

Sergio Toala Baque, Mg. Ge. S f <A - -F
RECTOR ENCARGADO DEL PLANTEL Fortzticyo, .. AN, " L2 "4
Presente. LE! GREGIEalith

De mi consideracion:

Reciba un cordiail saludo de quienes hacemos ei Bachillerarn internacional de la {inidad

Educativa Fiscal “Olmedo”, deseandole éxito cn sus delicadas funciones.

Al mismo tiempo me permito llevar a su conocimiento que para cumplir con la Evaluacién
Interna en la asignatura de Quimica NM los cstudiantes deben rcalizar varias préacticas de
laboratorio por lo que se requieren de sustancias y reactivos, que sélo se pueden adquirir
previo a la autorizacion del CONSER. En tal vitlud soliciio g usted de mancia respeiuosa se
sirva oficiar al Ing. Antonio Mendoza, Jefe de Control y Fiscalizacién del CONSEP para que
se nos conceda el respectivo permiso la adquisicion de:

5 litros de acido suifiirico (H2 $O4)  (Adjunto cotizacion) 7~
5 litros de 4cido Clorhidrico (H C1)  (Adjunto cotizacién) Ve
3 litros de acido fosforico (H3FO4)

50 gramos de sodio metalico (Na)

100 gramos de magnesio en barra (Mg)

100 gramos de cloruro de aluminio (Al CI3)

100 gramos 6xido de silicio (Si 02)

100 gramos de cloruro de amonio (NH4 CI)

1O awamae AtAvida Ao manmanmacs (AAw (Y)Y
AW Zramos GIoXICOe e mangangse (Mn O2)

NN IS K

Para la realizacion de este tramite se requiere copia a color de su cédula de identidad, copia del
RUC del colegio y el croquis del plantel indicando la ubicacién del lugar en que se utilizaran
estas sustancias.

. TSI 1 3 | s g ga Wi A %) F I 4.4 4%,
I.'.“ ;ﬂ STE UG il dC CUdE VU G sUiciiauG IIU dilics l)UblU;C, UCUIUU O ad plU”iU('d UCi HCITIpU

para la realizacién de los experimentos, le quedo profundamente agradecida.

Atentamente,
A
a,, i

1

& o
Ing. Margari oreira Vera, Mg.:Sc.
COORDINADORA Bl R
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"’ﬁ Ministerio
> cle Salud Pablica

."/ Diraccion Distritai 13001 - Portovieio - Salud

DICLOFENACO AMPOLLA # 120 UNIDADES

DEXTROSA 5% 1000CC # 5 UNIDADES
SOLUCION SALINA 0.9% 1000CC # 5 UNIDADES
SUERO ORAL # 2 CAJAS

LIDOCAINA SIN EPINDEFRINA # 1 FRASCO
GENTAMICINA AMPOLLA 160MG # 60 UNIDADES
PARACFTAMOL SOOMG 4 500 UINIDADES
PREDNISONA 20MG # 100 UNIDADES

LISTA DE INSUMO
JERINGUILLA 10CC # 50 UNIDADES
JERINGUILA § CC # 30 UNIDADES
EQUIPG DE VENOCLISIS #10 UNIDADES
CATETER N 22 # 10 UNIDADES
ESPARADRAPO # 1 CAJA

ALCOHOL# 2 LITRQ e Geboors
A i V_C(:C‘“‘IEA:-O‘&ZE‘
ATENTAN ' , eonor 47
DRA JAZH NES
ANA X DE CALIDAD DE SERVICIOS DISTRITO UNO

Calle Olmedo entre Pedro Gual y 10 de Agosto Edificio Mutualista Manabi - Cuarto Piso
Teléfono: 052632412
k istrito1p.gob.ec



——— Ministerio
: de Saiud Publica

Direccién Distrital 13001 - Portoviejo - Salud
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OFICIO - DS1 — GEME - 2014 — 006 OF
PORTOVIEJO, JULIO 21 DE 2014

LIC SERGIO TOALA BAQUE
RECTOR (E) DE UNIDAD EDUCATIVA FISCAL “OLMEDO”
CIUDAD

DE MIS CONSIDERACIONES

LA PRESENTE ES PARA SALUDARLE Y PARA DESEARLES EXITOS EN SUS LABORES
DIARIAS, ADEMAS PARA DAR CONTESTACION AL OFICIO N 139-RCNO EN DONDE
NOS SOLICITAN MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA ATENCION MEDICA DE 2897
ALUMNOS CON LOS QUE CUENTA SU PRESTIGIOSO PLANTCL, LOS CUALES LOS
PODRA RETIRAR EL DIA LUNES 28 DE JULIO DEIL. ANO EN CURSO EN HORAS DE LA
MANANA EN EL SEPTIMO PISU DEL EDIFICIO DEL DISTRITU, CABE INDICAR QUE NO
SE PUDO ATENDER SUS NECESIDADES CON ANTERIORIDAD POR ENCONTRARNOS
EN INVENTARIO.

ADEMAS LE SOLICITO DI LA MANERA MAS COMEDIDA SE ENVIE NOMBRES DE
PROFESIONALES DE LA SALUD QUE ACERTADAMENTE BRINDAN ATENCION
MEDICA EN SU INSTITUCION Y SE NOS ENVIE COPIA DE PARTE DIARIO PARA
JUSTIFICAR A NIVEL DISTRITAL LA ENTREGA DE LA MEDICINA QUE
REALIZAREMOS. ;
COMPLACIDOS CON COLABORARLES POR LA SALUD DE SU ESTUDIANTADO.

LISTA DE MEDICINA:

AZITROMICINA 500MG # 400 UNIDADES

CEFALEXINA 500MG # 400 UNIDADES

LORATADINA JARABE # 100 UNIDADES

LORATADINA 10MG # 100 UNIDADES
HIDROCORTIZONA AMPOLIA #5 UNIDADES
DEXAMETAZONA AMPOLLA #5 UNIDADES

IBUPROFENO 400 MG # 300 UNIDADES 4
IBUPROFENO 600MG # 200 UNIDADES

METOCLOPRAMIDA AMPOLLA # 10 UNIDADES
TRIMETROPIM SULFAMETOXAZOL COMP # 100 UNIDADES
RANITIDINA TAR # 300 TINIDADES

DICLOFENACO TAB # 100 UNIDADES

Calle Olmedo entre Pedro Gual y 10 de Agosto Edificio Mutualista Manabi - Cuarto Piso
Teléfono: 052632412 !

drbrucker@distrito1p.gob.ec
u =
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Of. No. 135- RCNO
Portoviejo,  julio 07 de 2014

Ingeniero

Antonio Mendoza,

JEFE DE CONTROL Y FISCALIZACION DEL CONSEP
Presente.-

De mi consideracion:

Reciba un atento saludo, como es de su conocimiento la tecnologia con el experimento van de la mano,
més ain que en nuesira UNIDAD EDUCATIVA FiISCAL se dicta ias asignaturas de QUIMICA
BIOLOGIA Y ANATOMIA, en donde ios maestros ensefian al estudiando las practicas en los
laboratorios, v siendo esta asignatira evaluada hedrica v practicaments,  solicito muy comedidamente
conceda el respectivo permiso para adquirir €l siguiente material:

2.5 litros de &cido sulfirico (H2S04)

2.5 litros de &cido clorhidrico (HCI)

5 litros de 4cido fosforico (H3P04)

50 gramos de sodio metalico (Na)

100 gramus de magnesio de darra (Mg

100 gramos de cloruro de aluminio (AIC13)

100 gramos de dxido de silicio (Si02)

100 gramos de clorurc de amonio (NH4C)

100 gramos de diéxido de manganoso (Mn02)

En la seguridad de contar con su aprobacion, la misma que redundara en beneficio del proceso inter.-
aprendizaje iba muy cordiaimente,

patricia



ANEXO 3

UNIDAD EDUCATIVA FISCAL "OLMEDO” oo,
SESQUICENTENARIO Ve <
Fundado el 30 de Septiembre de 1852
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CITACION

CONSIDERANDG QUE LA VIDA ES EL MAYOR REGALG QUE NOS HA DADG DIOS, SE LO
CONVOCA A USTED, PARA EL DIA DE MANIANA 27 DE FEBRERO DE 2014, A LAS 14:00, EN

EL SALON DE ACTOS DE NUESTRA UNIDAD, PARA RECIBIR UNA CHARLA SOBRE

"SEGURIDAD CONTRA INCENQIO".

POR SU ASTSTENCIA SE LE

Portoviejo, febrero 25 de 2014.

)
Lic. Serwm

RECTOR ENC.



(=) UNIDAD EDUCATIVA FISCAL "OLMEDO”

(00~ WORy
PSS NN
® 5

e

KF SESQUICENTENARIO A
Fundado el 30 de Septiembre de 1852 7

COMUNICACION

EL DIA DE MANANA 21 DE FEBRERO DE 2014, CONCURRIRAN MIEMBROS DE LA
MALARIA A FUMIGAR LAS INSTALACIONES DEL PLANTEL, POR LO TANTO SE
REGISTRARA SU ASISTENCIA A LAS 11:00.

APROVECHANDO ESTE LAPSO SE REALIZARA UNA MINGA, AGRADECIENDO
CONTRIBUYA EN LA MTSMA Y DF FSTA MANFRA APORTAMOS CON Fi RUEN VIVIR,

SE LE SOLICITA A LOS DOCENTES MUY RESPETUOSAMENTE BUSCAR LOS MECANISMO
PARA QUE LOS ESTUDIANTES OBTENGAN LA CALIFICACION DEL SEGUNDO
QUIMESTRE, LA MISMA QUE SECRETARIA DEBERA GENERAR AL SIGGE.

ADEMAS ENTREGAR EN LA JUNTA AL TUT@R EL CUADRO DE CALIFICACIONES EN
DONDE CONSTEN LOS 3 PARCIALES DEL SEGUNDO QUIMESTRE Y EL CUADRC DEL
RESUMEN QUF SE LFE FSTA ENVTANDO A SU CORREQ: Y REENVIARLO AL CORRED DE LA

INSTITUCION olmedo@cno.edu.ec

Gracias por su cumplimiento.

PW

e =l

Lic. s:rg:;‘w_e,
RECTOR ENE-



COLEGIO NACIONAL COLEGIO“});I;
”
“Olmedo

FUNDADO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1852
Dir: Avenida Mefropolitana Km. 1% Via a Manla

Taldlonos: 2933184 - 2934743
Sitio web: www.cno.edu.ec
E-moil: oimedo@cno.edu.ec
Casiita 80

PORTOVIEJO - MANABI - ECUADOR

RECTORADO ACTA DF ENTREGA RECEPCION

En el cantén de Portoviejo, a ios 28 dias del mes de FEBRERO de 2014, considerando el Of. NO.
SECAP-COPOR-Z4 2014-014 del 24 de febrero de 2014, firmado por el Econ. Gary Nufiez Loor,
Coordinador SECAP Portovigjo, solicitando un espacio fisico, para impartir el PRIMER MODULO DE
AUXILIAR DE ENFERMERIA, a desarrollarse el 10 de marzo al 01 de abril de 2014, en horario de

16:45 2 20:30, para tal cfecte la primera autoridad de! Plante! presidido por &l Sefior Mg. Sergio
Napoledn Toala Baque, facilita lo siguiente:
LA SALA DE AUDIOVISUAL PARTE BAJA DEL EFICIO DEL DINSE PINTADA Y CON PERCIANAS.

1 Pizarra liquida postrada a la pared

4 Donimrbee CONAN L AR AESIE
i TTCYEGIOT Cr o LU OCnik

SALIDA AL PROYECTOR

A ATAAAAR RAAPITI A LIEEAA AL MA ML e A IS e L
TUAF 370436 MGOCLO MoodA LUIN LADLE UL GURRICINIC ¥

1 Pantalla de proyeccion RLP XTREME

1 ESCRITORIO METALICO CAFE

1 SPLEE CON CONTROL LG

30 mesas y 30 sillas de madera y hiefro

1 extensidn anaranjada con dos conectores
1 extintor y las respectivas llaves.

Los mismos ce entregan en perfecto funcionamiento y estado por el lapso arriba sefialado,
comprometiéndose a entregar en las mismas condiciones que se facilita

Y

Para constancia ﬁrr(‘ap en unidad de acto.
AN

{ » t L

s _ 2 P i
EGOi. G}y‘mz Loor, Lic. Sergio | gaiersague, My. G.E. | Sr. Uswaido Aiava Aviia,
COORDINADOR SECAP PORTOVIEJO RECTOR ENC. GUARDALMACEN

“Prepararnos para servir y construir el Futuro “



Ingeniero

Siivio Larrea,
DIRECTORDE L
Presente.-

De mi considera

ES grato para
esta UNIDAD E
permito comuni

Como es de ¢
NOCTURNA. &
ingresar al inter
ya que dicho s
estén quemad
Por lo expuesto
reposicidn ds
pueda present:
nuestros educa

Por su amabie

pares

COLEGIO NACIONAL COLEGIO DEL MUNDO

“Olmedo”

FUNDADO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1852
D Avesriiu ekopoliiis K 17 Vi o duiu
Teiélonos:

2933184 - 2934763
E-mait: oimedo@cno.edu.ec Of. No.006- RCNO

Casila
PORTOVIEIO - MANABI - ECUADOR Portoviejo, enero 07 de 2014

Arquitecto

Francisco Vera Lopez,

RESPONSABLE DE LA UNIDAD ZONAL DE GESTION DE RIES60S
COORDINACION ZONAL 4 DE EDUCACION

Presente.-

De mi consideracién:

Grato es exteriorizarle el mds atento saludo, desedndole prosperidad profesional, laboral y
familiar en este 2014.

Me pernmito adjuntar el PLAN DE REDUCCION DE RIESE0S de la UNIDAD EDUCATIVA
FISCAL OLMEDOQ, periodo lectivo 2013-2014, muy respetuosamente agradezco sea considerado:
ya que la poblacié diantil que actual p es numerosa, la calidad y calidez en el
proceso inter.-aprendizaje ha abierto nuevas oportunidades a la juventud a través del
Bachillerato Internacional. :

Me suscribo muy cordialmente,
/’_—V“ﬁ

patricia ~ s
Lic. Sergio tﬁ

RECTOR ENC.

“Prepararnos para servir y construir el Futuro “



COLEGIO NACIONAL COLEGIO DEL MUNDO
“n]"fi’f‘l'\” 411‘3
l\l‘AIﬂA‘J\.:v
FUNDADO EL 30 DE SEPTIEMERE DE 1252
D1 Avekdo Mekopcllnc mw.7vbam
elélonos: 2033184 - 294743
"‘“W”"“"ﬁ“ Of. No. 29- RCNO
i Casla 0 . Portoviejo, enero 27 de 2014
FORTOVIE I « MANARI . BCUAROE
RECTORADO
' Ingeniero
Mariano Zambrane Segovia
PREFECTQ PROVINCIAL

Presente.-

“ETAR|A

De mi consideracién:

Reciba el mds atento saludo, desedndole prosperidad familiar, laborai y profesional en
este 2014, siempre en esta su FAMILTA OLMEDINA encontrard la GRATITUD por las
bondades que usted ha sembrado en esta Unidad Educativa OLMEDO.

Su aporte desde su digna funcién ha engrandecido con el adelanto cultural,
infraestructural y académi® de esta Institucion.

Sefior Frefecto. Una vez mds focamos Su puerta; y, considerando la estacion
invernal que afecta varios sectores, muy especialmente a este Colegio, ya que se
forman grandes fangos en los ingresos laterales, parque y atrds de ia ‘cancha de

bdsquet Plantel; ie solicito muy respetuosamente nos done 20  con
Daivilio &Gruese, para que sean regadas en fos sectores antes mencionados y de

esta manera hacer mds accesible el acceso y evitar la proliferacion de plagas.

Por su amable atencién, me suscribo muy cordiaimente,

Lic. Sergio Toala
RECTOR ENéE- /5
. [ ; ',
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COLEGIO NACIONAL

COLEGIO DEL MUNDO

“Olmedo” 1B

EUNDADD

Dir: Avenida

EL 30 DE SEPTIEMERE DE 1852

Km. 1% Via a Mania

Teiéionos: 2933184 - 2934743
Sitio web: www.cno.edu.ec

E-moll: oimedo@8cno.edu.ec Of. No. 017- RCNO
Casila 80 Portoviejo, enero 20 de 2014
PORTOVIEIO - MANABI - ECUADOR Jo,
RECTORADO
Doctora

Soraya Reyes,
DIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE ERRADICACION DE LA MALARIA
Portoviejo.-

De mi consideracion.

Reciba un atento saludo, desedndole prosperidad familiar, laboral y profesional en este
2014, hemos entrado a la estacién INVERNAL, esta Sesquicentenaria Unidad Educativa
"OLMEDO", acoge a estudiantes en sus fres secciones: Matutina, Vespertina y Nocturna;
tas plagas se han presentado de wianera miusiva, fv gue dificuiia frabajar de manera
especial en JORNADA NOCTURNA, por la proliferacién masiva de mosquitos y bichos
esid ocasioncndoe gran malestar y enfermedades.

Por lo expuesto solicito muy respetuosamente la fumigacién para erradicar estas
plagas, asi también se han presentado eses de ratas.

Agradeciendo nos faciiite un teiéfono para coordinar dia y hora; y, de ser posible que no
interrumpa las labores clases.

€n la seguridad de ser atendidos de manera prioritaria y evitar enfermedades que
lamentar. Me suscribo muy cordialmente.

,//'_ )
i oo s

ie. Sergio Toala Baque, Mg. G.E.

RECTOR ENC. \

patricia

.

“Prepararnos para servir y construir el Futuro

.



Of. No. 124- RCNO
Portoviejo, junio 23 de 2014

Licenciada

Karol Giler Loor

DIRECTORA DISTRITO EDUCATIVO 13DO1
Presente.-

Grato es exteriorizar a usted el mds afable saludo, al mismo tiempo me permito
comunicar que nuestra Unidad Educativa Olmedo mantiene un sinnimero de
necesidades, siendo una de las prioritarias el MANTENIMIENTO OE
BATERIAS SANITARTIAS, ya que actualmente algunas estdn colapsadas:; lo que
puede ocasionar insalubridad en el estudiantado, trabajo que buede cencelarse
con los valores de Fondos Rotativos.

Asi fambién agradezco disponga ia revision de una alcantarilla ubicada
internamente en ios predios del plantel, por el ingreso de la calle J.J. NAVIA, en
ius Uliimos dias de iiuvia se Tapono y causo gran maiestar.

En la seguridad de ser atendidos, beneficiando a la juventud olmedina, me
suscribo muy cordialmente.

/
/‘ﬂ/: B
Lic. Serg; a Baque,
RECTOR ENC.

/
~ :m IVI(.. ,r,u/H
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Of. No. 141 -RCNO
Q’ Portoviejo, julio 14 de 2014

Ingeniero

Agustin Eiias Casanova Cedefio,
ALCALDE DE PORTOVIEJO
Presente.-

De mi consideracion:

Es grato para quienes estamos como Directivos de Instituciones Educativas, muy especialmente para
esta UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO, exteriorizar el mas atento saludo; al mismo tiempo me
permito comunicar y solicitar io siguiente:

Un arbol frondoso ubicado en el interior de nuestro establecimiento al ingreso de la puerta principal
lado derecho se na caido, por io tanto solicito de ia manera mas respetuosa y urgente disponga una
cuadrilla y maquinarfa respectiva para el desalojo.

Por su amable atencion, me suscribo muy cordiaimente,

= D,

i
Lic. SergiW.E.
REC NCAR&ADO



UNIDAD EDUCATIVA FISCAL Ry T COLEGIO DEL MUNDO
“Olmedo” oreceONPRNBYLE “1B”

Dir. Avenida Metropolitana Km. 1 % Via a Manta
Teléfonos: 2033184 - 2034762

e-mal: um;n.w.ec Fma;c,‘-_?c@;“ ‘_"' u\aEN:(Ps Of. No. 320 -RCNO
PORTOVIEJO - MANABI - ECUADOR = Portoviejo, 2014-07-16

RECTORADO

ingeniero

Angelo Traverso Pincay

DIRECTOR PROVINCIAL DEL MINISTERIC DEL AMBIERTE EN MANABI - FURTOVIEJD
Presente -

De mi consideracion:

Es grato para quienes estamos como Directivos de Instituciones Educativas, muy especialmente para
esta UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO, exteriorizar ¢l més atento saludo; al mismo tiempo me
permito comunicar y solicitar lo siguiente:

Llevo a su conocimiento que un arbol frondoso ubicado en el interior de nuestro establecimiento al
ingreso de la puerta principal lado derecho se ha caido, por lo tanto solicito de la manera mas
respetuosa y urgente disponga que un técnico se acerque a la institucién con la finalidad de que
ausculte los arboles que se requiere talar y los que necesiten podarse. Este pedido lo hago para evitar
que ocurra algin tipo de accidente con la caida de estos arbustos.

Por su amable atencioén, me suscribo muy cordialmente,

.

J— ~
gw,_-;<‘/_-_~ o

SE

Lic. Sergic i osta-Bague; g
CTOR ENCARGADO

“Prepararnos para servir y Construir el Futuro”



No. 32~ RCNO
Portoviejo, febrero 03 de 2014

Ingeniero

Sikvle Larrea,

DIRECTOR DE CORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD REGIONAL DE MANABI
Presente.-

De mi consideracién:

Reciba el més atento salude, nuestro Cobierno Central dirigide por el Econ. Rafael Correa Delgade,
verdaderamente vive en la DEMOCRACIA e IGUALDAD DE DERECHO, nuestra UNIDAD EDUCATIVA

OLMEDO, ha sido escogida como RECINTG ELECTORAL, pava las elecciones del 22 de febrere de

2014, por lo tanto solicito a usted muy respetuosamente disponga a quien corresponda realice la

INSPECCION ELECTRICA de ias LAMPARAS de esta entidad, ias mismas que actuaimente estén
fallando y otras sus focos estdn suifatados o que nos ecasiona grandes dificuitades, ya que tumbién contamos
con estudiantes que reciben sus horas clases en a SECCION NOCTURNA.

Por lo expuesto, estoy seguro que mi peticién tendra la acogida inmediata; y, de esta manera cumplir con
unos de los preceptos Constitucionales de la VINCULACION COMUNITARIA y el BUEN VIVIR.

Me suscribo muy cordialimente,

& .—“’“‘;““ﬁ.r-.
Lic..Sergio-foata Baque, My. G.E.
RECTOR ENC.

LA




COLEGIO NACIONAL COLEGIO“DEI; MUNDO
“ ”
Olmedo 1B

FHINDIANDD F A0 DF SFRTIEMRRE 11E 1857
Dir.: Avenida Meiropoiitana Km. 1% Via a Manta
Teigionos: 2733184 - 2934763
Sitio web: www.cno.edu.ec

E-mall: oimedo@cno.edu.ec Of. No. 016- RENO
Casila 80 P iej 20 de 2214
PORTOVIEIO - MANAB! - ECUADOR ortoviejo, enero e Co
RECTORADO
Licenciado

Augusto Delgado Sdnchez,

DIRECTOR ENC. DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA
"AZAFATA SOLEDAD ROSERO"

Presente.-

De mi consideracién:

Reciba un atento saludo, desedndole prosperidad familiar, laboral y profesional en este
2014, muy respetuosamente me permito comunicar a usted que ei servicio por internet a
través del Gobierno Cerfral fu esid propurcionundo ia CNT "Corporacion iNacional de
Telecomunicaciones.

Por lo tanto agradezco gestionar el respectivo trémite y de esta manera constatar si
existe cobertura por la CNT hasta su entidad y hacer uso de este servicio mediante
esta empresa estatal.

Agradeciendo me remita el informe de la gestién, para el descargo pertinente.

Me suscribo muy cordialmente.
A —————,

—

,-"A/ _,//

Lic.-S€rgio Toala Baque, Mg. G.E.

RECTOR ENC. y/

patricia

/ "/ 1 y

“Prepararnos para servir y construir ¢l Futuro ”



COLEGIO NACIONAL COLEGIO“DEI; MUNDOQO
“Olmedo 1B

FUNDADO EL 30 DE SEFTIEMBRE DE 1862
Dir: Avenida Metropolitana Km. 1% Via a Manta
Teigtonos: 2733154 - 2934763
Sitlo web: www.cno.edu.ec Of. No. 013- RCNO
e = Portoviejo, enero 13 de 2014
PORTOVIEIO - MANABI - ECUADOR

RECTORADO

Doctor

Humberto Guilién Murillo,
ALCALDE DE PORTOVIEJO
Presente.-

Ne mi ronsideracidn:

Grato es exteriorizarle el mds aiento saludo, desedndole prosperidad profesional, laboral y
familiar en este 2014, nuestro cantén gracias a su administracién estd teniendo grandes
cambios, favoreciendo a la colectividad manabite.

Sefior Alcalde: Considerando que el Dpto. de la Direccién de Desarrollo Econdmico y Productivo
de la entidad que preside tiene dentro de su POA, un PLAN DE CAPACITACION, para
estudiantes de nivel secundario, muy respetuosamente me permito solicitar que se considere a
nuestra Unided Educativa dentro de estas importantes capacitaciones, que serdn receptadas para
los estudiantes de 3°, De Bachillerato.

Oportunamente quienes diserten las mismas coordinardn con mi autoridad la fecha y horarios de
las disertaciones. . :

En la sequridad de que mi peticién tendrd la acogida necesaria, me suscribo muy cordialmente,

S Y |

Lic. Hén
VICERRECTOR ENC.

patricia
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COLEGIO NACIONAL COLEGIO“DEI; MUNDO
”
“Olmedo B

FUNDADO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1852
Dir.: Avenida Mefropolitana Km. 1%: Via ¢ Mania
Teléfonos: 2933184 - 2934763

Sifio web: www.cno.edu.ec
E-mail: oimedo@cno.edu.ec
Casiio 80
PORTOVIESO - MANAB! - ECUADOR

RECTORADO

En el cantdn Portoviejo, a los 12 dias del mes de diciembre de 2013, en el Rectorado de la
Unidad Educativa Fiscal Olmedo siendo las 08:00, se refine el Comité Institucional de
Reduccidn de Riesgo, presidido por el Mg. Sergio Toala Baque, Rector; asistiendo los Sefiores

~tic. Lui¢ Mora Moreira, Coordinador General Dr Jonny Macine Loor, Coordinador de in
Preparacién y Repuesta; Ing. Xavier Garcia Rodriguez, Coordinador de Prevencién y
Mitigacién; Est. Ernesto Cabrera Cruzatty, , Representante Estudiantil: Sr. Gilberth Castro
Briones, Representante de Padres-Madres de Familia: con la finalidad DE DEJAR
CONSTANCIA las VULNERABILIDADES, RIESGOS, RECURSOS Y FORTALEZAS QUE
TIENE LA UNIDAD EDUCATIVA OLMEDO: Previo conversatorio y evidencia de ios sectores
que estdn dentro y fuera de la Institucién se detectan sitios vuinerables-riesgos, amenazas
: Escaleras, puertas, ventanas, techos, pisos, paredes, columnas, corredores, instalaciones
eléctricas, instalaciones sanitarias e inundaciones.’ Como recursos y fortalezas; Contamos
con botiquin de primeros auxilios, extintores, megéfones, ldmpara de emergencia, sala de
enfermeria, cartillas con no. De emergencia, sistema de alarma, zona de seguridad (cancha de
fatbol, patio central No. 1). Todo esto queda en constancia en el PLAN DE REDUCCION DE
Riesge, que serd entregade a la Unidad de Gestién de Riesgo. Para constancia de lo actuado
€irman los presentes.

& ) _ {‘}C_//S | Mesa {14
Mg,ﬁar:gia"faﬂ/?_ﬂ/uq\uz,& Lic. Luis Mora Moreira  Dr. J onr%cias Loor
Rector Enc. —_— Coordinador General Coordinador de la Preparacién y
i S Repuesta
s e Ui OIS
Ing. Xavier | GarciaRodriguez, = EsTK.«fr"nes?o Cabrera Cruzatty
Coordinador de Prevencién y Mitigacién Representante Estudiantil

——teef e £
N i

Sr. Gilberth Casiro Briones,
Representante de Padres-Madres de Familia

“Prepararnos para servir y construir ¢l Futuro “



COLEGIO NACIONAL COLEGIO DEL MUNDO
“Olmedo B

FUNDADO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1852
Dir.: Avenida Metropoiitana Km. 1%: Via a Mania
Telélonos: 2933184 - 2934743
Sifio web: www.cno.edv.ec
E-mail: olmedo@cno.edu.ec
Cosiic 20
PORTOVIEJO - MANABI - ECUADOR

RECTORADO

En el cantén Portoviejo, a los 06 dias del mes de diciembre de 2013, en el Rectorado de a
Unidad Educativa Fiscal Olmedo siendo las 08:00, se redne el Comité Institucional de
Reduccidn de Riesgo, presidido por el Mg. Sergio Toala Baque, Rector: asistiendo los Sefores
Lic. Luis Mora Moreira, Coordinador General, Dr. Jonny Macias Loor, Cocrdinador de la
Preparacion y Repuesta: Ing. Xavier Garcia Rodriguez, Coordinador de Prevencién y
Mitigacion; Est. Ernesto Cabrera Cruzatty, , Representante Estudiantil; Sr. Gilberth Castro
Briones, Representante de Padres-Madres de Familia; con la finalidad de determinar fechas
y horas para iniciar con la elaboracién dei Plan de Reduccién de Riesgo, para tai efecto se
determinan las primeras fechas y aspectos que se trabajardn:

El dia se trabajard con los datos Generales, No. De Personal de la Institucidn, y
Antecedentes sobre eventos adversos

Lunes 9 de Diciembre de 2013: Objetivos del Plan Institucional, Integrantes de Brigadas,
identificacion de amenazas y recursos, inventarios de recursos internos, zona de seguridad
interna, elaboracion del Plan de Accién.

Para constancia de lo actuado firman los presentes.

o

> &S Tong . i

; e o
Mg. S Lic. Luis Mora Moreira Dr. Jonny ias Loor
Rector Enc. Coordinador General Coordinador de la Preparacién y
Repuesta
P el
¥ i Est.(Ernesto Cabrera Cruzatty

Coordinador de Prevencion y Mitigacién Representante Estudiantil

T

L/

V)

Sr. Gilberth Castro Briones,
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COMISION DE SERVICIOS

proysct gles@educecion.gob.ec (proy @educacion.gob.ec)
fremo72@yshoo.es;

Miércoles 15 de enero de 2014 16:56

Estimada becario

Con este documento usted debe de presentar a su director de institucion y a la distrital para
la sjecucion de la comision de servicios con sueldo.

Buen viaje.

Saludos cordiaies,

Proyecto de Inglés
(02) 396-1378

A AOCR A8 VA4 Y



Portoviejo, 2014-01-16

Licenciado

Sergio Toala Baque, Mg. Ge.

RECTOR DEL COLEGIO NACIONAL OLMEDO
Ciudad

De mi consideracion.

Reciba un cordial saiudo deseando que nuestro Creador le siga otorgando paciencia y
sabiduria, a ia vez muy respetuosamente como es de su conocimiento he participado de
hecgrio de la Capacitacidn TEST dei Programa de becas Eneeflanzs Inglés (GO TEACHER
otorgada por la SENESCYT a realizarse en la Universidad de Valparaiso del Estado de
Indiana, por lo tanto mi salida a Estados Unidos seré el 20-01-2014, regresando en el mes de
agosto del presente afio; en tal virtud ie adjunto la solicitud de viaje al exterior N° 32542
suscrito por el Sr. Hernan Alfredo Hoyos Rodriguez, MAE; Subsecretario de Calidad en la
Gestion Publica.

Cabe sefialar que entregué en la Coordinacion Zonal los requisitos para el tramite de la
licencia por ausentarme del pais, para asistir a esta importante capacitacién que desde ya me
comprometo a impartir mis conocimientos que adquiriré oportunamente..

Particular que informo para fines consiguientes.

Atentamente,
7

sl o
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ic "JA':%vict Molitia Paling
] . DE LA INSTITUCION,
C.1. N° 1307416527
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COLEGIO NACIONAL COLEGIO DEL MUNDO
“Olmedo” 1B

FUNDADO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1852
Dir.: Avenida Metropolitana Km. 1% Via a Manic
Teléfonos: 2933184 - 2934743
Siiio web: www.cno.edu.ec

E-moil: olmedo@cno.edu.ec
CQSEGM‘ Of No. 21- RCNO
PO"ORWEETMOAMS‘ s Portoviejo, enero 23 de 2014
Ingeniera

Jenniffer Vera Farfdn,

S DIRECTORA DISTRITAL - COORDINACION ZONA 4
MINISTERIO DE EDUCACION
Presente

De mi consideracién:

Grato es exteriorizar a usted el mds atento saludo, al mismo tiempo me permito
adjuntar tres fojas presentadas por el Lic. Freddy Xavier Molina Palma,
Docente Titular de nuestra Unidad Educativa, quien gandé la beca por
Capacitacisn TESL del Programas de Ensefianza Ingiés-60 TEACHER, otorgada
por ia SENTSCYT, a redlizarse en ia Universidad de Vaiparaiso dei Estado de
Indiana, habiendo salido el 20-01-2014 y regresando el 15 de Agosto de 2014.

\ Agradeciendo muy respetuosamente disponga a quién corresponda la elaboracion
- de la COMISION DE SERVICIO CON SUELDO a favor del mencionado
profesional, por el lapso estipulado.

Por su atencién, me suscribo muy cordialmente,

. i ——. y
k” —"——»,:—.‘ - pot ‘
Lic. Sergie-Toala Baque, Mg. 6.E.
patricia

“Prepararnos para servir y construir el FuturoZ« . .



En el cantén Portoviejo, a los 04 dias del mes de diciembre de 2013, en el Saién de Actos de
la Unidad Educativa Fiscal Olmedo siendo las 09:40 , se lleva a cabo la reunién de Directives,
docentes, administrativos, contando con la presencia del estudiante Fidel Ernestro Cabrera

4 fidad A : Al 2 P : : ¢ id ol
Cruzatty on calided de Presidente del Conseje Ectudiantil, Asi también ol Sr, Gilberth Castro

Briones, Representante de los Padres-Madres. El Sefor Rector exterioriza el mds atente
saludo, agradeciendo por la concurrencia, en esta reunién se procederd a Elegir el Comité
Institucional de Reduccidn de Riesgo, por lo tanto autorizo a la secretaria proceda a la
recepcién de la lista, informando que de un total de ....__asisten.........., por lo *anto el Sefor
Rector da por instalada la sesién, dando a conocer que la Mg. Liliana Pico Macias
conjuntamente con la Ing. Ana Cabezas Franco y el Mg. Efrén Menéndez Molina, asistieron al
Seminario Taller para la ELABORACION DEL PLAN DE REDUCCION DE RIESGO,
dirigiéndose a esta saia la Ing. Ana Cabezas Franco, Coordinadora General de Participacidn
Fstudiantil guien socializa en breve rasgo sobre la finalidad que persigue el PLAN DE
GESTION DE REDUCCION DE RIESGO, este debe desarrollarse y ejecutarse en cada
institucién educativa, para identificar amenazas, vulnerabilidades, recursos internos y
externos de la Unidad Educativa Olmedo, este Comité y las dos brigadas (Preparacion
respuesta y Preparacién-mitigacién-) estardn adecuada ante una eventual emergencia, estas
brigadas estd conformada por fodos quienes iniegramos esia entidad educaiiva {docenies,
administrativos, padres-madres de familia y estudiantes).

El Sefior Rector da a conocer que este Comité estard presidido por mi autoridad, requerimos
de un Coordinador General, Coordinador de Prevencién y Mitigacién y de Preparacién y
respuesta, asi como representante de estudiantes y padres-madres razén por la cual invité a
jos dos miembros, para que sean ratificados en esta sala.

Asi también muy respetuosamente solicitd a los asistentes, que de manera voluntaria; y, muy
especialmente a quienes amen la naturaleza sean los que se integren este Comité. El Ing.
Arecio Pancha Cedefio, mociona al LIC. LUIS MORA MOREIRA y Coordinadores pueden
desianarse al DR. JONNY MACIAS LOOR Y AL ING. XAVIER GARCIA RODRIGUEZ.
como responsable del Campo de Accién de Gestién de Riesgo, y los dos representantes
asistentes. Los concurrentes de la sala por unanimidad aprueban la designacién, para tal
efecto el Seffor Rector, solicita que la posesidn la tome el Lic. &alo Saltos Guillén, Miembro
del Consejo Ejecutivo, para tal efecto se ilama ai estrado a los Sefiores Integrantes dei
Comié de Gesiion de Riesyus y Courdinudures de Brigadus 2013-2014.

MG. SERGIO TOALA BAQUE, RECTOR

LIC. LUIS MORA MOREIRA Coordinador General
DR. JONNY MACIAS LOOR Coordinador de la Preparacidén y Repuesta

ING. XAVIER GARCIA RODRIGUEZ Coordinador de Prevenciény Mitigacién.

FIDEL ERNESTO CABRERA CRUZATTY, Representante Estudianhii

Sr. GILBERTH CASTRO BRIONES, Representante de Padres-Madres de Familia

Y procede a fomar el juramento de Ley, quienes con responsabilidad aceptan la designacién
comprometiéndose a trabajar a favory beneficio de esta entidad educativa.

Siendo las 10:20 se da por concluida la sesidn, firmando para constancia el Seflor Rector
Encargado de esta entidad. SRS

il > 4
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CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO
“POR EL MINISTERIO DE EDUCACION A TRAVES DEL
DEPARTAMENTO DE GESTION DE RIESGO, TENGO A BIEN
CONVOCAR A USTED, PARA PROCEDER A ELEGIR EL COMITE
INSTITUCIONAL DE REDUCCION DE RIESGC VY OTRCS

PORMENORES RELACIONADOS AL MISMO.

FECHA: DICIEMBRE 04 DE 2013.
HORA : 10:00
LUGAR: SALON DE ACTOS.

Cuiminada ia reunidn, ias ciases coniinuardn normaimeriie

Portoviejo, diciembre 02 de 2013.

. y
= §
Lic-Sergiv-Todla Baque, Mg. GE

RECTOR ENC.

“Prepararnos para servir y construir el Futuro



S UNIVERSIDAD

' SAN GREGORIO

BE PORTOVIF

ACTA ENTREGA RECEPCION

En la ciudad de Portoviejo, a los 17 dfas del mes de febrero del afo 2014, in Carrera dae

Disefio Gréfico de la Universidad San Gregorio de Portoviejo y el Colegio Nacional Olmedo

de la ciudad de Portoviejo, hacen la entrega de 10 kit de contenedores para desechos

orgdnicos, plasticos, papel v cartén, para las instalaciones del Colegio Nacional Olmedo, a
— través de ]a Campafia de concienciacién Ambiental “ALERTA VERDE".

DETALLE CANTIDAD |

Kit de contenedores para desechos orgénicoes, pldsticos, papel y

i
1
1
|
I
I
5 !
cartén. !

i 10

i

Portoviejo, febrero 17 de 2014
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Av. Metropolitana N° 2005 v Av. Olimpica
www.sangregorio.edu.ec
Portoviejo - Manabi



0f.45- RCNO
Portoviejo, febrero 17 de 2014

ingeniera

Mariela Coral Lopez

DIRECTORA CARRERA DISENO GRAFICO
UNIVERSIDAD SAN GREGORIO

Ciudad -

De mi consideracion:

Reciba un atento saludo de las Autoridades de esta Sesquicentenaria Institucién Olmedina, al mismo
tiempo me permito dejar perennizado nuestros mas sinceros agradecimientos, por considerar a nuestra
Unidad en tan importante Campaiia de bien publico “ALERTA VERDE", en donde a través de las
charias y ia donacion de de ios 10 kit de contenedores para desechos organicos, plasticos, papei y
carton, se concientizo a esta juventud para el cuidado y proteccion del medio ambiente

Actividades como estas contribuyen con fa formacion y el amor que debemos brindarle a nuesiro
hermoso planeta tierra, que es nuestro presente y futuro de vida.

Siempre estamos prestos a brindar facilidades a tan importante Carrera y en si a la Universidad, que
contribuve con la formacién académica, artistica de nuestros estudiantes; v, del fitiro profesional
manabita y ecuatoriano.

Me suscribo muy cordialmente,

Lic. Sergio Toal 3. G. E.
RECTOR Enc.

UL
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Ecummoneno
de Capacitacién Profesional

A\\SECAP

| , ; Portoviejo, 24 de febrero de 2014

" Oficio. No. SECAP- COPOR -24 -2014- 014

Sr. Ledo.

Sergio Toala LALESIY tanrany A RYRe”
Pitanis : il B g AL
R e L

i
De mis consideraciones, “ C :

Por medio de ta presente, raciba un cordial saiudo del Servirio Fruatoriano de Capacitacidn
Profesional SECAP Coordinacién Portoviejo al mismo tiempo que deseamos éxitos en sus funciones.

RECTOR DEL COLEGIO NACIONAL OLMEDO

Como parte de los procesos formativos que lleva adelante el SECAP, tenemos en programacion el
curso de larga duracién “Auxiliar en Enfermeria”, el mismo que su primer médulo “Anatomia” se
desarrollara del 10 de marzo al 0% de abril en horario de 16:45 a 20:30 que ha tenido gran acogida
por ia comunidad manabita por ei numero de participantes; por eiio de manera respetuosa nos
dirigimos a Usted conocedores de su alto espiritu colaborador para solicitarle de la manera mas
comedida nos autorice utilizar el salén auditorio de la Institucién que usted dignamente dirige para
poder lievar a cabo esta capacitacion y de igual manera mantener una coordinacion que no afecte e
interrumpa a sus actividades de ensefianza.

En espera de poder contar con su aprobacion, reitero mi agradecimiento.

N SR 135}

Con sentimientos de distinguida consideracion, e DT BGAS
~PROtCr g
N Crasr
- A L

Atentamente, ~ | |

— Choiagg, PR8N P
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PORTOVIEIQ 1HO0 O-SECAP (0-73227)
civwo P Mareira y Av. Manahi . www.serap.gob.e
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preinscripeiones nars log cursos de “Formacién Continua”

El Ministerio de Educacion (MinFdue) invita a todos for docentes con nombramiente wie
: Y

gl N T8 ) T SR 3 5 (L o T N $. g’ S
FGINLD UL Gl adglieiei Moat Phdtot Los S0 PLCIRISLL LD D1 oS e hudy G Th U AN
Docente™ desde of 31 de julic hasta ol 7 de agosic w través de ia pagina web
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funds Do peopercignar herremienine ol doceste pam dessrvoline conovhpienios

especificos fes caprees de

1 alecer la base disciplingr. a fis de proparer profesiona
ensefiur, generar v wansmitic os conocimienios v valores necesarios.

1.2 propuesta metodolégica abares 320 horss de formacién para garsntizar la calidad v
profimdidad de ls oferia de “Formacion Continua”, ademas 2 disefio metodaldgico de los
cursos tiene on componente de A0 homs de acompafismiento 1 evalugcidn de I priciion

doeente en aula por narte del docents siicipanie on of curse

s Universidades que estardn a cargo de la capaciiacion s¢ encuentran oo la categorin A &
B de Ecnador v ademas cuentan con 2 afios de experiencia en grogramas de Formacion

Continua. fos profesionales que impariiran los curses tendrin al menes e! arado de Masvier o
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i iMoria pruseneiais el maesiro debe verificar fos horarios v sedes o tas gne dob

siir personalmenie ¥ que no ie impida seguir sn sus funciones huhitusies,

2. Oferta semi-presencial: ol docente dehe verificar os homrios v sedes 2 Jas g detie
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El Ministerio de Educacidn tiene el agrado de comunicarle que usied VELEZ
TORKES JAHE AMARILDO na sido praseieccionado para paricipar en &f Curso
de Formacion Docente Quimica, a dictaise an Guayagull ~ Escusia Superior

AT ] -t - e ' A -
Politdonics de! Litora! sn el parzisle A 2 2

o Jusvss vy viernes ds
17ho0 a 21h00 y Sabado de 08h00 a 14h30. Usisq debe saber que, si usied
acepia 2ste cupo y iuego no asiste a 133 ciases o abandona &l curss, sin causa
justa, esiara restando la oportunidad & otros masstros con el interés v la
necesidad do participar en este programa. 91 asto sucede, o! Ministerio de
Educacion de Ecuador se reservara ai deracho de decidir sobre su participacion
en TUUros programas de capsenacion. ~arm culiguisr duda pueds escritir un
corieo eilecirdénico ai Ministerio de Educvacién:
formacion docante@aeducacion goh ac



E! Ministerio de Educacion tere ei agiade ds cormunicatle que usted MERINO
TASTILLCS FRICDY LEORARDNDS na side preseieccionade para participar en el

cuiso de Formacion Docente Mateméiica de 8vo Basica a dero de

Bachilisrato, a dictarse en Buavagull - Fsecusia Supsrlor Polltécnica dei
L #oral on e paralelo & en sl horario Jueves v viernes de 17h00 a 291h60

Sdhads de 02K006 a 14530, Usied debe saber Gue. 3i usted acepia este cupo y
luego no asisie a ias ciases o abandona &l curso, sin causa justa, estara
restando la oportunidad a otros maestros con sl interés ¥ la necesidad de
participar 2n aste programa. Si esto sucads, o Ministsrio da Educacion de
Eouador o2 roesivard & dercchiv de decidii sobre sy partcipacién en futuros
programas de capacitacién. Para cualquisr duda buede escribir un correo
Hlectronico al M inisterio de Educacidi: formacion docenteMaducacion.gok oo

w giegis "Buariar oo, pera guarcar prli




v

Portoviejo 07 de agosto de 2014

Sr. Ledo,
Sergio Téala Baque
RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA TiSCAL “OLMEDO”

Presente.

De nuestras consideraciones:

#ecibe un cordial y atento saludo de nuestra parie, 2 ia vez auguramos éxitos on iz labor
gue Ud. desempefia muy acertadamente.

£l ministerio de educacion y cuitura, en sus programas de capacitacién y desarrelic docente
invita 2 los maestros a ios cursos y seminarios en ias diferentes asignaturas y especialidades,
iag mizreas quo so impartes en univedsidades cun cavegoria & o 8 y dichas universidades

tienen sus campus en las ciudades de Guavadgiii, Quito y Cuenca,

]

Los docentes: Ledo. Jaime Amarildo Vélez Tarres con ndmers de ceduia 0801867352-6 y Ledo.

Freddy Leonarde Merine Castillo con nimero de ceduls 0S0705828-3. Revisamos la pagina
v

de! minist

p14d caiam

eric ¥ nos parcatamoes de ias cursas de Canaciia ifnn an ia madaiidast aratenciai on
tas asignaturas: Quimica para 1ro a 3o de bachilierato vy Matematica para Svo 2 3ro de
bachillerato respectivamente.

Debe conocer Ud. gue por nuesiro deseo de superacién académica en bien de fa institucién,

de ia juventud oimedina v personai, nos inscrihimas para participar en Ins horarios de jueves

y vieines ge 1700 a 2000 y sabado de 8:00 a 14:30 desde ei 21 de agosto de 2014 hasta 7
de febrere de 2015, dnicos a disposicidin.

For esia razon solicitamos nos brinde 1a facilidad para asistir 2 dichos cursos.

Esparanda contar con vuestrs aprobacién nos despadinms muv asradercidnc

Atentamenie:

Ledo. 1aime Vélaz Torras Logn, Freddy Riarins Coctiiin



Of. No. 168- RCNO
Portoviejo, agosto 08 de 2014

Licenciada

Karol Giler Loor, Mg.

DIRECTORA DISTRITO EDUCATIVO 13D0O1
Presente.-

De mi consideracién:

Reciba un atento saludo, como es de su conocimiento el MINISTERIO DE EDUCACION,
estd gestionando la oferta de Cursos de Formacién continua, tenemos el caso de dos
docentes:

MERINO CASTILLO FREDDY LEONARDO Y VELEZ TORRES JAIME AMARILDO,
quienes se han inscrito en la modalidad presencial en la ciudad de Guayaquil, en las
asignaturas de MATEMATICAS y QUIMICA respectivamente, recibiendo la
capacitacién los dias jueves y viernes de 17:00 a 21:00 y sdbados de 08:00 a 13:30,
inicidndose el 21 de agosto de 2014 al 7 de febrero de 2015.

Por lo tanto solicito el asesoramiento legal, ya que los docentes tienen asignada carga
horaria en la jornada matutina; y en las ofertas se determina que la capacitacién no

puede impedir _seguir con sus funciones habituales.
Atentamente,

Lic. Sergio-Feata Bague, Mg Gt
RECTOR ENC.

patricia

A



Of. No. 51- RCNO
Portoviejo, Febrero 27 de 2014

Economista

Gary Ndfez Loor,

COORDINADOR SECAP PORTOVIEJO

Presente

De m: censideracién:

Es grato exteriorizarle el mds atento saludo, en atencién a su Of. No. SECAP-COPOR-Z4-2014-
014 de fecha 24 de febrero de 2014, en donde nos da a conccer scbre el CURSO DE AUXILIAR
DE ENFERMERTA que ha programado la entidad que coordina usted, solicitande se le facilite un
espacio equipado para e! desarrollo de! PRIMER MODULO "ANATOMIA", a efectuerse e! 10 de
marzo al O de abrii de 2014, en horaric de 16:4 a 20:30; al respecto me complace facilitar a
Saia de Audiovisual, en donde un grupo de ciudadanos manabitas recibirdn conocimientos, que les
abre nuevas puertas en lo laboral.

Muy respetuosamente invito a usted firmar el acta de entrega recepcién del local que se ie

roncederd con el equinamiento necesaria para ln renlizacidn del misma.

@rro"o del mismo, suscribiéndome muy cordialmente,
Lic. Sergio Tom_&

RECTOR BIRC.

patricia Qup.\/ 0)/
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/ Portoviejo, 13 de Noviembre del 2013
Of. Circular No. 0136-A0T-CNE-DPEM

Seriores. COLEGID BACITUTL

COLEGIO NACIONAL OLMEDO
PORTOVIEJO

De mis cansideraciones:

Augurando éxitos en sus funciones encomendada, reciba mis saludos fraternos, asi mismo
como es de su conocimiento con fecha 18 de octubre del 2013 se convocd a elecciones

et seccionales para elegir Prefectos, Vice Prefectos, Alraldes, Concejales y Vocales de las Juntas
Parroquiales para el 23 de febrero del 2014, entre las uclividades importantes estd el escoger
los establecimientos que brinden las condiciones y garantias necesarias para que sirvan como
Recintos Electorales.

Aprovechamos la oportunidad para extenderles nuestros agradecimientos por ias facilidades

vlurgudus en €l procesa clectoral del 17 de febrers del 2012, las mismas que gracias o su

mismar gue gracias o =i

colaboracién aportada, el resultado final de Ins mismas fueron un éxito.

Por lo anteriormente expuesto y una vez realizada la primera inspeccion a las instalaciones
que usted acertadamente dirige, como Consejo Nocional Electoral hemos considerado utilizar
sus instalaciones como Recinto Electoral para el 23 de febrero del 2014, por tal motivo
requerimos de ustedes lo siguiente:

1. Facilitar las instalaciones para que el personal de Capacitadores debidamente acreditados por el
CNE puedan realizar ias capacitaciones u fos Miembios dé las Juntas Receptoras del Voto, en
N horarios que no interrumpan las actividades educativas.

N

Faciiitar ei espaciv fisicu, imesus, silias o pupities para &l dia de

ciudadania ejerza su derecho al voto.

3. Asignar a la persona encargada de la guardiania y limpieza (o persona de su confianza) de su

institucion a fin que ios coordinadores de recinios y de mesa debidamente acreditados por el

CNE realicen las actividades necesarias a fin de organizar ei proceso electoruai.

4. Considerar que ei diu Je los elecciones deben contar con los servicios higiénicos en b
condiciones, asi como los servicios bésicos {luz, agua y teléfono)

5. Facilitar el croquis y plan de contingencia de su institucién.

6. Que las Instalaciones estén en condiciones aceptabies para el proceso electoral (ingresos al

establecimiento, y dreas a ser utilizadas, etc.)

Mucho agradeceré dar contestacidn a esta comunicacién anexando lo solicitado en el
numeral 5, asi como la documentacién del conserje o persona designada por usted (nombresy

apellidos, * direccién domiciliaria, nimero de teléfono convencional y celular, correo
@ Mansbi Ecuador
'k\ www et gob. €
\ A

ey

Fax 052634112
Teif.052638107/ ©



COLEGIO NACIONAL COLEGIO“DEE MUNDO
“Olmedo’ 1B

FUNDADO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1852
Dir.: Avenida Metropotitana Km. 1% Via ¢ Mania

Teléionos: 2933184 - 2934763
Sitio web: www.cno.edu.ec Of. No.003- RCNC

E-mail: olmedo@cno.edu.ec Portoviejo, enero 06 de 2014
Casfilo 20 :
PORTOVIEIO - MANABI - ECUADOR

RECTORADO

Ingeniero

Arnoldo Ochoa Toral,

DIRECTOR DE PROCESOS ELECTORALES

DEL CONSETO NACIONAL ELECTORAL
~ DELEGACION DE MANABT

Presente.-

De mi consideracion:

Grato es exteriorizarle el mds atento saludo, desedndole prosperidad profesional, laborel y
familiar en este 2014,

Aprovecha la oportunidad para dar contestacién al Of. Circular No. 0136-A0T-CNE-DPEM, del 13
de noviembre de 2013; para tal efecto estoy presto a brindar todas las facilidades de las
instalaciones v bienes muebles gue reguieran de este Sesquicentenario Colegio Olmedo. destinado
como Recinto Electoral para el 23 de febrero de 2014, para tal efecto me permito adjuntar la
documentacién del PERSONAL que contribuird en la logistica en este proceso en el Plantel:
TOALA CEVALLOS BOLIVAR RAMON '

DOMO MENDOZA FRADDY ANTONIO

aLavA AVILA DIOGENES OSWALDO

GARCTA CEDENO FERNANDO ANTONIO

De igual manera detallo mis datos personales, en calidad de primera autoridad:

SERGIO NAPOLEON TOALA BAQUE, Tel.: 052:563728  Celulares:0997948145-09979481003
Correo: senatobamgge.@hotmaii.com.

Me suscribo muy cordialmente,

rricia -
5 m

Teléfono(s): 02 - 3815410 N

Documento No. : CNE-SDM-2014-0080-EXT
) Fecha 1 2014-01-06 12:45:48 GMT -65
. Recibido por  : Liliana Maricela Alava Mendoza .
Pasa verificar el estado de su documento ingresea ¢ 7Y
http://quipux.cnc.gob.ec it

“Prepararnos para servir y constivir ERIRTIG " e



Portoviejo, 2014-07-02

Sefior Subteniente

Edwin Torres

JEFE ENCARGADO DEL U.P.C. DE BELLAVISTA
Ciudad.-

Reciba atentos, respetuosos y cordiales saludos de quienes conformamos la Unidad
Educativa Fiscal OLMEDO y toda la Comunidad.

La presente para soiicitarie y recordarie con las debidas disculpas, ya que el afio lectivo

antenor no puy idimaos regiizar ias rondas de chariae con nuestros estudiantes y compaf Aarne .

Nos permitimos, por medio de la presente muy humildemente solicitaries, quienes
suscribimos esta solicitud, se dicte charlas de prevencion a través de su personal y también
se nos ayude con ia DINAPEN, Policia Judicial y Antinarcéticos, realizando requisas con los
perros, ya que Usted conoce que ia probiemética de drogas infecta a toda ia Sociedad y en
especial 3 i0s ibvenes educandos.

El caso es que tengo informacion entre las 08:00 y 09:00, se acercan por la parte posterior
del Colegio personas no deseadas y se infiltran con los alumnos y entregan todas estas
sustancias. Asimismo como Usted conoce ia Ley de Educacion obiiga a realizar eiecciones
estudiantiies, y estas se lievaran a cabo el viemes 11 de julio de 2014; por io tanto
solicitamos se nos brinde seguridad en este dia v todos los dias de dases por tods ia
periferia de la entidad, ya que también nuestros estudiantes son asechados por personas
duefas de io ajeno, a ia hora de salida, esto es de 12:30 y 18:10 y 22:00

De igual manera solicitarle, que durante todos ios dias de clases normaies, nos ayude como
dice la nommativa de Cédige de Convivencia, aislarios a los Sres. O Srias. Estudiantes que
no se enceontraren dentre de su establecimiento v en el nuestroc es permanente la salida por
ia pared de atras, pidiéndoles que actien para beneficios de la Comunidad educativa.

Asimismo nosotros como institucion, a través del Dpto. de Inspeccién colaboramos
permanentemente con la vialidad /y—fegundad de nuestros estudiantes en la 9uerta principai

i /t
l/ Bl
Rogamos a Usted y por su _déno intermedio se nos ayude, 7et 3 + " ! -

Atentamente,

CM&K@ Jorge 1357 Alciva¥ Michael Danilo
REPRESENTANTES ESTUDIANTILES



ANEXO 4

SESQUICENTENARIO >

Tundado ¢l 30 de Sepiiembre de 1852

UNIDAD EDUCATIVA FISCAL "OLMEDO” ,_w_\\
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3aNow O

CITACION
DOCENTES DE 3°. DE BACHILLERATO

DT CONFORMIDAD AL ART. B4 DEL REGLAMENTU GENERAL A LA LOEI, CONVOCO A USTED
A A N AL 2° , ANO
LECTIVO 2013-2014, CONFORME AL SIGUIENTE HORARIO:

FEBRERO DE 2013
LUNES 10 12:00 3°. BACH. A-B-C-D

MARTES 11 12:00 3°. BACH. E-F-6-H
MIERCOLES 12 12:00 3°. BACH. I-J-K-L

CABE SENALAR QUE EN SU CORREO SE_LE.__HA_ _ENVIADO LOS CUADROS DE
CALIEIC.A.CIQNE& PARA QUE INGRESEN LAS NOTAS DEL 1°. ¥ 2°. QUIMESTRE Y ASI

COMO ES DE CONOCIMIENTO ESTAS NOTAS DEBEN INGRESAR A TITULACION. POR LC
TANTO LOS TUTORES., UNA VEZ QUE LOS MAESTR® EN LA CULMINACION DE LA
JUNTA, LES ENTREGUEN LOS CUADRos DEBIDAMENTE FIRMADOS CONCURRIRAN A
SECRETARIA PARA REPRODUCIR OPIA Y DE EST, MANERA TRABAJAR

SIMULTANEAMENTE.

Es menester sefialar que todos los maestr@s deben estar presentes en el desarrollo de las
mismas, sélo en caso de emergencia, previo certificado del IESS se Justificard, debiendo
remitir los respectivos cuadros gl tut@or.

Portoviejo, febrero 07 de 2014.
- sill * L
e e -
Lic. Sergio Tomimw H@ague, Mg. & E Lic. Galc'EaNcs Guillen,
RECTOR ENC. " VICERRECTOR ENC.




UNIDAD EDUCATIVA FISCAL "OLMEDO"
NOMINA DEL PERSONAL DOCENTE
SECCION NOCTURNA

2013 - 2014
__COMUNICACION PARA ASENTAR NOTAS DEL 1°. QUIMESTRF
) NOMBRES Y APELLIDOS TITULOS FIRMA
FERRIN VILLAVICENCIO JHONNY LIC. CC. EE — ]
INTRIAGO VELEZ RAUL ANTONIO LIC. CC. EE.
LAZ CHILAN JORGE ERNESTO ABOGADOLIC. G.E. g /é{( 3
INTRIAGO VELEZ RAUL ANTONIO LiC_CC. EE i - e
PALMA PIN ELIS TUBAL __|uc.cccee. i |
SOLORZANO OCHOA MIRIAN NARCISA LIC. CC. EE. 25|
VELEZ ROMERO MARYORIE LEONOR o luc.cz.EE. :
MOLINA BRAVO XAVIER ADOLFO LIC. CC. EE
@Rez PONCE LOURDES ASUNCION B LIC. CC. EE.
_"\L\:o\‘”\ltslrnoéh‘hl A~ WOW aEv\hr-H-’ DI = o

TITULARES DEL COLEGIO NACIONAL OLMEDO

MENENDEZ MOLINA EFREN ENRIQUE LIC. CC.EE. MAGISTER
VERA ZAMBRANO FREDDY HOLANDA PROF 2° ENSERANZA
DELGADO SANCHEZ ALEXANDRA CLEOPATRA LIC. CC. EE. / MAGISTER
GARCIA_BRIONES CARLOS ALFREDO INGENIERO AGRICOLA
| GARCIA MEJIA EURYS MICHELLY ING. EN SISTEMA e

PRESS

S — i e

_COMISION DE SERVITIO

{moscosO vERA zoLA AMNABEL PROFESORDE 2'ENS. | e ]
CEVALLOS ZAMBRANO JORGE MARCONI LIC. CC_EE. / ABOGADO [ RRI T 5
w220l
N .

,Naucc (yma 'prlu‘nae GCre:e.¢c. €6 Dﬁ
Cedso b TJoc T Eapris
€. 0 AT, o R = cC. cc.- the
quro\c\, V'\“C\.ﬂl Meela . b= 2 OF A- C,Orr\():)*ocbéo




SESQUICENTENARIO
Fundado el 30 de Septiembre de 1852

NOMINA DEL PERSONAL DOCENTE

COMUNICACION PARA ASENTAR NOTAS DEL 1°. QUIMESTRE

SFCCION VESPFRTINA
2013 - 2014

UNIDAD EDUCATIVA FISCAL "“OLMEDO”

NOMBRES Y APELLIDOS

TITULOS ]

ABE!GA GUILLEN RICARDO GASTHON

ALVAREZ VERA NARCISA OE JESUS

ARBONA YEPEZ OLGA NATALIA ING. CIVIL - PROF. 2°. ENS.
AVELLAN CEDEFIO DELIA MAGGITA LIC. CC.EE: (3
BARCIA FLOR GLEN HERNAN INGENIERO CIVIL gl

BAZURTO BURGOS CITA SOLANDA

=z

BRIONES ZAMBRANO MARIA MERCEDES

CARDENAS GUILLEN LETTY AMARILIS

ECONOMISTA/ LIC. CC. EE.

LiC. CC.EE /Diplomado Superior AA

LIC. CC. EE./DIPLOMADO SUP. PROYECTOS-Magister | 1

CARRERC PONCE NORMA ESPERANZA

Ing. Comercial/Prof. 2® Ens.

CEDENO BARRE JOSE SANTIAGO LIC. CC.EE.

DELGADO CEDENO PABLO ENRIQUE Ingeniero Civil / PROF. 2* ENS.

FREIRE ECHEVERRIA PATRICIA

MCNSERRATE LIC. CC EE.

LARA MURILLY JAVIER FERNANDU BAUHILLER —
TECN. SUPER.

MACIAS MOREIRA LUIS GIOVANNY

MACIAS BRIONES JAIRO DUVAL

LIC CIENCIAS DE LA COMUNICACION

MENDOZA ARIAS LUIS AURELIO LIC. CC.EE.

MONTALVO DOMOQ ROSA HERMINIA LIC. CC.EE /SERVICIO SOCIAL
PALMA ARTEAGA WILMA EDITH LIC. CC.EE./ MAGISTER
PALMA VILLAVICENCIC MARITZA MARLENE LIC. CC.EE.

PARRALES AVILA ALFREDO FERNANDC ANALISISTA EN SISTEMA

PEREZ DELGADO MAGALE JANETH PROFESOR DE 20 ENS. L4l <LLEE
3 LIC. CC.EE. / MAGISTER-
PICO MACIAS MERCY LILIANA VICERRECTORA

SAN ANDRES CEDEND CARLOS NAPOLEON

INGENIERO COMERCIAL SUB-INSP.
GEN.

SANCHEZ SEGUYIA RUB! RUBI Ligw ROGIU

SEGOVIA MEDINA MARCOS PATRICIO

TOALA BAQUE SERGIO NAPOLEON

LICENCIADO CC.EE.- MG GER. EDUC.

TOALA LAZ JOSE FELIBERTO

LIC. CC.EE.

VELEZ MOREIRA SOLEDAD GUILLERMINA

LIC. CC. EE. / Ing. Industrial

VELASQUEZ ALAVA ERWIN DUVAL

LIC. CC. EE.

ZAMBRANO PALMA GEORGE KEMPTY

PROFESOR DE 2* ENS/ECONOMISTA

ZAMBRANG VELEZ NARCISA CONCEPCION

LIC. CC. EE.




ITREGA i s s s e o 20w

A OE ERTREGA —RECEFCION PROVISIORAL
DE INSTALACIONES EDUCATIVAS PARA RECINTO ELECTORAL

Elecciones Generaies 2014

intervienen, por una parte, ia institucion educativa
Coubio. RAOKE). .. OUKEDQ!. . , situada en el cantén ... PORIO Y€IC
provincia ...HALARL . = representada por su Rector/Director; y por otra
parte, la Junta vamc;al Elsctﬂrsl de msm‘s: TS ; , representada por
su Delegado, para realizar la entraga —racepcién prowsnonal de las mstalaaones y bienes de la
institucion educativa para que funciones como recinto electoral, al tenor de las siguientes
clausuias:

Primera.- El Consejo Nacional Electoral, con resolucién PLE-TCE-160-12-06-2013, el con
fecha 12 de junio del 2013 RESUELVE Declarar periodo contencioso electoral para las
eiecciones seccionaies 2014 y, mediante Resoiucion PLE-CNE-2-28-5-2013con fecha 9 de
junio del 2013, Aprobd el Cronograma Electoral y la Convocatoria a Elecciones Generales
2013, iespeclivaiionis, paia Cuyu ieciv, ia Juilld Piovinciai CisGloial, e aplicadGn dei A48
de la Ley Orgéanica Electoral, CAdigo de la Democracia, fiid las instalaciones de la insfitucion
educativa publica como recinto para las elecciones previstas para el 23 de febrero de 2014.

Segunda.- E! Rector/Director de la institucion educativa entrega las instalaciones y bienes de la
misma, segun el inventario que se anexa y forma parte integrante de la presente acta, al
Dqusgn‘do: d‘} I,\n J n&q Dwnﬂmsl Ele:r_;)@r—‘l forelal :\l an.z\fn Ne qua alli funsinnas an rasinis
electoral para las elecciones del 23 de febrero de 2014, y el Delegado de la Junta Provincial
Electoral recibe dichas instalaciones y bienes y se compromete a tomar las cautelas,
precautelas y precauciones necesaria para evitar resultados perjudiciales a dichos bienes y a
garantizar el buen usc y conservacion de los mismos y, una vez cumplido dicho proceso
electoral, a entregarios en iguales estado y condiciones a ias que las recibid.

Tercera.- £i Rector/Uirector de ia institucion educativa y ei Deiegado de ia Junta Provinciai
Elsctoral, una vez cumplida el proceso slectoral del 23 de febrerc de 2014, verificara el estado
de las instalaciones y bienes de la institucion y procederéan a la entrega-recepcion de -las
mismas. En caso de que, después de la verificacién, se constate que se han producido dafios a
los bienes, muebles e inmuebles, de la institucién educativa, la Junta Provincial Electeral se
compromete a rapararios. De todo esto, se deiarg constancia en el acta respectiva.

Cuarta.- Ei Rector/Director de la institucion educativa s responsable de recibir ios bienes,
musbles e inmusbies, de la institucién en iguales estado y condiciones an las que entregé & la
Junta Provincial Electoral.

Para constancia, los comparecientes firman en tres (3) ejemplares de igual vaior y contenido.

Enla ciudad de. PORTOVIEIC. ...........ocooovrrvrrvvoor B de 2014
i ),_, AL
-——'/2,5_'_ TEa, o

Rector/Director de lalimwﬁwva . Delegado de la Junta Provincial Electoral

Nombres: SE 00! | (ﬁ\%m WM 6’*Q'*'k’f\lcmt.w«'s brs. Gidina )j«mv;'{g Sab;s s dn
| €C: f._’)C”’\“?‘%O{ 5 ; f'cc: 0B2B1330° G

Godinagor 2 Taonls




UNIDAD EDUCATIVA FISCAL "OLMEDO” T

SESQUICENTENARIO
Fundado el 30 de Septiembre de 1852

COMUNICACION

LAS AUTORIDADES DE ESTA UNIDAD EDUCATIVA INFORMAN A TODOS LOS DOCENTES,
QUE SE HA HABILITADO EL SIGEE, PARA QUE SECRETARIA PASE LAS NOTAS DEL 1°.
QUIMESTRE EN ESTE SISTEMA HASTA EL 14 DE FEBRERO DE 2014. POR LO TANTO
TODOS LOS ESTUDIANTES DEBEN TENER EL PROMEDIO EN LAS DIFERENTES
ASIGNATURAS, YA QUE ESTAS DEBEMN SUMARSE Y TIPFAR EL PROMEDIC GENERAL
QUIMESTRAL. DE EXISTIR ALGUN ESTUDIANTE EN ESTOS CASOS HASTA EL
MIERCOLES 12-02-2014 ESTA EN EL DEBER DE PASAR LAS CALIFICACIONES, YA QUE
DETERMINAN QUE SOLO NO PUEDEN TENER PROMEDIO G6ENERAL LOS RETIRADOS Y
DESERTORES.

EL CUADRO DE CALIFICACIONES DEL 2°. QUIMESTRE DE CADA ASIGNATURA, SE
SOLICITA ENTREGAR EN LAS JUNTAS AL TUT@R FIRMADO YV REMITIRIO 'Vra
INTERNET AL CORREO INSTITUCIONAL: olmedo@cno.edu,ec ESPECIFICANDO EN EL
ASUNTO: EL CUADRO DEL CURSO Y PARALELO QUE REMITE.

Gracias por su cumplimiento.

Portoviejo, fcgsero 10 de 2014, :

o 5 4 e,

A o AC
=3 TA : i
Lic. Sergio Toofcrﬁ'uqde Mg. G.E. . “ Eic. Liliana Pico Macias

RECTOR ENC. - /VICERRECTORA ENC.




DOCENTES DE LA SECCION NOCTURNA
1.- Lic. Alexandra Deigado /

2.-lic. Jorge Laz Chilan -
3.-lic. Javier Molina Bravo -
4 -Carius Garcia Briones 7

5.-Lic. Miriam Solérzano Ochoa
6.-Lic. Zoila Moscoso -~

7.-Lic. Elis Palma Pin

8.-Ab. Jorge Marconi Cevallos
9.-Lic. Jhonny Ferrin "

10. Lic. Efrén Menéndez

11.tic. Marjorie Vélez .~

12.- Lic. Cecilia Cevallos Cedeﬂo/'
13.- Lic. Lourdes Suarez —

14.- Lic. Raul Intriago -~
15.-Lic Euris _Gardda.

16.-Lic.Martha Garcia Ruiz




CONVOCATORIA

SE CONVOCA A LOS PROFESORES DE LA SECCION NOCTURNA, A
LA REUNION QUE SE LLEVARA A CABO EN LA SALA DE
PROFESORES, A LAS 16:30, PARA TRATAR ASUNTOS
RELACIONADOS A SU TRABAJO COMO DOCENTE EN ESTA
INSTITUCION. btA visamst O0F ~ 2504

Portoviejo, 06 de febrero de 2014

Ry /A\\

bh o LD

Ing. Carlos San Andrés Cedefio
SUB- JFFF DF TALENTO HUMANOD




Of. No. 152- RCNO
Portovieje, julic 18 de 2014

Licenciada

Karol Giler Loor, Mg.

DIRECTORA DISTRITO EDUCATIVO 13001
Presente.-

De mi consideracion:

Reciba un atento saludo, pongo a su conocimiento que el SEGURO SOCIAL ha
concedido licencia médica a favor de la docente RA S JANETH
VIRGINIA, por el lapso de 30 dias, a partir del _07 de JULIO de 2014, por
someterse a cirugia. Por lo tanto la estd rempiazando en su carga docenie ig LIC.
VERONICA MAGDALENA PIN LOOR, dictando las asignaturas de: IDIOMA
EXTRANJIERO en 1°. F6-H-I y 3°. H-I-J enla Seccién Matutina.

Muy respetuosamente agradezeo disponga a gquien corresponda se extienda la

CONTRATACION de SERVICTOS OCASIONALES, a favor de la LIC. VERONICA
MAGDALENA PIN LOOR

Por su amable atencién, me suscribo muy cordialmente,

Lic. Sergio Toaia Baque, Mg. &.E.
RECTOR ENC.

patTicia



COLEGIO NACIONAL COLEGIO“II);I; MUNDO
“Olmedo

FUNDANO Fi 30 DF SEPTIEMBRE DF 1852

Dir.: Avenida

Km. 1% Via a Mania

Teiéionos: 2933184 - 2934763
Shio web: www.cno.edu.ec
E-moii: cimedo@cno.edu.ec

Casiio 80
PORTOVIEJO - MANAB! - ECUADOR

RECTORADO Of. No. 27- RCNO
Portoviejo, enero 24 de 2014

Licenciada

Carmen Montesdeoca Ormaza,

DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA DEMOCRACIA ZONA 4
Presente.-

De mi consideracién:

Reciba un atento saludo, desedndole prosperidad familiar, laboral y profesional en este
2014, orgullosamente vivimos en un pais democrdtico, con grandes beneficios a favor
de la nifiez- juventud y ciudadano ecuatoriano en general.

Conforme a la capacitacién que recibié el personal delegado de esta unidad educativa
Olmedo, para que socialice e incentive a que los jévenes de 16 afos y participen en el
sufragio de las votaciones a nivel seccionales y nacionaiés, ei mismo se ejecutd con ios
estudiantes de 1°. Y 2° De Bachilierato, para tal efecto adjunto el informe que

- T e

rTeuisiTon.

Me suscribo muy cordialmente,

x Usdped b\
Lic. Sergio Téala Bague, Mg. G.E.
RECTOR ENC.

Iy
3 .
CONSEJO iiA?:IBNeAL bk U TORAL
Teléfonofs): 02 - 3815410

Nocumento No. : CN E-SDMQC14-0A6!?:\-F.'.V:T o
Fecha 1 2014-01-24 13:10:05 GMT -05
Recibido por  * Tatiana Maribel Zambrano Briones
! Para verificar el estado de su documento ingrese a
A http://quipux.cne.gob.cc
con el usuario: "9999989743"

“Prepararnos para servir y construir ¢l Futuro ”
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL "OLMEDO” v

SESQUICENTENARIO e B
Fundado el 30 de Septiembre de 1852 & A
) of

\\"”L‘/"

COMUNICACION

CONSIDERANDO LA DISPOSICION DEL MINISTERIO DE EDUCACION-SUBSECRETARIA
DE APOYO, SEGUIMIENTO - REGULACION DE LA EDUCACION, Y LA VISITA DE CONTROL-
CUMPLIMIENTOQ EFECTUADA EL 6 DE JUNIOQO DE 2014 POR PARTE DE LA ZONA 4 Y DISTRITO

1, LE RECUERDC MUY RESPETUOSAMEINTE EL CUMPLIMIENTU DE LAS MISMAS:

« LOS 0S ENTREGADOS POR EL MINISTERIO SON SO OBLIGATORIO.

E PROHIB A NTA F :TOS FOTOCOPIAS, CD°'S O CUALQUIER OTRC
MATERTAL QUE FUERE PROMOVIDO POR LOS DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO.

« NO SERAN EXIGIBLES COMPRAS DE ESCARAPELAS. _CARPETAS MEMBRETADAS O
CUALQUIER OTRO MATERIAL INNECESARIO.

e NO ESTA PERMITIDO DIRECCIONAR LA COMPRA DE TEXTOS ESCOLARES, UTILES
O MATERIAL ALGUNO EN ESTABLECIMIENTOS O LUGARES DE VENTA ESPECIFICA.

+ SE DEBE SOLICITAR LOS UTILES ESCOLARES, NO MAS DE LAS LISTAS
OFICIALES SENALADAS POR_EL_MINISTERIO, SI HUBIERE LA NECESIDAD DE
SOLICITAR UN RECURSO ADICIONAL LA AUTORIAD DEL PLANTEL OEBERs
CONTAR CON LA APROBACION DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION O DE LA

COORDINACION ZONAL, SIEMPRE Y CUANDO, ESTA SOLICITUD NO AFECTE LA

e A A _FEEL L AL

ECONOMIA FAMILIAR.

POR SU CUMPLIMIENTO SE LE AGRADECE.
Portoviejo, JUNIO 12 de 2014. '

_ e — - i/‘,'v.“_:{'\ i/ el o]
Lic. Gaio SEHO; Guilién, . -Econ. Lorena %p&é&%crmce Mg. Liliom%ias
RECTOR ENC. VICE-REETORA ENC.



COLEGIO NACIONAL COLEGIO DEL MUNDO
“Olmedo 1B

FUNDADO EL 30 DE SEP 1 iEMBRE Ut 1604
Dir: Avenida Metropolona km. 1% Via a Mania Of. No. 28- RCNO
Telélonos: 2933184 - 2934763
SHfio web: www.cno.edu.ec Portoviejo, enero 27 de 2014
£ mol: cimedo@cno adu.ac
Casillo 80
PORTOVIEJO - MANAB] - ECUADOR
RECTORADO
Licenciada
Marlene Jaramillo Argandofia,
COORDINADORA ZONAL 4 DE MANABI Y SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS

Presente.-
De mi consideracidn:

Reciba el mds atento saludo, al mismo tiempe me permito comunicar que el TESS le ha
otorgado un_mes mds de LICENCIA MEDICA, ai LIC. IGNACIO DA ARTEAGA,
rigiendo desde ei 23 de emero ai 02 de febiers de 2014 por lo tantc muy
respetucsainente agradezco disponga a quien corresponda se extienda la contratacidén a

- favor dei LIC. ONA CEVALLOS DANIEL PATRICIO, quien ha asumido la carga
horaria de: ESTUDIOS SOCIALES EN 8°. Afo de Educacién Bdsica-Paralelo "G" 5
horas: v 25 horas ORIENTADOR-CONSEJERIA ESTUDIANTIL, para tal efecto
adjunte la documentacidn pertinente.

Por su amable atencién, me suscribo muy cordialmente,

SIS

Lic. Sergio Toala B Mg O

RECTOR ENC.

Adjunto certificados avalizados por el IESS

————

“Prepararnos Para serviry construir ¢l Futuro “



LISTADO DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO QUE SE ACOGIERON A LA JUBILACION VOLUNTARIA
CON BONOS, jUBILACION POR ENFERMEDAD CTATASTROFICA Y JUBILACION OBLIGATORIA

Cese de Funciones al 31 de Enero 2013, Jubilacion
1 |GARCIA SALTOS CECILIA LOLAIDA Obligatoria por Enfermedad
2 |PITA MENDOZA WILFRIDO REMIGIO Cese de Funciones al 31 de Julic 2013, Jubilacion
_ 3 JALAVAARROYOAYDAANGELA | |~ VoluntariaconBonosdel Estado |
Cese de Funciones al 30 de Agosto 2013, Jubilacion
4 |VINCES INTRIAGO MARIA MAGDALENA Voluntaria con Bonos del Estado ]
5 |CEDENO CUSME RAMON ANTONIO
Cese de Funci al 30 de Septiembre 2013, Jubil
6 |NAVAS LOPFZ BELFORT HUMBERTO Votimtnia con Bocre el Fand
7 |ROMERO ZAMBRANO ATHALA |
8 |ALARCON AVILA JORGE HUMBERTO 1301512040| Cese de Funciones al 31 de Octubre 2013, Jubilacion por
9 [SCOTT ALAVA MARIANITA 1302149768, Enfermedad Castrofica
10 |AVEIGA FERRIN MARIA AUXILIADORA 1300515986
11 |AVELLAN RODRIGUEZ BERNARDO AGUSTIN  1p07Bn7
12 |BAILON MOREIRA JUDBY LEONID 1301109763
13 |GARCIA HERNANDEZ JANETH MARIA 1
14 |GAVILANES PERALTA MARIA DEL ROSARIO 1301424238|
15 |GUILLEN GARCIA GENITH GIOMAR 1301791205|  Cese de Funciones al 31 de Octubre 2013, Jubilacion
16 |MERA GARCIA RAMONA HERMINIA 1301793590 Voluntaria con Bonos del Estado
17 |MOLINA BRIONES RUTH ANGELES 1301767594,
18 |MOLINA CASTRO PASTORA 1301760482,
19 |PRIASMOGROEDUARDOENRIQUE | 101481485
20 |REZABALA SOLIS ESMERALDINA 1302317332
21 |PARRAGA PISCO RAMON 1301732929
Cese de Fi 30 de N« bre 2013, Jubil
22 JALAVA PARRAGA YMMIA 1301764009 Vol Bonos del Estado ]
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Portoviejo, 9 de junio del 2014.
Sefior M.G.S
Sergio Tuaia bague.
Rector Colegio Nacional Olmedo.

De mi consideracién:

Sefior rector, por medio del presente me dirijo a usted respetuosamente para informar y solicitar
lo siguiente: Como es de su conocimiento que he venido padeciendo de un fuerte deterioro de mi
salud, lo que me ha impedido concurrir a mis labores docentes, por lo que estoy en un proceso de
recuperacion de mi estado de saiud; razon por ia cuai ei medico especiaiizado para estos casos de
infarto cerebral, me ha recomendado descanso absoluto por 30 dias, tal como lo demuesiro con el
certificado médico que acompafio.

Por lo expuesto solicito licencia en apego 2 lo prescrito en los articulos 66 # 23 de la Constitucién;
el capitulo 2 art. 27 literal &, de la LOSEP; los articulos 23 v 34 del reglamento del mismo cuerpo
legal. en concordancia con el articulo 10 literal o, de la LOEI.

Por su atencion favorabie a fa presente soficitud, antelo mi gratitud.
Con copias de iey, provéase por ser legal.

Atentamente, . Y




Of. No. 116- RCNO
Portoviejo, junio 09 de 2014

Licenciada

Mariene Jaramilio Argandofia,

COORDINADORA ZONAL 4 DE MANABI Y SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
Presente.-

De mi consideracion:

Reciba un atento saludo, pongo a su conocimiento que el SEGURO SOCIAL ha
concedido licencia médica a favor de la ING. OTTO RENE GILER
PINARGOTE, por el lapso de 30 dias, a partir del _06 de JUNIO al 05 de
JULIO 2014. Por lo tanto lo estd remplazando en su carga docente la ING.
MARIA ELENA QUIROLA FRANK, dictando las asignaturas de: ESTUDIOS
SOCTALES 10° K 4 horas, HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES 1°. K4 h.1°.L 3
h.2° K 3 h 2° L 3 h, PROBLEMA DEL MUNDO CONTEMPORANEO 3°. 03 hY
PARTTATPALTON ESTUNTANTIL, 10 h. SECCTON NOCTURNA

1L, v

Muy respetuosamente agradezco disponga a quien corresponda se extienda la
CONTRATACION de SERVICIOS OCASIONALES, a favor de la ING. MARIA
ELENA QUIROLA FRANK ya que el afio lectivo 2014-2015 ha iniciado.

Por su amable atencién, me suscribo muy cordialmente,

N

Lic. Gulo Satus ' ——
RECTOR ENC. a4
Coordinacion Zona
‘ “\ Ministerio de Educacién
Aiijunto certificado avalizado pore! IESS | RECEPCION - DOCUMEN‘TOS . AR?HNO
- ‘, 0906024 e
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ANEXO 5

W

UNIDAD EDUCATIVA FISCAL "OLMEDO”
SESQUICENTENARIO

i } A o e B vn ~ 1 i )
Fundado ! 20 de Scpticmbre de 1852

3

!
R
3

COMUNICACION

LA ESCUELA DE EDUCACION FISICA, DEPORTE Y RECREACION DE LA FACULTAD
DE FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCFACION DE LA UTM, EN
COORDINACTION CON EL MINISTERIO DE DEPORTE ZONAL 4, ESTA ORGANIZANDO

EL PRIMER SEMINARIO TALLER A NIVEL PROVINCIAL SOBRE "ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO® A DESARROLLARSE:

PARANINFO PAULO EMILIA MACIAS DE LA UTM
FECHAS: LUNES 11 AL VIERNES 15 DE AGOSTO DE 2014
HORARIO DE 09:00 A 12:00Y 15:00 A 20:00, DURANCION 40 HORAS

LA INSCRIPCION ES GRATUITA EN LA SECRETARIA DE LA ESCUELA ANTES

MENCIONADAS DESDE LAS 14:00 A 21:00 HASTA EL VIERNES 8 DE A60STO DE
2014.

Dejo a su petestad asistir, perc sin interrumpir sus horas clases

_ Portoviejo, agosto 05de 2014. -

/_\
= _
Lic. Sergio TookrRaaus, Mg, Ge.
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/1.- Ledo. Ricardo Abeiga ---—---

P DOCENTES DEL AREA DE CULTURA FISICA
- )

2.- Lcdo. Pablo Perero

3. Lic. José Cedefio B.

4.- Ledo. Luis Mora M L. Cf'%x;, P, ﬁ [y
5.- Ledo. Homero Mendoza }m E Dol | B /.

" | AL AF]
6. Lic. Xavier Betancourt.--—— z S :

5.- Ledo. Jhon Mieles. > T Ll

PARA SU CONOCIMIENTO:

PROF. ENRIQUE CEDERIO......ooroeoececcr e ING. CARLOS SAN ANDRES..ovccrerrc o



COLEGIO NACIONAL “OLMEDO”

SECCION NOCTURNA
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AB. JORGE LAZ CHILAN

LIC. JAVIER MOUNA

1IC. LURDES SUAREZ

LIC. HOLANDA VERA Z.

LIC. JHONNY FERRIN

AB. JORGE CEVALLOS
LIC. CARLOS GARCIA

LIC. MARIORIE VELEZ

AL v . : B
uc. M SOLORZANO /%L’Ln—n_‘/\’ 2

LIC. ANNABEL MOSCOSO

LIC. CECILIA CEVALLOS

LIC. ELIS PALMA

LIC. RAUL INTRIAGO

Lic ALEXANDRR GELEHDC

{ve Cuiy Sl Gaaca

,[coia. Qw«lﬁ'a .l?fncj /'{a.-:ﬂ:i




COMURNICACION

1 A 7
CONSIDERANDC QUE ESTAN PROXIMOS LO5 EXAMENES

QUIMESTRALES DE LOS ESTUDIANTES DE  TERCERO
BACHILLERATO, SE PIDE A LOS DOCENTES DE LA SECCION
NOCTURNA, FAVOR ENTREGAR LOS CUADROS A SECRETARIA
CORRESPONDIENTE AL TERCER PARCIAL DEL SEGUNDO
QUIMESTRE, EL DIA JUEVES 06 DE FEBRERO DEL 2013.

YA QUE LOS ESTUDIANTES QUE NO HAYAN DADOS SUS
EVALUACIONES PARCIALES, NO PODRAN RENDIR LOS EXAMENES
QUIMESTRALES.

Portoviejo, 05 de febrero de 2014

7 ﬁ’\_
h8 0 kD
Ing. Carlos San Andrés Cedefio
SUB- JEFE DE TALENTO HUMANO




Portoviejo 24 de enero de 2014

Licenciado
Sergio Toala Baque
RECTOR UNIDAD EDUCATIVA FISCAL OLMEDO

En su Despacho
\' g’

¢
g - ATty

e

- y 3
De niueslias Consiaeraciones,

(&

Por medio de la presente remito cuatro hojas de la difusion dei taller “QUIERO ELEGIR", a fasy
los estudiantes de la Unidad Educativa Fiscal Olmedo.

Comunico a usted para {os fines pertinentes.

Atentamente,

Lic. Justina Mieles

DOCENTE - CONSESERA DOCENTE- COMSELERA
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COLEGIO NACIONAL S
"OLMEDO' -

FUNDADO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1852
Dir.: Av. Metropolitana Km. 1 1/2 Via a Manta
Teléfono: 2933-184 - 2934-763
Correo Electronico: gimedog@cno.edu.ec
COLECTURIA

SAEAMORANDUA

Memorande No. 001-CCNC
Partovieio, Enero 27 dai 2014

Ledo. Mg. G.E.
Sergic Toala Bague
RECTOR DEL COLEGIO NACIONAL OLMEDO

P

wiuthan,

De mis consideraciones:

Sefior Rector, verbaimente le comuniqué de mi preocupacién por a cancelacion de sueldos del

mes de Enero del 2014 of PROF, ENRIQUE CENERN GUADARMUD iincnector General tifuiar)

quien se encuentra participando como candidato a Concejal Urbano por el partido Socialista
Frente Amplio (LISTA 17) para las elecciones préximas Febrero 2014. d

Como es de su conocimiento para terciar a estas eiecciones los Servidores Piiblicos deben
caticitar una COMISION DE SEBVICIOS SIN SUELDOC, la misma qua no £2 ia ha hecho liegar al
departamento de Colecturia del Plantel; razén por la cual se envié la nomina de Enero 2014
incluido el Prof. Enrique Cedefio con el RMU de $ 901,00 Categoria “F” del Escalafén del
Magisterio Nacional.

Por t3! motive, solick

novedad.

neammants 28 me amita unz rantactacidn cnhre asta
seamente 22 me emita una conteRtacion suRIR =T
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~NOMINA DEL PERSONAL CONTRATADO NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
SECCION VESPERTINA 2013-2014
NOMBRES Y APELLIDOS TITULOS FIRMA

| ALAVA GEMA DIVIDIANA (NOM. PROVIS. LIC.CC.EE. INGLES

AKIAS ZAMBRAND KARINA LIC. EN ORIENTACION Y PSICOLOGIA
"~ CEDENO PINCAY FLOR MARIA LIC. CC. EE.
| CEDERIO RENGIFO JOC OSCAR (NOM.PROVICL) INGENIERO ECOTURISMO
" DELGADO CONTRERAS JIMMY _|uc.ccee
a0
| INTRIAGO INTRIAGO JOSEFA JULIETA INGENIERA COMERCIAL
% |
| MARRIOT ALVARADO SERGIO DENIS ING. AGRONOMO Y COM.
" | PLAZA SANCHEZ MARIA ISABEL ing. En Contab. Y auditor
ESPINALES CEDERO RONALD TOMAS ING. AGRONCMO
2
CEVALLOS BRAVO MIRIAN JANETH INGENIERA
| VALLEJO MOREIRA TONY ROY LIC. CC. EE.ORIENTACION Y PSICOLOGIA
T PERERO BAZURTO PABLO GONZALO
! LIC.CC.EE.
- 35 | VELEZ GAIBOR JOSE VICENTE
i35 1 PICO NAVARRETE PATRICIA ALEXANDRA
‘ ING. COMERCIAL
107 | SANCHEZ PINARGOTE CARLOS ALBERTO LICCCEE.
| i { i
7708 | MENENDEZ CEDENO KAROLIAN MELISSA i :
L luc.ccee. -
109 | PARRAGA ZAMBRANO ALFONSO ANTONIO i
LIC.CC.EE.

110 | VERA ROSADO CARLOS OMAR

LIC.CC.EE.




¢ UNIDAD EDUCATIVA FISCAL "OLMEDO"

NOMINA DEL PERSONAL DOCENTE

SECCION VESPERTINA
e S Y L o
NOMBRES ¥ APELLIDOS il TITULOS Y

% | AYON VILLAO ENNA MONSERRATE LI1.CC.6E.0Q,88./MG.GE Do) b7
% | ABEIGA GUILLEN RICARDO GASTHON LIC. CC. EE. - . 5 s
* | ALVAREZ VERA NARCISA DE JESUS LIC. CC.EE Magister fé
® | nponavepezolGANATALA ___|ING. CIVIL - PROF. 2", ENS. Bladlvn Y |
% | AvELLAN CEDERO DELIA MAGOITA LIC. CC. EE. ,m l
?7 BARCIA FLOR GLEN HERNAN INGENIERO CIVIL P & : — | t
% | gazuRT0 BURGOS CITA SOLANDA LIC. CC.EE./Diplomada Superior i X , -
% | orionEe ZAMERANO MATA NERCEDES L GG b ML OMAUD S0P, PRUYEG 1 agser \/‘.'- ‘A&"v"*/-' s p’h"‘ 5 \‘\‘
"0 | CARDENAS GUILLEN LETTY AMARIIS ECONOMISTA/ LIC. CC. EE. | »
= CARRERIO PONCE NORMA ESPERANZA Ing. Comercial/Prof 2* Ens t

CEDENO BARRE JOSE SANTIAGO LIC. CC. EE. - ya)

) N o= AW :

DELGADO CEDERO PABLO ENRIQUE ingeniero Civil / PROF. 2* ENS.

FREIRE ECHEVERRIA PATRICIA MONSERRATE LIC. CC. EE. ¢ >

LARA MURILLO JAVIER FERNANDO BACHILLER r‘-}{' ':L < ,;H

MACIAS MOREIRA LUIS GIOVANNY ) TECN. SUPER o [’?jjf O] |

MACIAS BRIONES JAIRO DUVAL LIC. CC.EE. Y COMUNICACION L f:—c'

MENDOZA ARIAS LUIS AURELIO LIC. CCEE. :

MONTALVO DOMO ROSA HERMINIA LIC. CC.EE /SERVICIO SOCIAL 4

PALMA ARTEAGA WILMA EDITH LIC. CC.EE. / MAGISTER i @ -0 ‘3{

PALMA VILLAVICENGIO MARITZA MARLENE LIC. CCEE. 4 |

PARRALES AVILA ALFREDO FERNANDO ANALISISTA EN SISTEMA

PEREZ DELGADO MAGALE JANETH LIC. CC.EE. - —

PICO MACIAS MERCY LILIANA e i fe REsTong

SAN ANDRES CEDERO CARLOS NAPOLEON S ﬁ o 5

SEGOVIA MEDINA MARCOS PATRICIO DOCTOR i

TOALA BAQUE SERGIO NAPOLEON LICENCIADO CC.EE.- MG GER. EDUC.

TOALA LAZ JOSE FELIBERTO LiC. CC,EE.//’JC"‘ f;" 2 i -

VELEZ MOREIRA SOLEDAD GUILLERMINA L. cc. Eé / rg:ma 154 {3 ;

VELASQUEZ ALAVA ERWIN DUVAL LiC. CC. EE. A -

ZAMBRANO PALMA GEORGE KEMPTY  PROFESOR DE 2* ENS /ECONOMISTA. :

ZAMBRANG VELEZ NARCISA CONCEPCION LIC. CC. EE.

60 [T‘ U’,, —K)C‘/‘C‘M» Ld(o (? C'mdda (
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL "OLMEDO”
SESQUICENTENAKRIU
Fundado el 30 de Septiembre de 1852
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COMUNTCACION

TEN-GO A BIEN COMUNICAR A LOS SRES. MAESTROS
INSPECTORES DE CURSO , QUE LAS CLASES DE RECUPERACION
SON DE 11:00 A4 13:00 EN LOS DIAS YA ESTABLECIDOS Y  NADIE
SE PUEDE QUEDAR EN LOS CURSOS DESPUES DE LAS 18:10 POR

~-NINGUN MOTIVO.
DE ESA MANERA EVITAREMOS PROBLEMAS POSTERIORES.

Portoviejo, agosto 08 de 2014.

Lic. Liliana Pico Macias

Viiconnortarna
VicerrecTora
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Sefior (a) _“ (
RECTIR () T e 05 20T
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DBe mi consideracitn:

LaEscueln de Fduracitn Fisica Deportes y Recreacion, de fa Faculted de Filasnfia, | etras y Fiencias
de la Educacicn, de la Universidad Tecnica de Manabi, en coordinacion con el Ministerio de Deporte
Zonal 4, llevarén a efecto el fer Seminario-Taller. & nivel provincial, sobre “Entrenamiento
Deportiva”, el mismo que tiene como nbjetive Fortalecer y Socializar los campns de la Psicolngfa
Oeportiva, Entrenamiento Depertive y Recreacidn, en los profesionales y estudiantes de esta drea,

£l eventa en referencia se desarroliard en el Paraninfo "Pauls Emilio Macias”, de fa UTM, y en los
escenarios deportivos de esta Alma Mater. a partir del funes Wl hasta & viernes 15 de agosto, del
presente. en horario de 03h00 & 1Zh00 v 1ShO0 2 20h00. con una duracion de 40 horas
presenciales, contanda con e! aval de! Ministerio de Fducaritn Zonal 4.

Ante lo expuesto. realizamos a mas cordial invitacian a los Docentes que laboran en esa institucidn
educativa en Ia ensefanza de la Cuttura Fisica para que participen de este seminario y se inscriban

demmammlmenlammdelammlammnhhdnhmlZIhﬂﬂ
hasta e viernes & de agostn préximo.

Sin atro Particular, me suscribo de Ud. ™~

Atentamente,

Qb ste %‘LM%LAQ (e 0170 Cu{?«w«w‘) ;



