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Resumen

La gestion de la seguridad y salud ocupacional dentro del taller de mecanica, cuyo objetivo
es el brindar ambientes de trabajos sanos y seguros para evitar accidentes y enfermedades
profesionales, se ha convertido en una estrategia o medio para disminuir los costos de
produccion, mejorar la continuidad en el proceso productivo, aumentar la motivacion y
sentido de pertenencia de los estudiantes por la universidad y aumentar las actividades
practicas de los estudiantes.

La presente tesis titulada “disefio del sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional,
en base a los estandares de la norma OHSAS 18001 aplicado en el taller de Ingenieria
mecanica de la Facultad de Ciencias Matematicas Fisicas y Quimicas de la Universidad
Técnica de Manabi”, se la desarrollo enfocandose a la mejora del taller de mecénica y el
desenvolvimiento practico de los estudiantes de la carrera de ingenieria mecdnica e
industrial. La estructura de esta investigacion consta de Resumen; Introduccion;
Antecedentes y Justificacion; Planteamiento y Formulacion del problema; Objetivo general
y Especificos; Marco Teorico, Conclusiones, Recomendaciones.

El objetivo principal de esta investigacion es disefiar un sistema de gestion en seguridad y
salud ocupacional para el taller de mecanica con la finalidad de contribuir de manera
positiva al funcionamiento del taller, precautelando la operacion con seguridad técnicas de
las maquinas y seguridad personal para el estudiante sean esta la seguridad indicada para el
tipo de operacion de las normas OHSAS 18001.

La implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, nos permite
llevar a cabo de una manera planificada y organizada la identificacion, medicion,

evaluacion y control de condiciones y actos inseguros.



Summary

The management of occupational health and safety within the mechanics workshop, whose
objective is to provide healthy and safe work environments to prevent accidents and
occupational diseases, has become a strategy or a means to reduce production costs,
improve continuity In the productive process, increase the motivation and sense of
belonging of the students by the university and increase the practical activities of the
students.

This thesis entitled "design of the management system in occupational health and safety,
based on the standards of the OHSAS 18001 standard applied in the mechanical
engineering workshop of the Faculty of Physical and Chemical Mathematical Sciences of
the Technical University of Manabi" Was developed focusing on the improvement of the
mechanics workshop and the practical development of the students of mechanical and
industrial engineering. The structure of this research consists of Abstract; Introduction;
Background and Justification; Approach and Formulation of the problem; General and
Specific  Objectives; Theoretical Framework, Conclusions, Recommendations.
The main objective of this research is to design a management system in occupational
health and safety for the mechanic workshop with the purpose of contributing positively to
the operation of the workshop, safeguarding the operation with safety machine techniques
and personal safety for the student This is the safety indicated for the type of operation of
OHSAS 18001 standards.

The implementation of a system of management of occupational health and safety, allows
us to carry out in a planned and organized way the identification, measurement, evaluation

and control of unsafe conditions and acts.

\
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Introduccion

Cada vez son mas las empresas u organizaciones que implantan un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST) como parte de su estrategia de gestion
de riesgos para adaptarse a los cambios legislativos y proteger a su personal.

Se puede decir que un Sistema de Gestion de la Salud y la Seguridad en el Trabajo
(SGSST) fomenta los entornos de trabajo seguros y saludables al ofrecer un ambiente que
permite a la organizacion identificar y controlar satisfactoriamente sus riesgos de
Seguridad y Salud, reducir el potencial de accidentes, apoyar el cumplimiento del marco
legal vigente y mejorar el rendimiento en general.

El presente trabajo, consiste en la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el taller de mecanica de la Facultad de Ciencias
Matematicas Fisicas y Quimicas de la Universidad Técnica de Manabi; basada en la
Norma Internacional OHSAS 18001:2007.

La Norma OHSAS 18001, desarrollada para la prevencién de riesgos laborales;
basada en la mejora continua, especifica los requisitos para un SGSST que permite a una
organizacion controlar sus riesgos de SST y mejorar su desempefio en SST, mas no
especifica criterios de desempefio en SST ni da especificaciones detalladas para el disefio
de un SGSST.

La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el Trabajo
(SGSST) en el taller de mecanica, busca permitir formular una politica y objetivos en
cuanto a seguridad y salud en el trabajo, asociados al tema, considerando requisitos del
marco legal vigente e informacion sobre riesgos propios a las actividades que desarrolla,
logrando una eficiente utilizacion del recurso humano, maquinarias, materiales e insumos,
evitando retrasos en los procesos de produccion, con la consecuente reduccion de costos,

contribuyendo a la mejora continua como lo exige el mundo globalizado de hoy.



Capitulo |
1.1. Planteamiento del problema

1.1.1. Descripcion de la realidad problematica

El taller de mecénica de la Universidad Técnica de Manabi es un espacio donde el
estudiante estd comprometido con el aprendizaje a desarrollar habilidades y a emplear sus
conocimientos adquiridos en las aulas de clases a formarse como un profesional integral y
de calidad.

El taller de mecanica desempefia un papel muy importante en la carrera de
Ingenieria Mecénica e Industrial, siendo los procesos de fabricacion de piezas y maquinas
parte de las numerosas practicas que se dan en éste. Como las maquinarias actuales son
mas sofisticadas de las que tiene el taller, para que proporcion en trabajos de excelente
calidad en la maxima productividad, al menor costo posible, es necesario conocer como la
falta de un disefio del sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, en base a los
estandares de la norma OHSAS 18001, la cual sin este disefio de seguridad estaria en
riesgos la integridad fisica del estudiante en el taller de mecanica y afectaria al sistema de
aprendizaje el principal papel de los talleres en la carrera de ingenieria mecénica.

Por lo que es necesario hacer este disefo para asi mitigar los riesgos posibles de un

accidente al momento de manipular una maquina del taller.

1.1.2. Formulacion del problema
La falta de un diseno del sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, en
base a los estandares de la norma OHSAS 18001 incide en los factores de riesgos del taller

de Ingenieria Mecanica de la Universidad Técnica de Manabi.



1.2. Delimitacién de la investigacion

1.2.1. Espacial

La Investigacion de este trabajo se desarrollard en la Universidad Técnica de
Manabi, especificamente en el taller de Ingenieria Mecénica de la Facultad de Ciencias

Matematicas Fisicas y Quimicas.

1.2.2. Temporal
El tiempo de duracion estimado en el desarrollo de este proyecto es basado al
cronograma de 4 meses a partir de la fecha en la cual se realizd la aprobacion del

anteproyecto por el consejo de la carrera.

1.3. Localizacion fisica del proyecto de investigacion

1.3.1. Macro localizacion
El presente proyecto se ejecutara dentro del territorio ecuatoriano, en la provincia de
Manabi, cantén Portoviejo, parroguia 12 de Marzo, en la Universidad Técnica de Manabi,
en la Facultad de Ciencias Matematicas, Fisicas y Quimicas, Avenida Urbina y calle Che

Guevara.

B Universidadiens

Fuente: Google Maps
Figura 1. Taller de Ingeniera Mecéanica de la Universidad Técnica de Manabi



1.3.2. Micro localizacion
El 4rea donde se procedera a realizar el trabajo, es en los predios de la Universidad
Técnica de Manabi, en la carrera de Ingenieria Mecanica, donde funciona el taller de

mecanica general.

1.4. Revision de la literatura y desarrollo del marco teorico

1.4.1. Antecedente

Toda persona que realice una labor esta propensa a sufrir una enfermedad
profesional o un accidente laboral si no se toman las precauciones necesarias para llevarla
a cabo. Desde varios siglos atrds se concibe la idea de indemnizar a las personas por
pérdidas o dafnos que esta pueda sufrir por las malas condiciones en las que labore; esto
conlleva grandes sobrecostos e incide negativamente en la productividad de las
organizaciones, amenazando su solidez y permanencia en el mercado.

Actualmente, el mejoramiento continuo, la calidad y la prevencion de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo forman parte de los elementos diferenciadores de una
organizacion, marcando asi su ventaja competitiva en el mercado. Esto hace que las
empresas vean la necesidad de implementar programas de salud ocupacional y seguridad
industrial partiendo de las normas técnicas que permitan regular los trabajos y proteger la
salud y la seguridad de las personas; como lo es la norma NTC-OHSAS 18001:2007 que
facilita la integracion de la Seguridad Industrial y la Salud Ocupacional con los requisitos
de calidad ISO 9000 e ISO 14000 (Ambiental). (Universidad Tecnologica de Pereira,

2013)!

LUniversidad Tecnologica de Pereira. (29 de Abril de 2013). http://repositorio.utp.edu.co. Recuperado el Julio de 2017,
dehttp://repositorio.utp.edu.co:http://repositorio.utp.edu.co/dspace/bitstream/handle/11059/3437/6136286132H868.pdf;j
sessionid=3A3A0B7A344014BF2A961212D78B9A41?sequence=1



1.4.2. Justificacion

El taller de la Carrera de Ingenieria Mecanica en sus actividades carece de un
disefio del sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, percibiendo de esta
manera problemas de riesgos a la salud, al realizar trabajos practico, como por ejemplo
guemaduras en las manos por el no uso de guantes al momento de utilizar la soldadora, por
maquinarias averiadas por falta de proteccion o mal mantenimiento.

La carrera de ingenieria mecanica tiene como parte fundamental la formacion de
sus ingenieros en el taller mecanico, el cual ofrece sus maquinarias y herramientas para
que los estudiantes realicen sus trabajos practicos y desarrollen sus habilidades.

Los impedimentos para los estudiantes para elaborar sus practicas de una manera
correcta sin ningun tipo de riesgos, influyen de una manera negativa en la formacion de un
Ingeniero Mecanico e Industrial, privandolo de horas précticas provechosas y limitandolo
con el desarrollo de sus habilidades.

La presente investigacion tiene como objetivo elaborar un disefio del sistema de
Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, en base a los estandares de la norma OHSAS
18001, por ser la norma de gestion de seguridad de mayor uso en nuestro medio utilizada
en los sistemas de gestion, de esta manera se fortalecerd la correcta gestion de seguridad
del taller de Ingenieria Mecénica, garantizando que los estudiantes gocen de un taller que
esté acorde con los requerimientos practicos de los estudiantes de la Carrera de Ingenieria

Mecanica e Industrial de la Universidad Técnica de Manabi.



1.5. Objetivos

15.1. Objetivo general

Disenar un sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, en base a los

estandares de la norma OHSAS 18001 aplicado en el taller de Ingenieria Mecanica de la

Facultad de Ciencias Matematicas Fisicas y Quimicas de la Universidad Técnica de

Manabi.

1.5.2. Objetivos especificos

Efectuar un diagnostico de la situacion actual de la seguridad y salud
ocupacional en el taller de ingenieria mecanica.

Establecer el nivel de cumplimiento de los requisitos exigidos por la norma
OHSAS 18001.

Aplicar las normas OHSAS 18001 en el desarrollo del disefio del sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional.

Identificar la funcion que realiza cada una de las maquinas del taller de
mecénica

Proponer un sistema de gestion técnico para optimizar recursos y mejorar las

condiciones de trabajo.



Capitulo 11
2.1. Marco teodrico

2.2. Seguridad industrial

La Seguridad es aquella que se ocupa de las normas, procedimientos y estrategias,
destinados a preservar la integridad fisica de los trabajadores, de este modo la seguridad
laboral en la industria estd en funcidon de las operaciones de la empresa, por lo que su
accion se dirige, basicamente para prevenir accidentes laborales y sirven para garantizar
condiciones favorables en el ambiente en el que se desarrolle la actividad laboral, capaces
de mantener un nivel 6ptimo de salud para los trabajadores.

La creacion de un ambiente seguro en el trabajo implica cumplir con ciertas normas
y procedimientos, sin pasar por alto ninguno de los factores que intervienen en la
conformacion de la seguridad industrial. (Alejandra, Monografias, 2013)?

“Desde los albores de la historia, el hombre ha hecho de su instinto de conservacion una
plataforma de defensa ante la lesion corporal; tal esfuerzo probablemente fue en un
principio de caracter personal, instintivo-defensivo. Asi naci6 la seguridad industrial,
reflejada en un simple esfuerzo individual mas que en un sistema organizado”. (Ramirez
Cavassa, 2008)*

“Seguridad industrial es el conjunto de normas técnicas, destinadas a proteger la vida,

salud e integridad fisica de las personas y a conservar los equipos e instalaciones en las

mejores condiciones de productividad”.
La seguridad industrial es el area de la ingenieria que abarca desde el estudio,

disefio, seleccion y capacitacion en cuanto a medidas de proteccion y control; en base a

2Alejandra, B. R. (2013). Monografias. Recuperado el 2017, de
http://www.monografias.com/trabajos96/seguridadindustrial/seguridadindustrial.shtml#ixzz4jgSHIHjF

3 Ramirez Cavassa, C. (2008). Seguridad Industrial. En Un Enfoque Integra. Mexico: Limusa S.A.
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investigaciones realizadas de las condiciones de trabajo. Su finalidad es la lucha contra los
accidentes de trabajo, constituyendo una tecnologia para la proteccion tanto de los recursos
humanos como materiales.

La empresa debe incorporar un objetivo de seguridad, que le permite asegurar un
adecuado control sobre las personas, maquinas y el ambiente de trabajo sin que se
produzcan lesiones ni pérdidas accidentales.

Por medio de la seguridad se busca evitar las lesiones y muerte por accidente, a la
vez que se desea reducir los costos operativos; de esta forma se puede dar un aumento en la
productividad y una maximizacion de beneficios. Asi mismo, mejora la imagen de la
empresa, y al preocuparse por el bienestar del trabajador desencadena un mayor

rendimiento por parte de éste en el trabajo. (Henao Robledo, 2010)*

2.2.1. Salud ocupacional

La salud ocupacional la conforman tres grandes ramas que son: medicina del
trabajo, higiene industrial y seguridad industrial. “A través de la salud ocupacional se
pretende mejorar y mantener la calidad de vida y salud de los trabajadores y servir como
instrumento para mejorar la calidad, productividad y eficiencia de las empresas”.

La Organizacion Internacional del Trabajo la define como: “El conjunto de
actividades multidisciplinarias encaminadas a la promocion, educacidon, prevencion,
control, recuperacion y rehabilitacion de los trabajadores, para protegerlos de los riesgos de
su ocupacion y ubicarlos en un ambiente de trabajo de acuerdo con sus condiciones
fisiologicas y sicologicas™.

Cabe destacar que la salud ocupacional es un tema de importancia para los

gobiernos, que deben garantizar el bienestar de los trabajadores y el cumplimiento de las

4 Henao Robledo, F. (2010). Salud Ocupacinal. En F. Henao Robledo, Conceptos basicos. 2da Edicion. Bogota: Ecoe
Ediciones.


http://definicion.de/gobierno

normas en el ambito del trabajo. Para eso suele realizar inspecciones periddicas que
pretenden determinar las condiciones en las que se desarrollan los distintos tipos de
trabajos.

Es importante tener en cuenta que la precariedad del empleo incide en la salud
ocupacional. Una empresa que tiene a sus trabajadores en negro (es decir, que no cuentan
con cobertura médica) y que presenta un espacio fisico inadecuado para el trabajo pone en

riesgo la salud de la gente. (Pérez Porto & Gardey, 2013)°

2.2.2. Higiene industrial

La higiene del trabajo o higiene industrial es definida por la American Industrial
Higienist Association (AIHA) como: “La ciencia y el arte dedicada al reconocimiento,
evaluacion y control, de aquellos factores ambientales originados en o por el lugar de
trabajo, que pueden ocasionar enfermedades, menoscabo de la salud y bienestar o
importante malestar e ineficiencia entre los trabajadores o entre los ciudadanos de una
comunidad”. (Cortes Diaz , 2005)®

Cuando el desarrollo normal de una actividad se paraliza debido a un suceso
imprevisto e incontrolable, nos referimos a un accidente. Los accidentes se producen por
condiciones inseguras y por actos inseguros, inherentes a factores humanos. (Ramirez
Cavassa, 2008)’

En el ambito profesional, podemos encontrar enfermedades profesionales, asi como
accidentes de trabajo (En el cuadro 1 podemos ver las diferencias entre ambos). Se conoce

como enfermedad profesional, a la “enfermedad contraida como resultado de la exposicion

> Pérez Porto, J., & Gardey, A. (2013). Definicion.de. Recuperado el 2017, de Definicion.de: http://definicion.de/salud-
ocupacional/

6 Cortes Diaz , J. (2005). En Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales: Seguridad e Higiene del Trabajo. 8va
Edicién. Madrid: Tebar S.L.

7 Ramirez Cavassa, C. (2008). Seguridad Industrial. En Un Enfoque Integra. Mexico: Limusa S.A.


http://definicion.de/empresa
http://definicion.de/salud

a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral”. En cambio, el accidente de trabajo es
“todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca
en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y

horas de trabajo”. (Ospina Salinas, 2003)8

Factor Diferenciador Accidente de Trabajo Enfermedad Profesional
e  Presentacion o Inesperada o Esperada
° Iniciacion ° Subita, Brusca ° Lenta
e  Manifestacion o Externa y tnica o Interna y repetida
e  Relacion Causa-Efecto . Fécil . Dificil
e  Tratamiento o Quirurgico o Meédico

Tabla 1. Criterios diferenciadores de accidente y enfermedad profesional
Fuente: (Cortes Diaz , 2005)° Elaboracion propia

Toda empresa debe buscar implementar politicas de prevencion y proteccion de
accidentes. La prevencidon investiga las causas, evalia sus efectos y actia mediante
acciones correctivas. Por su parte, la proteccion actiia sobre los equipos de trabajo o las

personas expuestas al riesgo para aminorar las consecuencias del accidente.

Todo accidente es una combinacion de riesgo fisico y error humano. El accidente
puede ocurrir a causa del contacto de la persona con un objeto, sustancia u otra persona;
por exposicion del individuo a ciertos riesgos latentes o debido a movimientos de la misma
persona. Los factores que inciden en la produccion del accidente son: técnicos y humanos.

- Factores humanos: Psicologicos, fisioldgicos, sociologicos, econdmicos.

& Ospina Salinas, E. (2003). En Legislacion sobre la seguridad en el trabajo: Sector Industrial. Lima: CGTP.

9 Cortes Diaz , J. (2005). En Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales: Seguridad e Higiene del Trabajo. 8va
Edicion. Madrid: Tebar S.L.
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- Factores técnicos: organizacion. (Ramirez Cavassa, 2008)*°
2.3. Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) abarca una
disciplina que trata de prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, ademas de la proteccion y promocion de la salud de los empleados.
Tiene el objetivo de mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el trabajo,
ademds de la salud en el trabajo, que conlleva la promocion del mantenimiento del

bienestar fisico, mental y social de los empleados. (IsoTools, 2016)!

2.3.1. Sistema de gestion

Cuando hablamos de un Sistema de Gestion, nos referimos al conjunto de etapas,
las cuales se encuentran integradas dentro de un proceso continuo, lo cual crea todas las
condiciones necesarias para dejar trabajar de forma ordenada, se busca una adecuada
gjecucion y se quieren conseguir ciertas mejoras para conseguir el éxito y la continuidad.
El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es uno de ellos. (NUEVA ISO ,

2015)*?

Un sistema de gestion es una estructura probada para la gestion y mejora continua
de las politicas, los procedimientos y procesos de la organizacion. En la actualidad las
empresas se enfrentan a muchos retos, y son precisamente los sistemas de gestion, los que
van a permitir aprovechar y desarrollar el potencial existente en la organizacion.

La implementacion de un sistema de gestion eficaz puede ayudar a:

- Gestionar los riesgos sociales, medioambientales y financieros.

10 Ramirez Cavassa, C. (2008). Seguridad Industrial. En Un Enfoque Integra. Mexico: Limusa S.A.

I IsoTools. (6 de Septiembre de 2016). IsoTools. Recuperado el 2017, de IsoTools:

https://www.isotools.org/2016/09/06/consiste-sistema-gestion-la-seguridad-salud-trabajo-sg-sst/
12 NUEVA ISO , 4. (18 de Noviembre de 2015). NUEVA ISO 45001:2016. Recuperado el Julio de 2017, de NUEVA I1SO
45001:2016: http://www.nueva-iso-45001.com/2015/11/sistema-gestion-seguridad-y-salud-trabajo-ohsas-18001/
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- Mejorar la efectividad operativa.

- Reducir costos.

- Aumentar la satisfaccion de clientes y partes interesadas.
- Proteger la marca y la reputacion.

- Lograr mejoras continuas.

- Potenciar la innovacidn.

2.3.2. Seguridad integral

Implicacion de los diversos agentes sociales en los procesos de evaluacion y
prevencion de riesgos. El futuro de la seguridad es la integracion. Calidad, medio
ambiente, seguridad laboral, son conceptos que se deben abordar de forma
interrelacionada. La principal ventaja de la gestion integral es que permite a la direccion
una vision global posibilitando el disefio de una estrategia corporativa tnica, optimizando
el aprovechamiento de los recursos de trabajo. (Meneses, mariomenesescpo.com, 2014)1

La seguridad integral determina las situaciones de riesgo y norma las acciones, de
acuerdo al desarrollo social, econdmico y politico que vive el pais. Se debe adoptar una
seguridad integral, este concepto puede definirse:

Adopcion de una dimension de acciones, disposiciones de seguridad, que a través
de las diferentes variables que la conforman (seguridad industrial, higiene industrial,
proteccion industrial, seguridad en desastres), permite cubrir pardmetros mas amplios que

garantizan la proteccion y conservacion del capital humano en toda actividad y la

proteccion fisica de sus hogares, instalaciones industriales, comerciales, etc., o contra

13 Meneses, M. (13 de Junio de 2014). mariomenesescpo.com. Recuperado el Julio de 2017, de mariomenesescpo.com:
https://mariomenesescpo.com/2014/06/13/seguridad-integral/

12



cualquier riesgo, ya sea este de origen natural o los ocasionados por accion de la mano del

hombre. (Carrillo Hidalgo, 1996)**

Seguridad
Integral
Seguridad Higiene Proteccion Seguridad en
Industrial Industrial Industrial desastres

Trabajadores

Empresa

Fuente: (Carrillo Hidalgo, 1996)* Elaboracion propia
Figura 2. Esquema Moderno de Seguridad Integral

El sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, forma parte del sistema de
gestion de una organizacion, pudiendo definirse de la siguiente forma:

Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto
establecer una politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo, y los mecanismos y
acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el
concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el
ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores, mejorando de este modo
la calidad de vida de los mismos, asi como promoviendo la competitividad de las empresas

en el mercado. (Ospina Salinas, 2003)%6

14 carrillo Hidalgo, N. E. (1996). Seguridad e Higiene Industrial. Lima.

1 carrillo Hidalgo, N. E. (1996). Seguridad e Higiene Industrial. Lima.
16 Ospina Salinas, E. (2003). En Legislacion sobre la seguridad en el trabajo: Sector Industrial. Lima: CGTP.
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Figura 3. Directrices de la OIT para un sistema de gestion de seguridad y salud

Al evaluar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, podemos
referirnos a tres criterios, los cuales estan relacionados con la calidad y productividad:

e Efectividad de la seguridad: Medida en que el sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional cumple con los objetivos propuestos en el periodo evaluado
relacionados con la prevencion de accidentes y enfermedades y el mejoramiento de
las condiciones de trabajo.

e Eficiencia de la seguridad: Medida en que el sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional emplea los recursos asignados y estos se revierten en la reduccion y

eliminacion de riesgos y el mejoramiento de las condiciones de trabajo.

Eficacia de la seguridad: Medida en que el sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional logra con su desempefio satisfacer las expectativas de sus clientes. (Veldzquez

Zaldivar, 2001)*8

17 Cortes Diaz , J. (2005). En Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales: Seguridad e Higiene del Trabajo. 8va
Edicion. Madrid: Tebar S.L.
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2.4. Norma técnica OHSAS 18001

Las normas OHSAS 18000 (Occupational Health and Safety Assessment Series)
son una serie de estandares voluntarios internacionales aplicados a la gestién de seguridad
y salud ocupacional; que comprende dos partes, 18001 y 18002, que tienen como base para
su elaboracion las normas BS 8800 de la British Standard.

Se pueden aplicar a cualquier sistema de salud y seguridad ocupacional. Las
normas OHSAS 18000 no exigen requisitos para su aplicacion, han sido elaboradas para
que las apliquen empresas y organizaciones de todo tipo y tamaio, sin importar su origen
geografico, social o cultural.

Se identifican los siguientes documentos:

* OHSAS 18001:2007: Especificaciones para Sistemas de Gestion de Seguridad y

Salud Ocupacional.

* OHSAS 18002:2008: Directrices para la implementacion de Sistemas de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional.

La serie de normas OHSAS 18000 estan planteadas como un sistema que establece
una serie de requisitos para implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, habilitando a una organizacion para formular una politica y objetivos
especificos asociados al tema, considerando requisitos legales aplicables e informacion
sobre los riesgos inherentes a sus actividades.

Estas normas buscan, a través de una gestion sistematica y estructurada, asegurar el
mejoramiento continuo de los factores que afectan negativamente la salud y seguridad en

el lugar de trabajo.

18 Velazquez Zaldivar, R. (20 de Octubre de 2001). Gestiopolis. Recuperado el Julio de 2017, de Gestiopolis:
https://www.gestiopolis.com/como-evaluar-sistema-gestion-seguridad-higiene-ocupacional/
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2.4.1. Especificacion de la norma OHSAS 18001
La norma OHSAS 18001 es una guia para sistemas de seguridad y salud
ocupacional que nace en 1999 como una especificacion que tiene como fin proporcionar
los requisitos que sus promotores consideran que debe cumplir un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO) para tener un buen rendimiento, y permitir a la
organizacion que lo aplica controlar los riesgos a que se exponen sus trabajadores como
consecuencia de su actividad laboral. (Palomino & Sanchez Rivero, 2010)*°
Con dicho sistema se podrd lograr la proteccion de los trabajadores y la
optimizacion del resultado laboral.
Esta norma es aplicable a cualquier organizacion que desee:
a) Establecer un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, para minimizar
o reducir los riesgos en sus actividades.
b) Implementar, mantener y mejorar continuamente el desempeno de gestion en
seguridad y salud ocupacional.
C) Asegurar la conformidad y cumplimiento de su politica de seguridad y salud
ocupacional establecida.
d) Demostrar la conformidad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional.
e) Buscar certificacion de su sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional,
otorgada por un organismo externo.
2.5. Elementos del sistema de gestion OHSAS segtin la norma OHSAS 18001:2007
Todo sistema de gestion cuenta con elementos y etapas para su adecuado
desarrollo, a continuacion se presenta una descripcion de cada uno de los elementos que

componen el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

19 palomino, E. A., & Sanchez Rivero, J. M. (2010). Oshas 18001:2007 adaptado a 18002:2008 Sistema de Gestion de la
Seguridad y salud en el Trabajo. Madrid: Fundacion Confemetal.
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2.5.1. Requisitos generales
La organizacion de acuerdo con los requisitos de la norma debe establecer,
documentar, implementar, mantener y mejorar en forma continua un sistema de gestion de

la seguridad y salud ocupacional, definiendo y documentando el alcance del mismo.

2.5.2. Politica de seguridad y salud
La direccion de la organizacion debe definir y aprobar una politica que establezca
los objetivos globales de seguridad y salud, asi como el compromiso explicito de mejorar
el desempefio de sus acciones, tomando en cuenta la naturaleza y magnitud de sus riesgos y
el cumplimiento minimo de la legislacion y otros requisitos que la organizacion suscriba.
La politica en su contenido establece los objetivos que la organizacion busca con el
sistema de gestion:
e Ser apropiada con la naturaleza, vision, mision, objetivos y escala de riesgos de los
trabajadores.
e Incluir explicitamente un compromiso de mejora continuo.
e Cumplir con la legislacion vigente aplicable de seguridad y salud ocupacional.
e Estar documentada, y revisada periddicamente para verificar su cumplimiento.
e Comunicarse a todos los empleados de la organizacion para que tomen conciencia
de sus obligaciones.
e Ser revisada periddicamente para asegurar que mantiene la relevancia y

caracteristicas apropiadas para la organizacion.

2.5.3. Planificaciéon
Este punto de la norma transmite como y de qué forma van a intervenir la politica

descrita y concretada en el punto anterior, la evaluacion de los resultados y los
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comportamientos de auditoria. Estos tres puntos son las entradas para la planificacion
propiamente dicha, para establecer como salida en la planificacion la implantacién y

funcionamiento del sistema.

2.5.3.1. Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de

controles

En la planificacion, la organizacion establece los procedimientos para permitir la
permanente identificacion de peligros y evaluacion de riesgos de modo de que sea posible
implementar las medidas necesarias de control, que incluyan actividades rutinarias y no
rutinarias. Los resultados de las evaluaciones y los efectos de los controles se consideraran
al establecer los objetivos y estaran documentados.

Los procedimientos para la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos
deben tener en cuenta:

e Las actividades de todas las personas que tengan acceso al lugar de trabajo.
Considerando el comportamiento, las capacidades y otros factores humanos.

e Los peligros identificados originados fuera del lugar de trabajo y en sus
inmediaciones, capaces de afectar adversamente a la salud y seguridad de las
personas bajo el control de la organizacion en el lugar de trabajo.

e La infraestructura, el equipamiento y los materiales en el lugar de trabajo, tanto si
los proporciona la organizacion como otros.

e Las modificaciones en el SGSSO, incluyendo los cambios temporales y su impacto
en las operaciones, procesos y actividades.

e Cualquier obligacion legal aplicable relativa a la evaluacion de riesgos y la

implementacion de los controles necesarios.
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2.5.3.2. Requisitos legales y otros requisitos

La organizacion debe establecer y actualizar un procedimiento para identificar y
tener acceso a los requerimientos legales, asi como con demads requisitos que tiene que
cumplir en razon de sus actividades, productos o servicios.

La organizacién debe mantener esta informacion actualizada, y debe comunicarla a

sus trabajadores y a otras partes interesadas.

2.5.3.3. Objetivos y programas

Objetivos

El objetivo es el fin que la empresa, el empresario o direccion, propone alcanzar en
cuanto a su actuacion en materia de prevencion de riesgos laborales, programado con un
tiempo y cantidad de recursos determinados; en busca de lo que quiere ser en un futuro
proximo.

Los objetivos deben ser medibles cuando sea factible y deben ser coherentes con la
politica de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO). La organizacion debe establecer y
mantener documentados los objetivos de la seguridad y salud ocupacional, considerando:

e Las funciones y niveles de la organizacion.
e Los requisitos legales y de otra indole.
e Los peligros y riesgos.
e Las opciones tecnoldgicas y sus requerimientos financieros.
e La opinidn de las partes interesadas.
e Su consecuencia con la politica de gestion de la seguridad y salud ocupacional.
e El compromiso de la mejora continta.
En la Figura 3 se puede ver un esquema de establecimiento de objetivos. Este inicia

con el Estado de situacién actual, es recomendable que la organizacion realice un
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diagnostico inicial para conocer la situacion de partida y poder definir objetivos, adecuados
a sus necesidades y alcanzables con sus recursos humanos y econémicos disponibles. El
establecimiento de objetivos es un elemento que ayuda a la organizacion a saber donde esta

y a donde quiere llegar en un futuro.

i Estado de Situacion ]
Futura

Establecimiento
de Objetivos

Realizacion de los
Obijetivos establecidos

Fuente: Norma OHSAS 18001
Figura 4. Establecimiento de Objetivos

Programa de gestion de la seguridad y salud ocupacional
La organizacién debe implantar y mantener un programa para alcanzar los objetivos
la seguridad y salud ocupacional, el cual serd analizado en forma critica y a intervalos
planificados, ajustandose en caso sea necesario. Estos programas deben incluir:
e Las actividades a realizar para el logro de cada objetivo, sefialando los recursos,
tanto humanos y econdémicos.
e La asignacion de responsabilidades y autoridad para lograr los objetivos en las
funciones y niveles pertinentes de la organizacion.

Los medios y plazos para lograr estos objetivos. (Véase Figura 5).
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Actividades

Modo y Lugar de
Recursos o
realizacion
Programa de
Seguridad y Salud
Responsables Plazos

Fuente: Norma OHSAS 18001
Figura 5. Programa de Seguridad y Salud

2.5.4. Implementacién y funcionamiento

La implementacion y funcionamiento del programa dependera de una correcta
planificacion del mismo, un monitoreo permanente de los objetivos definidos, y la
correccion de las desviaciones. Para ello, este punto de la norma nos indica en sus sub-
capitulos la forma y manera de realizarlos.

La implementacion y la operacion se hace a partir de la identificacion de todos los
recursos necesarios, para ello se requiere:

e Definir la autoridad y la responsabilidad.

e Comunicar las funciones a todos los miembros de la organizacion.

e Participacion de todos los niveles de la organizacion.

e Crear programas de capacitacion y entrenamiento basado en la evaluacion de las

diferentes competencias a nivel de conocimiento, educacién, habilidades y

experiencias.

e Controlar todos los documentos y registros del sistema y de la organizacion.
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2.5.4.1. Funciones, responsabilidad y autoridad

La organizacion debe especificar las funciones, las responsabilidades y la autoridad
necesarias para una mayor eficacia en la seguridad y salud ocupacional; debe demostrar su

compromiso:

e Asegurando la disponibilidad de recursos esenciales para establecer, implementar,
mantener y mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

e Definiendo las funciones, asignando las responsabilidades y la rendicion de
cuentas, y delegando autoridad, para facilitar una gestion eficaz; se deben
documentar y comunicar las funciones, las responsabilidades, la rendicion de
cuentas y autoridad.

Asi también, la alta direccién debe asignar los representantes con la autoridad y
responsabilidad de asegurar los requerimientos para cumplir con las normas sobre
seguridad y salud ocupacional, estos deben estar informados del desempefio del sistema y

buscar su mejora continua.

2.5.4.2. Formacion, toma de conciencia y competencia

La organizacién debe asegurarse de que cualquier persona que trabaje para ella y
que realice tareas que puedan causar impactos en la Seguridad y Salud Ocupacional (SSO),
sea competente tomando como base una educacion, formacioén o experiencia adecuadas, y
deben mantener los registros asociados.

La organizacion debe identificar las necesidades de capacitacion asi como al
personal que la recibe. La organizacion establece y mantiene procedimientos para que los
trabajadores estén conscientes de:

e La importancia de cumplir con la politica de gestion de la seguridad y salud

ocupacional.
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e Los impactos de la seguridad y salud ocupacionales significativos existentes o
potenciales.

e Los papeles y responsabilidades que les compete para alcanzar la conformidad de
la politica de gestion de la seguridad y salud ocupacional.

e Las consecuencias potenciales ante el incumplimiento de los procedimientos

operativos.

2.5.4.3. Consulta y comunicaciéon

La organizacién debe contar con procedimientos documentados que aseguren que la
informacion llegue al personal pertinente. Los trabajadores deben ser:
e Involucrados en el desarrollo y analisis de las politicas y procedimientos para la
gestion de riesgos.
e Consultados ante cualquier cambio que afecte la seguridad y salud en el local de
trabajo.
e Representados en asuntos de seguridad y salud.
e Informados sobre quién es su representante y quién es el representante de la alta
direccion en asuntos de seguridad y salud ocupacional.
Se debe mantener procedimientos para la comunicacion interna entre los diferentes
niveles y funciones de la organizacion; al igual que para documentar y responder a las

comunicaciones pertinentes de las partes interesadas externas.

2.5.4.4. Documentacion

La alta direccidon debe conservar la informacion para describir los elementos claves
del sistema de gestion y su interrelacion. La documentacion del sistema de gestion de

seguridad y salud ocupacional debe incluir:
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e Lapolitica y objetivos de SSO.

e Ladescripcion del alcance del sistema de gestion de SSO,

e La descripcion de los principales elementos del sistema de gestion de SSO y su
interaccion, asi como la referencia a los documentos relacionados;

e Los documentos, incluyendo los registros exigidos en esta norma OHSAS, y los
determinados por la organizacion como necesarios para asegurar la eficacia de la
planificacion, operacion y control de procesos relacionados con la gestion de sus

riesgos de SSO.

2.5.4.5. Control de 1a documentacion y de los datos

Los documentos exigidos por el sistema de gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional (SSO) y por esta norma OHSAS deben ser controlados. La organizacion debe
establecer, implementar y mantener procedimientos para:

e Analizar y aprobar los documentos con relacion a su adecuacidon antes de su
emision.

e Revisar y actualizar los documentos cuando sea necesario, y aprobarlos
nuevamente.

e Asegurar que las versiones actualizadas estén disponibles en todos los locales
donde se ejecuten operaciones esenciales para la seguridad y salud ocupacional.

e Asegurar que los documentos permanezcan legibles y facilmente identificables.

e Prevenir el uso no intencionado de documentos obsoletos, y aplicarles una

identificacion adecuada en el caso de que se mantengan por cualquier razon.
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2.5.4.6. Control operacional

La organizacion debe determinar aquellas operaciones y actividades asociadas con
los peligros identificados, en donde la implementacion de los controles es necesaria para
gestionar los riesgos para la SSO. Debe incluir la gestion de cambios.

Para aquellas operaciones y actividades, la organizaciéon debe implementar y mantener:

e Los controles operacionales que sean aplicables a la organizacion y a sus
actividades; la organizacion debe integrar estos controles operacionales a su
sistema general de SSO.

e Los controles relacionados con mercancias, equipos y servicios comprados.

e Los controles relacionados con contratistas y visitantes en el lugar de trabajo.

e Procedimientos documentados para cubrir situaciones en las que su ausencia podria
conducir a desviaciones de la politica y objetivos de SSO.

e Los criterios de operacion estipulados, en donde su ausencia podria conducir a

desviaciones de la politica y objetivos de SSO.

2.5.4.7. Preparacion y respuesta ante emergencias

La organizacion debe establecer, implementar y mantener procedimientos para
identificar el potencial de situaciones de emergencia y responder a tales situaciones;
también para prevenir y reducir posibles enfermedades y lesiones asociadas a ellas.

Debe planificarse la respuesta ante emergencias, considerando las necesidades de
las partes interesadas. Estos procedimientos de respuesta ante emergencias deben probarse
periodicamente y analizarse; de ser necesario deben modificarse, en particular después de

la ocurrencia de incidentes y situaciones de emergencia.
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2.5.5. Verificacion y acciones correctivas

La verificacion y accidon correctiva se refieren a las acciones que deben tomarse
para el mejoramiento continuo del sistema. Se puntualiza los modelos de inspeccion,
supervision y observacion, para identificar las posibles deficiencias del sistema y proceder
a su accion correctiva.

En la verificacion se establecen procedimientos para hacer seguimiento y medir el
desempefio del sistema, para lograr el manejo més idoneo de las no conformidades. Por
medio del control se dispone de los registros de seguridad y salud ocupacional, y de

resultados de auditorias.

2.5.5.1. Seguimiento y medicion del desempeifio

La organizacion debe establecer y mantener procedimientos para hacer seguimiento
y medir periddicamente el desempefio de la seguridad y salud ocupacional. Estos
procedimientos deben asegurar:
e Mediciones cuantitativas y cualitativas apropiadas a las necesidades de la
organizacion.
e Monitoreo del grado de cumplimiento de los objetivos.
e Medidas de desempefio de la conformidad con los programas de gestion, criterios
operacionales y con la legislacion y reglamentos.
e Medidas de desempeio de monitoreo de accidentes, enfermedades, incidentes y
otras evidencias de desempefio deficiente.
e FEl registro de datos y resultados del monitoreo y medicion suficientes para el

analisis de acciones correctivas y preventivas.
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2.5.5.2. Evaluacion del cumplimiento legal

La organizacion debe establecer, implementar y mantener uno o varios
procedimientos para evaluar periodicamente el cumplimiento de los requisitos legales
aplicables.

La organizacion debe evaluar el cumplimiento con otros requisitos que suscriba,
pudiendo combinar esta evaluacion con la evaluacion del cumplimiento legal, o
estableciendo uno o varios procedimientos separados.

La organizacién debe mantener los registros de los resultados de las evaluaciones

periodicas.

2.5.5.3. Accidentes, incidentes, no conformidades y accion correctiva y

preventiva

La organizacion debe implantar y conservar procedimientos para definir
responsabilidad y autoridad para el manejo e investigacion de accidentes, incidentes y no
conformidades. Los procedimientos deben requerir que las acciones correctivas y

preventivas propuestas, sean analizadas antes de su implementacion.

Investigacion de incidentes
Se establece, implementa y mantiene procedimientos para registrar, investigar y
analizar incidentes, con el fin de:
e Determinar las deficiencias de SSO que no son evidentes, y otros factores que
podrian causar o contribuir a que ocurran incidentes.
e Identificar la necesidad de accidén correctiva y las oportunidades de accioén
preventivas.
e Identificar las oportunidades de mejora continua.

e Comunicar el resultado de estas investigaciones.
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No conformidad, accion correctiva y accion preventiva

Se define, implanta y mantiene procedimientos para tratar las no conformidades
reales y potenciales, y tomar acciones correctivas y preventivas; definiendo los requisitos

para:

e Identificar y corregir las no conformidades, y tomar las acciones para mitigar sus
consecuencias de SSO.

e Investigar las no conformidades, determinar sus causas, y tomar las acciones con el
fin de evitar que ocurran nuevamente.

e Evaluar la necesidad de acciones para prevenir las no conformidades e implementar
las acciones apropiadas definidas para evitar su ocurrencia.

e Registrar y comunicar los resultados de las acciones correctivas y las acciones
preventivas tomadas.

e Revisar la eficacia de las acciones correctivas y las acciones preventivas tomadas.

2.5.5.4. Registros y gestion de los registros

La organizacion debe implantar y mantener procedimientos para identificar y
disponer de los registros, asi como de los resultados de las auditorias y de los analisis
criticos.

La organizacion debe establecer y mantener los registros necesarios para demostrar
conformidad con los requisitos de su sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.
Estos registros deben ser legibles e identificables, permitiendo el seguimiento hacia las

actividades involucradas.
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2.5.5.5. Auditoria

La organizacion debe establecer y mantener un programa y procedimientos para
auditorias periodicas del sistema de gestion, con el proposito de:
e Determinar si el sistema de gestion de SSO cumple las disposiciones planificadas.
e Verificar que haya sido implementado adecuadamente y se mantiene.
e Comprobar si es efectivo en el logro de la politica y objetivos de la organizacion.
e Suministrar informacion a la direccion sobre los resultados de las auditorias.
El programa debe basarse en los resultados de las evaluaciones de riesgos de las
actividades y de los informes de las auditorias previas. Es recomendable que las auditorias
sean desarrolladas por personal independiente a quienes tienen la responsabilidad directa

de la actividad evaluada; para asegurar objetividad e imparcialidad en el proceso.

2.5.6. Revision por la Direccion

La Direccion tiene la responsabilidad del funcionamiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional, mediante el establecimiento de los plazos de revision y
evaluacion, para conseguir el objetivo final que es la correcta implantacion de la politica y
los objetivos establecidos, en busqueda de la mejora continua.

La revision del sistema debe estar documentada, de manera que se registren los
temas tratados y las decisiones de la direccion ante las deficiencias detectadas. En esta
seccion se busca:

e Medir el desempefio mediante la informacion estadistica que se tiene de reporte de
lesiones, de no conformidad, de incidentes, etc.

e Permitir una retroalimentacién que garantice el cumplimiento de los objetivos.

e Revisar la informacion que le permita definir si estd bien implementada o hacer los
ajustes correspondientes.
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2.6. Proceso de implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional

En el presente capitulo se presentan los pasos a seguir para una adecuada
implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional segin OHSAS
18001:2007. Se explicara los procedimientos, asi como las actividades a realizar para el
correcto cumplimiento de la norma. La informacidn presentada se complementa con la ya
indicada en el punto 2.4.

Todo sistema de gestion integrado involucra lograr superar una serie de etapas hasta
llegar a una plena operatividad. Contempla una fase de mejora continua en la que se llega a
un nivel de continua revision, auto critica y reflexidon, cuyos resultados conducen a
cambios progresistas que garantizaran la existencia de un sistema activo y renovado. La
figura 5 esquematiza los principales elementos requeridos por la norma para llevar a cabo

un plan de implementacion de manera eficiente contribuyendo con la mejora continua.

velificacion y
accion correctiva

Implementacién y
Funcionamiento

Fuente: AENOR (2004)
Figura 6. Elementos de una gestion de la SSO satisfactoria

30



2.7. Requisitos generales
La organizacion debe establecer y mantener un sistema de gestion de acuerdo con
todos los requisitos de OHSAS 18001:2007. Este sistema va a contribuir con la
organizacion en el cumplimiento de las disposiciones legales o de otras disposiciones de
SSO.
La OHSAS 18001 exige especificamente documentar:
e La politica.
e Los resultados de las evaluaciones de riesgos y los efectos de los controles de los
riesgos.
e Los objetivos de seguridad y salud.
e Las responsabilidades y autoridad.
e Los recursos y plazos para alcanzar los objetivos.
e Los acuerdos sobre participacion y consulta.

e Larevision por la direccion.

Implementacion y
Operacion

Revision por la
Direccion

Politica Planificacién _Verlflcaclon y
Aciones Correctivas

e |dentificacion de e Estructura 'y * Monitoreo y

Peligros y responsabilidad. Medicion.
Evaluacion de * Capacitacion, e Evaluacién de
Riesgos. Toma de Cumplimiento
*Requisitos Legales Conciencia, Legal.
y Otros. Competencia. eNo
* Objetivos. e Comunicaciones- Conformidades,
e Programa de Consultas. Accidentes,
Gestion. e Documentos. Incidentes,
e Control de Acciones
Documentos. Correctivas y
¢ Control Operativo. Prevgntwas.
ra * Registros.
e Reparacion y T
Respuesta Ante *Auditorias
Internas.

Incidentes y
emergiencias.

Figura 7. Requisitos segiin norma OHSAS 18001: 2007



2.8. Politica de seguridad y salud ocupacional
En la politica deben indicarse explicitamente los compromisos sobre mejora
continua y de cumplimiento, como minimo, de la legislacion y otros requisitos que la
empresa suscriba, ademds de incluir un compromiso de prevencion de los dafios y el
deterioro de la salud,
Al establecer la politica de seguridad y salud, la direccion debe tomar en cuenta
diversos elementos de entrada, los cuales se aprecian en la Figura 7, que son:
e Politica y objetivos pertinentes para el conjunto de la actividad empresarial de la
organizacion.
e Peligros de seguridad y salud de la organizacion.
e Requisitos legales u otros.
e Desempeifio histérico y actual en seguridad y salud de la organizacion.
e Necesidades de otras partes interesadas.
e Necesidades y oportunidades de mejora continua
e Recursos necesarios.
e Contribucion de los empleados.
e Contribucion de los contratistas y de otro personal externo.
La politica de seguridad y salud debe ser coherente con la vision de futuro de la

organizacion; debe ser realista y no sobrevalorar la naturaleza de los peligros.
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actividades
para la
mejora

/

Recursos

Fuente: Las normas OHSAS 18001 y 18002
Figura 8. Factores a tener en cuenta para el establecimiento de la politica de Seguridad y Salud

2.8. Planificacion

2.8.1. Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacién de

controles

La metodologia de la organizacion para la identificacion de peligros y para la
evaluacion de riesgos debe:
e Definirse de acuerdo con su alcance, naturaleza y cronograma, para garantizar que
es proactiva, mas que reactiva.
e Prever la clasificacion de riesgos y la identificacion de aquellos que tengan que
eliminarse o controlarse mediante medidas.
e Ser coherente con la experiencia de funcionamiento y la capacidad de la

organizacion para tomar medidas para controlar el riesgo.
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e Proporcionar elementos de entrada en la determinacion de requisitos para las
instalaciones, en la identificacion de necesidades de formacion y en el desarrollo de
controles operacionales.

e Asegurarse tanto de la eficacia como de la oportunidad de su implementacion.

Para la identificacion, se consideraran como elementos de entrada los siguientes:

e Requisitos legales de SSO y otros.

e Politica de seguridad y salud.

e Informes de incidentes y accidentes.

e No conformidades.

e Resultados de auditorias del sistema de gestion de la SSO.

e Comunicaciones de los empleados y otras partes interesadas.

e Informacion sobre las mejores practicas y los peligros tipicos relacionados con la
organizacion.

e Informacion sobre las instalaciones, procesos y actividades de la organizacion.

2.8.1.1. Tipos de Riesgos

Riesgo es la posibilidad de que ocurra un accidente o perturbacion funcional a la

persona expuesta. (Blogger: Salud Ocupacional 2, 2011)%

Para poder llevar a cabo un adecuado andlisis de los mismos, es necesario

identificarlos previamente.

20 Blogger: Salud Ocupacional 2. (5 de Mayo de 2011). Recuperado el Julio de 2017, de Blogger: Salud Ocupacional 2:
http://salud-ocupacional-nusefa-cartilla2.blogspot.com/2011/05/riesgo-es-la-posibilidad-de-que-ocurra_3394.html

34



RIESGOS FISICOS

RIESGOS QUIMICOS

RIESGOS
ERGONOMICOS

e Ruido

e Temperaturas extremas

e [luminacion
e Radiaciones
e Vibraciones

e (Qases y vapores

e Polvos inorganicos
e Polvos organicos

e Humos

e Rocios

e Posiciones forzadas

e Sobre esfuerzo

e Fatiga

e Ubicacion
Inadecuada del
puesto de trabajo

RIESGOS PSICOSOCIALES

RIESGOS MECANICOS

RIESGOS ELECTRICOS

e Exceso
responsabilidades

e Trabajo bajo presion

e Monotonia y rutina

e Problemas familiares

e Problemas laborales

de

e Movimientos repetitivos

e Turnos de trabajo
e Acoso sexual

e Magquinas
e Equipos
e Herramientas

e Puestas atierra

e Instalaciones en
mal estado

e Instalaciones
recargadas

Tabla 2. Identificacion de riesgos

En los centros de formacion que cuenta el taller de ingenieria mecanica e industrial se

pueden encontrar diversos tipos de riesgo, a continuacion presentamos algunos de ellos:

a) Riesgos en talleres de mecanizacién

> Riesgos generados por el uso de herramientas

La mayoria de los riesgos generados en las labores de mecanizacion, provienen del

uso de herramientas ya sean manuales o accionadas por motor. Entre ellos tenemos:

e Golpes producidos por las herramientas.

e Proyecciones de fragmentos o particulas.

e Contactos eléctricos.

e Sobreesfuerzos, esguinces, cortes.
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» Riesgos producidos por manipulacion de cargas

Los riesgos que afectan a las personas que se encargan de las tareas de
manipulacion, traslado y movimiento manual de cargas son los especificados a
continuacion:

e (Cortes y heridas en las manos.

e Atrapamientos de dedos y manos.

e (Caida de objetos.

e (Caida de personas al mismo nivel, tropiezos, obstaculos, etc.

e Sobreesfuerzos y lesiones misculo-esqueléticas, lumbalgias, hernias.

» Riesgos producidos en la colocaciéon de cargas y apilamiento

El apilamiento de los materiales puede constituir una fuente de accidentes. Los
riesgos asociados a este tipo de trabajo pueden ser:
e (aida de personas al mismo nivel.
e (aida de personas a distinto nivel.
e (Caida de objetos sobre las personas o equipos.

» Riesgos producidos por el empleo de maquinas-herramientas fijas

En los trabajos desarrollados dentro de un taller mecéanico se utilizan méaquinas fijas
que sirven para conformar, cortar, realizar funciones de mecanizado propiamente dicho,
acabado y pulido de superficies. Los riesgos de estas actividades se derivan de la operacion
o supervision de los trabajos, asi como de su manipulacion. Dentro de estos cabe destacar:

e Choques y golpes por maquinas.
e (Caidas de objetos y materiales en manipulacion.
e Atrapamientos y aplastamientos.

e Cortes y heridas en las manos.
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e Proyecciones de particulas o fragmentos.
e Proyecciones de fluidos.

e Contactos térmicos.

e Contactos eléctricos.

e (Contactos quimicos.

e Ruido y vibraciones.

e Incendios y explosiones.

e Sobreesfuerzos y fatiga.

e Exposicion a sustancias nocivas y toxicas.

» Riesgos producidos por el empleo de maquinas para soldadura

Los riesgos asociados a un trabajo de este tipo son:
e Proyeccion de particulas.
e Contactos eléctricos.
e Contactos térmicos.
e Incendios y explosiones
e Radiaciones no ionizantes producidas por el arco eléctrico.
e Exposicion, en algunos casos, a sustancias toxicas o asfixiantes.

e Sobreesfuerzos y fatigas de tipo postural.

b) Riesgos en trabajos de artes graficas

» Riesgos en el proceso de confeccion de planchas
e Exposicion a compuestos quimicos.
e (Contacto con herramientas manuales y con la maquinaria voluminosa.

e Utilizacion de aceites y limpiadores.
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e Empleo de rayos laser (pueden ser peligrosos para los ojos y la piel).
> Riesgos en el proceso de fabricacion de tintas
e Uso de disolventes que pueden causar afecciones respiratorias e incendio.

» Riesgos en el proceso de impresion

Manipulacién de prensa.

e Exposicion a ruidos.

Inhalacion de compuestos que pueden ser toxicos.
e Exposicion a vapores de solventes.
> Riesgos en el proceso de acabado
e Mecanicos, daio en manos como cortes o aplastamientos.
c) Riesgos en talleres de confecciones textiles
e Trastornos musculo-esqueléticos por mala postura.
e Dermatitis.
e Asma Industrial provocada por la inhalacion de polvo y particulas
e Irritaciones en 0jos, nariz y garganta.
e Pérdida de audicion por exposicion prolongada a ruidos intensos.

e Descarga eléctrica.

d) Riesgos en talleres de joyeria

e Exposicion a metales en forma de polvos, humos y aerosoles.
e Intoxicaciones por la presencia de agentes quimicos como son los 4cidos, bases y
sales, silice cristalina y amianto.

e (Quemaduras.

e) Riesgos en talleres de carpinteria
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e Cortes y golpes.

e Irritacion de las membranas mucosas de los ojos, la nariz y la garganta.

e Reacciones alérgicas y, ocasionalmente, trastornos pulmonares e intoxicacion
sistémica.

e Intoxicacion por agentes quimicos.

e Incendios.

f) Riesgos en aulas y oficinas

e Desordenes en musculos y huesos, por mala postura.
e Problemas visuales y lesion a los ojos, por el uso intensivo de la computadora.
e Estrés por ruidos y por uso de computadora en tiempos prolongados.

e Descarga eléctrica.

2.8.2. Requisitos legales y otros requisitos

Para la implantacion del sistema se necesitan ciertos requisitos, para los cuales se
debe considerar como elementos de entrada:
e Detalle de los procesos de produccion o prestacion de servicios de la organizacion.
e Resultados de la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control de
riesgos.
e Requisitos legales.
e Normas nacionales, extranjeras, o regionales.
e Requisitos internos de la organizacion.
En la Tabla 3 se propone un formato que toda organizacion puede seguir para realizar la

identificacion de los requisitos.
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HOJA DE IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

ASPECTO AMBIENTAL:
RIESGO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL:

ELABORADO Y | VERSION: FECHA:
REVISADO:
REQUISITOS TIPO DE FECHA DE FECHA DE OBSERVACIONES
APLICABLES REQUISITO PUBLICACION INCLUSION AL
SISTEMA

Tabla 3. Hoja de identificacion de requisitos legales y otros

2.8.3. Objetivos y programas

Objetivos

Los objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional deben
abarcar tanto temas de seguridad y salud corporativos como temas especificos para
funciones y niveles individuales dentro de la organizacion.

Como entradas al proceso de establecimiento de objetivos, la organizacion debe
considerar los compromisos establecidos en la politica, los requisitos legales, opciones
tecnologicas, requisitos financieros, operacionales y de negocio, puntos de vista de las
partes interesadas, consultas de los trabajadores, accidentes, incidentes y no
conformidades, y resultados de la revision por la direccion del sistema, como se ilustra en

la Figura 9.

40



N 7
Informe de .— ~—
Auditoria 'y
Revisiones / \
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incidentes

Fuente: Las normas OHSAS 18001 y 18002
Figura 9. Factores a tener en cuenta para el establecimiento de objetivos de Seguridad y Salud

Programa de gestion de la seguridad y salud ocupacional

Para poder implementar un correcto programa, es necesario que se incluyan
diversos conceptos, como son:

e Politica y objetivos de seguridad y salud ocupacional.

e Resultados de la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control de
riesgos.

e Requisitos legales.

e Revisiones de oportunidades disponibles a partir de opciones tecnologicas nuevas o
diferentes.

e Actividades de mejora continua.

e Disponibilidad de los recursos necesarios para alcanzar los objetivos.
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2.9. Implementacion y Funcionamiento

2.9.1. Estructuray responsabilidades

Segun la norma, se debe considerar como elementos de entrada:

e Estructura organizativa/organigrama.

e Resultados de la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos.

e Objetivos de seguridad y salud.

e Requisitos legales y otros.

e Descripcion de los trabajos.

e Listas de personal cualificado.

e Dentro de su implementacion, se llevan a cabo los siguientes procesos:

e Definicion de las responsabilidades de la alta direccion.

e Definicion de las responsabilidades de la persona designada por la direccion.

e Debe ser un miembro de la alta direccion, que puede contar con el apoyo de otras
personas en quienes se hayan delegado responsabilidades en el seguimiento de la
operacion de las funciones de seguridad y salud ocupacional.

e Definicion de las responsabilidades de los mandos directos. Deben asegurarse de
que la SSO se gestiona dentro de su area de operacion.

e Documentacion de las funciones y responsabilidades. Debe documentarse por
alguna forma, ya sea mediante manuales; procedimientos de trabajo y descripcion

de tareas; descripcion de puestos de trabajo, o paquetes de formacion de iniciacion.

2.9.2. Formacion, toma de conciencia y competencia

En el proceso deberian incluirse:
e Identificacion sistematica de la toma de conciencia en SSO y las competencias

requeridas en cada nivel y funcion dentro de la organizacion.
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e Medidas para identificar y remediar cualquier déficit entre el nivel real que posee
cada persona y la conciencia y competencia requeridas en SSO.

e Evaluacién de las personas para asegurarse que han adquirido y mantienen el
conocimiento y la competencia requerida.

e Mantenimiento de los registros adecuados sobre la formacion y competencia de las

personas.
Plan de Capacitacion

Se debe planificar la capacitacion en funcion de los riesgos derivados de los
puestos de trabajo, asi como de las medidas preventivas que afecten a la salud y seguridad
del personal. Se determinaran, a su vez, campafas de sensibilizacién y concientizacién en
prevencion de riesgos.

El plan de capacitacion, como se aprecia en la Figura 9, debe empezar con una
definicidn y se le debe realizar un seguimiento y evaluacion luego de su ejecucion.

Definicion de

la
Capacitacion

Eficacia de la Identificacion

Capacitacion y Planes de
Capacitacion

Evaluacion
dela Ejecucion
capacitacion
Seguimiento
del Plan de la

capacitacion

Fuente: Normas OHSAS 18001 y 18002
Figura 10. Plan de Capacitacion
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2.9.3. Preparacion y respuesta ante emergencias

Es necesario implementar planes de respuesta ante emergencias, los cuales
indicaran las acciones a tomar cuando surgen situaciones de emergencia especifica. Se
llevara el registro de los mismos, mediante el formato presentado en la Tabla 4. Estos
planes deben incluir:

e Identificacion de los accidentes y emergencias potenciales.

o Identificacion de la persona que debe asumir el control durante la emergencia.

e Detalles de las acciones que debe realizar el personal durante la emergencia.

e Identificacion y localizacion de los materiales peligrosos y acciones de
emergencia necesarias.

e Procedimientos de evacuacion.

e Proteccion de los registros y equipos vitales.

Las necesidades de equipos de emergencia deben identificarse y estos deben
suministrarse en la cantidad apropiada. Asi mismo, los simulacros deben realizarse de

acuerdo con un calendario predeterminado.

PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIA

Emergencia Identificada: | | NO:

Descripcion de la Situacion de Emergencia:

Aspectos e Impactos Ambientales Relacionados:

Peligros y Riesgos Relacionados:

Acciones a Tomar Durante la Emergencia

RESPONSABLES ACCIONES

Tabla 4. Formato de Plan de Respuesta ante emergencias
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2.10. Verificacion y acciones correctivas

2.10.1. Seguimiento y medicién del desempeiio

Cuando se implementa un sistema de gestion, se requiere que se le haga un
seguimiento para determinar su desempefio. Para ello se deben de tomar en cuenta ciertos
conceptos.

e Seguimiento proactivo y reactivo: El seguimiento proactivo debe utilizarse para
verificar la conformidad con las actividades de SSO de la organizacion; mientras
que el reactivo debe utilizarse para investigar, analizar y registrar los fallos del
sistema de gestion de la seguridad y salud ocupacional.

e Técnicas de medicion: Hace referencia a los métodos que pueden utilizarse para
medir el desempeiio, como los resultados de los procesos de identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y control de riesgos; inspecciones sistematicas del
lugar de trabajo; muestreos de seguridad; estudios comparativos, entre otros.

e Inspecciones: Deben inspeccionarse los equipos, asi como las condiciones de
trabajo, segin una serie de criterios establecidos por la organizacion. Se deben
realizar inspecciones de verificacion y debe llevarse un registro de cada una de
estas.

e Equipo de medida: Deben mantenerse y almacenarse de manera adecuada, tratando

de mantenerlos controlados y cuando se requiera deben calibrarse.

2.10.2. Accidentes, incidentes, no conformidades y acciéon correctiva y

preventiva

Al implementar el sistema de gestion de seguridad y salud, deben definirse los
procesos de notificacion; determinando el alcance de las investigaciones de los dafios

potenciales o reales, asi como sus objetivos y el tipo de sucesos que se investigara.
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Deben utilizarse los medios adecuados para registrar la informacion real y los
resultados de investigaciones, respecto a las no conformidades, accidentes o peligros;

obteniendo procedimientos para los mismos.

Se buscara identificar las causas fundamentales de las deficiencias del sistema de

gestion de seguridad y salud ocupacional.

2.10.3. Registros y gestion de los registros

Se debe mantener una variedad de registros, entre los cuales encontramos:
e Registros de formacion.
e Informes de inspecciones.
e Informes de las auditorias del sistema de gestion de la SSO.
e Informes de consultas.
e Actas de las reuniones sobre la seguridad y salud.
e Informes de los simulacros de respuesta a emergencias.
e Revisiones por la direccion.
e Registros de la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control de

riesgos.

2.10.4. Auditoria

La auditoria debe realizarse de acuerdo con las disposiciones planificadas, por
personal competente e independiente. Para lograr su implementacion eficaz la alta
direccion debe comprometerse con ella.

Se debe preparar un plan anual para llevar a cabo las auditorias internas del sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional; donde la frecuencia y la cobertura deben estar

relacionadas con los riesgos asociados al fallo de los elementos del sistema.
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El informe final de la auditoria debe ser claro, preciso y completo, debiendo tener
fecha y estar firmado por el auditor. Debe contener:
e Objetivos y alcance de la auditoria.
e Detalles del plan de auditoria del sistema de gestion de SSO.
e Identificacion de los documentos de referencia utilizados.

e Evaluacion del auditor del grado de conformidad OHSAS 18001.

2.10.5. Revision por la Direcciéon

Para llevar a cabo la revision segin OHSAS 18001, se considera como elementos
de entrada:

o Estadisticas de accidentes.

e Resultados de auditorias internas y externas.

e Acciones correctivas realizadas en el sistema.

¢ Informes de emergencia.

e Informes sobre la eficacia del sistema.

e Informes de los procesos de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
control de riesgos.

e Dentro del proceso de revision se debe tratar los temas de:

e Laidoneidad de la politica actual de seguridad y salud ocupacional.

e El establecimiento o actualizacion de los objetivos de la SSO para la mejora
continua en el periodo proximo.

e [a adecuacion a los procesos actuales de identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y control de riesgos.

e Los niveles actuales de riesgo y la eficacia de las medidas de control existentes.

e La adecuacion de los recursos.
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e La eficacia de los procesos de inspeccion y notificacion.

e Los resultados de las auditorias internas y externas.

e Elestado de preparacion ante emergencias.

e Los resultados de cualquier investigacion de accidentes e incidentes.
2.11. Taller de Mecanica e industrial

La mecanica industrial es un arte que consiste en la construccion y mantenimiento
de las maquinas que se dedican a alguna industria o empresa relacionada con la Ingenieria,
que tienen como finalidad transformar las materias primas en productos elaborados, de
forma masiva. Es necesaria en la mayoria de las empresas, en especial en aquellas que se
dedican a los siguientes rubros: Mineras, Transportes, Procesos Metal Mecanicos,
Quimicas, Alimenticias y Servicios Publicos.
Para qué es para lo que mas la utilizan? En la actividad de proyectos donde se requiere
de la creacion de nuevas industrias, la incorporacion de nuevas tecnologias en las empresas
manufactureras existentes; en montaje de plantas y equipos: en instalar, transformar y
construir equipos y plantas industriales de cualquier tipo; en actividad de operacion y
mantencion de plantas y equipos mecanicos. ( InstitutoTecnologico Superior Carlos
Cisnero, 2012)%
2.11.1. Maquinas herramientas
La maquina herramienta es un tipo de maquina que se utiliza para dar forma a

piezas solidas, principalmente metales. Su caracteristica principal es su falta de movilidad,
ya que suelen ser maquinas estacionarias. El moldeado de la pieza se realiza por la
eliminacion de una parte del material, que se puede realizar por arranque de viruta, por

estampado, corte o electroerosion.

21 InstitutoTecnologico Superior Carlos Cisnero. (8 de Junio de 2012). Slide Share. Recuperado el Julio de 2017, de
Slide Share: https://es.slideshare.net/leoonvallejo/qu-es-la-mecnica-industrial-y-a-qu-se-dedica
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El término mdquina herramienta se suele reservar para herramientas que utilizan
una fuente de energia distinta del movimiento humano, pero también pueden ser movidas
por personas si se instalan adecuadamente o cuando no hay otra fuente de energia. Muchos
historiadores de la tecnologia consideran que las auténticas maquinas herramienta nacieron
cuando se elimino la actuacion directa del hombre en el proceso de dar forma o troquelar
los distintos tipos de herramientas. Por ejemplo, se considera que el primer torno que se
puede considerar maquina herramienta fue el inventado alrededor de 1751 por Jacques de
Vaucanson, puesto que fue el primero que incorpord el instrumento de corte en una cabeza
ajustable mecanicamente, quitdndolo de las manos del operario.

Las maquinas herramienta pueden utilizar una gran variedad de fuentes de energia.
La energia humana y la animal son opciones posibles, como lo es la energia obtenida a
través del uso de ruedas hidraulicas. Sin embargo, el desarrollo real de las maquinas
herramienta comenzo6 tras la invencioén de la maquina de vapor, que llevé a la Revolucion
Industrial. Hoy en dia, la mayor parte de ellas funcionan con energia eléctrica.

Las maquinas-herramienta pueden operarse manualmente o mediante control
automatico. Las primeras maquinas utilizaban volantes para estabilizar su movimiento y
poseian sistemas complejos de engranajes y palancas para controlar la maquina y las piezas
en que trabajaba. Poco después de la Segunda Guerra Mundial se desarrollaron los
sistemas de control numérico. Las maquinas de control numérico utilizaban una serie de
numeros perforados en una cinta de papel o tarjetas perforadas para controlar su
movimiento. En los afios 1960 se afiadieron computadoras para aumentar la flexibilidad del
proceso. Tales maquinas se comenzaron a llamar maquinas CNC, o méquinas de Control

Numérico por Computadora. Las maquinas de control numérico y CNC pueden repetir
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secuencias una y otra vez con precision, y pueden producir piezas mucho mas complejas
que las que pueda hacer el operario mas experimentado. (Wikipedia, 2017)?

2.11.2. Mecanica

La mecanica es la rama de la fisica que describe el movimiento de los cuerpos, y su
evolucion en el tiempo, bajo la accion de fuerzas. El conjunto de disciplinas que abarca la
mecanica convencional es muy amplio y es posible agruparlas en cuatro bloques
principales:
Mecanica clasica.
Mecanica cuéntica.
Mecanica relativista.
Teoria cuantica de campos

La mecénica es una ciencia fisica, ya que estudia fendmenos fisicos. Sin embargo,
mientras algunos la relacionan con las matematicas, otros la relacionan con la ingenieria.
Ambos puntos de vista se justifican parcialmente ya que, si bien la mecanica es la base
para la mayoria de las ciencias de la ingenieria clasica, no tiene un caracter tan empirico
como estas y, en cambio, por su rigor y razonamiento deductivo, se parece mas a la
matematica.

2.11.3. Mecanizado

Un mecanizado es un proceso de fabricacion que comprende un conjunto de
operaciones de conformacion de piezas mediante remocion de material, ya sea por
arranque de viruta o por abrasion.

Se realiza a partir de productos semielaborados como lingotes, tochos u otras piezas
previamente conformadas por otros procesos como moldeo o forja. Los productos

obtenidos pueden ser finales o semielaborados que requieran operaciones posteriores.

22 \Wikipedia. (26 de Marzo de 2017). Recuperado el Julio de 2017, de Wikipedia:
https://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%Alquina_herramienta

50



2.11.4. Materiales

Un mecanizado es un proceso de fabricacion que comprende un conjunto de

operaciones de conformacion de piezas mediante remocion de material, ya sea por

arranque de viruta o por abrasion.

Se realiza a partir de productos semielaborados como lingotes, tochos u otras piezas

previamente conformadas por otros procesos como moldeo o forja. Los productos

obtenidos pueden ser finales o semielaborados que requieran operaciones posteriores.

(Parra & Catafio, 2009)%

2.12. Distribucion del taller de mecanica

TALLER DE MECANICA
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2.12.1. Distribucién de areas mas criticas del taller

e Area de tornos
e Area de fresadoras
e Area de taladros de pedestal

e Areade cerrajeria

23 parra, E., & Catafio, J. (21 de Marzo de 2009). Mecanica Industrial. Recuperado el Julio de 2017, de Mecanica

Industrial: http://mecanicaelectro.blogspot.com/
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e Area de soldadura.

e Bodega. (Repositorio UTM, 2015)%4

2.12.2. Area de tornos

Torno

Se denomina torno a una maquinaria que su funcion principal es maquinar piezas,
su funcionamiento consiste en la rotacion de una pieza mientras que otra pieza de corte
(cuchilla) es empujada contra la pieza a mecanizar, cortando la pieza en pequenas medidas,

quedando como residuo virutas.

Figura 11. Torno mecanico.

Como toda maquinaria posee partes méviles, pernos, partes fijas y un sin nimero
de elementos mecanicos.
El torno mecanico posee partes principales:
e Bancada.- Es el cuerpo principal del torno, en su estructura se apoyan las guias en
donde se desplaza las partes moviles del torno.
e Cabezal fijo.- Es la parte donde estdn ubicados y operan los engranajes de la
transmision del torno, incluye elementos como el motor, los controles de torno y

ademas es el portado del mandril donde rota la pieza a mecanizar.

24 Repositorio UTM. (2015). DSpace. Recuperado el Julio de 2017, de DSpace:
http://repositorio.utm.edu.ec/handle/123456789/703
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Contrapunto.- Es aquel elemento que sirve de apoyo para centrar mecanizar con
brocas y mantener la pieza en el punto centro para mecanizarla, este elemento
puede desplazarse y fijarse en cualquier punto de las guias del torno.

Carro Portatil.- Carro principal, es aquel elemento que le da el movimiento de la
herramienta que mecaniza, en su composicion esta también el carro transversal,
este elemento es esencial ya que es que permite los movimiento precisos para la
mecanizacion de la pieza.

Cabezal giratorio.- Es aquel elemento que sujeta y rota la pieza a mecanizar.

(Repositorio UTM, 2015)%

2.12.2.1. Seguridad para la prevencion de riesgos laborales en tornos.

Generalidades

25

1.

Los interruptores y las palancas de embrague de los tornos, se han de asegurar para
que no sean accionados involuntariamente; las arrancadas involuntarias han
producido muchos accidentes.

Las ruedas dentadas, correas de transmision, acoplamientos, e incluso los ejes lisos,
deben ser protegidos por cubiertas.

El circuito eléctrico del torno debe estar conectado a tierra. El cuadro eléctrico al
que esté conectado el torno debe estar provisto de un interruptor diferencial de
sensibilidad adecuada. Es conveniente que las carcasas de proteccion de los
engranes y transmisiones vayan provistas de interruptores instalados en serie, que

impidan la puesta en marcha del torno cuando las protecciones no estan cerradas.

Repositorio UTM. (2015). DSpace. Recuperado el Julio de 2017, de DSpace:
http://repositorio.utm.edu.ec/handle/123456789/703
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4. Las comprobaciones, mediciones, correcciones, sustitucion de piezas, herramientas,

etc. deben ser realizadas con el torno completamente parado.

Proteccion personal

1. Para el torneado se utilizaran gafas de proteccion contra impactos, sobre todo
cuando se mecanizan metales duros, fragiles o quebradizos.

2. Asimismo, para realizar operaciones de afilado de cuchillas se deberd utilizar
proteccion ocular.

3. Si a pesar de todo, alguna vez se le introdujera un cuerpo extrafio en un 0jo ...
jcuidado!, no lo restriegues; puedes provocarte una herida. Acude inmediatamente
al Centro Médico.

4. Las virutas producidas durante el mecanizado, nunca deben retirarse con la mano.

5. Para retirar las virutas largas se utilizard un gancho provisto de una cazoleta que
proteja la mano. Las cuchillas con romper virutas impiden formacion de virutas
largas y peligrosas, y facilita el trabajo de retirarlas.

6. Las virutas menudas se retiraran con un cepillo o rastrillo adecuado.

7. La persona que vaya a tornear debera llevar ropa bien ajustada, sin bolsillos en el
pecho y sin cinturén. Las mangas deben ceiiirse a las muiiecas, con elasticos en vez
de botones, o llevarse arremangadas hacia adentro.

8. Se usara calzado de seguridad que proteja contra los pinchazos y cortes por virutas
y contra la caida de piezas pesadas.

9. Es muy peligroso trabajar en el torno con anillos, relojes, pulseras, cadenas al

cuello, corbatas, bufandas o cualquier prenda que cuelgue.
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10. Asimismo es peligroso llevar cabellos largos y sueltos, que deben recogerse bajo un
gorro o prenda similar. Lo mismo puede decirse de la barba larga, que debe

recogerse con una redecilla.

Antes de poner la maquina en marcha para comenzar el trabajo de torneado,

se realizaran las comprobaciones siguientes:

1. Que el plato y su seguro contra el aflojamiento, estén correctamente colocados.

2. Que la pieza a tornear esta correcta y firmemente sujeta y que en su movimiento no
encontrard obstaculos.

3. Que se ha retirado del plato la llave de apriete.

4. Que estan firmemente apretados los tornillos de sujecion del portaherramientas.

5. Que la palanca de bloqueo del portaherramientas esta bien apretada.

6. Que estan apretados los tornillos de fijacion del carro superior.

7. Si se usa contrapunto, comprobar que esté¢ bien anclado a la bancada y que la
palanca de bloqueo del husillo del contrapunto esta bien apretada.

8. Que las carcasas de proteccion o resguardos de los engranajes y transmisiones estan
correctamente colocadas y fijadas.

9. Que no hay ninguna pieza o herramienta abandonada sobre el torno, que pueda caer

o salir despedida.

10. Si se va a trabajar sobre barras largas que sobresalen por la parte trasera del

cabezal, comprobar que la barra estd cubierta por una proteccion-guia en toda su longitud.

1. Que la cubierta de proteccion del plato estd correctamente colocada.
2. Quela pantalla transparente de proteccion contra proyecciones de virutas y

taladrina se encuentra bien situada.
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Durante el torneado

1. Para trabajar, la persona que vaya a tornear se situard de forma segura, lo mas
separado que pueda de las partes que giran. Las manos deben estar sobre los
volantes del torno, y no sobre la bancada, el carro, el contrapunto ni el cabezal.

2. Todas las operaciones de comprobacion, ajuste, etc., deben realizarse con el torno

completamente parado; especialmente las siguientes:

Sujecion de la pieza

Cambio de la herramienta

Medicion o comprobacion del acabado

Limpieza

Ajuste de protecciones o realizacion de reparaciones

Situacion o direccion del chorro de taladrina

Alejamiento o abandono del puesto de trabajo

1. No se debe frenar nunca el plato con la mano. Es peligroso llevar anillos o alianzas;
ocurren muchos accidentes por esta causa.

2. Para tornear entre puntos se utilizaran dispositivos de arrastre de seguridad. En caso
contrario, se equiparan los dispositivos de arrastre corrientes con un aro de
seguridad. Los dispositivos de arrastre no protegidos han causado numerosos
accidentes, incluso mortales.

3. Para limar en el torno, se sujetara la lima por el mango con la mano izquierda. La
mano derecha sujetard la lima por la punta.

4. Trabajando con tela esmeril en el torno, deben tomarse algunas precauciones:
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A poder ser, no aplicar la tela esmeril sobre la pieza sujetdndolos directamente con

las manos. (Arukasi, 2011)?

2.12.3. Area de fresadoras
Fresadora

Una fresadora es una maquinaria utilizada principalmente para el mecanizado de
piezas, con la particularidad de que el mecanizado se produce por el arranque de viruta por
el movimiento de la herramienta de mecanizado denominada FRESA, los mddulos vienen
desde pequefios hasta grandes, pequenos (0,25; 0,5; 0,75; 1; 1,25; 1,5; 1,75; 2; 2,25; 2,5;
2,75; 3), los grandes de 4 en adelante, cada modulo tiene un juego de 8 fresas

Como toda maquinaria posee partes moviles, pernos, partes fijas y un sin nlimero

de elementos mecanicos. (Repositorio UTM, 2015)?’

FRESADORA UNERMB
Palanca para Seleccion de
Velocidad (Color)
Husillo para discos
y Palanca para Avance
e Transversal sa)
j Botones d dido y
Apagado

Nonio Frontal

Palanca para Seleccion
de Velocidad
(Columnas)

Palanca para Seleccion

de Velocidad (Filas)
Nonio Transversal
(Mesa)

Palanca para Avance
Frontal

Palanca para Avance
Vertical

Palancas para

y/ Seleccionar Avances

Figura 12. Diferentes tipos de fresas Figura 13. Fresadora

2.12.3.1. Seguridad para la prevencion de riesgos laborales en fresadoras

26 Arukasi. (8 de Septiembre de 2011). Recuperado el Julio de 2017, de Arukasi:
https://arukasi.wordpress.com/2011/09/08/78/

27 Repositorio UTM. (2015). DSpace. Recuperado el Julio de 2017, de  DSpace:
http://repositorio.utm.edu.ec/handle/123456789/703
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Generalidades

1. Los interruptores y demas mandos de puesta en marcha de las fresadoras, se han de
asegurar para que no sean accionados involuntariamente; las arrancadas
involuntarias han producido muchos accidentes.

2. Los engranajes, correas de transmision, poleas, cardanes, e incluso los ejes lisos
que sobresalgan, deben ser protegidos por cubiertas.

3. El circuito eléctrico de la fresadora debe estar conectado a tierra. El cuadro
eléctrico al que esté conectada la maquina debe estar provisto de un interruptor
diferencial de sensibilidad adecuada. Es conveniente que las carcasas de proteccion
de los engranes y transmisiones vayan provistas de interruptores instalados en serie,
que impidan la puesta en marcha de la maquina cuando las protecciones no estan
cerradas.

4. Todas las operaciones de comprobacion, medicidn, ajuste, etc., deben realizarse con
la fresadora parada.

5. Manegjando la fresadora no debe uno distraerse en ningin momento.

Proteccion personal

1. Los fresadores utilizardn gafas o pantallas de proteccion contra impactos, sobre
todo cuando se mecanizan metales duros, fragiles o quebradizos, debido al peligro
que representan para los ojos las virutas y fragmentos de la fresa que pudieran salir
proyectados.

2. Asimismo, para realizar operaciones de afilado de la fresa se debera utilizar

proteccion ocular,
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3. Si a pesar de todo se le introdujera alguna vez un cuerpo extraiio en un o0jo....
icuidado!, no lo restriegue; puede provocarse una herida. Acuda inmediatamente al
botiquin.

4. Las virutas producidas durante el mecanizado nunca deben retirarse con la mano,
ya que se pueden producir cortes y pinchazos.

5. Las virutas secas se retiraran con un cepillo o brocha adecuados, estando la
maquina parada. Para virutas himedas o aceitosas es mejor emplear uno escobilla
de goma.

6. El fresador debe llevar ropa de trabajo bien ajustada. Las mangas deben llevarse
cefiidas a la mufeca, con eldsticos en vez de botones, o arremangadas hacia
adentro.

7. Se usard calzado de seguridad que proteja contra cortes y pinchazos, asi como
contra la caida de piezas pesadas.

8. Es muy peligroso trabajar en la fresadora llevando anillos, relojes, pulseras,
cadenas al cuello, bufandas, corbatas o cualquier prenda que cuelgue.

9. Asimismo es peligroso llevar cabellos largos y sueltos, que deben recogerse bajo un
gorro o prenda similar. Lo mismo puede decirse de la barba larga, que debe

recogerse con una redecilla.

Antes de poner la fresadora en marcha para comenzar el trabajo de mecanizado, se

realizaran las comprobaciones siguientes:

1. Que la mordaza, plato divisor, o dispositivo de sujecion de piezas, de que se trate,
esta fuertemente anclado a la mesa de la fresadora.
2. Que la pieza a trabajar esta correcta y firmemente sujeta al dispositivo de sujecion.

3. Que la fresa esté bien colocada en el eje del cabezal y firmemente sujeta.
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4. Que la mesa no encontrara obstaculos en su recorrido.

5. Que sobre la mesa de la fresadora no hay piezas o herramientas abandonadas que
pudieran caer o ser alcanzadas por la fresa.

6. Que las carcasas de proteccion de las poleas, engranajes, cardanes y eje del cabezal,
estén en su sitio y bien fijadas.

7. Siempre que el trabajo lo permita, se protegera la fresa con una cubierta que evite
los contactos accidentales y las proyecciones de fragmentos de la herramienta, caso
de que se rompiera. Esta proyeccion es indispensable cuando el trabajo de fresado

se realice a altas velocidades.

Durante el fresado

1. Durante el mecanizado, se han de mantener las manos alejadas de la fresa que gira.
Si el trabajo se realiza en ciclo automatico, las manos no deberan apoyarse en la
mesa de la fresadora.

2. Todas las operaciones de comprobacion, ajuste, etc., deben realizarse con la

fresadora parada, especialmente las siguientes:

1. Alejarse o abandonar el puesto de trabajo
2. Sujetar la pieza a trabajar

3. Medir y calibrar

4. Comprobar el acabado

5. Limpiar y engrasar

6. Ajustar protecciones

7. Dirigir el chorro de liquido refrigerante.
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3. Aun paradas, las fresas son herramientas cortantes. Al soltar o amarrar piezas se
deben tomar precauciones contra los cortes que pueden producirse en manos y

brazos.

Orden, limpieza y conservacion

La fresadora debe mantenerse en perfecto estado de conservacion, limpia y

correctamente engrasada.

1. Asimismo debe cuidarse el orden y conservacion de las herramientas, utillaje y
accesorios; tener un sitio para cada cosa y cada cosa en su sitio.

2. La zona de trabajo y las inmediaciones de la fresadora deberan mantenerse limpias
y libres de obstidculos y manchas de aceite. Los objetos caidos y desperdigados
pueden provocar tropezones y resbalones peligrosos, por lo que deberan ser
recogidos antes de que esto suceda.

3. Las virutas deben ser retiradas con regularidad, sin esperar al final de la jornada,
utilizando un cepillo o brocha para las virutas secas y una escobilla de goma para
las himedas o aceitosas.

4. Las herramientas deben guardarse en un armario o lugar adecuado. No debe dejarse
ninguna herramienta u objeto suelto sobre la fresadora.

5. Tanto las piezas en bruto como las ya mecanizadas han de apilarse de forma segura
y ordenada, o bien utilizar contenedores adecuados si las piezas son de pequefio

tamano.
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Se dejara libre un amplio pasillo de entrada y salida a la fresadora. No debe haber

materiales apilados detras del operario.

Eliminar las basuras, trapos o cotones empapados en aceite o grasa, que pueden
arder con facilidad, echdndolos en contenedores adecuados, (metalicos y con tapa).
Las averias de tipo eléctrico solamente pueden ser investigadas y reparadas por un
electricista profesional; a la menor anomalia de este tipo desconecte la maquina,
ponga un cartel de Maquina Averiada y avise al electricista.

Las conducciones eléctricas deben estar protegidas contra cortes y dafios
producidos por las virutas y/o herramientas. Vigile este punto e informe a su
inmediato superior de cualquier anomalia que observe.

Durante las reparaciones coloque en el interruptor principal un cartel de “No tocar
— Peligro — Hombres Trabajando”. Si fuera posible, ponga un candado en el

interruptor principal o quite los fusibles. (Arukasi, 2011)%

2.12.4. Area de taladros de pedestal

Taladros de pedestal

El taladro de pedestal es una maquinaria en donde se realizar perforaciones por

medio de una broca, esta maquinaria tiene fundamentalmente dos movimientos claves, el

de rotacidon que permite a la broca perfora las piezas, y el movimiento vertical que permite

avanzar en la perforacion. El movimiento es suministrado por un motor eléctrico situado

generalmente en la parte superior del taladro. (Repositorio UTM, 2015

28

)29

Arukasi. (8 de Septiembre de 2011). Recuperado el Julio de 2017, de Arukasi:

https://arukasi.wordpress.com/2011/09/08/78/

29

Repositorio UTM. (2015). DSpace. Recuperado el  Julio de 2017, de DSpace:

http://repositorio.utm.edu.ec/handle/123456789/703
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Figura 14. Taladro de pedestal

2.12.4.1. Seguridad para la prevencion de riesgos laborales en fresadoras.

Generalidades

1. Las poleas y correas de transmision de los taladros deben estar protegidas por
cubiertas.

2. El circuito eléctrico de taladro debe estar conectado a tierra. El cuadro eléctrico al
que esté conectada la maquina debe estar provisto de un interruptor diferencia de
sensibilidad adecuada.

Es conveniente que la carcasa de proteccion de las poleas y correas esté provista de
un interruptor que impida la puesta en marcha de taladro cuando la proteccion no esta
cerrada.

3. Se debe instalar un interruptor o dispositivo de parada de emergencia, al alcance de
operario mas cercano.

4. Para retirar una pieza, eliminar las virutas, comprobar medidas, etc., se debe parar

el taladro.
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Proteccion personal

1.

10.

Para el taladrado se utilizaran gafas o pantallas de proteccion contra impactos,
sobre todo cuando se trabajen materiales duros, quebradizos o fragiles.

Para realizar operaciones de afilado de brocas se debera usar también proteccion
ocular.

Si a pesar de todo, alguna vez se le introdujera un cuerpo extrafio en un 0jo
cuidado, no lo restriegue; puede provocarse una herida. Acuda inmediatamente al
botiquin.

Las virutas producidas durante el taladrado, nunca deben retirarse con la mano.
Para retirar las virutas sueltas debe utilizarse un cepillo o una escobilla, Para las
virutas largas y cortantes se usard un gancho con cazoleta guardamanos.

Para trabajar en el taladro se debe llevar ropa ajustada, con las mangas por encima
del codo, arremangadas hacia adentro. Si se llevan mangas largas, éstas deben ir
bien ceniidas a las mufiecas, mediante eldsticos en vez de botones, y no ser
holgadas.

Se usaré calzado de seguridad que proteja contra los cortes y pinchazos por virutas
y contra la caida de piezas pesadas.

En el taladro no se debe trabajar llevando anillos, relojes, pulseras, ni cadenas al
cuello, corbatas, bufandas, o cinturones sueltos.

En los trabajos con taladros es muy peligroso llevar cabellos largos y sueltos, que
deben recogerse bajo un gorro o prenda similar, Lo mismo puede decirse de la
barba larga, que debe recogerse con una redecilla. En cualquier caso hay que tener
cuidado en no acercar la cabeza al eje que gira.

El empleo de guantes durante la operacion de taladrado puede dar lugar a

accidentes. Por lo tanto: no usar guantes mientras el taladro esté en marcha. Pueden
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usarse guante de goma fina, con las puntas de los dedos recortadas hasta las 2*
falange.
Antes de taladrar
Antes de poner el taladro en marcha para comenzar el trabajo de mecanizado,
deberd comprobarse:
1. Que la mesa de trabajo y su brazo estan perfectamente bloqueados, si el trabajo es
radial o de columna.
2. Que el cabeza esta bien bloqueado y situado, si el taladro es de sobremesa.
3. Que la mordaza, tornillo o dispositivo de sujecion de que se trate, esta fuertemente
anclado a la mesa de trabajo.
4. Que la pieza de taladrar estd firmemente sujeta al dispositivo de sujecion, para que
no pueda girar y producir lesiones.
5. Que nada estorbara a la broca en su movimiento de rotacion y de avance.
6. Que la broca esta perfectamente fijada al portaherramientas.
7. Que la broca esta perfectamente afilada, de acuerdo al tipo de material que se va a
mecanizar.
8. Que la carcasa de proteccién de las poleas de transmisidn esta bien situada.
Durante el taladrado
1. Durante el taladrado deben mantenerse las manos alejadas de la broca.
2. Todas las operaciones de comprobacion y ajuste deben realizarse con el taladro y el
eje parados, especialmente las siguientes:
Sujetar y soltar la broca sujetar y soltar la pieza medir y comprobar el acabado
limpiar y engrasar ajustar protecciones

Limar piezas situar o dirigir el chorro de liquido refrigerante
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Siempre que se tenga que abandonar el taladro, debera pararse éste, desconectando
la corriente

Nunca se sujetard con la mano la pieza a trabajar. Cualquiera que sea la pieza a
trabajar debe sujetarse mecanicamente, para impedir que pueda girar al ser
taladrada, mediante mordazas, tornillos, etc.

Debe limpiarse bien el cono de eje, antes de ajustar una broca. Un mal ajuste de la
broca puede producir su rotura con el consiguiente riesgo de proyeccién de
fragmentos.

La sujecién de una broca a un porta brocas no debe realizarse dando marcha al
taladro mientras se sujeta el porta brocas con la mano para que cierre mas deprisa.
La broca se ajustara y sujetara con el taladro parado.

No deben utilizarse botadores de broca cuya cabeza presente rebabas, debido al
riesgo de que se produzcan proyecciones de esquirlas.

Para mayor seguridad, ni al principio ni al final dej taladrado se usara el avance

automatico.

Orden, limpieza y conservacion

1.

2.

El taladro debe mantenerse en perfecto estado de conservacion, limpio vy
correctamente engrasado.

Asimismo hay que cuidar el orden, limpieza y conservacion de las herramientas,
utillaje y accesorios; tener un sitio para cada cosa y cada cosa en su sitio.

La zona de trabajo y las inmediaciones M taladro deberan estar limpias y libres de
obstaculos. Las manchas de aceite se eliminaran con serrin que se depositara luego
en un recipiente metalico con tapa.

Los objetos caidos y desperdigados pueden provocar tropezones y resbalones

peligrosos, por lo que deberan ser recogidos antes de que esto suceda.
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4. Las virutas deben retirarse periédicamente, sin esperar al final de la jornada,
utilizando un gancho con cazoleta guardamanos para las virutas largas y cortantes y
un cepillo o una escobilla para las virutas sueltas.

También se deben mar o raspar las rebabas del agujero hecho por la broca. Estas
operaciones deben realizarse con el taladro parado.
Las virutas del suelo se recogeran con escoba y pala y se depositaran en un contenedor.

(Monéa Henao, 2014)%

2.12.5. Area de soldadura y cerrajeria.

La soldadura un proceso por arco bajo gas protector con electrodo consumible, el
arco se produce mediante un electrodo formado por un hilo continuo y unas piezas a unir,
guedando este protegido de la atmosfera circundante por un gas inerte (soldadura MIG) o
por un gas activo (soldadura MAG).

Es intrinsecamente méas productiva que la soldadura MMA donde se pierde
productividad cada vez que se produce una parada para reponer el electrodo consumido. El
uso de hilos sélidos e hilos tubulares han aumentado la eficiencia de este tipo de soldadura

hasta el 80% - 95%. (Quito: UCE, 2013)%!

30 Mona Henao, J. C. (15 de Enero de 2014). SlideShare. Recuperado el Julio de 2017, de SlideShare:
https://es.slideshare.net/Juanmon1/medidas-de-seguridad-taladro

31Quito: UCE. (26 de Abril de 2013). DSpace. Recuperado el Julio de 2017, de DSpace:
http://www.dspace.uce.edu.ec/handle/25000/1642
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Figura 15. Soldadura

2.12.5.1. Seguridad para la prevencion de riesgos laborales en soldadura y

cerrajeria.

Equipo de soldar

1. La conexion del primario de la maquina de soldar a una red fija, debe realizarla un
electricista que pondra sumo cuidado en conectar las fases, el neutro y la tierra,
segn el tipo de maquina. Asimismo se comprobaran las protecciones eléctricas
contra contactos indirectos (relés, etc.).

2. Al conectar la maquina de soldar a una linea eléctrica, debera ponerse especial
cuidado en conectar el cable de tierra de la maquina, a la toma de esa misma linea.
Nunca se utilizardn para las tomas de puesta a tierra conductos de gas, liquidos
inflamables o eléctricos. Los errores en este aspecto pueden ser graves.

3. El soldador debe realizar el aislamiento de los cables eléctricos al comenzar la
jornada, desechando cualquier cable que presente algun tipo de ligadura a menos de
3 m del porta electrodos.

4. Si los terminales o el interruptor estan en mal estado, el soldador debe ponerlo

inmediatamente en conocimiento de su superior mas inmediato.
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5. Se evitara que los cables descansen sobre objetos calientes, charcos, bordes afilados
o cualquier otro lugar que pudiera perjudicar el aislamiento. Asimismo se evitara
que pasen los vehiculos por encima, que sean golpeados o que las chispas de
soldadura caigan sobre ellos.

6. Los cables no deberan cruzar una via de transito, sin estar protegidos mediante
apoyos de paso resistentes a la compresion.

7. Cuando los cables del equipo de soldar opongan resistencia a su manejo no se tirara
de ellos porque se corre el riesgo de que se corten y produzcan un accidente grave.
Tampoco se tirara de ellos para mover la maquina.

8. El cable de masa se conectara directamente sobre la pieza a soldar, o lo mas cerca
posible, poniendo especial cuidado en su correcta conexiéon y usando grapas
adecuadas.

9. No se usaran picas de tierra donde se sospeche o se conozca la existencia de cables
eléctricos enterrados.

10. Antes de realizar cualquier manipulacion en la maquina de soldar, se cortard la
corriente, incluso para moverla.

11. No deben dejarse conectadas las méaquinas de soldar o los grupos electrégenos, al
suspender el trabajo o durante la comida.

12. Para repostar combustible en los grupos electrégenos, se parara el motor, dejandolo

enfriar durante 5 minutos.

Equipo de proteccion

El equipo de proteccion individual obligatorio es el siguiente:

1. Pantalla de proteccion de la cara y ojos:
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1.1. Antes de iniciar el proceso de soldadura se comprobara que la pantalla o careta
no tiene rendijas que dejen pasar la luz, y que el cristal contra radiaciones es el
adecuado segun la intensidad o diametro del electrodo.

1.2. El cristal protector transparente debe de cambiarse cuando no se encuentre en
buenas condiciones, y sera sustituido por otro homologado del numero
adecuado al trabajo a realizar.

2. Guantes de cuero de manga larga.

3. Mandil de cuero.

4. Polainas de apertura rapida, con los pantalones por encima.

5. Calzado de seguridad tipo bota, a poder ser aislante.

6. Casco de seguridad, cuando el trabajo lo requiera.

7. Cuando sea posible, se colocaran pantallas o mamparas alrededor del puesto de

soldadura.

Los ayudantes de los soldadores y aquellos operarios que se encuentren a corta
distancia del soldador, deberan usar mascaras especiales con cristales filtrantes adecuados
al tipo de soldadura a realizar.

Procedimiento de trabajo

1. Para picar la escoria o cepillar la soldadura, se protegeran los ojos con gafas de
seguridad, o una pantalla transparente.

2. Para colocar el electrodo en la pinza o tenaza, se usaran siempre guantes, y se
desconectard la maquina.

3. La pinza de soldar debera estar suficientemente aislada y cuando este bajo tension

deberd cogerse siempre con guante, no se depositard nunca sobre materiales
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conductores de corriente y debera dejarse sobre materiales aislantes o una horquilla
aislada.

4. Todas las partes del cuerpo del soldador deberan estar cubiertas, para evitar
quemaduras en la piel debidas a las radiaciones.

5. No soldar con la ropa manchada de grasa, disolvente o cualquier otra sustancia que
pueda inflamarse.

6. No deben realizarse trabajos de soldadura lloviendo, o en lugares conductores, sin
la proteccion eléctrica adecuada, ya que la ropa hiimeda por la lluvia o el sudor se
hace conductora y es peligroso tocarla con la pinza de soldar, por tanto, debe ser
cambiada.

7. Cuando se suelde sobre elementos metélicos es necesario usar calzado de seguridad
aislante.

8. Cuando se trabaje en altura deberd usarse cinturén de seguridad protegido para

evitar que las chispas lo quemen. (Universidad de Oviedo)®?

2.13. Constitucion del Ecuador derechos del buen vivir
Seccion séptima - Salud

Art. 32.- La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se
vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la
educacidn, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que
sustentan el buen vivir.

El Estado garantizard este derecho mediante politicas economicas, sociales,
culturales, educativas y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin exclusion a

programas, acciones y servicios de promocion y atencion integral de salud, salud sexual y

2yniversidad de  Oviedo.  (s.f). Uniovi. Recuperado el Julio de 2017, de  Uniovi:
http://www.prevencion.uniovi.es/seguridad/seguridadtaller/soldaduraelectrica
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salud reproductiva. La prestacion de los servicios de salud se regird por los principios de
equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia,

precaucion y bioética, con enfoque de género y generacional.
Seccion octava - Trabajo y seguridad social

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econdémico,
fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones
y retribuciones justas y el desempeiio de un trabajo saludable y libremente escogido o
aceptado.

Art. 34.- El derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las
personas, y serd deber y responsabilidad primordial del Estado. La seguridad social se
regird por los principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia,
subsidiaridad, suficiencia, transparencia y participacion, para la atencion de las
necesidades individuales y colectivas.

El Estado garantizard y hara efectivo el ejercicio pleno del derecho a la seguridad
social, que incluye a las personas que realizan trabajo no remunerado en los hogares,
actividades para el auto sustento en el campo, toda forma de trabajo auténomo y a quienes

se encuentran en situacion de desempleo. (Constitucion del Ecuador, 2008)3

33Constitucion del Ecuador. (20 de Octubre de 2008). Inocar. Recuperado el Agosto de 2017, de
Inocar:http://www.inocar.mil.ec/web/images/lotaip/2015/literal_a/base_legal/A._Constitucion_republica_ecuador_2008
constitucion.pdf
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2.14. Plan nacional del buen vivir 2013 — 2017
Objetivo 9

Garantizar el trabajo digno en todas sus formas

Los principios y orientaciones para el Socialismo del Buen Vivir reconocen que la
supremacia del trabajo humano sobre el capital es incuestionable. De esta manera, se
establece que el trabajo no puede ser concebido como un factor mas de produccion, sino
como un elemento mismo del Buen Vivir y como base para el despliegue de los talentos
de las personas.

Al olvidar que trabajo es sindnimo de hombre, el mercado lo somete al juego de la
oferta y demanda, tratdndolo como una simple mercancia (Polanyi, 1980). El sistema
econdmico capitalista concibe al trabajo como un medio de produccién que puede ser
explotado, llevado a la precarizacion, y hasta considerarlo prescindible. El trabajo,
definido como tal, esta subordinado a la conveniencia de los duefios del capital, es
funcional al proceso productivo y, por lo tanto, esta alejado de la realidad familiar y del
desarrollo de las personas.

En contraste con esa concepcion, y en funcion de los principios del Buen Vivir, el
articulo 33 de la Constitucion de la Republica establece que el trabajo es un derecho y un
deber social. El trabajo, en sus diferentes formas, es fundamental para el desarrollo
saludable de una economia, es fuente de realizacion personal y es una condicidon necesaria
para la consecucion de una vida plena. El reconocimiento del trabajo como un derecho, al
mas alto nivel de la legislacion nacional, da cuenta de una histérica lucha sobre la cual se
han sustentado organizaciones sociales y procesos de transformacion politica en el pais y

el mundo.
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En prospectiva, el trabajo debe apuntar a la realizacion personal y a la felicidad,
ademas de reconocerse como un mecanismo de integracion social y de articulacion entre la
esfera social y la econémica.

De la misma manera, las acciones del Estado deben garantizar la generacion de
trabajo digno en el sector privado, incluyendo aquellas formas de produccion y de trabajo
que historicamente han sido invisibilizadas y desvalorizadas en funcidon de intereses y
relaciones de poder. Tanto a nivel urbano como rural, muchos procesos de produccion y de
dotacion de servicios se basan en pequefias y medianas unidades familiares, asociativas o

individuales, que buscan la subsistencia antes que la acumulacion.

Capitulo 111
3.1. Disefio metodologico

La metodologia a utilizar en la investigacion cuantitativa, se basa en la busqueda
bibliografica y en una intervencion de observacion y descripcion en el taller de ingenieria
mecanica de la Universidad Técnica de Manabi, mediante encuestas de tipo cuantitativo a
los estudiantes de ingenieria mecanica e industrial de los semestres sexto hasta decimo que
realicen actividades practicas educativas en el taller, asi también se realizara la aplicacion
de un formato de evaluacion de SSO al taller de mecanica para evaluar como se encuentra

frente a los requerimientos de OHSAS 18001.

3.1.1. Tipo de metodologia
Cabe destacar que el nivel de investigacion es de caracter descriptivo. Es
descriptiva porque pretende puntualizar las condiciones que generan riesgos y se centra en

la observacion y descripcion de la seguridad del entorno asi como en las actividades que
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puedan comprometer la salud de los estudiantes en el taller de mecanica, para luego

realizar la implementacion de un sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

3.1.2. Enfoque metodolégico

El enfoque que se utilizara es el cuantitativo debido a que lo que se pretende en esta
investigacion es transformar los conceptos en variables, medirlas y sacar datos reales que
permitan medir, visualizar el panorama de riesgos del taller de mecénica para luego poder
implementar un sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en el taller de

mecanica.

3.2. Poblacion y muestra
Encuestas a los estudiantes de la carrera de Ingenieria Mecanica e Industrial de los

semestres de 6 hasta 10™°,

Carrera Periodo Estudiantes de 6% hasta 10™°,
Mecénica Abril 217 — Septiembre 2017 84
Industrial Abril 2017 — Septiembre 2017 101

Total 185

Significado de cada una de las variables de la formula

n = el tamafo de la muestra.

Z = es una constante que depende del nivel de confianza que asignemos.

N = tamaifio de la poblacion.

e = limite aceptable de error maestral que, generalmente cuando no se tiene su valor, suele
utilizarse un valor que varia entre el 1% (0,01) y 9% (0,09), valor que queda a criterio del

encuestador.
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p = proporcion de individuos que poseen en la poblacion la caracteristica de estudio. Este
dato es generalmente desconocido y se suele suponer que p=g=0.5 que es la opcién mas
segura.

q = proporcién de individuos que no poseen esa caracteristica, es decir, es 1-p.

Poblacion y muestra:

N=185

P=0.5

Q=0.5

e=0.2

7=1.9

B NZ%pq
T e2(N—-1+ Z2pgq

n

B 185(1.9)%(0.5)(0.5) B
~ 184(0.2)2 + (1.9)2(0.5)(0.5)

n 20

3.3. Propuesta

El trabajo de titulacion previo a la obtencion del titulo de Ingeniero Industrial
presenta un analisis de Seguridad e higiene industrial, Ergonémicos, Control de ruidos y
vibraciones y que oferta la Carrera de Ingenieria Mecénica de la Universidad Técnica de
Manabi, para fortalecer los conocimientos de los profesionistas, el objetivo es que los
ingenieros se destaquen con un alto criterio técnico y cientifico, permitiendo a la
institucion educativa superior incorporar especialistas versatiles en el dmbito mecanica e
industrial, que contribuye al cambio de la matriz productiva y el mejoramiento del nivel de
vida.

En torno a los objetivos planteados tenemos, el diagndstico de la situacion actual
del taller mecénico de la carrera de Ingenieria Mecanica, implementacion de un sistema de

gestion de seguridad y salud ocupacional, para mejorar el ambiente laboral, procurar
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salvaguardar la integridad de los docentes, estudiantes y técnicos, favorecer la
funcionalidad de las maquinarias, equipos ¢ instalaciones y optimizar la seguridad en las
actividades practicas de los estudiantes y docentes.

Los resultados alcanzados de la investigacion fruto del procesamiento de trabajo de
campo, comprenden el instaurar elementos cualitativos para perfeccionar la Seguridad e
higiene industrial por competencia para la Carrera de Ingenieria Mecéanica de la

Universidad Técnica de Manabi.

3.4. Visualizacion del alcance del estudio

La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
permite llevar a cabo un control eficiente de todas las actividades que se realizan en el
taller de mecénica.

El trabajo previo de titulacion estd orientado en beneficiar a docentes y estudiantes
de la Universidad Técnica de Manabi en formaciones técnicas en lo que respecta al sistema
de gestion para que contribuya a mejorar las condiciones de trabajo, fortaleciendo las
actividades practicas y aprendizaje de los estudiantes en el taller de mecanica, con el fin de
que ejerzan una adecuada actividad en esta 4rea, ya que esta permite obtener un mayor
criterio técnico profesional.

La propuesta estara fundamentada en la capacitacion continua y persistente
direccionada al personal académico de la Carrera de Ingenieria Mecanica e Industrial de la

Universidad Técnica de Manabi en relacion de su dependencia.

3.5. Resultados esperados

Esta investigacion se centra en profundizar conocimientos sobre los procedimientos

de seguridad y salud ocupacional y el modelo a implementar de un disefio de sistema de
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gestion técnico para la carrera de Ingenieria Mecénica de la Universidad Técnica de
Manabi para la prevencion de los riesgos y peligros, dafios en las maquinas, y tiempos
improductivos que se puedan originar en el “taller de mecanica” con el fin de obtener una
mejora en el rendimiento de los procesos y optimizar de manera eficiente los recursos a

emplearse.

3.6. Aporte en lo social

El sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional es un conjunto de normas
técnicas y protocolos necesarios para que empresas, industrias, instalaciones y personal,
puedan funcionar apropiadamente, esta disciplina es importante ya que integra un abanico
de diversas ciencias.

Esta especialidad se ha desarrollado ampliamente y se torna importante en aplicar
ya que se encarga de planificar, ejecutar, verificar, medir y controlar. No poner atencion a
estas directrices se puede originar un menoscabo en la productividad lo que representaria

una marca negativo en la evolucion de los procesos afectando generalmente a la sociedad.

3.7. Aporte en lo econémico

Para aplicar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional se debe ejecutar
de manera que los procesos sean eficaces para reducir costos, y obtener resultados 6ptimos,
minimizando los riesgos y peligros existentes en los procesos a desarrollar.

La administracion correcta del sistema de gestion permitird que los profesionistas
en esta rama puedan ejercer esta actividad sin ningin inconveniente dentro de cualquier

empresa o institucion en la que brinde sus servicios.
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3.8.  Aporte en lo cientifico

La seguridad y salud ocupacional tiene como proposito salvaguardar la integridad
fisica de los trabajadores, optimizar los procesos y procurar la correcta funcionalidad de las
instalaciones, maquinarias y equipos de las empresas en general, sabiendo que en el
globalizado mundo de la industria la competitividad de los profesionales actualmente se
basa en ejecutar sistemas integrados de gestion para aportar en la dindmica productividad
de las companias.

Para desarrollar el proyecto se pone a consideracidon los conocimientos adquiridos
en el transcurso de la carrera, ayudando a fortalecer la formacion cientifica, dejar funcional
el espacio de practicas a escala de procesos industriales y contribuir en el mejoramiento del

ambiente de trabajo de los estudiantes y docentes de la Carrera de Ingenieria Mecanica.

3.9. Hipétesis
Un sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional, en base a los estandares de
la norma OHSAS 18001 reducira los factores de riesgo del taller de ingenieria mecanica de

la Universidad Técnica de Manabi.

3.9.1. Comprobar hipotesis

Se pudo comprobar la hipotesis mediante la encuesta realizada a los estudiantes de
la Carrera de Ingenieria Mecanica e Industrial de la Universidad Técnica de Manabi,
obteniendo datos la cual se evidencia claramente que en las instalaciones del taller de
mecanica existe una considerable indice de factores de riesgo a causa de la falta de un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional que ayude a reducir estos factores.
Mediante la implementacion de un sistema de gestion se puedo valorar los diferentes

puestos de trabajo y la complejidad de los mismos, observando notoriamente la falta de
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técnicas que permitan la identificacion, medicion y de control de riesgos en el desarrollo
de las actividades practicas educativas del estudiante, el poco conocimiento de este tipo
de sistemas y la falta de capacitacion promueven que los estudiantes adopten malos
habitos en sus practicas y cometan actos inseguros, se encuentren expuestos a factor de
riesgo de gran influencia en el taller de mecanica en la Carrera de Ingenieria Mecanica de

la Universidad Técnica de Manabi.

3.10. Definicion de variables
3.10.1. Variable dependiente
Sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional
3.10.2. Variable independiente

Taller de ingenieria mecéanica
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VARIABLE INDEPENDIENTE: Sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional

CONCEPTUALIZACION CATEGORIA INDICADOR ITEMS TECNICA
(Conoce usted las | Encuestas a

El sistema de gestion es la parte NORMA OHSAS | Aplicacién de un | normas internacionales | estudiantes y

del sistema de  gestion 18001 100% de NORMA | de seguridad OHSAS | docentes de la carrera

medioambiental  global  que OHSAS 18001. 18Q01 que se pueden | de o Ingenieria

facilita la gestion de riesgos ?rrl);e(firer;ninzlusﬁiig de | Mecanica.

laborales asociados con el '

negocio. Esto incluye Ia

definicion de responsabilidades

y estructura de la organizacion, ‘ TS .

para  desarrollar, implantar, BENEFICIOS Tipos ) de conocini;fz)es de los | 4 Entrevistas

- DEL  SISTEMA | beneficios del ' ocentes,

alcanzar, revisar y mantener la ) . _. | beneficios que aporta el | responsables del taller

politica de prevencion de DE GESTION EN | sistema de gestién sistema de gestion de | g P . .

riesgos  laborales de la SEGURIDAD Y |en  seguridad 'y seouridad & salud © - Heeniera

organizacion”. SALUD salud ocupacional | S84 0 y mecanica y
OCUPACIONAL | para mejorar las | °€UPacional estudiantes.

condiciones de
trabajo.
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VARIABLE DEPENDIENTE: Taller de ingenieria mecénica e industrial

CONCEPTUALIZACION

CATEGORIA

INDICADOR

ITEMS

TECNICA

La mecanica industrial es

Taller de

Funcion

del

(Conoce usted

Encuestas a

un arte que consiste en la | Mecanica e Industrial | taller mecanico las funciones que se | los estudiantes 'y
construccion y mantenimiento de realizan en un taller de | docentes de la carrera
las maquinas que se dedican a mecanica e industrial? | de Ingenieria
alguna industria o empresa Mecanica.
relacionada con la Ingenieria, que
tienen como finalidad transformar
las materias primas en productos
elaborados, de forma masiva. Es
necesaria en la mayoria de las Distribucién Distribucion [Tiene Encuesta a
empresas, en especial en aquellas | del taller de | de areas mas criticas | conocimientos de las | estudiantes de la
que se dedican a los siguientes | mecanica e industrial | del taller areas mas citicas del | carrera de Ingenieria
rubros: Mineras, Transportes, taller? Mecanica e
Procesos  Metal = Mecanicos, Riesgos Industrial.
Quimicas, Alimenticias y profesionales y
Servicios Publicos. accidentes de

trabajo.
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Capitulo IV

4.1. Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud ocupacional en la
empresa

4.2. Organizacion

Para llevar a cabo la implementacion se constituye un Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo formado por cuatro miembros que representan a la direccion y cuatro que

representan a los trabajadores; asi como ocho suplentes, todos ellos renovados cada 2 afios.

El comité estd conformado por un presidente, un secretario y seis miembros. El acto de

constitucion e instalacion asi como las reuniones y acuerdos, seran asentadas en el libro de

actas. Debiendo, al final del periodo, presentar un informe de las labores realizadas, que

serviré de referencia al nuevo comiteé.

Para la correcta implementacion de la Norma OHSAS 18001:2007, se sigue un proceso de

planificacién, implementacion, operacion y verificacion (Véase Figural6)

aF i e N ™
( l CORRECCION | N =LA f \.,
-—— === Politica de
——— Prevencion de Riesgos IDENTIFICACIEN
\ y DE PELIGROS,
e . b P EVALUACION DE
T ™ L RIESGOUSY SUS
AUDITORIAINTERNA |~ A CONTROLES
A"
| : ]
REGISTROS ] R |
- =iy
| F REQUISITOS
INCIDENTES, NG CONF F | LEGALES Y
ACCION CORRECTIVA, 1 8 00 1 - 2 0 0 7 c OTROS
¥ PREVEMTIVA, | . A REQUISITOS
B S . el L
EVALUACION I
CUMPL. LEGAL o 6 P
- | N OBJETIVOS
WMEDICIEN ¥ (o] . Y PROGRAMAS
SEGUIMIENTO N \ L )
‘ T S ~
- ]/ ‘HT —
-'/- . i 7 ~ \
GESTION CONTROL CONTROL i COMUNICACION COMPETENCIA, RECURSOS,
OPERACIONAL | | DE DOCUMENTOS| | DOCUMENTACION PARTICIPACION FORMACION FUNCIONES
EMERGEMNCIAS ¥ CONSULTA CONCIENCIACION RESPONSABIL.
\ .
IMPLEMENTACION Y OPERACION

Fuente: Fundacion Mapfre
Figura 16. Esquema de la Norma OHSAS 18001:2007
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4.3. Politica de Seguridad y Salud

Politica del Sistema de Gestion: Se compromete a propiciar la permanente

satisfaccion de sus clientes en la formacion y capacitacion profesional, asi como en los

servicios técnicos y servicios empresariales que brinda.

Para ello, la empresa (Carrera de Ingenieria):

Gestiona sus procesos de manera sistematica, con un enfoque de mejora continua,
para alcanzar la calidad y nivel de satisfaccion esperada por sus clientes, tanto
aprendices, participantes, usuarios y empresas de los diversos sectores
economicos.

Promueve el desarrollo profesional, asi como el bienestar, la salud y la seguridad
ocupacional de su personal, para un desempeio institucional seguro, eficiente,
eficaz y satisfactorio.

Cumple con la legislacion, reglamentacion y demas regulaciones ambientales y
sobre seguridad y salud ocupacional aplicables a sus actividades, y con los
requisitos de los sistemas de gestion establecidos en normas internacionales y en
los propios de la Institucion.

Desarrolla sus servicios con orientacion a la prevencion de la contaminacion
ambiental, al uso racional de los recursos, asi como a la seguridad y salud
ocupacional y a la mejora de su desempefio, incorporando estos aspectos en los
contenidos curriculares y en las actividades de formacion y capacitacion

profesional que ofrece.
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4.4. Planificacion

4.4.1. Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de

controles

Se contara con un plano de ubicacion de riesgos, el cual serd elaborado en funcion

de los riesgos presentados en las areas de trabajo que lo requieran.

Para la identificacion de riesgos se seguird un proceso, como se aprecia en la Figura 17.

PASO 5

ANALIZA TAREAS Y REVISA
PROCEDIMINEOS DE TAREAS.

Haga un analisis de tareas con alto riesgo,
revise prosediminetos de trabajo seguro,
capacite y observe a trabajadores.

Figura 17. Proceso IPER Elaboracion propia

La identificacion de peligros/riesgos y la caracterizacion se realizard de la siguiente
manera:
e Detallar el lugar donde se realiza la identificacion de peligros/riesgos, asi como el

tipo de proceso, actividad, lugar y/o puesto de trabajo.

85



e Anotar las actividades que conforman un proceso y detallar si éstas son rutinarias,
no rutinarias o de emergencia.
e Identificar el o los peligros asociados a la actividad realizada al interior, entorno o
exterior de las instalaciones de la institucion, categorizandolos de acuerdo a si son
mecanicos, fisicos, quimicos, ergondmicos o psicosociales.
e Identificar los riesgos asociados a cada peligro determinando si es de seguridad o
salud ocupacional.
e Determinar la frecuencia (diario, semanal, mensual o semestral), el tiempo de
exposicion y nimero de personas expuestas al riesgo.
e Finalmente, senalar las medidas de control existentes, las cuales deben detallarse.
Los riesgos identificados seran evaluados por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Directores, Jefes o Responsables de Area, con la finalidad de determinar aquellos
que, dada su severidad y probabilidad de ocurrencia, son riesgos significativos y se
propondran medidas de control que permitan reducir o minimizar esos riesgos.

Los riesgos identificados y las medidas de control existentes obtenidos, seran
trasladados al formato “Determinacion de la significancia de riesgos y propuestas de
control”.

Para esta evaluacion, se aplica lo siguiente:

a) Determinacion del valor de la probabilidad (P)

Para este caso, el valor de la probabilidad del riesgo estara en funcion de los
siguientes indices:
e Indice de personas expuestas (a)
e Indice de procedimientos existentes (b)

e Indice de capacitacion (c)
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e Indice de frecuencia (d)
Cada indice, tiene valores predeterminados, que se selecciona de acuerdo a la
naturaleza del riesgo y a las medidas de control existente. Estos valores se encuentran

detallados en la tabla 5.

Indice PROBABILIDAD (P= a+b+c+d)
Personas Procedimientos Indice de Indice de frecuencia
expuestas (a) | existentes (b) capacitacion (c) | (d)
1 Delal5s Existen/son Personal Ocasional (Al menos
satisfactorios entrenado una vez al semestre)
2 De 16 a 30 Existe parcialmente/ | Personal Frecuente (al menos
No son satisfactorios | parcialmente una vez al mes)
entrenado
3 Mas de 31 No existen Personal Permanente (al
entrenado menos una vez al
dia)

Tabla 5. Determinacion de la Probabilidad

El valor de la probabilidad del riesgo es la suma de los valores de cada uno de estos indices
P=a+b+c+d

b) Determinacion del valor de la severidad (S)

El valor de la severidad del riesgo esta en funcion a que tan dafiino puede llegar a
serlo, cada indice se encuentra detallado en la tabla 6. Para determinar su valor se tiene en
cuenta los siguientes valores:

I.  Condiciones de seguridad: en cuyo caso los valores van desde levemente dafiino,
dafiino, hasta extremadamente dafiino. Algunos ejemplos son:
e Levemente dafiino: Golpes leves, raspaduras, cortes superficiales, etc.
e Daiino: Caidas con fracturas, cortes profundos, aprisionamientos de miembros,

otros.
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e Extremadamente dafiino: Muerte, aplastamientos, quemaduras graves, pérdida o
invalidez de miembros/6rganos.
. Salud ocupacional: en cuyo caso los valores van desde levemente dafiino, dafo a la
salud reversible, hasta dafio a la salud irreversible. Asi tenemos algunos ejemplos:
e Levemente dafiino: En casos que la persona afectada no requiera mayor cuidado.
e Daiino a la salud reversible: Ej. Intoxicaciones, alergias, desmayos, etc.
e Daiiino a la salud irreversible: Ej. sordera, ceguera y dafios a 6rganos, adquiridos en

forma progresiva y de cardcter permanente.

Indice SEVERIDAD
SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL
1 Levemente dafiino
2 Dafiino Daiiino a la salud-Reversible
3 Extremadamente dafiino Daiiino a la salud-Irreversible

Tabla 6. Determinacién de la Severidad

c) Determinacion del grado de riesgo (GR)
El grado de riesgo es el resultado de la multiplicacion de los valores de la
probabilidad y severidad. Dependiendo del valor obtenido, y en funciéon a los
estandares establecidos por la Institucion, se determina si es que el riesgo es o no

significativo (Véase tabla 7).

GRADO DE RIESGO = PROBABILIDAD X SEVERIDAD
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GRADO DEL RIESGO

GRADO DE RIESGO SIGNIFICANCIA ACCION A TOMAR
Hasta 4 Trivial No significativo No requiere control adicional
Hasta 8 Aceptable No significativo No requiere control adicional
Hasta 16 | Moderado Significativo Programar e Implementar Controles
Hasta 24 | Substancial Significativo Realizar un Estudio de la Actividad para
Programar e Implementar Controles
Hasta 36 | Inaceptable Significativo Realizar Inmediatamente un Estudio de
la Actividad para Programar e
Implementar Controles

Tabla 7. Determinacion del grado de riesgo

Para nuestro caso se establecen como riesgos significativos aquellos que por su
grado de riesgo estén comprendidos entre moderado, substancial e inaceptable y por lo
tanto requieren una accion a tomar.

Los riesgos que resultaran ser no significativos, es decir aquellos cuyos grados de
riesgo estan hasta el rango de 8, no requieren ninglin control adicional a tomar y se
mantendran realizando los que ya existen. Los esfuerzos se centrardn en gestionar los

controles para los riesgos que resultaron ser significativos.

d) Propuestas de control

Definidos los riesgos significativos, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y
el personal involucrado en la actividad, proponen uno o un conjunto de controles que
deben realizarse para minimizar o reducir el grado de riesgo hasta un nivel de riesgo
aceptable. Los controles propuestos pueden tener como destino de aplicacion: la fuente, el
medio o el receptor.

Asi mismo, para la reduccion de los riesgos, se debe considerar la aplicacion de
controles de acuerdo al siguiente orden de prioridad:

e FEliminacion
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e Sustitucion
e Controles ingenieriles
e Senalizacion, alertas y controles administrativos

e Equipos de proteccion personal

4.4.2. Requisitos legales y otros requisitos

En cada d4mbito, se realiza la identificacion de requisitos legales y otros requisitos a
través de las fuentes de informacion y estd a cargo de los responsables del sistema
integrado de gestion, los gerentes, los directores, los jefes y responsables de area.

Al revisar las fuentes de informacion se identifican:
e Nuevos requisitos legales y otros requisitos.
e Modificaciones de los requisitos ya existentes.
e Derogaciones.
e Normas técnicas, metroldgicas o similares.

En el ambito de las Direcciones Zonales, los requisitos legales u otros requisitos
(Alcance regional o municipal) identificados son reenviados por los directores zonales,
jefes de centro y/o responsables de area a los responsables del Sistema Integrado de
Gestion a fin de que evaltien su incorporacion en el registro correspondiente.

En el ambito de la Direccion Nacional, los requisitos legales u otros requisitos
(nivel nacional) identificados son consolidados por los responsables del Sistema Integrado
de Gestion y el gerente legal. De identificar algun requisito, el director nacional, o los
demas gerentes, deben comunicarlo a los responsables del Sistema Integrado de Gestion.

Los Responsables del Sistema Integrado de Gestion evaltian si son aplicables a los
productos y servicios, los aspectos ambientales y riesgos de seguridad y salud

ocupacional de la institucion.
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Luego de determinar si los requisitos aplican los registran elaborando un breve

resumen de los mismos y los incluyen en la “Hoja de Identificacion de Requisitos Legales

y otros Requisitos” (Anexo 6).

Los requisitos de caracter no legal que la institucion asuma de forma voluntaria,

también son registrados en el mismo formato.

4.4.3. Objetivos y programas

4.4.3.1. Objetivos

Una vez definida la politica del Sistema de gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional se establecieron los objetivos.

OBJETIVOS

INDICADOR

META

Cumplir con la legislacion
vigente, referente a salud
ocupacional

No. Requisitos legales cumplidos
No. Requisitos legales

100%

Organizar y llevar a cabo
eventos relacionados con el
sistema de gestion de
seguridad y salud
ocupacional que fomenten
la participacion de los
empleados de la
organizacion.

No. Empleados capacitados en S&So
Total de empleados de la organizacion

Mayor
al 80%

Realizar capacitaciones que
incentiven el uso de los
elementos de proteccion

personal y de esta manera
minimizar los riesgos a los
que se exponen los
empleados de la
organizacion.

No. Empleados capacitados en el uso de EPP

Total de empleados de la organizacion

Mayor
al 90%

Establecer acciones
preventivas que mejoren las
condiciones de salud y
trabajo de los empleados.

No. Acciones preventivas implementadas
No.Riesgos identificados

Mayor
al 80%

Establecer un programa de
salud ocupacional con el
proposito de mantener un
clima organizacional
adecuado, garantizando el

Total de objetivos cumplidos del programa
de salud ocupacional
Total de objetivos del programa
de salud ocupacional

100%

91




buen estado fisico,
intelectual y emocional de
las personas que conforman
la organizacion.

Tabla 8. Objetivos

4.4.3.2. Programa de Seguridad y Salud Ocupacional

El programa de seguridad y salud ocupacional busca establecer procedimientos
para controlar los factores de riesgos, los accidentes laborales, las enfermedades
profesionales entre otros; a través de jornadas de capacitacion, la entrega de los elementos
de proteccion personal y las brigadas de salud de tal forma que garanticen a los
empleados de la organizacion mejores condiciones de salud y trabajo.

Se llevara un registro del Programa el cual tendra un continuo monitoreo (Anexo
8). En este se considerara los siguientes aspectos:

e Riesgo significativo
e Nivel de significancia
e Medida de control

e Indicador

e Desempeiio actual
e Meta

e Actividades

e Presupuesto

e Responsable

e Fecha de inicio

e Fecha de término

e Avance
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4.5. Implementacion y operacion

4.5.1. Recursos, funciones, responsabilidad y autoridad

Se procedi6 a definir las funciones y responsabilidades con alcance en los temas de

seguridad y salud ocupacional.

Funciones de la empresa

e (Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefio de todos los
aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con ocasion del
mismo. Para esto planificara las acciones preventivas de los riesgos, teniendo en
cuenta:

* Las competencias de los trabajadores

* Las caracteristicas del ambiente y del puesto de trabajo
* Eltipo de actividades

* Los equipos, los materiales o sustancias de uso

e Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de
proteccion existentes.

e Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y
disponer lo necesario para la adopcion de medidas de prevencion de riesgos
laborales.

e Practicar exdmenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los
trabajadores, acordes con los riesgos a que estan expuestos en sus labores, los

mismos que seran determinados por el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Obligaciones de los trabajadores

93



e Cumpliran las normas, reglamentos e instrucciones de seguridad y salud que se
apliquen en su puesto de trabajo y en todos los ambitos de la institucion.

e Usaran adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion personal y los colectivos.

e Operaran o manipularan equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos,
solo en los casos para los que hayan sido autorizados y/o capacitados.

e Cooperaran en la investigacion de los accidentes de trabajo o cuando la autoridad
competente asi lo requiera.

e Velaran por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los
demas trabajadores u otras personas bajo su autoridad/competencia.

e Pasaran los exdmenes médicos a que estén obligados por norma expresa, asi como
a los procesos de rehabilitacion integral.

e Participaran en los programas de capacitacion y otras actividades destinadas a
prevenir los riesgos laborales.

e Comunicaran a su jefe inmediato todo evento o situacion que pueda poner en riesgo
su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar, de ser posible,
las medidas correctivas del caso.

e Reportaradn de forma inmediata:

o Incidentes o situaciones que pongan en riesgo a las personas, equipos
y/o a las instalaciones; adoptando, sélo de ser posible, las medidas correctivas del
caso.

. Accidentes de trabajo

e Conoceran los Planes de Respuesta ante Emergencias dispuestos por la Institucion
y cumpliran los que les competa y participaran en los simulacros de emergencia

programados periddicamente.
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Funciones del comité de seguridad y salud en el trabajo

e Elaborar y presentar a la direccion los reportes consolidados de los accidentes de
trabajo, asi como los informes de investigacion de los mismos y las medidas
correctivas adoptadas.

e Colaborar con los inspectores de trabajo de la autoridad competente o
fiscalizadores autorizados cuando efectiien inspecciones a la institucion.

e Participar como ente promotor, consultivo y de control en las actividades
orientadas a la prevencion de riesgos y proteccion de la salud de los trabajadores.

e Propiciar la participacion activa de los trabajadores y la formacion de éstos, con
miras a lograr una cultura preventiva de seguridad y salud en el trabajo, y promover

la resolucion de los problemas de seguridad y salud generados en el trabajo.

Responsabilidades del comité de seguridad y salud en el trabajo

e Asegurar que todos los trabajadores conozcan los reglamentos oficiales o internos
de seguridad y salud en el trabajo de la Institucion.

e Aprobar el programa anual de seguridad y salud en el trabajo y monitorear su
cumplimiento.

e Vigilar el cumplimiento del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo
de la institucion.

e Investigar las causas de los incidentes, accidentes y de las enfermedades
ocupacionales que ocurren en la institucion, emitiendo las recomendaciones
preventivas y correctivas respectivas para evitar la repeticion de los mismos y la
atencion oportuna y apropiada de los afectados.

e Verificar el cumplimiento de la implementacion de las recomendaciones asi como
la eficacia de las mismas.
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Hacer visitas de inspeccion periodicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinarias y equipos en funcién de la seguridad y salud en el
trabajo.

Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones relacionadas con
la seguridad y salud en el trabajo y verificar que se lleven a efectos las medidas
acordadas y evaluar su eficiencia. Cualquier otro caso especial no contemplado,
sera analizado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a sus
atribuciones, recomendando las medidas pertinentes

Promover la participacion de todos los trabajadores en la prevencion de los riesgos
del trabajo, mediante la comunicacion eficaz y, la participacion de los trabajadores
en la solucion de los problemas de seguridad, la induccion, la capacitacion, el
entrenamiento, concursos, simulacros, etc.

Estudiar las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales
ocurridos en la Institucion cuyo registro y evaluaciéon deben ser constantemente
actualizados.

Asegurar que todos los trabajadores reciban una adecuada capacitacion sobre
seguridad y salud en el trabajo.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Llevar en el libro de actas el control del cumplimiento de los acuerdos y propuestas
del Comité.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual y en forma extraordinaria cuando las
circunstancias lo exijan.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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4.5.2. Competencia, formacion y toma de conciencia

Se proporciona la capacitacion necesaria para desarrollar y mantener las
competencias requeridas en el puesto de trabajo, y a la vez asegurar la motivacion del
personal.

Todas las areas funcionales de la empresa son responsables de la ejecucion del Plan
de Capacitacion del personal a su cargo, con recursos y medios definidos en coordinacion
con la Gerencia de Recursos Humanos, registrando la capacitacion recibida.

Para la formacién y el correcto cumplimiento de la norma, se ha disefiado un

manual de seguridad y salud ocupacional.

Manual de seguridad y salud ocupacional

El manual de seguridad y salud ocupacional describe de manera general las
actividades que realiza la empresa para dar cumplimiento a los requisitos exigidos en la
norma OHSAS 18001, asi como la politica, objetivos, responsabilidades, y referencia a los
documentos que soportan el sistema.

Este documento debe ser revisado por la gerencia y los empleados, con el fin de
evaluar su cumplimiento y de establecer nuevamente los objetivos y politica a medida que
este se va implementando.

El objetivo del manual de seguridad y salud ocupacional es dar los lineamientos
necesarios para la creacion de un sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional que
le permita a la organizacion controlar los riesgos a los que se enfrentan sus empleados y de

esta manera mejorar su desempeiio.

97



4.5.3. Comunicacion, participacion y consulta

Recursos humanos, junto con el coordinador del area de seguridad y salud
ocupacional se encargaran de la comunicacion y divulgacion. A través de diferentes medios
de comunicacion como boletines, y el internet de la compafiia entre otros, velaran para que
los empleados de la organizacion sean conscientes de los efectos de su trabajo en la gestion
de la Seguridad y Salud Ocupacional y de como contribuye este al cumplimiento de los
objetivos y la politica establecida por la organizacion.

Se dardn comunicaciones internas y externas relacionadas con los productos,
procesos y actividades que realiza la empresa en el marco del sistema de gestion

establecido.

45.4. Documentacion

Se ha implementado los registros y documentacion del sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud Ocupacional, en funcién de sus necesidades. Estos registros y
documentos estaran actualizados y a disposicién de los trabajadores y de la autoridad
competente, respetando el derecho a la confidencialidad, siendo éstos:

e Registro de accidentes de trabajo, incidentes y de enfermedades ocupacionales en el
que se hace constar la investigacion y las medidas correctivas.

e Registro de examenes médicos ocupacionales.

e Registro de identificacion peligros y evaluacion de riesgos.

e Registros del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y factores de
riesgo ergonomicos en el control operacional.

e Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e Registro de Estadisticas de los datos referidos a seguridad y salud.

e Registro de equipos de seguridad o emergencia.
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e Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
4.5.5. Control operacional
Para identificar los controles operacionales necesarios, se consideran los riesgos en
seguridad y salud ocupacional significativos y las caracteristicas fundamentales de las
actividades u operaciones que los generan.

Los controles operacionales se establecen e incluyen a través de:

e Instrucciones Operativas.

e Planes de Respuesta ante Emergencias.

e Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Hojas de Seguridad.

e C(iriterios / Especificaciones de operacion.

e Requisitos legales y otros requisitos aplicables.

La aplicacion de los controles operacionales identificados es realizada por el
personal ubicado en puestos clave, que son aquellos que intervienen en las actividades
asociadas a los aspectos y riesgos significativos.

Se debe tener especial atencién al personal de terceros en puestos clave que
realicen actividades permanentes (vigilancia, comedor, fotocopias, etc.) o temporales
(obras civiles, reparaciones, instalaciones, etc.); incluyéndolos en las capacitaciones
necesarias.

El personal propio de la institucion, se debe mantener capacitado para realizar las
actividades vinculadas a los aspectos ambientales y riesgos significativos. Las actividades
de capacitacion son realizadas de acuerdo a un plan o en base a las necesidades.

Los controles operacionales quedaran establecidos en el formato de la “Matriz de

control operacional — riesgos en seguridad y salud ocupacional significativos”.
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4.5.6. Preparacion y respuesta ante emergencias

Para responder ante emergencias, se ha establecido:

e Contar con brigadas de seguridad y emergencias, conformada por equipos
operativos especializados, encargados en forma directa e inmediata de responder a
cualquier emergencia.

e Implementar planes de respuesta ante emergencias, los cuales son documentos que
detallan las responsabilidades, actuacion y pasos a seguir para responder ante una
eventual emergencia.

e Programar simulacros con la participacion de todo el personal.

Los simulacros de cada una de las emergencias se realizaran con una frecuencia de
por lo menos una vez al semestre. Luego de cada simulacro, el Comité¢ de Seguridad y
Salud en el Trabajo debera elaborar un informe, detallando las incidencias del simulacro y

planteando acciones para mejorar la respuesta ante futuras emergencias y/o simulacros.

(Aenor, Eukadi, 2010)%*

4.6. Verificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud ocupacional en la
empresa
4.6.1. Verificaciéon
4.6.1.1.Medicion y seguimiento del desempeiio
La empresa planifica e implementa los procesos de seguimiento, medicion, analisis

y mejora para demostrar la conformidad de sus servicios con los requisitos definidos,

asegurar la conformidad del sistema de gestion y mejorar continuamente su eficacia.

34Aenor. (2010). Eukadi. Recuperado el Agosto de 2017, de
http://www.euskadi.eus/contenidos/evento/jt_ohsas18001_2010/es_evento/adjuntos/OHSAS_18001.pdf  aenor
ediciones
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El seguimiento y medicion de los objetivos de gestion, se realiza a través de los
programas de gestion correspondientes. Para el control de los riesgos significativos su
monitoreo se realiza a través del programa de seguridad y salud ocupacional.

Los datos del avance de los programas de seguridad y salud ocupacional, controles
operacionales, se remiten trimestralmente al responsable del sistema de seguridad y salud
ocupacional quien informa al comité de seguridad y salud en el trabajo. Los responsables
de la gestion de seguridad y salud ocupacional, realizan la consolidacion y andlisis de los
datos recibidos, presentando la informacion al representante de la direccion. En base a las
tendencias determinadas en el andlisis correspondiente proponen mejoras al comité de

gestion para su revision y toma de acciones en la revision por la direccion.

4.6.1.2. Evaluacion del cumplimiento legal

La organizacion evaluara periddicamente el cumplimiento de los requisitos legales
aplicables, para ello utilizard una matriz de monitoreo y evaluacion del cumplimiento legal

como la presentada en la tabla 9.
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MATRIZ DE MONITOREO Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO LEGAL

ELABORADO Y REVISADO POR: Responsable de Seguridad y

APROBADO POR: Ministerio del trabajo VERSION: FECHA: Salud Ocupacional
TIPO DE FECHA DE INDICADOR DE
REQUISITOS APLICABLES REQUISITO PUBLICACION CUMPLIMIENTO RESPONSABLE | REGISTRO |RESULTADO |CUMPLIMIENTO |OBSERVACIONES
LEGAL
ORIV B S Legal 20/10/2008 si | NO
Ley de Seguridad Social Legal 30/11/2001 Sl NO
Decreto Ejecutivo 2393
Reglamento de Seguridad y Salud Legal 17/11/1986 S| NO
de los trabajadores y Mejoramiento
del Medio Ambiente de Trabajo
Decreto Supremo 2213
Convenio 121 sobre las
restaciones en caso de Accidentes
P del Trabajo y Enfermedades Legal 31/01/1978 S| NO
Profesionales.
OoIT
Decision 584
Instrumento Andino de Seguridad y Legal 07/05/2004 SI NO
Salud en el Trabajo
Cadigo de Trabajo Legal 16/12/2005 Sl NO
Resolucion 513.
Reglamento del Seguro General de Legal 04/03/2016 SI NO
Riesgo del Trabajo

Tabla 9. Matriz de Monitoreo y Evaluacion del Cumplimiento Legal
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4.6.2. Investigacion de incidentes, no conformidad, accion correctiva y accion

preventiva

Investigacion de accidentes e incidentes

La investigacion de un accidente o incidente, estara a cargo del comité de seguridad
y salud en el trabajo.

La toma de datos de la investigacion debera incluir lo siguiente:

e Datos personales de los trabajadores implicados en el accidente, testigos.
e Datos del personal que intervienen en la investigacion.

e Datos exactos del lugar de trabajo.

e Datos del trabajador accidentado.

e Descripcion del accidente.

El andlisis de los datos obtenidos servird para suministrar la informacion necesaria
para la capacitacion del personal, corregir condiciones subestandares e implementar los
elementos de proteccion personal.

El personal designado o responsable de area, registra en el formato “registro de
accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales” (anexo 12), todo aquel accidente de
trabajo, incidente de seguridad y salud ocupacional o enfermedad ocupacional.

Mensualmente, el personal designado para el registro de los eventos mencionados,
enviard el registro al jefe de area, quien a su vez lo remitird al comité de gestion. De no
haber ocurrido ninglin evento, el personal designado para el registro comunica al jefe de

area esta situacion.

Prevencion de riesgos

La empresa aplica las siguientes medidas de prevencion de los riesgos laborales:
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Gestiona los riesgos, sin excepcion, eliminandolos en su origen y aplicando
sistemas de control a aquellos que no se puedan eliminar.

Verifica el diseno de los puestos de trabajo, ambientes de trabajo, la seleccion de
equipos y métodos de trabajo, la atenuacion del trabajo mondtono y repetitivo,
¢éstos deben estar orientados a garantizar la salud y seguridad del trabajador.
Elimina las situaciones y agentes peligrosos en el centro de trabajo o con ocasion
del mismo, y si no fuera posible, sustituirlas por otras que entrafien menor peligro.
Integra los planes y programas de prevencion de riesgos laborales a los nuevos
conocimientos de las ciencias, tecnologias, medio ambiente, organizacion del
trabajo, evaluacion de desempefio en base a condiciones de trabajo.

Mantiene politicas de proteccion colectiva e individual.

Capacita y entrena debidamente a los trabajadores.

Se realizard la recopilacion de la informacion de los reportes de acciones

correctivas y preventivas trimestralmente para su analisis correspondiente.

Acciones correctivas y preventivas

Las acciones correctivas y preventivas se determinan luego de identificar y analizar

las causas de una no conformidad u observacion detectada (véase la figura 18).

No conformidad

I

Causas-raiz

Accion correctiva

Acciones
correctivas/preventivas

Verificacion
de la
efectividad

Implementacion de las
acciones

Figura 18. Relacion de correspondencia de la accidn correctiva/preventiva.
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Es necesario un buen analisis de las no conformidades u observaciones para
determinar su causa raiz y tomar acciones efectivas.

Se definird el origen y se describird en forma clara y precisa la situacion
encontrada.

Una vez determinada la(s) causa(s) raiz, se redactara la accion a tomar de manera
tal que sea comprendida claramente por el responsable de su implementacion. Las
acciones deberan tener una fecha limite de implementacion. Este campo es llenado por el
responsable del area en donde se detect6 la no conformidad u observacion. El plazo para
la determinacion de la causa raiz y el planteamiento de la accidon correctiva serd de 10
dias utiles luego de registrada la no conformidad u observacion en el reporte

correspondiente.

4.6.3. Control de los registros

Todas aquellas personas que por la naturaleza de su funcidon manejan registros del
sistema de gestion, son responsables de archivar, conservar, proteger, conservar y eliminar
los registros del sistema de gestion de acuerdo a lo establecido.

El acceso a la informacion contenida en un registro, puede ser solicitado por
cualquier miembro de la institucion al responsable de archivar y conservar los registros en
referencia, siempre y cuando la informacion solicitada le sea necesaria y relevante para
ejecutar bien su propio trabajo.

El registro se archiva de manera clasificada facilitando su ubicacion e
identificacion, pudiendo usar muebles ordenadores, medios electronicos u otros, que

satisfagan esta exigencia.
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4.6.4. Auditoria interna

El representante de la direccion en coordinacion con los responsables del sistema
de gestion, elabora el programa anual de auditorias internas el cual incluye al equipo de
auditores designados.

El programa anual de auditorias internas, contempla por lo menos una auditoria
interna para cada area funcional dentro del alcance del sistema de gestion. La frecuencia
puede aumentar en funcion al estado e importancia del proceso o actividad a auditar y al
resultado de las auditorias, pudiendo reprogramarse nuevas visitas en el mismo periodo
de acuerdo a lo mencionado.

Las auditorias a un mismo centro de formacion, o area funcional se realizaran con
un intervalo no mayor a 18 meses. El auditor coordinard con el auditado, la fecha de la
auditoria con una anticipacion de al menos siete dias utiles.

Los resultados de las auditorias internas y/o externas son analizados
cualitativamente, lo cual debe permitir determinar tendencias, recurrencias que deberan ser
corregidas, asi como oportunidades de mejora. Las acciones preventivas deben
identificarse y difundirse a fin de que sean aplicadas en donde corresponda. El analisis de

los resultados de las auditorias es elemento de entrada de las revisiones por la direccion.

4.6.4.1. Auditores

Seleccion

El representante de la direccion solicita a los gerentes y directores, seleccionar
dentro de su personal, a quienes por su formacidn, experiencia, personalidad y otros

atributos, puedan ser auditores.
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Requisitos

Mas de un afo de antigiiedad en la empresa.

Formacion académica por encima del nivel secundario.

Atributos personales como: analitico, observador, critico, firme en sus decisiones,
entre otros.

Conocimiento de sistemas de gestion.

Responsabilidades

Planificar, preparar y ejecutar las auditorias junto con los auditores del equipo
seleccionado, si fuera el caso.

Emitir los reportes de accion correctiva/preventiva.

En la reunion de cierre, comunicar a los auditados el resultado de la auditoria.

De ser oportuno, orientar al auditado en el planteamiento de acciones correctivas o
preventivas, luego del correspondiente analisis de causa raiz.

Dar conformidad a las acciones correctivas/preventivas planteadas por los
auditados.

Revisar la documentacion y preparar la lista de verificacion de los requisitos que
van a auditar.

Ejecutar las auditorias internas, anotar todas las observaciones relevantes recogidas
en el area auditada, haciendo referencia precisa al acapite, inciso, etc. De los
documentos contra los cuales se auditd, igualmente anotan los casos, personas o
circunstancias que permitan ejemplarizar y sustentar no conformidades u
observaciones.

Al finalizar la auditoria, presentar el “informe de auditoria interna de gestion” al

auditado y posteriormente al representante de la direccion.
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4.6.4.2. Auditados
e Facilitar el acceso a las instalaciones y proporcionar la informacidén que soliciten
los auditores.
e Cooperar con los auditores para asegurar el éxito de la auditoria interna.
e Aplicar las acciones correctivas/preventivas que se deriven del informe de auditoria
interna de gestion y contenidos en el “reporte de acciones correctivas y/o
preventivas” rubricado por el auditor.
4.7. Revision por la direccion

La revision del sistema de gestion es responsabilidad del director y tiene como
objetivo evaluar el grado de cumplimiento de los requisitos establecidos y que la politica
institucional es efectiva; por tal motivo semestralmente el director revisa el sistema de

gestion, para lo cual convoca especialmente al comité de gestion.

Informacion para la revision

Se dispone de la informacion siguiente.

e Los resultados de las auditorias internas y externas, presentados por los
responsables del sistema de gestion.

e Retroalimentacion del grado de satisfaccion de los clientes.

e El desempefio de los procesos y la conformidad de los servicios, identificados a
través del andlisis de los indicadores correspondientes.

e El desempeiio de seguridad y salud ocupacional.

e El resultado de la participacion y consulta de los trabajadores dentro del sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional.

e Los resultados de la evaluacion del cumplimiento legal aplicable y la evolucion de

los mismos.
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4.8.

El grado de cumplimiento de los objetivos de gestion.
El tratamiento dado a las no conformidades, como resultado de las auditorias
internas y externas, lo mismo que a los resultados de inspecciones, supervisiones,
quejas, entre otros.
Informe sobre el resultado de las acciones de seguimiento de anteriores revisiones
por la direccion.
Cambios que podrian afectar al sistema de gestion.

Beneficios de la implementacion del sistema
Toda empresa busca asegurar a sus trabajadores, a sus procesos e instalaciones. Al
implementar el sistema de seguridad y salud ocupacional, la empresa cuenta con
mayor poder de negociacion con las compafiias de seguros, debido al respaldo
confiable que representa el tener sus riesgos identificados y controlados.
El contar con la norma OHSAS 18000 implementada, brinda un respaldo a la
empresa; ya que aporta antecedentes de su gestion en caso se presente alguna
demanda laboral por negligencia ante un siniestro de trabajo.
Otro beneficio es la reduccion del riesgo de accidentes de gran envergadura; y con
ello la reduccion del numero de personal accidentado mediante la prevencién y
control de riesgos en el lugar de trabajo.
Asegura que la fuerza de trabajo esté bien calificada y motivada a través de la
satisfaccion de sus expectativas de empleo.
Brinda mayor seguridad para el cumplimiento de la legislacion respectiva. (Teran

Pareja, 2012)%®

% Teran Pareja, I. (03 de 12 de 2012). Repositorio PUCP. Recuperado el Agosto de 2017, de Repositorio

PUCP: http://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/handle/123456789/1620

109



4.9, Recoleccion de los datos

4.9.1. Analisis de los datos

Preguntas:

1. Usted realiza précticas en el taller de mecanica para cumplir actividades educativas.
Si (20) No (0)

Grafico 1

Realiza practicas en el taller

mSi

No

Cuadro 1

Opciones Respuestas Porcentaje

Si 20 100%
No 0 0%
Total 20 100
Interpretacion

De 20 estudiantes encuestados el 100% dio como respuesta que si realiza practicas
en el taller de mecénica para cumplir actividades educativas.
Analisis
Se puede observar que todos los encuestados si realiza practicas en el taller de
mecanica siendo en su totalidad el resultado positivo, se obtuvo este resultado porque fue

justamente a estudiantes que ya estén realizando actividades practicas en el taller.
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2. Usted conoce los tipos de riesgo existentes en el taller de mecénica.
Si (19) No (1)

Grafico 2

Conoce los tipos de riesgos existente en el taller

mSi

H No

Cuadro 2

Opciones  Respuestas Porcentaje

Si 19 100%
No 1 5%
Total 20 100
Interpretacion

Nos muestran los resultados tabulados que el 95% de los estudiantes conocen los
riesgos de accidentes que pueden sufrir mientras que 5% no conoce los riesgos.
Analisis
Claramente podemos observar la alta cifra de estudiantes que si conoce los tipos de
riesgo existentes en el taller de mecanica. Indicaindonos que hay un buen conocimiento de
seguridad impartido en las aulas de clases pero que a la vez los estudiantes estan propensos

a sufrir un accidente por la falta o escases de equipos de proteccion personal en el taller.
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3. Conoce usted si existe un disefio de seguridad y salud ocupacional en el taller de

mecanica.
Si (1) No (19)
Grafico 3
Conoce de un disefio de seguridad y salud ocupacional en
el taller
B Si
No
95%
Cuadro 3

Opciones Respuestas Porcentaje

Si 1 5%

No 19 95%

Total 20 100
Interpretacion

El 95% de estudiantes no conoce que si exista un disefio de seguridad y
ocupacional en el taller de mecénica y un 5% que si conoce del mismo.
Analisis
Siendo tan alta la cifra de estudiantes que desconoce que exista un disefio de
seguridad y salud ocupacional en el taller nos demuestra de que no existe, aunque solo un
estudiante respondid que si tal vez si a conocer de qué se trata pero de que exista en el

taller no hay.
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4. Existe algun protocolo de seguridad a seguir en caso de un percance en el taller de

mecanica.
Si (11) No (9)
Grafico 4
Conoce de alguan protocolo de seguridad en el taller
mSi
H No
Cuadro 4

Opciones Respuestas Porcentaje

Si 11 55%

No 9 45%

Total 20 100
Interpretacion

Las encuestas nos dan como resultado un 55% conoce de algn protocolo a seguir
en caso de un percance en el taller de mecanica y el 45% no conoce ninguno.
Analisis
Gran parte de estudiantes que realizan sus practicas en el taller si conoce de un
protocolo este que ha sido manifestado y ensefiado como parte tedrica de las clases por el

docente o el técnico del taller pero que no existe de planta en el taller un protocolo a seguir.
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5. Ha sufrido algiin accidente en el taller de mecanica.
Si (5) No (15)

Grafico 5

Ha sufrido algln accidente en el taller

m Si

No

Cuadro 5

Opciones Respuestas Porcentaje

Si 5 25%

No 15 75%

Total 20 100
Interpretacion

El 25% de estudiantes si ha sufrido de accidentes mientras que un 75% no ha

sufrido ninguna clase de accidentes.

Analisis

Una pequefia parte de practicantes en el taller dice si haber sufrido un accidente

pero leves no de gravedad y una mayoria no ha sufrido ningin accidente pero no quiere

decir que no haiga riesgos siempre debemos tomar la seguridad correspondiente porque en

cualquier momento en el taller estamos propenso a poder sufrir un accidente.
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6. Cuenta usted con equipos de proteccion personal en el taller de mecanica.
Si (11) No (9)

Grafico 6

Conoce de alguan protocolo de seguridad en el taller

m Si

No

Cuadro 6

Opciones Respuestas Porcentaje

Si 11 55%

No 9 45%

Total 20 100
Interpretacion

Los estudiantes respondieron el 55% que si cuentan con equipos de seguridad y el
45% que no dispone de estos equipos de proteccion.
Analisis
Observamos que una mayoria dispone de los equipos y otra no, nos podemos dar
cuenta que cuando en el taller hay pocos practicantes algunos pueden usar equipos de
proteccion pero cuando hay varios haciendo la practicas muchos no usan proteccion esto se
debe a los pocos y escasos equipos de proteccion que tiene el taller, varios de los

estudiantes usan equipo propio.
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7. En caso de alglin accidente en el taller de mecanica, sabe usted a quien dirigirse.
Si (9) No (11)

Grafico 7

Si sufre un accidente, sabe usted a quien dirigirse

| Si

No

Cuadro 7

Opciones Respuestas Porcentaje

Si 9 45%

No 11 55%

Total 20 100
Interpretacion

Con un total de 20 estudiantes encuestados un 55% no tienen el conocimiento de a
quién debe dirigirse en caso de tener un accidente en el taller de mecanica. Mientras que
solo un 45% si tiene el conocimiento indicado.

Analisis

Estos nos demuestran claramente que aun existe un gran porcentaje de estudiantes
que desconoce a quien dirigirse en caso de tener un accidente mientras realiza practicas en
el taller de mecéanica esto se debe a la poca informacioén del taller que reciben los

estudiantes por parte del docente y técnico encargado del taller.
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8. Tiene usted algiin conocimiento que son las normas OHSAS 18001
Si (7) No (13)

Grafico 8

Conoce que son las normas ohsas 18001

mSi

# No

Cuadro 8

Opciones Respuestas Porcentaje

Si 7 35%

No 13 65%

Total 20 100
Interpretacion

Con un resultado de 65% que desconocen que son las normas OHSAS 18001.
Mientras que tan solo el 35% si conoce claramente de estas normas.
Analisis
En esta pregunta las cifras fueron desfavorables ya que la mayoria de estudiantes
encuestados desconocen de las normas OHSAS 18001, estos en casos de estudiante de
niéveles inferiores los superiores si tiene conocimientos esto se debe conocimientos de las
normas debe darse a conocer de los niveles inferiores para que al momento de que ya

vayan a realizar sus practicas ya tengan conocimientos de estas normas de seguridad.
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9. Requiere permanentemente herramientas y equipos de seguridad para el cumplimiento
de sus actividades educativas en el taller de mecanica.
Si (16) No (4)

Grafico 9

Requiere de herramientas y equipos de seguridad
para realizar trabajos en el taller

20%

mSi

No

Cuadro 9

Opciones Respuestas Porcentaje

Si 16 80%

No 4 20%

Total 20 100
Interpretacion

Presentando un porcentaje de 80% con un si. Considera que es necesario
permanentemente herramientas y equipos de seguridad para el cumplimiento de las
actividades educativas en el taller mientras un 20% dice no ser necesario.

Analisis

Los estudiantes presentaron un mayor indice a que realmente consideran que es

necesario mantener herramientas y equipos de seguridad durante las actividades en el

taller.
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10. Le gustaria contar con equipos de seguridad personal para realizar sus practicas de una
forma mads segura en el taller de mecanica.
Si (20) No (0)

Grafico 10

Le gustaria contar con equipos de seguridad personal
para actividades en el taller

mSi
[ No

Cuadro 10

Opciones Respuestas Porcentaje

Si 20 100%

No 0 0%

Total 20 100
Interpretacion

Con un total de 20 estudiantes encuestados podemos ver que en su totalidad ellos presentan
un gran interés en contar con equipos de seguridad personal para actividades en el taller.
Analisis
En esta pregunta las cifras fueron favorables en su totalidad y nos demuestra que a
todos les gustaria contar con equipos de proteccion personal durante sus actividades
aunque en otras pregunta relacionadas a estas respondieron no pero piensan también que si

es también importante porque estan consiente de que estan propenso a riesgos.
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4.10. Conclusiones

La ejecucion de un diagnostico de la situacion actual en términos de seguridad y
salud ocupacional, del taller de Ingenieria Mecanica tiene como finalidad recabar
informacion de trabajos previos, pero se pudo constatar porque no existen ningdn
trabajo que antecedan a esta investigacion ya que no se encontr6 documentos que lo

pueda corroborar.

El cumplimiento exigido por la Norma OHSAS 18001, se plasma desde el
momento que se implementa el sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional, luego de eso se determina el nivel de consecucion respecto a los

requerimientos gubernamentales.

Aplicando la normativa estandarizada internacional OHSAS 18001, se consigue un
desempefio eficiente en el campo de la prevencién, a través de un proceso de
mejora continua. De este modo el taller de ingenieria mecanica pueden hacer uso,
de una importante herramienta para cumplir con los requisitos técnicos y legales
vigentes en la legislacion Ecuatoriana, establecidos respectivamente por las

instituciones gubernamentales reguladoras.

La implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
contribuye a la mejora continua de la organizacion a través de la integracion de la
prevencion en todos los niveles jerarquicos del taller de mecéanica y el uso de
herramientas y actividades de mejora, procurando alcanzar la calidad total de todos

los procesos.
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Implementar y mantener un sistema de gestion de seguridad y salud brinda al taller
de mecénica datos y estadisticas sobre su desempefio en los trabajos ejecutados por

estudiantes y docentes.

La ejecucidn de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional es de suma
importancia en el taller de mecéanica ya que procura reducir potencialmente los
tiempos improductivos y los costos asociados a eventos desafortunados que puedan

ocurrir.

4.11. Recomendaciones

Ejecutar un diagnostico de la situacion actual de la planta piloto en el tema de
seguridad y salud ocupacional, brinda los lineamientos para poder ejecutar las
actividades de implementacion de sistema de una manera planificada y organizada,
este tipo de diagnosticos se los debe hacer cada vez que se vaya a intervenir con
inspecciones para identificar, medir, y controlar los riesgos y peligros a los que

estan expuestos los trabajadores o cada vez que se lo amerite.

Para que el proceso de implementacion del sistema de seguridad y salud sea exitoso
es necesario que se realicen capacitaciones en el funcionamiento del sistema,
teniendo un especial énfasis en las personas encargadas de la seguridad en el taller

de mecanica.

Se debe periddicamente analizar las leyes vigentes en el Ecuador que permitan
seguir los pasos adecuados para dar sustento al marco legal respecto al sistema de

gestion de seguridad y salud ocupacional.
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Al momento de aplicar la Norma OHSAS 18001 se prioriza que todos los niveles
jerarquicos del taller de mecanica estén comprometidos con el sistema de seguridad
y salud ocupacional para que se cumplan los objetivos trazados por el sistema de

gestion.

Se deben instaurar jornadas de concientizacion que reflejen la importancia del uso
de equipos de proteccion personal y la consumacion de medidas de control, para
quienes realicen sus actividades en el taller de mecdnica y adquieran un
compromiso con la seguridad y salud ocupacional, trabajen en un ambiente optimo,

y eviten la concepcidn de accidentes laborales y enfermedades de tipo profesional.

Es recomendable realizar la implementacion general del sistema integrado de
gestion que consiste en tomar como referencia las normas ISO 9001 de calidad, las
normas ISO 14001 de ambiente y las normas OHSAS 18001 de seguridad y salud
ocupacional, para alcanzar la calidad total, poder brindar bienes y servicios de alta
gama, ser amigable con el ambiente, realizar auditorias y seguimiento ambiental y
de seguridad y salud ocupacional, optimizar recursos y conseguir una armonia en

los procesos operacionales.

122



Capitulo v

5.1. Presupuesto

Previo a la obtencion del titulo de ingeniero industrial modalidad: proyecto investigativo

Tema: Disefio del sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, en base a los

estandares de la norma OHSAS 18001 aplicado en el taller de Ingenieria Mecanica de la

Facultad de Ciencias Matematicas Fisicas y Quimicas de la Universidad Técnica de

Manabi.

TUTOR DE TRABAJO DE TITULACION

EGRESADOS

Ing. Carlos Litardo Velasquez

N° CONCEPTOS

1 Transporte

2 Desarrollo de la investigacion

3 Suministros, equipos y materiales

4 Material bibliografico e impresiones

5 Anillados

TOTAL

Miranda Fernandez Carlos

Vera Loor Juan Carlos

VALOR

75.00

240.00

80.00

60.00

15.00

470.00
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5.2. Cronograma valorado

Tiempo en meses Recursos Costos
Actividad usb
clividades 3 Humano Materiales Otros
Recopilacion de Internet, libros de Varios 15
- - Autores
informacion texto
Apllcgmc_)n de las Autores Internet, folletos Varios 10
técnicas
Encuesta, Folletos, copias, Varios 10
tabulacion y analisis Autores pc, carpetas,
de datos boligrafos
Temg y Autores y Internet, folletos, Varios 5
planteamiento de ;
tutor libros de texto, pc
problema
Desarrollo de marco Internet, folletos, Varios 30
- Autores -
tedrico libros de texto, pc
Visualizacion del Autores y Internet, folletos, Varios 5
alcance del estudio tutor libros de texto, pc
Elaboracion de Varios 10
hipétesis y Autores y Internet, folletos,
definicién de tutor libros de texto, pc
variables
Desarrollo y disefio Autores y Internet, folletos, Varios 55
de la investigacion tutor libros de texto, pc
. Autores, Folder,
Presentacion del al . - .
: tutor y impresiones, Varios 25
tutor y revisor X -
revisor copias, sobres
Sustentacién Autores y Pc, proyector 5
tribunal
Total 170
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Anexos

Anexo 1. Encuesta aplicada a los estudiantes de ingenieria mecanica e industrial

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS FISICAS Y QUIMICAS
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA MECANICA E INDUSTRIAL

La presente encuesta busca conocer los criterios que tienen los estudiantes respecto

a la importancia que debe tener un disefio de seguridad y salud ocupacional el taller de

mecanica.

1. Usted realiza practicas en el taller de mecanica para cumplir actividades educativas.
Si () No ()

2. Usted conoce los tipos de riesgo existentes en el taller de mecanica.
Si () No( )

3. Conoce usted si existe un programa de salud ocupacional y seguridad industrial del
taller de mecanica.
Si () No( )

4. Existe algiin protocolo de seguridad a seguir en caso de un percance en el taller de
mecanica.
Si () No( )

5. Has sufrido alglin accidente en el taller de mecanica.
Si () No( )

6. Cuenta usted con equipos de proteccion personal en el taller de mecanica.
Si () No( )

7. En caso de alguna accidente de trabajo, sabe usted a quien dirigirse.
Si () No( )

8. Tiene usted algun conocimiento de que son las normas ohsas 18001
Si () No( )

9. Requiere permanentemente herramientas y equipos de seguridad para el
cumplimiento de sus actividades educativas en el taller de mecénica.
Si () No( )

10. Le gustaria contar con equipos de seguridad personal para realizar sus practicas de

una forma mas segura en el taller de mecéanica.
Si () No ()
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Anexo 2. Formato de identificacidn de peligros/riesgos - caracterizacion

IDENTIFICACION DE PELIGROS/RIESGOS - CARACTERIZACION

Zonal: Proceso:
Area: Ocupacion:
Fecha: Actividad:
Puesto de trabajo: Lugar de trabajo:
Actividad , ) Frecuencia ) o
Actividad/tarea Peligro Categqna del Riesgo Tl‘po de Tlemp.o.c,ie N"personas
R| NR | E peligro riesgo 11213134 exposicion expuestas
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Anexo 3. Formato determinacién de la significancia de riesgos y propuestas de control

DETERMINACION DE LA SIGNIFICANCIA DE RIESGOS

Area: Proceso:
Fechél' Ocupacion:

: Actividad:
Puesto de trabajo: Lugar de trabajo:

Actividad

| area Peligro [Riesgo

Tipo

riesg

Control
existente

Evaluacion de riesgos

Probabilidad
P=at+b+c+
d

indice
de
person
a
expue
sta

@)

indice
de
proced
imient
0s
existen
tes

(b)

indice
de

capaci

tacién

(©)

indice
de
frecue
ncia

(d)

Seve
rida

()

Puntaje
del
grado de
riesgo
(inicial)
Gr=pxs

Grado
de
riesgo

Significativo
Si/no

Requisito
legal

Control
propuesto
Plan de
emergencia|
Descripcién | Destino
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Anexo 4. Formato de lista de identificacion de requisitos legales y otros requisitos

LISTA DE IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

item

Requisito legal /
otros requisitos

Codigo

Tipo

Numero

Emisor

Fecha de:

Publicacion

Incorporacion

Dia

Mes

Ano

Dia

Mes

Afio

Aspecto de
calidad

Alcance del
requisito
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Anexo 5. Formato reporte de acciones correctivas/preventivas

REPORTE DE ACCIONES CORRECTIVAS/PREVENTIVAS

Avrea: Fecha:
L Accion preventiva/ Implementacion de la Efectividad de la
Situacién encontrada - ot iy
s d Causa/ Correctiva accion tomada accion tomada
Fecha enerado aus Verificado | Si/no Verificado
por L Aceptada Raiz o Fecha de - ;
Descripcion Descripcion | . .. | Seguimiento por/ (por por/
por implementacion Fecha qué? Fecha
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Anexo 6. Formato lista de identificacion de requisitos legales y otros requisitos

IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

# del requisito en lista

Alcance

Nombre del requisito

Fecha de publicacion

sistema al que pertenece

Fecha de incorporacion

Aspecto/riesgo/otro

Cddigo del requisito

DESCRIPCION DEL REQUISITO

ESPECIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO

OBSERVACIONES
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Anexo 7. Lista de requisitos legales y otros requisitos

Requisito legal/ otros requisitos

Item

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Constitucion de la republica del ecuador

Convenio 121 de la OIT

Reglamento general de responsabilidad laborar — resolucion 298 IESS

Sistema de auditoria de riesgo de trabajo — resolucioén 333

Reglamento del seguro general de riesgos de trabajo — resolucion 513

Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo — decreto ejecutivo 2393

Instructivo de aplicacion del reglamento para el sistema de auditoria de riesgo de trabajo

Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo- decision 584

| RQA NN AW N -

Categorizacion del riesgo por sectores y actividades productivas

[y
(=}

Mandatos legales en seguridad y salud acorde al tamafio de la empresa

[u—
-

Reglamento de prevencion, mitigacion y proteccion contra incendios
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Anexo 8. Formato de programa anual de seguridad y salud ocupacional

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Medida Fecha | Fecha
Riesgo Nivel de Desempefio
de Meta | Actividades | Presupuesto | Responsable | de de Avance
Significativo | Significancia Indicador Actual o '
Control inicio | termino
Elaborado por:
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Anexo 9. Formato de la matriz de control operacional — riesgos en seguridad y salud ocupacional significativos

MATRIZ DE CONTROL OPERACIONAL - RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL SIGNIFICATIVOS

Zonal: Proceso:
Sub proceso:
Area; Ocupacion:
. . Plan de
Control operacional Seguimiento y medicion emergencia
Tipo | Contro
Actividad/ta peliaro |Riesao de | Significati | Requisi gg;turobe Instrucci Frecuen Plan de
rea g g riesg | existen | vo (si/no) | to legal P . . . . Responsa . respuesta | Codi
o te sto on Cédigo Puesto | Indicad | Estand | cia _del ble  del Regist ante 90
operativ clave | or ar monitore . ro
a o monitoreo emergen | pre
cia (pre)
VERSION:
Elaborador por: Aprobado por:
Fecha: Fecha:
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Anexo 10. Formato plan de respuesta ante emergencia

PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIA

Emergencia Identificada:

Descripcion de la Situacién de la Emergencia:

Peligros y Riesgos — Relacionados:

Acciones a tomar durante la Emergencia:

Responsables

Acciones

Cronograma de Simulacros

Enero Febrero Marzo | Abril | Mayo

Junio | Julio | Agosto | Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Observaciones:

Aprobado por:

Fecha:
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Anexo 11. Planes de respuesta ante emergencias

PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIA

N° | 1

Emergencia identificada | Sismos

Descripcion de la situacion de emergencia
Ej. Movimientos teldricos de cualquier intensidad

Aspectos e impactos ambientales relacionados
Ej. Contaminacion de suelos, de aguas, del aire, porque el sismo puede ocasionar derrames, emisiones toxicas, incendios, explosiones.

Peligros y riesgos relacionados
Ej. Afectacion a las personas. Traumatismos, golpes, fracturas, lesiones, desmayos, muerte, shocks, porque el sismo puede ocasionar derrumbes, cortos circuitos y dafios a la
infraestructura en general.

Acciones a tomar

Responsables Antes de la emergencia

Programar 2 simulacros de sismos al afio: junio y diciembre.

Capacitar a brigadistas y vigilantes en actuaciones ante eventos sismicos, 2 veces al afio y antes de la ejecucién del simulacro.

Concientizar a los colaboradores de la planta piloto, en lo referente a como actuar ante sismos, antes de realizar el simulacro.

Elaborar un plan de simulacro de sismos, donde se especificaran los heridos, desmayados, lesionados, que se simularan para el ejercicio, en
este mismo documento especificar instituciones de apoyo.

Verificar la vigencia de los nimeros telefénicos de instrucciones e apoyo.

Ecu—911: 911 sistema interconectado de emergencias.

Comité sst
Chaleco azul

Revisar la sefializacién de zonas de seguridad interna, puntos de encuentro externos y vias de evacuacion, en las inspecciones de seguridad
y antes de ejecutar el simulacro.
Revisar la disposicién de maquinas y equipos para mantener libres las rutas de evacuacion.

Brigada de evacuacion
Chaleco verde

Verificar estado de extintores.
Verificar extintores de acuerdo a la clase de fuego que se pueda generar.

Brigada de incendios y Clase a solidos combustibles: carton, ropa, papel, madera.
explosiones Clase b liquidos y gases inflamables: gasolina, propano, solventes.
Chaleco naranja Clase ¢ equipos eléctricos: computadoras, motores, tableros.

Clase d fuego en metales y aleaciones.
Clase k aceites y grasas saturadas.

Brigada de primeros auxilios Verificar disponibilidad de botiquin con equipamiento minimo.
Chaleco rojo Verificar la disponibilidad y funcionamiento de camillas en lugares accesibles.
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Comité sst
Chaleco azul

Comunica a las instituciones de apoyo en caso requiera su asistencia.
Dirige las acciones de respuesta y permanece en constante comunicacion con las brigadas.

Decide la activacion de la alarma para evacuacion de todo el personal y visitantes que se encuentren en la planta piloto.

Brigada de evacuacion
Chaleco verde

vigas, debajo de mesas, escritorios resistentes.

Indicar al personal que se aleje de repisas y ventanas.

Verificar que se haya evacuado la zona a su cargo, revisando todos los ambientes.
Controlar que una vez ejecutada la evacuacion nadie regrese a los ambientes.
Evacuar heridos y lesionados en caso que estos se produzcan durante el sismo.

Indicar a los grupos a su cargo que evacuen a las zonas de seguridad externa, siguiendo las vias de evacuacion correspondientes.
En caso se requiera orientar a las personas a su cargo para dirigirse a las zonas de seguridad interna como, interseccién de columnas con

Brigada de primeros auxilios
Chaleco rojo

Tomar el botiquin de primeros auxilios y seguir las indicaciones de evacuacion.
Toma de pulso.

Control de hemorragias.

Estabilizar las personas en estado de shock.

Cronograma de simulacros

Enero Febrero

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

Noviembre

Diciembre

Observaciones:

Aprobado por:

presidente del comité de seguridad y salud en el trabajo

Fecha:
Zona/ area:

139




Anexo 12. Formato del registro de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Area:

Reportado por:

NO

Fechay hora
del evento

Lugar de
ocurrencia de
accidente

Evento
Accidente de | Enfermedad .
. . Incidente
trabajo ocupacional

Descripcion

Afectados

Colaborador

Visitante

Describir el
tratamiento
ylo las
acciones
inmediatas
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Anexo 13. Formato de la lista maestra de registros del sistema de gestion

NOMBRE DEL
REGISTRO

TIEMPO DE CONSERVACION
MINIMO

RESPONSABLE DEL ARCHIVO

FECHA DE APROBACION
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Anexo 14. Formato Informe de auditoria

INFORME DE AUDITORIA

Area:
Responsable de Area auditada:
Auditor:

Auditor Interno:

Auditoria:

Fecha:

Fortalezas y Oportunidades de Mejora:

Hallazgos de la auditoria: (no conformidades)

Recomendaciones:
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Anexo 15. Formato programa de inspeccion y control de avance

PROGRAMA DE INSPECCION Y CONTROL DE AVANCE

J T EU
PorIOdO: . e
Dl AL

Area/Linea de Produccion Responsable de la Inspeccion Fechas Programadas
OBSERVACIONES:

Responsable de Area
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Anexo 16. Lista de verificacion para inspecciones de seguridad y salud

Lista de verificacion para inspecciones de seguridad y salud

"AREA: LINEA DE PRODUCCION: FECHA:
Anote los actos inseguros y condiciones peligrosas. Observe si se han corregido ya los actos o condiciones peligrosas, detectados en inspecciones anteriores.
Condicién normal (v) condicién peligrosa (x) no aplica (-)

1.- Proteccion contra incendios ()

e  Almacenamiento de material inflamable
e Equipo extintor
e  Grifos contra incendio, mangueras

2.- Ambiente de trabajo / linea de producciéon ( )
e Ordeny limpieza

Piso, escaleras

Almacenamiento y apilado de materiales

[luminacion y ventilacion

Eliminacion de desechos

3.- Bafios y vestuarios ()
Limpieza
Abastecimiento de agua
Lavatorios, duchas
Inodoro

Sistema de desages
Casilleros

4.- Herramientas ()
e Herramientas eléctricas
e Herramientas manuales
e Empleo y almacenamiento de herramientas

5.- Equipos de proteccion personal ()
e Gafas de proteccion, pantallas protectoras, mascaras
e  Zapatos de seguridad, guantes, protectores de oidos

6.- Equipo de manipulacion de materiales ()
e  Carretillas mecanicas y manuales
e Montacargas

7.- Sefializacion ()
e De equipos contra incendio
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De vias de circulacion

De zonas de seguridad

De lineas de produccion
Uso de afiches de seguridad

8.- Maquinaria ()

Resguardo de proteccion

Correas, poleas, ejes, bien instalados y seguros
Perdida de aceite y sustancias reshalosas
Puesta a tierra

Programa de mantenimiento de maquinarias
Catalogo operativo de maquinarias

9.- Actos inseguros ()

Manipulacion de materiales

Fumar

Bromas que generan riesgos

Uso indebido de mangueras con aire

Quitar resguardo de las maquinas

e Trabajar con maquinas sin resguardé

e  Accion que puede dar lugar a resbhalones o caidas
e  Obstaculizar pasillos y salidas de emergencia

e Limpieza de aires acondicionados y ventanas

e  Posturas al momento de trabajar

e  Sobreesfuerzos al cargar o desplazar equipos/materiales

10.- Primeros auxilios ()

e Botiquin

e Camillas

e Indicaciones para atencion primaria
11.- Aspectos diversos ()

e  Productos quimicos

e Polvos, vapores, humos, gases

e Escaleras de mano y andamios

e Pdlizas de seguros contra accidentes
e Extractores de humo

Elaborado por: fecha:
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