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RESUMEN

En los ultimos afios el sistema de educacion superior en el Ecuador ha experimentado
cambios con el fin de formar profesionales altamente capacitados, que cuenten con
una preparacion de calidad, capaces de satisfacer los requerimientos de la matriz

productiva y de la sociedad en general.

El Concejo de Educacién Superior ha establecido reformas en la educacion, lo que ha
dado paso al redisefio curricular de las escuelas de las diferentes universidades con
las que cuenta el pais, por esta razon la Escuela de Ingenieria Industrial de la
Universidad Técnica de Manabi establecié un nuevo plan de disefio del curriculo
para cumplir con lo establecido por este ente responsable de la educacion superior
ecuatoriana y al mismo tiempo contar con la implementacion de un modelo
curricular desarrollado en base a las exigencias del Plan Nacional del Buen Vivir, a
las necesidades de la zona 4 y al campo detallado de CINE-UNESCO 2013.

El objetivo principal era desarrollar un proceso de redisefio curricular que contribuya
a mejorar la calidad de formacién profesional de la Escuela de Ingenieria Industrial

cumpliendo con los estandares que establece la educacion superior.

En el primer avance de la investigacion se presentd un diagnéstico de la escuela en
donde se permitié emplear técnicas de investigacion generando resultados favorables
para la investigacion, los cuales se interpretaron y analizaron de manera respectiva,
evidenciando un déficit en la formacién profesional de la escuela producto de un
disefio curricular implementado en condiciones diferentes a lo que establece el
Concejo de Educacion Superior , ademas los resultados afirmaron que la Escuela de
Ingenieria Industrial debe contar redisefio curricular que mejore la formacion

profesional.

En el segundo avance se verificaron los objetivos especificos ademas se describio la
propuesta implementada bajo todos los requerimientos de la educacion superior, para
su desarrollo fue necesario investigar los articulos que enmarca la educacion superior
ademas de las mallas curriculares de las diferentes universidades que cuentan con la

escuela de ingenieria industrial para conseguir una igualdad curricular.
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En el tercer avance se presentan las conclusiones y recomendaciones, los recursos
utilizados, la sustentabilidad y sostenibilidad que cuentan con todos las evidencias

definidas en el proceso de investigacion y en la propuesta.

Finalmente se puntualiza que para el desarrollo del redisefio curricular fue necesario
recibir una capacitacion previa sobre el tema logrando obtener conocimientos que
beneficiaron al proceso. Ademas se tiene claro que si no se involucra a la escuela al
redisefio curricular este proceso de reforma no podra cumplir con los objetivos
trazados dentro de la investigacion por ello las autoridades deben cumplir con las
especificaciones descritas en el proceso del nuevo curriculo con el fin de conseguir el

mejoramiento de la formacion profesional.



SUMARY

In recent years the higher education system in Ecuador has undergone changes in
order to train highly qualified professionals, who have a quality preparation, able to

meet the requirements of the productive matrix and society in general.

The Council for Higher Education has set reforms in education, which has given way
to the school curriculum redesign the various universities with which the country, for
this reason the School of Industrial Engineering at the Technical University of
Manabi established a new curriculum design plan to meet the provisions of this body
responsible for Ecuador's higher education and at the same time have the
implementation of a curriculum model developed based on the requirements of the
National Plan for Good Living, the needs of the Zone 4 and the detailed field CINE-
UNESCO 2013.

The main objective was to develop a curriculum redesign process to help improve the
quality of vocational training at the School of Industrial Engineering to meet the
standards established by the higher education.

In the first step of the research he was presented a diagnosis of the school where he
was allowed to use investigative techniques to generate favorable results for the
investigation, which were interpreted and analyzed relevant way, showing a deficit in
the vocational training school product a curriculum implemented in different to the
provisions of the Higher Education Council conditions, the results also said that the
School of Industrial Engineering curriculum must be redesigned to improve

vocational training.

In the second advance plus the specific objectives under the proposal implemented
all the requirements of higher education described, their development was necessary
to investigate the items that frames the higher education in addition to the curricula
of the different universities that have checked the industrial engineering school

curriculum to achieve equality.



In the third advance the conclusions and recommendations are presented, resource
use, sustainability and sustainability have all the evidence defined in the research

process and in the proposal.

Finally it is pointed out that the development of curriculum redesign was necessary
to receive prior training on the subject being able to obtain knowledge that benefited
the process. Furthermore it is clear that if not involving school curricular redesign
this reform process can not meet the goals in research why the authorities must
comply with the specifications in the process of the new curriculum in order to

achieve improved vocational training.
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1. INTRODUCCION

El Ingeniero Industrial esta encaminado a buscar soluciones a los diversos problemas
en el campo industrial debido a las exigencias del mercado consumidor y son
solicitados por las diferentes industrias metaltrgicas de la construccion, mecanicas,
petroleras, automotrices, mineras, textiles, agricolas, de alimentos y otras, asi como

desenvolverse en universidades y colegios técnicos en el area de la docencia.

El crecimiento de la Ingenieria Industrial se basa en las aplicaciones nuevas técnicas,
asi como de métodos y procedimientos en cada uno de los componentes que acttan
en la direccidn, los procesos, la distribucion, la aplicacion a la produccion y de los
bienes a ella, en todas las organizacion y empresa en donde se encuentra inmersa. ES
por ello que el medio de la Ingenieria Industrial esta dentro de los regimenes sociales
y tecnoldgicos con mayor categoria en su perfil de Bienes o Servicios (producciones
terminales) con enfoque productivo, cabe recalcar que el enlace de los recursos con

el valor incorporado, busca la excelencia y calidad en la produccion.

El sistema educativo superior en los Ultimos afios ha mostrado diversos cambios y
progresos a nivel nacional, este impulso hace obligatorio que en nuestro pais
“ECUADOR” las instituciones universitarias y sus respectivas escuelas,
especialmente la de Ingenieria Industrial, desarrolle el proceso de redisefio del plan
curricular con la meta de formar profesionales altamente competentes en las areas
antes nombradas y asi cumplir con la demanda que existe por partes de las empresa

publicas y privadas.

La Universidad Técnica de Manabi busca satisfacer todas las necesidades de la
sociedad y al mismo tiempo cumplir con el perfil que debe tener el profesional en
Ingenieria Industrial, es por esta razén que todos los cambios que se efectian en las
instituciones a nivel nacional buscan formar profesionales que cumplan con los
requerimiento de la sociedad en general, motivo por el cual se hace necesario que la
escuela de Ingenieria Industrial forme profesionales que estén en capacidad de
disefar, proyectar, manipular, constituir, conservar y controlar de manera eficiente
las organizaciones compuestas por personas, materiales, equipos e investigacion con

el objetivo de asegurar un alto desempefio de sistemas que se encuentran

1



relacionados con la administracién de bienes y servicios y produccion . Puesto que la
industria nacional solicita egresados de la escuela, los cuales a través de su labor,
promuevan y actualicen las estructuras existentes dentro de los sectores de servicios

y productivos.



2. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

2.1. ANTECEDENTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

La Universidad Técnica de Manabi, fue creada oficialmente el 29 de Octubre de
1952 mediante decreto ejecutivo expedido por el Presidente Joseé Maria Velasco
Ibarra, que se inaugura y comienza a funcionar el 25 de Junio de 1954, como
institucién de educacion superior, cuya funcion es formar profesionales con calidad
humana, altamente calificados, con sentido critico, capaces de adaptarse a

circunstancias cambiantes del medio interno y externo.

La Universidad Técnica de Manabi, inicia sus labores el 25 de Junio de 1954, con 12
estudiantes y 4 profesores con las Facultades de Ingenieria Agricola, Agronémica y
Medicina Veterinaria.

FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS, FISICAS Y QUIMICAS

La Facultad de Ciencias Matematicas Fisicas y Quimicas, fue creada El 13 de
Octubre de 1958 mediante resolucién del Honorable Consejo Universitario, inicia sus
labores el 6 de Febrero de 1959 con la Escuela de Ingenieria Mecénica y Eléctrica. El
16 de Mayo de 1970 se crea las Escuelas de Ingenieria Civil e Industrial y el 5 de

Agosto del 2003 se crea la Escuela de Ingenieria Quimica.

Actualmente la Facultad de Ciencias Matematica Fisicas y Quimicas, la constituyen
las Escuelas de Ingenieria Civil, Ingenieria Mecénica, Ingenieria Industrial,

Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Quimica.
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

La Escuela de Ingenieria Industrial se cre6 el 16 de mayo de 1970 una vez aprobado
en el Honorable Consejo Universitario, bajo la direccién del Ing. Marcos Narvéez

Vaca, y perteneciendo a la Facultad de Ciencias Matematicas, Fisicas y Quimicas.



La produccién requiere incorporar en Sus procesos mMmaquinarias, equipos
informéticos y medios audiovisuales modernos, para responder a las exigencias del
medio y son las universidades las Ilamadas a satisfacer las necesidades tecnolégicas
planificando y ejecutando la formacion de profesionales de excelente calidad para
que se inserten en los campos de trabajos que generen los sectores productivos y de
desarrollo del pais, encontrandose inmersa en este campo la escuela de Ingenieria
Industrial de la Universidad Técnica de Manabi que actualmente cuenta con una
Planta Piloto, Laboratorio de Operaciones Unitarias, Laboratorio de Mecanica
Industrial, Laboratorio de Informatica, Disefio Grafico Industrial e Internet; los que

permitiran que sus profesionales obtengan una formacién de calidad®.

Desde su creacion hasta la actualidad la Ingenieria Industrial va teniendo mas
acogida por su perfil profesional y el amplio campo de ocupacién laboral que ésta

posee.
LOCALIZACION FiSICA DEL PROYECTO

El proyecto se realiz6 en la ciudad de Portoviejo de la provincia de Manabi en las
instalaciones del edificio de la Escuela de Ingenieria Industrial, el cual pertenece a la
Facultad de Ciencias Matematicas Fisicas y Quimicas de la Universidad Técnica de
Manabi ubicada en la avenida Jose Maria Urbina y calle Che Guevara, de la
parroquia 12 de Marzo en el cantén Portoviejo, provincia de Manabi.

Sus coordenadas Geograficas son:

Latitud: 1° 2’ 46.48” Sur

Longitud: 80° 27° 10.92” Oeste

Elevacion: 46 m

Coordenadas Universidad Técnica de Manabi

9°869100 571850

Yhttp:/Irepositorio.utm.edu.ec/bitstream/123456789/14510/1/Documento%20del%20estado%20actual
%20y%20prospectivo%20de%20la%20carrera.pdf
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“Croquis de ubicacion geografica de la Universidad Técnica de Manabi”?

Fuente: www.googleearth.com

La investigacion se realizd en un espacio destinado, en el edificio de la Escuela de
Ingenieria Industrial que se encuentra entre el Laboratorio de Quimica y el Taller de

Mecanica.
2.2. JUSTIFICACION

La importancia de esta investigacion radicé en que la Escuela de Ingenieria Industrial
cumpla con los estandares establecidos por la CEAASES “Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior”, a traves de
un redisefio curricular que ayudara a la formacion de profesionales de calidad, que a
su vez esta enlazada con la matriz productiva y al mismo tiempo contribuya con los
objetivos del Plan Nacional para el Buen Vivir 2013-2017.

El redisefio curricular de la Escuela de Ingenieria Industrial de la Facultad de
Ciencias Matematicas, Fisicas y Quimicas de la Universidad Técnica de Manabi, se
hace preciso y urgente, primeramente para establecer la pertinencia de la escuela con
relacion a las exigencias de reclutamiento profesional de las industrias tanto publicas
como privadas. Ademas pretende ajustar las asignaturas académicas con el resto de
universidades que ofrecen la Escuela de Ingenieria Industrial en el pais, para que los

estudiantes manipulen el mismo contenido durante cada uno de los niveles de

2 www.googleearth.com


http://www.googleearth.com/
http://www.googleearth.com/

estudios cumpliendo con las necesidades para el progreso del pais, tomando en
cuenta las descripciones CINE-UNESCO, 2013, la misma que busca una igualdad de
las asignaturas de las ingenierias a nivel mundial. Se debe sujetar la malla curricular

a la demanda de los ejes, dificultades y tensiones de la zona 4.

El trabajo de indagacion tuvo un beneficio tedrico porque se asistio a informacion
bibliografica actualizada sobre el contenido. Por otra parte el beneficio practico se

sefialé con una idea de solucién a la problematica de investigacion.

La investigacion contribuyd con el desempefio de la mision y vision de la
Universidad Técnica de Manabi que es constituir académicos, cientificos y
profesionales con sentidos de responsabilidad, ética y solidaridad, expuestos a los
objetivos a la finalidad del progreso regional y nacional, que ayuden en la solucidn
de los problemas del pais como universidad de ensefianza con investigacion,
preparados para generar y emplear distintos conocimientos, impulsando la
promocioén y expansion de los haberes y las culturas previas a la constitucion de la
Republica del Ecuador.

La investigacion tuvo la factibilidad para realizarse porque se dispone del
conocimiento suficiente en el campo de la Ingenieria Industrial, de los recursos
economicos, bibliogréficos, tecnoldgicos necesarios, asi como el apoyo logistico y
profesional de los profesionalitas. Fundamentalmente con la facilidad de acceder la

investigacion.

Los beneficiarios de la investigacion lo constituyd el colectivo de persona que
dirigen, trabajan y estudian en la Escuela de Ingenieria Industrial de la Universidad
Técnica de Manabi, instituciones con problemas similares, lectores interesados en

investigar sobre esta tematica abordada.



3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

3.1. CONTEXTUALIZACION

La investigacion ha reconocido como “Redisefio Curricular “a un procedimiento
didactico general, con representaciones de causas que permitan concordar la
educacion con el desarrollo social a través de la satisfaccion de las necesidades de la

sociedad conjuntamente con el progreso de la ciencia.

"Curriculo es un proyecto educativo global que asume un modelo didactico
conceptual y posee la estructura de su objeto: La ensefianza - aprendizaje. Tiene
caracter de proceso que expresa una naturaleza dinamica al poseer su objeto
relaciones interdependientes con el contexto historico - social, la ciencia y los
alumnos, condicion que le permite adaptarse al desarrollo social, a las necesidades

del estudiante y a los progresos de la ciencia”. 3

Ademas que se pudo investigar es que el “Rediseio Curricular” constituye un
propdsito vinculado a la formacion educativa del futuro profesional de acuerdo a los

fines y demandas de la sociedad.

"El curriculo constituye un proyecto sistematizado de formacion y un proceso de
realizacién a través de una serie estructurada y ordenada de contenidos y
experiencias de aprendizaje, articulados en forma de propuesta politico - educativa
que propugnan diversos sectores sociales interesados en un tipo de educacion
particular con la finalidad de producir aprendizajes significativos que se traduzcan
en formas de pensar, de sentir, valorar y actuar frente a los problemas complejos
que plantea la vida social y laboral en particular la insercion en un pais

determinado”.*

En el Ecuador la Calidad de la Educacion Superior consiste en la indagacion
constante a la excelencia, pertinencia, mejoramiento permanente y asegurar la
calidad de la educacion superior con el fin de garantizar la eficiencia y eficacia de

gestion aplicable a las carrearas, programas academicos.

® Rita Marina Alvarez, 1995
* Otmara Gonzalez, 1994



“Art. 93.- Principio de calidad.- El principio de calidad consiste en la busqueda
constante y sisteméatica de la excelencia, la pertinencia, produccion éptima,
transmision del conocimiento y desarrollo del pensamiento mediante la

autocritica, la critica externa y el mejoramiento permanente.”

“Art. 96.- Aseguramiento de la calidad.- EI Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior, esta constituido por el conjunto de acciones que llevan a cabo
las instituciones vinculadas con este sector, con el fin de garantizar la eficiente y
eficaz gestion, aplicables a las escuelas, programas académicos, a las instituciones
de educacion superior y también a los consejos u organismos evaluadores y

. 5
acreditadores.”

En la actualidad la Escuela de Ingenieria Industrial posee un proyecto educativo que
no contempla la articulacion de funciones sustantivas de la pertinencia, la misma que
se basa con la vinculacién con la sociedad, Investigacion y la Formacion Profesional,
estas a su vez responden al Plan Nacional del Buen Vivir “PNBV”, Tendencias y
Problemas “sectores y actores”, en la que se ve afectado el mercado ocupacional
local, regional y nacional, asi como la estructura actual potencial de la provincia,

region y las politicas de desarrollo nacional.

“Art. 107.- Principio de pertinencia.- El principio de pertinencia consiste en que
la educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a
la planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello,
las instituciones de educacién superior articularan su oferta docente, de
investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda
académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la
innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias
del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demogréaficas

locales, provinciales y regionales; a la vinculacion con la estructura productiva

> http://es.scribd.com/doc/254513579/Ley-Orgnica-de-Educacin-Superior (art. 93,96)


http://es.scribd.com/doc/254513579/Ley-Orgnica-de-Educacin-Superior

actual y potencial de la provincia y la region, y a las politicas nacionales de

cienciay tecnologia.”6

3.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Como incide un redisefio curricular en la calidad de formacion del Ingeniero
Industrial de la Facultad de Ciencias Matematicas, Fisicas y Quimicas de la

Universidad Técnica de Manabi?
3.3. DELIMITACION DEL PROBLEMA

Al delimitar el problema, se consideraron los siguientes aspectos:
CAMPO: Educacion Superior.

AREA: Redisefio Curricular

ASPECTOS: Calidad de formacion del Ingeniero Industrial.
DELIMITACION ESPACIAL

La presente investigacion se realizé en la Escuela de Ingenieria Industrial de la
Facultad de Ciencias Matematicas, Fisicas y Quimicas de la Universidad Técnica de

Manabi, ubicada en la avenida José Urbina y Che Guevara del cantdn Portoviejo.
DELIMITACION TEMPORAL

La investigacion se realizd durante el periodo Octubre 2014 a Abril 2015.

® http://es.scribd.com/doc/254513579/L ey-Orgnica-de-Educacin-Superior (art. 107)
9



4. OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un proceso de redisefio curricular en la Escuela de Ingenieria Industrial
para mejorar la calidad de formacion profesional, cumpliendo con los estandares
establecidos por Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior “CEAASES”.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conocer mediante criterios de los estudiantes la calidad de formacion profesional
actual de la Escuela de Ingenieria Industrial.

e Recibir una capacitacion sobre redisefio curricular.

e Determinar la pertinencia de la Escuela de Ingenieria Industrial con respecto a los
requerimientos de la matriz productiva y la sociedad en general.

e Implementar el modelo de reforma en base a las exigencias del Plan Nacional del
Buen Vivir, a las necesidades de la zona 4 y al campo detallado de CINE-
UNESCO, 2013.

e Adquirir un estilo de calidad profesional en el marco de lo establecido por el
Concejo de Educacion Superior.

e Brindar a la Escuela de Ingenieria Industrial de la Facultad de Ciencias
Matematicas, Fisicas y Quimicas de la Universidad Técnica de Manabi un
redisefio curricular que mejore la calidad de formacion profesional.

e Proponer el redisefio curricular como alternativa de mejoramiento de la calidad

de formacion en la escuela de Ingenieria Industrial.
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5. LINEAMIENTOS DEL MARCO TEORICO
5.1. REDISENO CURRICULAR’

En la literatura sobre el tema, en ocasiones, se identifica el disefio curricular con el

concepto de planeamiento o con el curriculo en su integridad (Arnaz 1981)°.

Otros autores identifican el término, con los documentos que prescriben la
concepcion curricular o con una etapa del proceso curricular. El disefio curricular
puede entenderse como una dimension del curricular que revela la metodologia, las
acciones y el resultado del diagnostico, modelacién, estructuracion, y organizacion
de los proyectos curriculares. Prescribe una concepcion educativa determinada que,
al ejecutarse, pretende solucionar problemas y satisfacer necesidades y, en su
evaluacion, posibilita el perfeccionamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje. El
disefio curricular es metodologia en el sentido que su contenido explica como
elaborar la concepcion curricular; es accién en la medida que constituye un proceso
de elaboracién; y es resultado porque de dicho proceso quedan plasmados en
documentos curriculares dicha concepcion y las formas de ponerla en practica y

evaluarla.
5.1.1. TAREAS DEL REDISENO CURRICULAR

Es posible apreciar en la mayoria de los modelos, especialmente de los ultimos 30
afos, la necesidad de un momento de diagnostico de necesidades y un momento de
elaboracion, donde lo que mas se refleja es la determinacion del perfil del egresado y
la conformacion del plan de estudio.’ Hay un predominio del tratamiento de tareas
del curriculo sin precisar la dimension del disefio curricular y de la explicacion de su
contenido para el nivel macro de concrecion curricular y, especialmente, para la
educacion superior, que es donde ha alcanzado mayor desarrollo esta materia. Una
de las concepciones méas completas sobre fases y tareas del curriculo es la de Rita
M.Alvarez de Zayas (1995), de la cual se parte en este trabajo para hacer una

propuesta que se distingue de la anterior. Primero, en que precisa las tareas para la

" http://es.slideshare.net/funlamlegaray/diseo-curricular-ejempla
® (Arnaz, 1981).
° (Arnaz, 1981. Frida Diaz Barriga,1996)
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dimension de disefio; segundo, hace una integracién de fases que orienta con mas
claridad el contenido de las tareas y el resultado que debe quedar de las mismas;
tercero, se precisa mas la denominacién de las tareas; y cuarto, el contenido de las
tareas se refleja en unos términos que permite ser aplicado a cualquier nivel de

ensefianza y de concrecion del disefio curricular.
5.1.1.1. Diagnostico de problemas y necesidades

Esta consiste en el estudio del marco teorico, es decir, las posiciones y tendencias
existentes en los referentes filosoficos, socioldgicos, epistemoldgicos, psicoldgicos,
pedagdgicos y didacticos que influyen en los fundamentos de la posible concepcion
curricular, sobre las cuales se va a disefiar el curriculo. Es un momento de estudio y
preparacion del disefiador en el plano tedrico para poder enfrentar la tarea de
explorar la practica educativa. El estudio de las bases y fundamentos le permite
establecer indicadores para diagnosticar la practica. EI contenido de esta tarea
permite la realizacion de la exploracion de la realidad para determinar el contexto y
situacion existente en las diferentes fuentes curriculares. Se explora los sujetos del
proceso de ensefianza-aprendizaje, sus cualidades, motivaciones, conocimientos
previos, nivel de desarrollo intelectual, preparacién profesional, necesidades,
intereses, entre otras. Se incluye aqui la exploracion de los recursos humanos para
enfrentar el proceso curricular. En general, se explora la sociedad en sus condiciones
econdmicas, sociopoliticas, ideoldgicas, culturales, tanto en su dimensién social
general como comunitaria, y en particular, las instituciones donde se debe insertar el
egresado, sus requisitos, caracteristicas, perspectivas de progreso, etc. Estos
elementos deben ofrecer las bases sobre las cuales se debe disefiar la concepcion
curricular. Debe tenerse en cuenta también, el nivel desarrollo de la ciencia y su
tendencia, el desarrollo de la informacion, esclarecimiento de las metodologias de la
ensefianza, posibilidades de actualizacion, etc. Se diagnostica, ademas, el curriculo
vigente, su historia, contenidos, contextos, potencialidades, efectividad en la
formacion de los alumnos, la estructura curricular, su vinculo con la vida, entre otras.
Para realizar la exploracion se utilizan fuentes documentales, los expertos, los
directivos, el proceso de ensefianza-aprendizaje, la literatura cientifica, etc. Los

elementos que se obtienen de la exploracion permiten caracterizar y evaluar la
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situacion real sobre la cual se debe disefiar, y en su integracion con el estudio de los
fundamentos tedricos, posibilita pasar a un tercer momento dentro de esta etapa que
consiste en la determinacion de problemas y necesidades. En este momento se
determinan los conflictos de diversas indoles que se producen en la realidad, por

ejemplo:

Lo que se aprende y lo que se necesita.
Lo que se ensefia y lo que se aprende.
Lo que se logra y la realidad, entre otras

Estos conflictos se clasifican y se jerarquizan, determinando los problemas que
deben ser resueltos en el proyecto curricular. Del estudio anterior, también debe
surgir un listado de necesidades e intereses de los sujetos a formar que deben ser
tenidos en cuenta en el curriculo desarrollar. De todo esto se deriva que en la tarea de

diagnostico de problemas y necesidades se pueden distinguir tres momentos:
1. Estudio del marco tedrico.

2. Exploracion de situaciones reales.

3. Determinacion de problemas y necesidades.

El resultado de esta tarea debe quedar plasmado en una breve caracterizacion de la

situacion explorada y los problemas y necesidades a resolver.
5.1.1.2. Modelacién del Curriculo

En esta tarea se precisa la conceptualizacion del modelo, es decir, se asumen
posiciones en los diferentes referentes tedricos en relacion con la realidad existente.
Se explicita cual es el criterio de sociedad, hombre, educacidn, maestro, estudiante y
otros. Se caracteriza el tipo de curriculum, el enfoque curricular que se ha escogido.
Un momento importante de la concrecion de esta tarea es la determinacién del perfil
de salida, expresado en objetivos terminales de cualquiera de los niveles que se

disefie. El perfil de salida se determina a partir de:
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Bases socio-econdmicas, politicas, ideoldgicas, culturales, en relacion con la realidad

social y comunitaria.
Necesidades sociales.
Politicas de organismos e instituciones

Identificacion del futuro del egresado, campos de actuacion, cualidades, habilidades

y conocimientos necesarios para su actuacién y desarrollo perspectivo

Estos elementos deben quedar expresados de forma integrada en objetivos para
cualquiera delos niveles que se disefia. Por la importancia que tiene la determinacion
del perfil del egresado y la concepcién de los planes de estudio para el resto de la

modelacion, se amplia sobre su teoria y metodologia,

La modelacién del curriculum incluye una tarea de mucha importancia para el
proceso curricular, cual es la determinacion de los contenidos necesarios para
alcanzar los objetivos terminales. Se entiende por determinacion de contenidos, la
seleccion de los conocimientos, habilidades y cualidades, que deben quedar
expresados en programas de mddulos, disciplinas, asignaturas, programas directores,
componentes, de acuerdo al criterio de estructuracion que se asuma y el tipo de

curriculum adoptado, precisados al nivel que se esta disefiando.

Ademas de los contenidos, se debe concebir la metodologia a utilizar para el
desarrollo curricular. La metodologia responderé al nivel de concrecién del disefio
que se esté elaborando, de tal forma, que si se trata de un plan de estudio, la
metodologia se refiere a como estructurar y evaluar el mismo. Por otro lado, si se
trata de un mddulo, disciplina, asignatura, unidad didactica, componente, etc., debe
quedar revelada la forma de desarrollar y evaluar su aplicacion practica. En la
medida que la concepcion es de curriculum cerrado o abierto, la responsabilidad de
determinar contenidos y metodologias recaera en los niveles macro, meso y micro de

concrecion de disefo curricular.

En la tarea de modelacion se pueden distinguir tres momentos fundamentales:
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1. Conceptualizacion del modelo

2. ldentificacion del perfil del egresado o los objetivos terminales.

3. Determinacién de los contenidos y la metodologia.

El resultado de esta tarea debe quedar plasmado en documentos en los que estan
definidas las posiciones de partida en el plano de la caracterizaciéon del curriculum
del nivel que se trate; los objetivos a alcanzar; la relacion de los conocimientos,
habilidades, cualidades organizados en programas o planes de acuerdo a la estructura
curricular que se asuma, del nivel de que se trate y de lo que se esté disefiando; y las

orientaciones metodoldgicas para la puesta en préactica.
5.1.1.3. Estructuracion curricular

Esta tarea consiste en la secuenciacion y estructuracion de los componentes que
intervienen en el proyecto curricular que se disefia. En este momento se determina el
orden en que se va a desarrollar el proyecto curricular, el lugar de cada componente,
el tiempo necesario, las relaciones de precedencia e integracion horizontal
necesarias, y todo ello, se lleva a un mapa curricular, donde quedan reflejadas todas
estas relaciones. Esta tarea se realiza en todos los niveles de concrecion del disefio
curricular aunque asume matices distintos en relacion a lo que se disefia. La
secuenciacion o estructuracion estéd vinculada a la concepcidn curricular ya que ésta
influye en la decision de la estructura. Por la importancia que posee el plan de
estudios respecto a esta tarea, se incluye al final del capitulo, una explicacion de las

caracteristicas de este documento del curriculum.
5.1.1.4. Organizacion para la puesta en practica

Organizacion para la puesta en préctica del proyecto curricular. Esta tarea consiste en
prever todas las medidas para garantizar la puesta en practica del proyecto curricular.
Es determinante dentro de esta tarea, la preparacion de los sujetos que van a
desarrollar el proyecto, en la comprension de la concepcion, en el dominio de los
niveles superiores del disefio y del propio, y en la creacién de condiciones. La
preparacion del personal pedagdgico se realiza de forma individual y colectiva, y es
muy importante, el nivel de coordinacion de los integrantes de colectivos de

asignatura, disciplina, afio, grado, nivel, escuela, institucional, territorial, y otras,
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para alcanzar niveles de integracion hacia el logro de los objetivos. Este trabajo tiene
en el centro al alumno para diagnosticar su desarrollo, sus avances, limitaciones,
necesidades, intereses, entre otras, y sobre esa base disefiar acciones integradas entre
los miembros delos colectivos pedagdgicos que sean coherentes y sistematicas. Esta
tarea incluye ademas, la elaboracién de horarios, conformacién de grupos clases y de
otras actividades, los locales, los recursos, por lo que en ella participan todos los
factores que intervienen en la toma de decisiones de esta indole, incluyendo la

representacion estudiantil.
5.1.1.5. Disefio de la evaluacion curricular

En todos los niveles y para todos los componentes del proyecto curricular se disefia
la evaluacién que debe de partir de objetivos terminales y establecer indicadores e
instrumentos que permitan validar a través de diferentes vias, la efectividad de la
puesta en practica del proyecto curricular década uno de los niveles, componentes y
factores. Los indicadores e instrumentos de evaluacidn curricular deben quedar
plasmados en cada una delos documentos que expresan un nivel de disefio, es decir,
del proyecto curricular en su concepcién mas general, de los planes, programas,
unidades, componentes, etc. El criterio asumido en esta teoria, acerca de asumir el
disefio curricular como una dimension del curriculum y no como una etapa y definir
en su metodologia tareas, permite comprender que su accién es permanente y que se
desarrolla como proceso en el mismo tiempo y espacio del resto delas dimensiones,
reconociendo que hay tareas del mismo, que pueden responder a otras dimensiones
como las de desarrollo y evaluacion, no obstante hay tareas que por sus resultados
deben preceder en el tiempo a otras para lograr una coherencia en el proceso

curricular.
5.1.2. NIVELES CURRICULARES10

La estructuracion por niveles, es coherente con la consideracion de un curriculo
abierto en cuanto que las administraciones educativas definan aspectos prescriptivos
minimos, que permitan una adecuacion del disefio curricular a diferentes contextos,

realidades y necesidades.

19 http://es.slideshare.net/funlamlegaray/diseo-curricular-ejempla
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5.1.2.1. Primer Nivel o Nivel Macro Curricular

Corresponde al sistema educativo en forma general o Nacional; que involucra al
nivel maximo que realiza el disefio curricular. Los principios y fines de este nivel son
delineados por el Estado, representado en las administraciones de competencia
educativa. Este nivel viene recogido en distintas disposiciones legales: Leyes
Orgénicas, Leyes Ordinarias para ambito estatal; Leyes Autondmicas, Decretos,

Ordenes, Instrucciones, para el &mbito autonémico.
5.1.2.2 Segundo Nivel o Nivel Meso Curricular

Conjunto de decisiones articuladas y compartidas por el equipo docente de un centro
educativo, tendiente a dotar de mayor coherencia su actuacién, concretando el macro
curriculo en propuestas globales de intervencion didactica, adecuadas a su contexto
especifico, principios y fines del sistema de gestién establecimiento estrategia

pedagdgica recursos docentes y didacticos ,reglamento para docentes y estudiantes.
5.1.2.3. Tercer Nivel o Nivel Micro curricular®

Conocido por algunos autores como programacion de aula. Las programaciones
deben estar de acuerdo con el macro curriculo y en consonancia con lo recogido en el
meso curriculo. La actividad docente de cada profesor y sus programaciones de aula
deben estar de acuerdo con las directrices marcadas por las programaciones

didacticas de la direccion pedagdgica del area y del centro educativo.

Las acciones que deben contener el Micro curricular, las estrategias didacticas y de
construccion de los vinculos pedagogicos, las previsiones para una evaluacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje y de sus resultados; entre otras. A nivel micro
curricular, se encuentra el desarrollo curricular comprendido por: La adaptacion del

disefio curricular, el proyecto o planificacién del docente para su catedra.

Yhttp:/les.slideshare.net/mininatiscama/niveles-de-concrecin-curricular-por-romina-tiscama?related=1
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5.1.3. MODELOS DE REDISENOS CURRICULARES"

5.1.3.1. Modelo por objetivos: Se disefia con objetivos conductuales y contenidos
fijos, busca medir los resultados de la ensefianza en funcién de la conducta de los
estudiantes que reflejan los logros alcanzados respecto de los objetivos trazados. La
participacion del docente en este modelo es de operador y trata de llevarlo al pie de

la letra en la préctica pues el curriculum se considera terminado en la fase de disefio.

5.1.3.2 Modelo como proceso: Para disefiar el curriculum se parte ya no de
objetivos conductuales sino de expresivos o0 propositos, por ejemplo: Un objetivo
conductual es: “Al término del curso el alumno resolvera problemas de calculo
integral y diferencial”; en tanto un ejemplo de objetivo expresivo es “Evaluar la ley
de la Gravedad”. Los contenidos no se consideran fijos, éstos se complementan en el
proceso de socializacion que el alumno tiene en la universidad, dando realce no sélo
al contenido sino ademas a las actividades de aprendizaje. En este modelo Disefio y
Desarrollo estan estrechamente ligados y el maestro reviste un caracter protagénico

al hacer cambios en el curriculum.

5.1.3.3. Modelo de Investigacién: En este modelo el docente se convierte en un
investigador de la ensefianza y de la interaccion docente-alumno que se da en ella, es
su practica la que permite disefiar, realimentar e innovar el curriculum. Por lo tanto el
curriculum no se concibe como algo acabado si no que al igual que en una
investigacion a través de su puesta en marcha se perfecciona. Cabe resaltar que en
este modelo el docente juega un rol protagdnico y que sobresalen en el disefio los dos

actores principales: catedratico y alumnos.

5.1.3.4. Modelo de competencias: Se parte de definir la intencionalidad de la
ensefianza a través de las competencias y capacidades, es decir en virtud de los
desempefios que le seran exigidos a los alumnos en los diversos ambitos de
interaccion personal, social y profesional. La idea central radica en que el alumno se
desempefie de forma competente por lo que debe adquirir no s6lo conocimientos sino

también desarrollar habilidades y mostrar actitudes. A partir de la conceptualizacion

12 http://es.slideshare.net/mtramireya/introduccin-a-la-metodologa-del-diseo-curicular
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del curriculum se sigue una metodologia para el disefio curricular, esta representa la

serie de pasos a seqguir para la elaboracion del mismo.
5.1.4. DETERMINACION DE PERFILES"

El término "Perfil del Egresado”, en la actualidad, tiene una gran difusion en el
ambito de la educacion en todos los niveles, sectores y modalidades. ElI hecho de
determinar los limites y llegara la definicion de una profesion o de lo que se espera
del egresado en un nivel determinado de la ensefianza, conduce a la
conceptualizacion del perfil.

¢Que es el perfil del egresado? **Descripcion de las caracteristicas principales que
deberan tener los educandos como resulta donde haber transitado por un determinado
sistema de ensefianza-aprendizaje"'*. "Es la descripcion del profesional de la manera
més objetiva a partir de sus caracteristicas"'>. Una aportacion al perfil profesional del
psicologo).” Lo componen tanto los conocimientos y habilidades como las actitudes.
Todo esto definido operacionalmente delimita un ejercicio profesional "**.” Es la
determinacién de las acciones generales y especificas que desarrolla un profesional
en las areas o campos de accién emanadas de la realidad social y de la propia
disciplina tendiente a la solucion de las necesidades sociales previamente advertidas
" Muy importante en la elaboracién de un perfil, es el trabajo precedente que
antecede su estructuracion, en el que desempefia un papel esencial el diagnéstico que
se realiza a través del estudio, aplicacién y procesamiento de entrevistas, encuestas y
otras técnicas, a fin de ayudar a caracterizar la profesion y sus perspectivas de
desarrollo.

También resulta valioso el estudio de los planes anteriores y la experiencia de otras
regiones del mundo, asi como un estudio bibliogréfico que permita la actualizacién
cientifica de los especialistas que desarrollaron la tarea .La elaboracion de un perfil

debe recorrer varias etapas:

13 http://es.slideshare.net/funlamlegaray/diseo-curricular-ejempla

1% (Arnaz, J., La planeacion curricular. Trillas, México, 1996).

1> (Mercado O., Martinez L., y Ramirez C)

!¢ (Diaz Barriga A., Alcance y limitaciones de la metodologia para la realizacién de planes de estudio.
En Frida Diaz Barriga. Metodologia de disefio curricular para la educacion superior. Trillas, 1996).

'7 (Frida Diaz Barriga. 1996 Ob.cit.).
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1.-Determinacion del objeto de la profesion, (determinado por el grupo de problemas

que hay que solucionar en el entorno social)

2.- Investigar los conocimientos, técnicas y procedimientos de la disciplina que son

aplicables a la solucién de los problemas.

3.- Investigar posibles areas de accion del egresado.

4.- Analisis de las tareas potenciales que debe desempefiar el egresado.
5. -Investigar la poblacion donde podria ejercer su labor.

6. -Desarrollo del perfil a partir de integrar necesidades sociales, nivel a alcanzar por

las disciplinas, tareas y caracteristicas poblacionales
7.- Evaluacion del perfil.

Un perfil bien definido debe tener la suficiente claridad y precision para que pueda
evidenciar como sera el egresado, por lo que los elementos que lo caracterizan,

pueden resumirse en:

e Especificar las areas del conocimiento en las cuales debera adquirir dominio.

e Descripcion de las tareas, actividades, acciones que debera realizar en dichas
areas

e Delimitacion de valores y actitudes a adquirir, necesarias para el buen
desempefio.

e Anélisis de la poblacion que recibira las esferas de labor.

e Especificacion de las habilidades que debe desarrollar desde el punto de vista

tedrico y préctico y que permitird su desempefio.

A estas caracteristicas debemos agregar que todo perfil debe garantizar la educacién
permanente y la formacion recurrente y principios basicos que la complementan tales

como:
Polivalencia: Es la capacidad de conduccidn adaptacion y flexibilidad.

Eficiencia: Disefio, presupuesto, costo y control.
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Estrategia: Capacidad para participar, generar situaciones organizativas dentro de un

proceso de permanente cambio y transformacion.
Actualizacién: Autonomia para el manejo de las tecnologias modernas.

Estabilidad: Preparacion para transitar por diferentes situaciones producto de los

cambios y transformaciones sin apartarse de los objetivos.

Todas las caracteristicas y principios sefialados contribuyen a elevar los niveles de
desempefio y, por consiguiente, la proyeccion hacia el futuro en el perfil del

egresado.

Una vez que el perfil se ha estructurado, necesita ser ejecutado y validado. Este se
crea para darle solucién a una serie de necesidades que la practica plantea, por lo
cual, parte de un objeto que se relaciona con uno o mas problemas, que son los que
crean las necesidades sefiala das. Pero éstas cambian con el transcurso del tiempo, las
disciplinas se transforman, el mercado ocupacional se modifica y las actividades

profesionales varian.

Si el perfil mantiene o no una vigencia lo determina el analisis de la existencia de los
elementos que definieron su creacién. La elaboracion de un perfil no termina
entonces cuando este ha quedado estructurado, pues debe ir adaptandose segun se

modifican los elementos que lo definen y alimentan.
DISENO Y ESTRUCTURACION DEL PLAN DE ESTUDIO"

Para lograr los objetivos del perfil del egresado debe pasarse a una nueva etapa

organizacion y estructuracion curricular, que incluye:

El plan de estudio (plan curricular) que abarca la determinacion de contenidos

curriculares, estructuracion y organizacion de los mismos.
Programas de estudio que conforman cada uno de los cursos.

El plan de estudio puede definirse como:

'8 http://www.wikiestudiantes.org/?p=160
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"El total de experiencias de ensefianza-aprendizaje que deben ser cursados durante
una escuela e involucran la especificacion del conjunto de contenidos seleccionados
para lograr ciertos objetivos, asi como para estructurar y organizar la manera en que
deben ser abordados dichos contenidos, su importancia relativa y el tiempo previsto

para su aprendizaje "*°.

Su proyeccion requiere de un cuidadoso trabajo de la comision de especialistas a
quienes se les asigna esta labor, por la importancia que tiene para la organizacion de
los aspectos vitales del proceso pedagogico. El equipo encargado de esta tarea debe
velar porque sea funcional, o sea, responder a las exigencias del modelo del
egresado, a la vez, que resulten aplicables en el tiempo y a las caracteristicas del
alumno. Debe ser flexible, porque el plan base con su estructura de contenido por
afios debe ajustarse a las particularidades individuales de los estudiantes y a las
transformaciones que impone el desarrollo cientifico-técnico. Se requiere que sea
coherente, lo que implica una concepcién de sistema de todas las actividades y un
aprovechamiento méximo de todas las potencialidades educativas del proceso
pedagdgico. A la vez, se requiere eficiencia en la utilizacion de los recursos humanos
y materiales. El plan debe ser portador de una alta calidad en la gestion educacional y
lograr un minimo de gastos aprovechando al maximo la planta de profesores, la base
material de estudio y las condiciones concretas de la institucion.

En general, puede llegarse a la conclusion que el plan de estudio brinda informacion

sobre:

¢ Lo que ha de aprender el educando durante todo el proceso concreto de ensefianza-

aprendizaje.

« El orden propuesto a seguir dentro del proceso®.

1% (Arnaz J., 1981. En Frida DiazBarriga OB CIT).
20 http://es.slideshare.net/MandukPadron/el-diseo-curricular-sus-tareas-componentes-y-niveles
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MALLA CURRICULAR?*

Se denomina malla curricular al componente del plan de estudios que busca

responder a dos preguntas estructurales:

e ;Qué deben saber y saber hacer los y las estudiantes?

e /Cbomo y con qué van a adquirir el saber y el saber hacer los y las estudiantes?
Valle (2009) manifiesta que la alegoria de “malla” se hace porque al disefarse
la organizacion de problemas, ambitos conceptuales e incluso los contenidos
posibles, las metodologias, los procedimientos y los criterios de evaluacion que se
manejarian en el aula de clase, fueron pensados, tejidos y estructurados con una

trama tanto vertical como horizontal.

Malla Curricular por tanto, es la distribucion académica que permite responder
preguntas como qué deben saber los estudiantes, que van hacer y como desarrollar
el proceso ensefianza—aprendizaje de las asignaturas a partir de un enfoque
multidisciplinario, adecuado para el contexto social y cumpliendo con las

disposiciones que rigen la educacion superior de nuestro pais.

5.2. CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR EN EL
ECUADOR?

La calidad es un valor que se define considerando situaciones educativas especificas
y no debe entenderse como un valor absoluto. Los significados que se le atribuyen a
la calidad dependeran de la perspectiva social y tedrica desde la cual se hacen, de los
sujetos que la enuncian (profesores, padres de familia, estudiantes, sectores

productivos, Estado) y desde el lugar en que se realiza.

En la conferencia regional de la UNESCO, realizada en la Habana en 1996, sobre la
Calidad de la Educacion Superior, se planteé que la calidad podria definirse como la

adecuacion del ser y del quehacer de la educacion superior, a su deber ser.

2! http://www.wikiestudiantes.org/?p=160 ]
22 Principios, Caracteristicas y Estandares de Calidad (APROBADO EN SESION DE CONSEJO
RESOLUCION No.:001-CONEA-2003-16DC QUITO, 27 DE SEPTIEMBRE DE 2003).
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Las nociones sobre calidad nos permiten comprender que la vigencia de ésta en las
instituciones de educacidn superior se refiere a la manera de hacer las cosas en estas
organizaciones. En consecuencia, debemos entender por calidad, al conjunto de
cualidades de una institucion valoradas en un tiempo vy situacion determinados, que

reflejan el modo de ser y de actuar de la institucién.

El mejoramiento de la calidad es fundamentalmente una necesidad insoslayable en
los momentos actuales. Conlleva ciertamente, la aptitud, el eficiente manejo de los
recursos y los esfuerzos y acciones necesarias para concretar los propositos de la

institucion.

Desde sus dimensiones politica y pedagdgica, es necesario replantear el derecho a la
educacion superior que tienen todas las mujeres y hombres ecuatorianos, para
referirlo no solo al acceso, sino también a las caracteristicas que denoten
mejoramiento sostenido, comprendiendo que ello posibilitara no solo el éxito de los
graduados sino una mayor contribucion de los sujetos sociales al desarrollo cultural,

politico, socio - econdmico y ambiental del pais.

Desde esta misma perspectiva, también es necesario considerar la importancia que
tiene en la calidad de la educacion superior la participacion de los distintos actores
sociales en los procesos de planificacion, desarrollo y evaluacion de sus haceres. De
esta manera se asegura mayor pertinencia y rigor en la oferta de servicios y por tanto
una educacion mas significativa, mejor correspondencia con el mercado laboral y

mas elevada capacidad de contribucidn al desarrollo del pais con enfoque humano.

Finalmente, la calidad no tendria sentido si es que no incidiera en los procesos de
transformacion social. La calidad del trabajo universitario implica capacidad
concreta para incidir en los cambios que requiere la sociedad actual, para hacerla mas

productiva, equitativa, justa y solidaria.
5.2.1. LA CALIDAD EN LA FORMACION PROFESIONAL

Se requieren propuestas innovadoras, flexibles, dindmicas para la formacion
profesional y post profesional en correspondencia con las demandas del desarrollo

nacional, que permitan vincular de manera efectiva la docencia, investigacion e
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interaccion social; articular coherentemente los niveles de formacion (basica,
profesional, post profesional); integrar la formacion cientifico-técnica y la formacién
humanistica, propiciando el cultivo de valores éticos como la honestidad,
responsabilidad, equidad y solidaridad, tan necesarios en este momento en nuestra

sociedad.

Para ello es necesario fundamentar los curriculo con la investigacion de las
necesidades del desarrollo social y de las practicas profesionales; disefiar y
planificar el proceso formativo, orientdndolo al logro de aprendizajes mas
significativos que superen la retencion de informacion y las actitudes individualistas,
conformistas, con el apoyo de una instrumentacion didactica de enfoque critico, de

manera que los estudios tengan reconocimiento en el &mbito nacional e internacional.

La solvencia de la universidad ecuatoriana implica que los docentes de nuestras
instituciones sean profesionales de elevada calidad profesional y humana, capaces
de participar con idoneidad y compromiso social en el disefio, planificacion,
ejecucion y evaluacion curriculares, como tareas estrechamente articuladas a la
Vision y Mision institucional y a los requerimientos del entorno, puesto que el
curriculo como propuesta de formacion de profesionales define, en esencia, la
vinculacion de la universidad con la sociedad. Estos docentes necesitan actualizacion
y la formacion permanente en los diversos campos cientificos y en lo pedagdgico, asi

como politicas para su promocion y desarrollo.

En el proceso formativo, también los alumnos, deben tener un perfil que posibilite
una formacion significativa, que ademas de superar las debilidades en el proceso de
ingreso de postulantes a la formacién profesional, posibilite mejores indices de

permanencia y graduacién de los alumnos para evitar el desperdicio de recursos.

El proceso ensefianza-aprendizaje propiciard que los alumnos desarrollen su
capacidad para investigar, auto formarse permanentemente y contribuir
creativamente en la solucion de los problemas que les plantea su practica profesional
cotidiana y los de la sociedad en general. Para alcanzar este propdsito es necesario
evaluar permanentemente el desempefio docente, del alumno, las condiciones de

trabajo académico, etc.
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Ambos, profesores y alumnos, necesitan para accionar de manera comprometida, el
marco institucional apropiado, caracterizado por la integridad, la equidad y la
democracia que se reflejen en el proyecto universitario, en las politicas de docencia,

en la normatividad y en la cotidianidad universitaria.

También es importante contar con la infraestructura apropiada en cuanto a espacios

fisicos, laboratorios, talleres, acceso a informacion, entre otros servicios.

5.2.2. BUSQUEDA DE LA EXCELENCIA ACADEMICA EN LA
EDUCACION SUPERIOR

La Universidad ecuatoriana es la instancia formadora de profesionales que se
involucran en la actividad social para aportar con sus conocimientos al desarrollo de
la sociedad. La Universidad debe permanentemente buscar la practica de los mejores

niveles en todos los ambitos de su accionar.

La excelencia académica requiere una gestion administrativa eficiente, para que a
través de la optimizacion de sus practicas, se logren los niveles adecuados de
atencién a quienes requieren de los servicios universitarios. Esta excelencia
demanda también que continuamente se busquen niveles de mejoramiento y
perfeccionamiento profesional de los docentes, apoyandolos en su desarrollo, para de
esta manera contribuir a superar el nivel de calidad de la docencia, situacion que se
vera reflejada en mas altos niveles de planificacion, ejecucion y evaluacién de las
tareas de ensefianza - aprendizaje. La excelencia académica tiene que ver también
con la bdsqueda permanente de espacios de investigacion que posibiliten el
desarrollo de conocimientos que puedan ser aplicados en beneficio de la comunidad.
La excelencia académica se relaciona, naturalmente, con una adecuada y dindmica
vinculacién con la comunidad, para que en la interaccion con ella, se reciba, entienda
y descubra sus necesidades, permitiendo de esta manera el ejercicio de una accion

institucional que responda efectivamente a esa realidad social y cultural.

La busqueda de la excelencia académica en las instituciones de Educacion Superior,
tiene que ver con la incesante preocupacion por descubrir verdades a través del

diélogo, construidas circunstancial y permanentemente por los actores sociales.
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La excelencia académica como principio fundamental de la actividad universitaria
ecuatoriana, tiene que ver con la comprension y aceptacion de que la razén es la
instancia humana que nos permite entender, describir y analizar las circunstancias de
la vida y de la sociedad, generando un adecuado discurso cientifico que debe ser
complementado por el entendimiento y aceptacion de valores y principios, que
ademas de ser comprendidos deben ser practicados. No tiene sentido la busqueda de
niveles de mejoramiento cientifico, si es que no adoptamos principios virtuosos que
determinen y guien la diaria actividad universitaria. El escenario de base para toda
accion social y, por supuesto para la actividad universitaria, debe ser el de los valores
y principios. La excelencia académica que se relaciona con toda la actividad
universitaria, debe fundamentarse en claros conceptos éticos que sean los referentes

permanentes de la préctica cientifica institucional.

5.3. ESTUDIO DE PERTINENCIA DE LA EDUCACION
SUPERIOR

Michael Gibbons (1998) En su concepto de pertinencia sobre la Educacién Superior,
hace énfasis en que la formacion ofrecida, debe contar con conocimientos
actualizados, al mismo tiempo que se ensefia a usar éste y la informacion, para que
los egresados sepan, como enfrentar los problemas y definir soluciones. Desde esta
postura, hay una vision de la pertinencia con la diversidad de informacién que debe
ser aprendida por los estudiantes, al exigir su uso y aplicacion en diversas

actuaciones, dentro de la profesion.

De esta forma, la universidad contemporanea, debe alinearse a la cultura de la
calidad y evaluacion sistematica, que es estar en consonancia con la pertinencia y la
gestion - administracion, desde la utilizacion de las ventajas de una cultura
organizacional integral Tunnermann (2000) al plantear, que estos retos conducen a
transformaciones que afectan el deber ser, ser y el quehacer de las Instituciones de
Educacion Superior (IES). Propone que hay que abordar la misidn, organizacion,
estructuras académicas, métodos de ensefianza-aprendizaje; entre otros aspectos que

deben plasmarse en ultima instancia, en un redisefio curricular, como el verdadero
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termdémetro para medir el grado de transformacion que experimenta una institucion

universitaria.

Esta posicion, alude a la esencialidad del curriculo como expresion de identidad de la
oferta formativa en una Institucion de Educacion Superior, acorde a las escuelas que
la distinguen en su relacidon con las exigencias de la sociedad y la profesion. La
misma adquiere a criterio de Corzo, L. y Marcano, N. (2009), nuevas dimensiones y
se ha vuelto méas apremiante, a medida que las economias modernas demandan un
curriculo que logre graduados capaces de actualizar constantemente sus
conocimientos, aprender nuevas destrezas, y ser no solo exitosos al buscar empleo,
sino también creadores de puestos de trabajo, en mercados laborales que

experimentan cambios continuos.

El curriculo, en su concepcion demuestra la vision y fundamentos que en un
momento historico concreto, se han establecido por los gestores del proceso de
formacién de profesionales, al concebir los componentes que distinguen la propuesta
en su estructuracion. En los momentos actuales de desarrollo de la universidad, como
institucién encargada de formar, no sélo para un desempefio exitoso en la profesion
en que se titula, sino para actuar en la vida social en general con armonia, se debe
analizar la pertinencia segin Garcia, (1997), desde diferentes perspectivas, entre las

cuales considera:

e Los procesos de seleccion, la promocion de un nuevo proyecto educativo centrado
en el aprendizaje, la produccion y organizacion del conocimiento.
e La nueva concepcion de profesionales, la funcion social de la universidad, la

dimensidn nacional, regional e internacional y la evaluacion institucional.

La pertinencia social de la universidad, enfatiza Tunnermann (2000) esta relacionada

con el estudio del curriculo, la cual debe contemplar los criterios siguientes:

e Mision y objetivos del proyecto educativo.
e Larelacion de la universidad y sus escuelas con el mercado laboral.

e Laresponsabilidad con los demas niveles educativos.
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¢ Interdependencia entre disciplinas cientificas que caracterizan al conocimiento en

su génesis, desarrollo y contemporaneidad.

5.3.1. NECESIDAD Y UTILIDAD DE DESARROLLAR
ESTUDIOS DE PERTINENCIA

El estudio de pertinencia es un proceso complejo, donde debe primar la precision,
coherencia y sistematicidad en la indagacion y valoracion de evidencias, que
permitan la emision de juicios de valor de la oferta formativa vigente en cada

escuela.

Segun Alfonzo, I. (1994) manifiesta que es un procedimiento cientifico y
sistematico de indagacion, recoleccién, organizacion, analisis e interpretacion de
informacion o datos en torno a un determinado tema. Segun este, autor es valiosa la
investigacién documental, puesto que este estudio también se basa en datos
secundarios. Es decir, aquellos que han sido obtenidos por otros y nos llegan
elaborados y procesados de acuerdo con los fines de quienes inicialmente los

elaboraron.

Un estudio de pertinencia segun criterios de Gonzélez, S. y Zea, A. (2011) implica
llevar a cabo ademas de una investigacion documental, la investigacion de campo;
teniendo como objetivo conocer y determinar la conveniencia de una nueva opcién

profesional, para una region especifica o de una opcién de formacion en operacion.

El éxito de este tipo de estudio esta en la voluntad de aunar esfuerzos de varios
actores y sectores universitarios y extramuros, para obtener informacion confiable y
actualizada, que favorezca su interpretaciéon como base para la toma de decisiones.
Desde esta perspectiva inclusiva e intercultural, se necesita el manejo de dos
variantes metodoldgicas, el método de manejo de fuentes diversas de informacion y

el estudio de campo.

La pertinencia en su relacion con la oferta curricular de escuela o programa esta
estrechamente ligada a la factibilidad de la propuesta, la coherencia en su concepcién

y aplicacion, y su sostenibilidad por los resultados e impactos que se logren en la
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formacion, insercion y desempefio de los profesionales en el mercado laboral y en los

diversos contextos sociales, como expresion de la calidad lograda, segun el periodo

de evaluacién desarrollado.

La pertinencia se constituye en una categoria que distingue y rige la gestion de la

calidad en las Instituciones de Educacion Superior en la funcién docencia,

investigacion y extension, la cual puede ser utilizada como referente en el caso

especifico de la oferta formativa, que se expresa en el curriculo de las escuelas o

programas, para:

Determinar la factibilidad de la apertura de una nueva escuela o programa.
Indagar los cambios que se estdn produciendo en al area econdmica, social,
laboral, profesional, cientifica, técnica, tecnologica, productiva, o de los servicios
que implique cambios de forma parcial o total en el proyecto de escuela o
programa vigente.

Indagar y valorar las evidencias que sustenten, la expresion de juicios de valor
que justifiquen el cierre de un programa o escuela, de forma temporal o
permanente.

Determinar o proyectar la infraestructura necesaria y suficiente para ejecutar un
proyecto o programa de escuela.

Seguimiento a egresados, para evaluar el nivel de calidad y percepcion de la
formacidn recibida, su insercién laboral, desempefio profesional en los contextos
ocupacionales y las necesidades de capacitacion continla.

Valorar el flujo de cambios que se suceden en el mercado laboral, en relacion al
campo ocupacional especifico del profesional, necesitado en relacion a la escuela
que se oferta.

Evaluar las vias de integracion escuela-profesion-ciencia a partir de las
potencialidades del contexto laboral local, regional, nacional e internacional.
Determinar el perfil y nivel de formacion de los docentes necesitados para abrir
un programa de escuela, o evaluar la idoneidad de los que ejercen la docencia.
Determinar la eficiencia entre el ingreso de los estudiantes, su permanencia y

egreso-titulacion, a partir de la coherencia y sistematicidad entre lo disefiado y
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desarrollado en el proceso formativo, valorando los resultados de aprendizajes y
el nivel de desarrollo alcanzado por los estudiantes.

e Evaluar el desempefio de los docentes, en la planificacién y ejecucion del proceso
de ensefianza-aprendizaje, a través de actividades docentes presenciales y

auténomas, de investigacion y extension.
5.3.2. ESTRUCTURACION DEL DOCUMENTO?®

5.3.2.1. Introduccion

En la introduccion del estudio de pertinencia de cada escuela, se debe dar una visién
de la necesidad de su realizacion, en el contexto de analisis y momento, al mostrar

evidencias legales y exigencias sociales y profesionales.
Son elementos que deben guiar la introduccion del estudio de pertinencia:
1.-Presentacion de la escuela, considerando la facultad de ubicacion.

2.-Caracterizacion de la escuela, donde se ubique al lector sobre la necesidad de
creacion, fecha y resolucion que acredita su oficialidad, ademas de las etapas que han

caracterizado su desarrollo, hasta la actualidad.

3.-Ubicacion de la escuela en el campo amplio, especifico y detallado, de CINE-
UNESCO, 2013.

4.-Importancia del estudio de pertinencia acerca de la escuela vigente, a partir de las

necesidades socio-profesionales y legales.
5.3.2.2. Marco Legal

De la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES). Oficio No. f. 4454-SNJ-10-1512
Quito. 6 de octubre de 2010.

2% Informacion proporcionada en el taller de capacitacion sobre redisefio curricular.
Estudio de pertinencia de la oferta académica de la UTM (2014) Disefiado por el Dr. C. Rafael Tejeda
Diaz (2014), asesor y consultor sobre gestion curricular.
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TITULO V CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR CAPITULO 1 DEL
PRINCIPIO DE CALIDAD Art. 93.- Principio de calidad.- EIl principio de calidad
consiste en la blsqueda constante y sistematica de la excelencia, la pertinencia,
produccion Optima, transmision del conocimiento y desarrollo del pensamiento

mediante la autocritica, la critica externa y el mejoramiento permanente.

Art. 94.- Evaluacion de la calidad.- La Evaluacion de la Calidad es el proceso para
determinar las condiciones de la institucion, escuela o programa académico,
mediante la recopilacion sisteméatica de datos cuantitativos y cualitativos que
permitan emitir un juicio o diagnostico, analizando sus componentes, funciones,
procesos, a fin de que sus resultados sirvan para reformar y mejorar el programa de
estudios, escuela o institucién. La Evaluacion de la Calidad es un proceso

permanente y supone un seguimiento continuo.

TITULO VI PERTINENCIA CAPITULO | DEL PRINCIPIO DE PERTINENCIA
Art. 107.- Principio de pertinencia.- El principio de pertinencia consiste en que la
educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnologico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello.
las instituciones de educacion superior articularan su oferta docente, de investigacion
y actividades de vinculacién con la sociedad, a la demanda académica, a las
necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacion y diversificacion
de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local,
regional y nacional, a las tendencias demograficas locales, provinciales y regionales:
a la vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la

region, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia.?
5.3.2.3. Objetivos del estudio de pertinencia.
Estan asociados con los seis ejes de indagacion que lo caracterizan:

Objetivo general: Determinar la pertinencia de la escuela, con una vision

integradora asociada a la mision y vision institucional, mediante el uso de varios ejes

2% http://es.scribd.com/doc/254513579/Ley-Orgnica-de-Educacin-Superior
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de indagacion en el contexto interno y externo, que permitan obtener informacion y
evidencias de factibilidad y sostenibilidad, para la toma de decisiones y el

mejoramiento de la propuesta curricular.

Objetivos especificos: Estan asociados a los seis ejes de indagacion que se presentan

a continuacion:
e Diagnostico del curriculo vigente de la escuela

Obijetivo: Delimitar las fortalezas y debilidades del curriculum actual de cada escuela
vigente, a través de la valoracion critica de los componentes del actual disefio, para
establecer el mejoramiento y redisefio acorde a las tendencias del disefio curricular
de la Educacion Superior y las exigencias de cambios en la oferta formativa, acorde

al Reglamento de Régimen Académico del CES.
e Caracterizacion de la profesion

Objetivo: Caracterizar la profesion acorde a las exigencias sociales pasadas,
presentes y futuras, a partir de delimitar los factores econdmicos, culturales,
profesionales, sociales, cientificos y tecnologicos, que han guiado la génesis y
desarrollo de la escuela, para establecer la caracterizacion cualitativa y

epistemoldgica de la profesion.

Indagacién de necesidades y exigencias profesionales y sociales de la profesion-

escuela.

Obijetivo: Determinar las necesidades y exigencias sociales, profesionales, culturales,
cientificas, econdmicas, demogréficas, profesionales y tecnoldgicas a traves del
anélisis del contexto externo asociado a la profesion, para justifican la factibilidad de
mantener la escuela vigente, acorde a las tendencias de formacion del profesional a

nivel local, regional, nacional e internacional.

¢ Indagacion de necesidades y exigencias profesionales y sociales de la

profesion-escuela
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Objetivo: Determinar las necesidades y exigencias sociales, profesionales, culturales,
cientificas, econémicas, demogréaficas, profesionales y tecnoldgicas a través del
analisis del contexto externo asociado a la profesion, para justifican la factibilidad de
mantener la escuela vigente, acorde a las tendencias de formacion del profesional a

nivel local, regional, nacional e internacional.
e Estudio de egresados y graduados

Objetivo: Determinar el efecto formativo de los graduados de la escuela, mediante la
indagacion de evidencias acerca de su precepcion sobre la misma, su proceso de
insercién laboral, desempefio ocupacional, y desarrollo profesional ulterior en su
vida laboral, como fuente para la toma decisiones en el mejoramiento de la oferta

formativa.
e Comparacion por pares de la escuela

Objetivo: Establecer la comparacion de la escuela vigente, con pares nacionales e
internacionales que otorgan el mismo titulo o similar, mediante la determinacion de
las tendencias en las disciplinas y contenidos basicos y profesionales que direccionan
la formacién del profesional, como premisa para la construccion del perfil de egreso

y el mapa curricular.
e Estudio de factibilidad interna

Objetivo: Constatar la factibilidad interna de la escuela vigente, a partir de la
valoracion de los resultados de aprendizajes de los estudiantes, la infraestructura
basica y especializada, con que cuenta la escuela, delimitando su calidad y
funcionabilidad, para determinar la sostenibilidad del desarrollo de las actividades
académicas e investigativas, de forma sistematica en la nueva propuesta de redisefio

curricular.
5.3.3. METODOLOGIA EMPLEADA

La vision metodoldgica para desarrollar el estudio de pertinencia, se garantiza a

través del manejo de varias fuentes de informacion, lo que permite obtener y
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fundamentar desde el punto de vista legal y epistemoldgico, los argumentos que
sustentan el estudio de pertinencia de la escuela, que seran valorados por el equipo de

trabajo, de acuerdo a su relevancia.

Del analisis particular de cada una de las fuentes, primarias o secundarias, se obtiene
informacion relevante para evidenciar la factibilidad de mantener la escuela vigente,

en aras de hacer las modificaciones y mejoras necesarias.

Toda la informacion generada del estudio de las fuentes documentales propuestas, se
conjugan con el estudio de campo o in situ, que permite indagar evidencias en los
contextos sociales, laborales (ocupacional y profesional) y formativos, para constatar
el pasado y el presente, como fuente de proyeccion prospectiva de la profesion. De
esta forma, se identifican las exigencias y tendencias que permiten proyectar el

redisefio de la escuela, segun la zona de influencia formativa.

El estudio de pertinencia se orienta desde seis ejes de indagacion, a traves del
direccionamiento de criterios, indicadores y fuentes de informacion, que se concretan
en instrumentos disefiados para su aplicacion, por los gestores del proceso de
redisefio curricular en cada escuela. De esta forma, se buscan las evidencias
necesarias y suficientes, que permiten emitir juicios de valor, para establecer las

variantes de mejoras.

5.4. OBJETIVO PRINCIPAL DE LA ESCUELA DE INGENIERIA
INDUSTRIAL?

Ingenieria Industrial es una rama de la Ingenieria que tiene por objetivo el disefio, la
instalacion y el perfeccionamiento de sistemas integrados por personas, materiales,
equipos, recursos financieros y de informacion, que den una solucion adecuada a

necesidades reales que presenta la sociedad.

Este objetivo se logra por medio del uso de destrezas y conocimientos
especializados, relacionados a las ciencias matematicas, fisicas y sociales, junto a los

principios de disefio y analisis propios de la ingenieria. En conjunto lo anterior

2 http://eii.pucv.cl/estudia-con-nosotros/que-es-la-ingenieria-industrial/
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permite especificar, predecir y evaluar los resultados que se obtendran de tales

sistemas, implementandose asi los cursos de accién mas adecuados.

Es por conviccién una herramienta interdisciplinar de conocimientos cuyo proposito
es la integracion de técnicas y tecnologias con miras a una produccion y/o gestion

competente, segura y calificada

Esta Escuela entrega la capacidad para visualizar los problemas de las organizaciones
desde el enfoque sistémico, es decir, considerando los diversos elementos y variables
que inciden en los asuntos, su interaccion con otros asuntos y su relacion con el
entorno. El tratamiento de los problemas mediante este enfoque integrador es una de

las caracteristicas que lo distingue de otros profesionales.

El Ingeniero Industrial se puede desempefiar en las méas diversas areas de la actividad
econdmica, ya que en todas ellas estd siempre presente la necesidad de gestion,

eficacia, relacion fluida con el entorno, liderazgo y trabajo en equipo.

5.4.1. PERFIL DEL INGENIERO INDUSTRIAL DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI®

El Ingeniero Industrial formado en esta Escuela debe de ser un ente con pensamiento
critico, creativo y propositivo que pueda encontrar soluciones a problemas que se

presenten en la Escuela profesional ademas es capaz de:

e Planificar estratégicamente, disefiar, instalar, dirigir, mantener, mejorar y
desarrollar sistema Industrial.

e Mejorar sistema de produccion, calidad y control.

e Organizar y administrar cientificamente los sistemas productivos de bienes y
Servicios.

e Elaborar, evaluar y ejecutar los proyectos de pre factibilidad, factibilidad,
ampliacion de plantas Industriales.

¢ Implementacion de las técnicas de planificacion estratégica, control de proyectos

y manejo de inventarios.

%8 http://www.utm.edu.ec/facultadescuela.asp?pidfacultad=10&pidescuela=1004
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e Disefio de los procesos de produccion de bienes y servicios.

e Desarrollar e implementar la Gerencia de Calidad Total con elementos de inicio
hacia el mejoramiento de los procesos en base a la reingenieria.

e Asesorar a los diferentes sectores economicos y productivos del pais en el disefio,
evaluacion, instalacion, mantenimiento y costo de sus sistemas productivos.

e Planear alternativas de solucion a los grandes problemas de desarrollo Industrial

del Ecuador en base a su formacion multidisciplinaria.

5.4.2. MISION Y VISION DE LA ESCUELA DE INGENIERIA
INDUSTRIAL

Mision:

Formar recursos humanos capaces de desarrollar areas de investigacion, vincularse
positivamente con su entorno, divulgar los servicios en la disciplina de la ingenieria
y difundir la cultura de acuerdo con las necesidades de crecimiento y desarrollo de la

sociedad, actuando siempre con €tica y espiritu competitivo e innovador.
Vision:

Ser una escuela con solida formacion académica y planes de estudio acreditados que

brindan el reconocimiento social e institucional que dé respuesta al entorno regional,

nacional e internacional.?’

2" http://www.utm.edu.ec/facultadcarrera.asp?pidfacultad=10&pidcarrera=1004
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6. HIPOTESIS

El redisefio curricular de la Escuela de Ingenieria Industrial de la Faculta de Ciencias
Matematicas, Fisicas y Quimica de la Universidad Técnica de Manabi mejorara

significativamente la calidad de formacion profesional.

7. VARIABLES Y SU OPERACIONALIZACION

Variable Independiente

Redisefio curricular.

Variable Dependiente

Calidad de la formacién de profesionales de la Escuela de Ingenieria Industrial.
7.1. DEFINICION OPERACIONAL DE LAS VARIABLES

Variable independiente

Se pudo constatar mediante la ejecucion de una encuesta que se empled

especificamente para el desarrollo de esta investigacion.

Se realizd encuestas a los inmersos en esta problematica como son: los estudiantes de

sexto a décimo nivel de la Escuela de Ingenieria Industrial.
Variable dependiente

Se pudo comprobar la efectividad como resultado del estudio una vez que se
implementaron los mecanismos que determinaron el estudio, teniendo como
resultado integro el correspondiente redisefio curricular de la Escuela de Ingenieria

Industrial.
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CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES ITEMS TECNICAS.
Tareas del disefio e Diagndstico ¢Qué tarea del disefio curricular considera | Entrevista al
curricular e Modelacion Ud. que es la que necesita mayor enfoque asesor en

Redisefio curricular ' e Estructuracién al momento de realizar un plan curricular? | gestion
e Disefio de la
evaluacion.

Es un plan formativo integral
con caracter de proceso que
permite ajustar al desarrollo
social a las necesidades del
estudiante y de la sociedad

para el progreso de la ciencia

Niveles curriculares.

Modelos del curriculo

e Macro curricular
e Meso curricular
e Micro curricular

Por objetivos
Como proceso
De investigacion
De competencia

¢Considera Ud. Que el micro nivel
curricular debe estar de acuerdo al macro
nivel y en concordancia con el meso nivel
curricular?

Dentro del sistema de Educacion Superior
¢Cudl considera Ud. que es el modelo méas
conveniente para estructurar un plan
curricular?

Entrevista al
asesor en
gestion
curricular

Entrevista al
asesor en
gestion
curricular
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CONCEPTUALIZACION

CATEGORIAS

INDICADORES

ITEMS

TECNICAS.

Calidad de la formacion de
profesionales de la Escuela
de Ingenieria Industrial de
la Facultad de Ciencias
Matematicas, Fisicas y
Quimicas de la UTM.

Consiste en la indagacién
constante a la excelencia,
pertinencia, mejoramiento
permanente y asegurar la
calidad de la educacion
superior con el fin de
garantizar la eficienciay
eficacia de gestion aplicable a
los programas académicos de
la Escuela de Ingenieria
Industria.

Calidad de la
Educacién Superior.

Pertinencia de la
Educacién Superior.

Obijetivo principal de
la Escuela de
Ingenieria Industrial.

ela calidad en la
formacién profesional.

e Busqueda de la
excelencia académica en
la Educacién Superior

e Necesidad vy utilidad de

desarrollar estudios de
pertinencia.
e Estructuracion del
documento.

¢ Objetivos del estudio de
pertinencia.
e Metodologia empleada

o Perfil  del
Industrial.
e Mision y Vision de la
Escuela de Ingenieria

Industrial.

Ingeniero

¢Como considera Ud. Que es la calidad
de la Educacién Superior en el Ecuador?

¢Qué aspectos cree usted que deben
primar en un estudio de pertinencia?

¢Como considera Ud. La formacion
profesional de la Escuela de Ingenieria

Industrial?

Entrevista  al
asesor en
gestion
curricular.

Entrevista  al
asesor en
gestion
curricular

Encuesta a los
estudiantes de
sexto a décimo
semestre de la
Escuela de
Ingenieria

Industrial.
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8. DISENO METODOLOGICO

8.1. TIPO DE ESTUDIO

La presente investigacion fue de tipo analitico ya que durante este proceso se
investigd los diversos tipos de planes curriculares en las diferentes universidades en
el Ecuador las cuales ofrecen la Escuela de Ingenieria Industrial para de esta forma
lograr una equidad en cuanto a las asignaturas académicas ofertadas por parte de
cada universidad y asi mejorar la educacién en el pais, ademas se investigd las bases
de cada asignatura ligada a esta profesion para determinar la magnitud de
importancia que tiene cada una de estas a lo largo de la formacion académica del

estudiante y futuro profesional.

El trabajo que se realizd es de gabinete, porque se trabajé con informacion
relacionada con la Escuela de Ingenieria Industrial tanto de la Universidad Técnica

de Manabi como de las otras universidades en el pais que ofertan esta escuela.
8.2. UNIVERSO

Lo constituyo los estudiantes del sexto a décimo nivel de la Escuela de Ingenieria
Industrial de la Facultad de Ciencias Matematicas, Fisicas y Quimicas de la

Universidad Técnica de Manabi.
8.3. METODO

La investigacion fue descriptiva, se trabajé sobre realidades de hecho y su
caracteristica esencial fue la de presentar una interpretacion correcta. Esta incluyé las

siguientes técnicas: Encuestas y Entrevistas.
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8.4. TECNICAS

8.4.1. ENCUESTA

La respectiva encuesta se la realizd a estudiantes del sexto a décimo nivel de la
Escuela de Ingenieria Industrial de la Facultad de Ciencias Matematicas, Fisicas y

Quimicas de la Universidad Técnica de Manabi.
8.4.2. ENTREVISTA

Se le realiz6 una entrevista a un asesor en gestion curricular, se contdé con
informacion proporcionada por el Doctor Rafael Tejeda Diaz (asesor y consultor

sobre gestion curricular).
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9. RECURSOS
9.1. RECURSOS HUMANOS

e Asesor en gestion curricular.

e Docentes de la Escuela de Ingenieria Industrial.

e Autoridades Escuela de Ingenieria Industrial y de la Facultad de Ciencias
Matematicas Fisicas y Quimicas.

e Egresado de la escuela de la Escuela de Ingenieria Industrial.

e Estudiantes de sexto a décimo nivel de la Escuela de Ingenieria Industrial.
9.2. RECURSOS TECNOLOGICOS

e Computadoras.
e Cémara fotogréafica.

e Banda ancha de Internet en la sala de refrigeracion de la Facultad de Ciencias
Matematicas, Fisicas y Quimicas.

e Proyector de datos.
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10.PRESENTACION DE RESULTADOS

10.1.ANALISIS DE LA POBLACION Y DEFINICION DE LA
MUESTRA

Estudiantes.

Las encuestas se aplicaron a los estudiantes de sexto a décimo nivel de Escuela de
Ingenieria Industrial de la Facultad de Ciencias Matematicas, Fisicas y Quimicas de

la Universidad Técnica de Manabi.

El tamafio de la poblacion de estudiantes de la Escuela de Ingenieria Industrial de
sexto a décimo nivel es de 97, para definir el tamafio de la muestra se aplicara la

siguiente formula.

N« V%« Z?
~ (N—1)E2+ V2« 72

n

n = tamafo de la muestra

N = Universo o poblacion

E = limite aceptable de error

V= varianza (0,5)

Z = nivel de confianza

n = Aplicando la formula corresponde a 56 encuestas.

E = Se estableci6 técnicamente para un margen de 8,5%

Z= Se establecio para un nivel de confianza del 95%, siendo Z= 1,96
Por consiguiente:

97 % (0,5)% * (1,96)?2

~ (97 - 1)(0,085)% + (0,5) * (1,96)% 56.32 = 56

n
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10.2. INFORME ESTADISTICO

ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES DE SEXTO A DECIMO
NIVEL DE LA ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Pregunta. N° 1

¢En qué nivel se encuentra usted matriculado?

Cuadro N° 1
ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE %

Sexto 11 19,64
Séptimo 11 19,64
Octavo 11 19,64
Noveno 11 19,64
Décimo 12 21,42
TOTAL 56 100%

Fuente: Encuesta directa.
Elaboracion: Carlos Pico Briones.

Grafico N°1

19.64

Séptimo Octavo Noveno Décimo
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ANALISIS E INTERPRETACION:

Se encuestd a 56 estudiantes de los cuales el 19,64% se encuentra matriculado en
sexto nivel, con igual porcentaje del 19,64% se encuentran matriculados en séptimo,

octavo y noveno y finalmente el 21,42% se encuentra en décimo nivel.
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Pregunta N°2

¢Como considera usted la formacidén profesional actual de la Escuela de

Ingenieria Industrial?

Cuadro # 2
ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Muy buena 11 19,64
Buena 15 26,78
Regular 30 53,57
TOTAL 56 100%

Fuente: Encuesta directa.
Elaboracién: Carlos Pico Briones.

Grafico # 2

Muy buena Regular
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ANALISIS E INTERPRETACION:

Al ser encuestados 56 estudiantes con respecto a la formacion profesional actual de
la Escuela de Ingenieria Industrial un 19,64% manifestd que es muy buena, un

26,78% que es buena y el 53,57% que es regular.

Estos valores demuestran que la formacion profesional de la Escuela de Ingenieria
Industrial en un porcentaje significativo es regular lo que se torna una situacion
preocupante.

Con lo expuesto se debe modificar la formacion profesional que se imparte en la

Escuela de Ingenieria Industrial mediante el redisefio curricular.
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Pregunta N°3

¢Conoce usted si el disefio curricular vigente de la Escuela de Ingenieria

Industrial cumple con los estandares de calidad profesional?

CuadroN°3
ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 10 17,85
No 30 53,57
En parte 16 28,57
TOTAL 56 100%

Fuente: Encuesta directa.
Elaboracién: Carlos Pico Briones.

Gréfico # 3

En parte
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ANALISIS E INTERPRETACION:

Al indagar una gran poblacion de estudiantes de la Escuela Ingenieria Industrial de la
Faculta de Ciencias Matematicas, Fisicas y Quimicas un 53,74% menciond que el
redisefio curricular vigente no cumple con los estandares de calidad profesional,

mientras que un 28,57% menciono que en parte y un 17,85 considera que si cumple.

Se puede notar que un porcentaje considerable de los encuestados piensa que el
redisefio curricular vigente de la Escuela de Ingenieria Industrial no cumple con los
estandares de calidad profesional, lo que no es conveniente para la escuela, por esta

informacidn insatisfactoria se debe llevar acabo el redisefio curricular.
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Pregunta N°4

¢Considera usted qué para desarrollar el redisefio curricular de la Escuela de

Ingenieria Industrial se deberia recibir una capacitacion previa sobre el tema?

CuadroN° 4

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE %

Si 56 100
No 0 0
TOTAL 56 100%

Fuente: Encuesta directa.
Elaboracién: Carlos Pico Briones.

Grafico N° 4
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ANALISIS E INTERPRETACION:

Se encuesto a 56 estudiantes, de los cuales un 100% considera que para desarrollar el
redisefio curricular de la Escuela de Ingenieria Industrial se deberia recibir una

capacitacion previa sobre el tema.

Esta realidad conlleva a recibir una capacitacion sobre redisefio curricular en la cual
se adquiera diversos conocimientos sobre el tema que ayuden al desarrollo del

redisefio y dé como resultado un buen trabajo curricular.
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Pregunta N°5

¢ Considera usted que el Ingeniero Industrial graduado bajo el disefio curricular

vigente esta preparado para satisfacer las necesidades de la matriz productiva y

la sociedad en general?

CuadroN°5
ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE %
Si 10 17,85
No 20 35,71
En parte 26 46,42
TOTAL 56 100%

Fuente: Encuesta directa.
Elaboracion: Carlos Pico Briones.

Gréfico # 5

En parte
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ANALISIS E INTERPRETACION:

El 46,42% de los encuestados considera que el Ingeniero Industrial graduado bajo el
disefio curricular vigente esta en parte preparado para satisfacer las necesidades de la

matriz productiva y la sociedad en general, mientras que un 35,71% considera que
no, y un 17,85% considera que si.

Esta realidad induce al residefio curricular para lograr mejorar la preparacion del
Ingeniero Industrial y que este a su vez este preprado para satisfacer las necesidades

de la matriz productiva y la soceidad en general.
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Pregunta N°6

¢ Cree usted que se deberia implementar un modelo de reforma curricular en la
Escuela de Ingenieria Industrial en base a las exigencias del Plan Nacional del

Buen Vivir, a las necesidades de la zona 4 y al campo detallado de CINE-

UNESCO 2013.?
Cuadro N° 6
ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE %
Si 56 100
No 0 0
TOTAL 56 100%

Fuente: Encuesta directa.

Elaboracién: Carlos Pico Briones.

Grafico N° 6
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ANALISIS E INTERPRETACION:

Como resultado de la interrogante planteada un 100% de los encuestados considera
que se debe implementar un modelo de reforma curricular en la Escuela de Ingenieria
Industrial en base a las exigencias del Plan Nacional del Buen Vivir, a las
necesidades de la zona 4 y al campo detallado de CINE-UNESCO 2013.

En vista de esta situacién se debe implementar un modelo de reforma curricular en la
Escuela de Ingenieria Industrial que esté acorde a las exigencias del Plan Nacional
del Buen Vivir, que cumpla con las necesidades de la zona 4 y esté vinculado con el
campo detallado de CINE-UNESCO 2013.
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PREGUNTA N°7

¢Considera usted que el redisefio curricular de la Escuela de Ingenieria
Industrial ayudara a adquirir un estilo de calidad profesional en el marco de la

establecido por el Concejo de Educacion Superior?

CuadroN° 7

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE %

Si 56 100
No 0 0
TOTAL 56 100%

Fuente: Encuesta directa.
Elaboracién: Carlos Pico Briones.

Grafico N° 7
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ANALISIS E INTERPRETACION:

Al ser encuestado 56 estudiantes con respecto a que el redisefio curricular de la
Escuela de Ingenieria Industrial ayudara a adquirir un estilo de calidad profesional

en el marco de la establecido por el Concejo de Educacion Superior ,un 100%
considera que si.

Estos resultados son favorables para el objetivo del proyecto, ya que en su totalidad
el personal encuestado considera que el redisefio curricular de la Escuela de
Ingenieria Industrial ayudara a adquirir un estilo de calidad profesional en el marco

del establecido por el Concejo de Educacion Superior.
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Pregunta N°8

¢Cree usted que la Escuela de Ingenieria Industrial deberia contar con un

redisefio curricular que mejore la calidad de formacion profesional?

CuadroN°8
ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE %
Si 56 100
No 0 0
TOTAL 56 100%

Fuente: Encuesta directa.
Elaboracién: Carlos Pico Briones.

Grafico # 8
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ANALISIS E INTERPRETACION:

Realizada la encuesta a 56 estudiantes de la Escuela de Ingenieria Industrial con
respecto a la interrogante sobre que la Escuela de Ingenieria Industrial deberia
contar con un redisefio curricular que mejore la calidad de formacion profesional un

100% cree que si.

Estos resultados dan sustento y por lo tanto hacen que sea necesario el redisefio
curricular de la Escuela de Ingenieria Industrial, ya que un porcentaje mayoritario
cree que la escuela debe contar con un redisefio curricular que mejore la calidad de

formacion profesional. .
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Pregunta N°9

¢ Considera usted que proponer el redisefio curricular serd una alternativa para

mejorar la formacion profesional de la Escuela de Ingenieria Industrial?

CuadroN°9

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE %

Si 56 100
No 0 0
TOTAL 56 100%

Fuente: Encuesta directa.
Elaboracion: Carlos Pico Briones.

Grafico N° 9
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ANALISIS E INTERPRETACION:

El 100% de la poblacion encuestada considera que proponer el redisefio de la Escuela
de Ingenieria Industrial sera una alternativa para mejorar la formacién profesional de

la Escuela de Ingenieria Industrial.

Este escenario induce a proponer Yy llevar acabo el desarrollo del redisefio curricular
ya que es considerada una alternativa para conseguir el mejoramiento de la

formacion profesional.

62



ENTREVISTA DIRIGIDA AL ASESOR EN GESTION CURRICULAR
1.- ¢ Qué titulo posee usted?

e Posdoctorado en formacion basada en competencias en la Educacion Superior en

la Universidad Federal de Minas Gerais de Brasil.
e Doctor en Ciencias Pedagogicas
Universidad de Holguin. “Oscar Lucero Moya”, Cuba (2007).

Titulo: La formacion profesional del Ingeniero Mecanico por competencias a

través de proyectos de ingenieria. Afio de obtencion: 2007.
e Master en Pedagogia Profesional

Instituto Superior Pedagogico de la Educacion Técnica y Profesional “Héctor

Alfredo Pineda Zaldivar”, La Habana, Cuba (2005).

Titulo: Perfeccionamiento del Modelo del Profesional de la especialidad de

Técnico Medio en Construcciones Metalicas.

e Graduacion en Educacion en la Escuela de Mecanica, en el ISP “José de la Luz y
Caballero”, Holguin, Cuba (1996).

2.- ¢Ha trabajado en alguna otra ocasién con el redisefio curricular de una

Universidad?

Si, en muchas ocasiones he trabajado con el desarrollo de redisefio curricular de

diferentes universidades.

3.- ¢ Qué tan relacionado se encuentra usted con el tema de redisefio curricular

de las Instituciones de Educacion Superior?

Estoy muy relacionado con el redisefio curricular de instituciones de educacién
superiores, la mayor parte de los redisefios que he desarrollado han sido en educacion

superior.
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4.- ¢Qué tarea del disefio curricular considera usted que es la que necesita

mayor enfoque al momento de desarrollar un plan curricular?

El disefio curricular de cualquier escuela es un proceso que debe tener varias
momentos que garantizar la pertinencia y calidad de la propuesta. Por lo tanto, cada

uno tiene sus funciones.

Por ello yo creo que tanto el diagnéstico, la modelacion, la
estructuracion, la organizacion, como el disefio de la evaluacion son de mucha

importancia y todas las tareas necesitan el mayor enfoque en un plan curricular.

5.- ¢Considera usted qué el micro curriculo debe estar de acuerdo al macro

curriculo y en concordancia con el meso curriculo?

Si, los tres niveles deben tener una secuencia que de estructuracion al curriculo, es
decir las actividades pedagogicas que desarrolla el catedratico dentro de la clase
deben de estar acorde a las actividades expuestas por la institucion en la imparte su

catedra y en relacion a lo que establece la educacion superior.

6.- Dentro del sistema de Educacion Superior ¢Cual considera usted que es el

modelo mas conveniente para estructurar un plan curricular?

Pienso que debe ser por proceso, pero con un enfoque de formacion basado en

competencias y logros de aprendizajes.
7.- ¢Cémo considera usted la calidad de la Educacién Superior en el Ecuador?

Desde mi punto de vista la educacion superior en el Ecuador es de buena calidad, ain
falta mucho por trabajar para que la educacion superior ecuatoriana sea de muy
buena calidad, incluso el redisefio curricular es una buena opcion para lograr el

mejoramiento de la educacion.
8.- ¢Qué aspectos cree usted que deben primar en un estudio de pertinencia?

En un estudio de pertinencia deben primar aspectos tan importantes como la

necesidad de desarrollar el estudio de penitencia que encierra principalmente, la
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indagacién de los cambios que se estan produciendo en al area econdmica, social,
laboral, profesional, cientifica, técnica, tecnoldgica, productiva, o de los servicios
que implique cambios de forma parcial o total en el proyecto de escuela o programa

vigente.

Seguimiento a egresados, para evaluar el nivel de calidad y percepcion de la
formacion recibida, su insercién laboral, desempefio profesional en los contextos

ocupacionales y las necesidades de capacitacion continla.

Otro de los aspectos es la estructuracion del documento ligada basicamente al marco
legal ya que este debe cumplir con todas las exigencias legales que amerita la

educacion superior.

Los objetivos del estudio de pertinencia también son un aspecto que debe de primer
en el estudio de pertenecia debe de existir un objetivo general y objetivos

especificos que estén enfocados en asociados a los seis ejes de indagacion:
e Diagnéstico del curriculo vigente de la escuela.
e Caracterizacion de la profesion

¢ Indagacidn de necesidades y exigencias profesionales y sociales de la profesion-

escuela
e Estudio de egresados y graduados.
e Comparacion por pares de la escuela.
e Estudio de factibilidad interna.

Y emplear una metodologia que garantice fuentes de informacién que proporcionen

argumentos que den sustento al estudio de pertinencia de la escuela.
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9.- ¢Como asesor en gestion curricular, considera usted qué para desarrollar un

redisefio curricular se deberia recibir una capacitacion previa sobre el tema?

Si, es importante contar con el conocimiento necesario antes de empezar a desarrollar
un redisefio curricular, por ello es sumamente indispensable que se reciba una
capacitacion sobre el tema, ademas ayuda a manejar con mas facilidad el proceso de

desarrollo del redisefio.

10.- ¢Considera usted que el redisefio curricular de la Escuela de Ingenieria
Industrial ayudara a adquirir un estilo de calidad profesional en el marco de la

establecido por el Concejo de Educacion Superior?

Por supuesto, el propoésito de desarrollar el redisefio curricular de la Escuela de
Ingenieria Industrial es conseguir el mejoramiento de la formacion profesional, pero
se debe desarrollar un modelo curricular en base a lo que establece el Concejo de

Educacion Superior.

11.- ¢Cree usted que la mejor alternativa de conseguir la calidad en la
formacién profesional de la Escuela de Ingenieria Industrial es a través del

rediseno curricular?

Si, yo considero que proponer un redisefio es la mejor alternativa, para conseguir que
la Escuela de Ingeniera Industrial mejore la formacion profesional debe adquirir un
nuevo disefio curricular que esté acorde a las exigencia de la educacién superior

actual.
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10.3. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Después de haber realizado la encuesta a los estudiantes de sexto a décimo nivel de

la Escuela de Ingenieria Industrial, y haber entrevistado al asesor en gestion

curricular se divisaron los siguientes nudos criticos:

La educacion superior en el Ecuador es de buena calidad.
La formacion profesional actual de la Escuela de Ingenieria Industrial es regular.

El disefio curricular vigente de la Escuela de Ingenieria Industrial no cuenta con

los estandares de calidad profesional.

El asesor en gestion curricular considera importante realizar una capacitacion

previa al desarrollo del redisefio del curriculo.

El Ingeniero Industrial graduado bajo el disefio curricular vigente esta preparado
en parte para satisfacer las necesidades de la matriz productiva y la sociedad en

general

La Escuela de Ingenieria Industrial debe implementar un modelo de reforma
curricular en la Escuela de Ingenieria Industrial en base a las exigencias del Plan
Nacional del Buen Vivir, a las necesidades de la zona 4 y al campo detallado de
CINE-UNESCO 2013.

Los estudiantes considera que el redisefio curricular de la Escuela de Ingenieria
Industrial ayudara a adquirir un estilo de calidad profesional en el marco del

establecido por el Concejo de Educacion Superior.

El redisefio curricular es una alternativa para mejorar la formacion profesional de

la Escuela de Ingenieria Industrial

Carencia de un redisefio curricular que mejore la calidad de formacion

profesional.
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10.4. VERIFICACION DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conocer mediante criterios de los estudiantes la calidad de formacién

profesional actual de la Escuela de Ingenieria Industrial.

Este objetivo es comprobable mediante el resultado de la pregunta N° 2 de la
encuesta realizada a los estudiantes de sexto a décimo nivel de la Escuela de
Ingenieria Industrial en donde el personal encuestado manifestd que la calidad de la
formacién profesional es regular.Otro resultado que comprueba este objetivo es el
resultado de la pregunta N° 3 de la encuesta realizada, en donde los estudiantes
afirmaron que el disefio curricular vigente no cumple con los estandares de calidad

de formacion profesional.

Ambos resultados denotan la necesidad de un redisefio curricular que mejore la
formacién profesional de la Escuela de Ingenieria Industrial.

e Recibir una capacitacion sobre redisefio curricular.

Este objetivo se pudo comprobar mediante el resultado de la interrogante N° 4 de la
encuesta realizada a los estudiantes de sexto a décimo nivel de la Escuela de
Ingenieria Industrial quienes manifestaron que para desarrollar el redisefio curricular
de la escuela se debe recibir una capacitacién sobre el tema. Donde se obtuvo la
necesidad de una capacitacion previa, de manera que los conocimientos obtenidos
dentro de la misma ayuden a brindar mejores resultados al momento de desarrollar el

proceso del curriculo.

Ademas este objetivo se comprueba mediante el criterio emitido por el asesor en
gestion curricular en la interrogante N° 9 de la entrevista que se le realizd, en donde
afirma que antes de iniciar un proceso de desarrollo curricular es necesario

capacitarse sobre el tema.
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e Determinar la pertinencia de la Escuela de Ingenieria Industrial con
respecto a los requerimientos de la matriz productiva y a la sociedad en

general.

Es comprobable este objetivo mediante el resultado de la pregunta N° 5 de la
encuesta aplicada a los estudiantes de sexto a décimo semetre de la Escuela de
Ingenieria Industrial, en donde se expres6 que el ingeniero industrial graduado bajo
el disefio curricular vigente en parte esta preparado para satisfacer los requerimientos

de la matriz productiva.

De donde nace la necesidad de realizar un estudio de pertinencia que este en base a

los requerimientos de la matriz productiva y a la sociedad en general.

e Implementar el modelo de reforma en base a las exigencias del Plan
Nacional del Buen Vivir, a las necesidades de la zona 4 y al campo detallado
de CINE-UNESCO, 2013.

El presente objetivo se lo verifico a través del resultado de la pregunta N° 6 de la
encuesta realizada a los estudiantes de sexto a décimo nivel de la Escuela de
Ingenieria Industrial, donde se aclara la necesidad de implementar un modelo
curricular en base a las exigencias del Plan de Buen Vivir, a las necesidades de la
zona 4 y al campo detallado de CINE-UNESCO, 2013.

e Adquirir un estilo de calidad profesional en el marco de lo establecido por el

Concejo de Educacion Superior.

Este objetivo se comprobé mediante la pregunta N° 7 de la encuesta realizada a los
estudiantes de sexto a décimo nivel de la Escuela de Ingenieria Industrial, donde se
afirmo que el redisefio curricular de la escuela, ayudara a adquirir un estilo de calidad

profesional en el marco de lo establecido por el Concejo de Educacion Superior.

Este objetivo también es comprobable mediante el criterio de la pregunta N° 10 de la
entrevista dirigida al asesor en gestion curricular, en donde manifestd que el objetivo

del redisefio es mejorar la formacion profesional, pero que se debe llevar cabo un
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modelo que cumpla con las exigencias que establece el Concejo de Educacién

Superior.

e Brindar a la Escuela de Ingenieria Industrial de la Facultad de Ciencias
Matematicas, Fisicas y Quimicas de la Universidad Técnica de Manabi un

redisefio curricular que mejore la calidad de formacion profesional,

Se pudo comprobar este objetivo mediante la interrogante N° 8 de la encuesta
realizada a los estudiantes de sexto a décimo nivel de la Escuela de Ingenieria
Industrial, en donde el personal encuestado manifesté que la escuela deberia contar
con un redisefio curricular de manera que mejore la calidad de formacion profesional.
Con este resultado se puntualiza una vez mas la necesidad de desarrollar un nuevo

disefio curricular.

e Proponer el redisefio curricular como alternativa de mejoramiento de la

calidad de formacion profesional en la escuela de ingenieria Industrial.

Este objetivo se verificé mediante los resultados de la pregunta N° 9 de la encuesta
realizada a los estudiantes de sexto a décimo nivel de la Escuela de Ingenieria
Industrial en la que el personal encuestado manifestd que proponer el redisefio
curricular es una alternativa que mejorara la formacién de la escuela, mostrando total

aceptacion por un cambio curricular que genere ventajas en la formacion profesional.

Al mismo tiempo se pudo comprobar este objetivd mediante el criterio de la
interrogante N° 11 de la entrevista realizada al asesor en gestion curricular, en donde
considera que la mejor alternativa para lograr el mejoramiento de la formacion

profesional es proponer cambios en el curriculo.

Por ello se hace necesario proponer el redisefio curricular de la Escuela de Ingenieria

Industrial.
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10. 5. PROPUESTA

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
PROCESO DE REDISENO CURRICULAR
COMPONENTE ESTRUCTURAR DE LA ESCUELA

10.5.1. DATOS INSTITUCIONALES

10.5.1.1. Datos personales del rector o rectora:
Apellidos.

Véliz Briones

Nombres.

Vicente Félix

Email

fveliz@utm.edu.ec

10.5.2. DATOS DE LA INSTITUCION

Nombre completo.
Universidad Técnica de Manabi
Siglas.

U.T.M.

Mision.

La Universidad Técnica de Manabi tiene como mision formar académicos,
cientificos y profesionales responsables, humanistas, éticos y solidarios,
comprometidos con los objetivos del desarrollo nacional, que contribuyan a la

solucion de los problemas del pais como universidad de docencia e investigacion,
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capaces de generar y aplicar nuevos conocimientos, fomentando la promocién y
difusion de los saberes y las culturas, previstos en la Constitucion de la Republica del

Ecuador.
Vision.

La Universidad Técnica de Manabi tiene como vision el constituirse en una
instituciéon universitaria lider, referente de la educacion superior en el Ecuador,
promoviendo la creacion, desarrollo, transmision y difusion de la ciencia, la técnica y

la cultura, con reconocimiento social, proyeccién regional y mundial.?®
10.5.3. DATOS GENERALES DE LA CARRERA

Para la realizacion de esta seccidn revisar:

Los articulos 7, 8, 9, 17, 18, 30, 39, 42, 43, 44, 97, 98, y 100 del Reglamento de

Régimen Académico. (Ver anexos).
El articulo 118 de la LOES. (Ver anexos).

Documento de la UNESCO. Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacion -CINE-, 2013. (Ver anexos).

Nombre completo de la carrera.
Ingenieria Industrial

Tipo de tramite. (Nuevo | Redisefio).
Redisefio

Tipo de formacion. (Licenciaturas | Ciencias basicas | Ingenierias | Arquitectura

| Odontologia | Medicina veterinaria | Medicina humana).

Ingenieria

28 http://www.utm.edu.ec/misionvision.asp
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10.5.4. CAMPO AMPLIO, ESPECIFICO Y DETALLADO, SEGUN
CINE-UNESCO (2013)

Campo amplio.

Ingenieria, industria y construccion “07”
Campo especifico.

Industria y produccion “2”

Campo detallado.

Produccion Industrial “5”

Titulo que otorga.

Ingeniero /a en produccidn y operaciones industriales (Ingeniero /a Industrial) 701

10.5.5. MODALIDAD DE APRENDIZAJE. (PRESENCIAL |
SEMIPRESENCIAL | DUAL | EN LINEA | ADISTANCIA)

Presencial

NuUmero de periodos.

10 niveles académicos

NUmero de horas por periodo académico.

800 horas por periodo (organizacion de aprendizaje)
NuUmero de semanas por periodo académico.

16 semanas

Total de horas de la carrera.

8000 horas
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NUmero de paralelos.

1 paralelo por nivel (el programa esta conformado por 10 niveles)
NUmero maximo de estudiantes por paralelos.

25 estudiantes por nivel

Proyeccion de la matricula por afios de duracién de la carrera.

MATRICULA

Primer Segundo

periodo periodo
Afo 1 25 50
Afo 2 75 100
Afio 3 125 150
Afio 4 175 200
Afo 5 225 250

10.5.6. RESOLUCION POR PARTE DEL ORGANO COLEGIADO
ACADEMICO SUPERIOR (OCAS)

Fecha de aprobacion.
16 de mayo de 1970
Numero de resolucion de aprobacion.

S/N
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10.5.7. ORGANIZACION INSTITUCIONAL DONDE SE
IMPARTIRA LA CARRERA

Datos de la sede(s), sede(s) matriz o extensiones donde se impartira la carrera, tales

como:
Nombre:

Facultad de Ciencias Matematicas Fisicas y Quimicas de la Universidad Técnica de
Manabi

Direccion:
Avenida Urbina y Che Guevara, parroquia 12 de marzo del canton Portoviejo
Director, Responsable o Encargado:

Vice Decano de la escuela de Ingenieria Industrial Ing. Carlos Alberto Litardo
Velasquez

Tipo de sede en que se impartira la carrera o programa (matriz o extension)
Portoviejo - Sede Matriz

Nombre de la sede matriz o extensién en la que se impartird la carrera o

programa
Portoviejo
Convenios

Se deben adjuntar convenios que la escuela pueda adquirir con instituciones,

empresas u organizaciones.

De alianza con otra IES o instituciones, obligatorio para la modalidad Dual.

Adjuntar convenio o convenios de alianza con otras IES o instituciones.

N/A
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De précticas pre-profesionales, obligatorio para las modalidades “En linea y a

Distancia” Adjuntar convenio.
Escribir convenios interinstitucionales existentes N/A

Informe de la Unidad Asistencial Docente de Salud -UADS-, aplica solo para

carreras en el campo de la salud y bienestar Adjuntar informe de la UADS.
N/A

10.5.8. DESCRIPCION GENERAL DE LA CARRERA

Para la realizacion de esta seccion revisar:

Los articulos 21, 22, 23 del Reglamento de Régimen Académico.
Objetivos

10.5.8.1. Objetivo general

Formar Ingenieros /as Industriales capaces de aplicar las ciencias béasicas y usar
metodologias alineadas a la gestion integrada de la industria (ingenieria de la
produccion, gestion de la calidad, costos industriales, gestion ambiental -
responsabilidad social y relaciones industriales) para la solucion de problemas de
gestién, organizacion y produccién en empresas publicas o privadas de bienes y/o
servicios, creando una mentalidad de trabajo e investigacion y asi contribuir al
desarrollo de los sectores productivos capaces de competir con los productos de

bienes y servicios dentro y fuera del pais.

10.5.8.2. Obijetivo especificos:

Vinculacion Objetivos especificos

Al conocimiento. Formar ingenieros industriales capaces de disefiar, planificar,
ejecutar y evaluar sistemas de gestion de la produccion,
aplicando fundamentos matematicos, fisicos, quimicos y de

ciencias basicas e ingenieria, para mejorar los estandares de
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productividad y competitividad de las empresas de bienes y

servicios, a nivel local, nacional e internacional.

A la pertinencia.

Formar ingenieros industriales que lideren procesos Yy
proyectos de desarrollo local, nacional e internacional
mediante el disefio, planificacion, ejecucion y evaluacion de
programas de  produccién, calidad, ambiente -
responsabilidad social, capaces de solucionar problemas de
las industria eficientemente y con responsabilidad

relacionados con el plan nacional del buen vivir.

Alos aprendizajes.

Formar Ingenieros Industriales capaces de fortalecer y
mejorar los sectores productivos mediante la investigacion
cientifica y tecnoldgica para alcazar la maxima rentabilidad
controlando y previniendo los impactos ambientales
ocasionados en los procesos productivos y salvaguardando la

salud del talento humano.

A la ciudadania en

general.

Formar un profesional capaz de interactuar con diversos
grupos sociales, considerando las diferentes culturas y las
individualidades de la poblacién, de manera participativa,
incluyente y solidaria en pro de la defensa de los principios
democréticos y humanistas, propiciando una respuesta
favorable ante una necesidad de mejorar la productividad del

area que sea requerida.

Perfil de ingreso

Aptitudes requeridas

e Poseer conocimientos, habilidades y aptitudes que le permitan un paso solido

durante su estancia y una conclusion exitosa del plan de estudio. Tener
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conocimiento medio superior de ciencias basicas: matematicas, fisicas y
quimicas.

e Poseer creatividad e ingenio, asi como una mentalidad analitica critica.

e Manejar los instrumentos elementales de medicién.

e Tener el habito de resolver problemas, criterios de decision y manejo adecuado

de las relaciones humanas.
Intereses y actitudes

Vocacién aptitudes y destreza para las matematicas, fisicas y quimicas, al dibujo y
ademas un buen desarrollo del ingenio para resolver problemas y aplicarlas en la

solucion de los proyectos de desarrollo industrial.
Caracteristicas vocacionales

e Voluntad para aprender y ensefiar

e Facilidad de expresion oral y escrita

e Entusiasmo, dinamismo, perseverancia

e Capacidad de llevarse bien con el personal
e No interferir en la labor de otra persona

e No usurpar funciones

e Conocer principios y técnicas generales
Requisitos de ingreso.

Los requisitos para poder ingresar a la escuela de Ingenieria Industrial son los que se
establecen en Ley Organica de Educacion Superior (LOES) en su articulo 82
“Requisito para el ingreso a las instituciones del Sistema de Educacion Superior.-

Para el ingreso a las instituciones de educacion superior se requiere:
a) Poseer titulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con la Ley; v,

b) En el caso de las instituciones de educacion superior publicas, haber cumplido los
requisitos normados por el Sistema de Nivelacion y Admision, el mismo que

observara los principios de igualdad de oportunidades, mérito y capacidad.
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Las instituciones del Sistema de Educacion Superior aceptaran los titulos de
bachilleres obtenidos en el extranjero, reconocidos o equiparados por el Ministerio

de Educacion.”
Requisitos de graduacion

Los requisitos para poder graduarse en la escuela de Ingenieria Industrial son los que
se establecen en el Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Técnica
de Manabi en su articulo 114 “Para obtener un Titulo o Grado Profesional de los que

otorga la Universidad Técnica de Manabi, en cualquiera de las Carreras, se requiere:

1. Aprobar la totalidad de créeditos academicos sefialados en el plan de estudios de la

Carrera.
2. Cumplir las practicas profesionales.

3. Efectuar el trabajo de graduacion correspondiente y aprobarlo en la respectiva

defensa.

4. Cumplir con los requisitos que establece el Reglamento General de Graduacion de

la Universidad Técnica de Manabi”.
10.5.8.3.Trabajo de titulacion®

El trabajo de titulacion que el estudiante puede escoger son los que estable el
Reglamento de Régimen Académico en su articulo 21 en el literal 3 “ Se consideran
trabajos de titulacion en la educacion técnica y tecnoldgica superior, y sus

equivalentes, y en la educacion superior de grado, los siguientes:

e Examen de grado o de fin de carrera
e Proyectos de investigacion
e Proyectos integradores

e Ensayos o articulos académicos

2% http://www.educaciondecalidad.ec/leyes-sistema/ley-educacion-superior-loes.html
% http://examencomplexivo.espol.edu.ec/Regimen_academico_codificado.pdf
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e Etnografias, sistematizacion de experiencias practicas de investigacion y/o
intervencion

e Anélisis de casos

e Estudios comparados

e Propuestas metodologicas

e Propuestas tecnoldgicas

e Dispositivos tecnologicos

e Modelos de negocios

e Emprendimientos

e Proyectos técnicos

e Trabajos experimentales

10.5.9. PERTINENCIA

En esta seccion contestar las preguntas de una forma clara y precisa.
Revisar el articulo 107 de la LOES. (Ver anexos)

Documento  del Buen  Vivir, plan  nacional  2013-2017.  (Ver

http://www.buenvivir.gob.ec/)

Documento “El curriculo de la Educacion Superior desde la complejidad sistémica”
que se puede descargar desde (http://www.ces.gob.ec/regimen-academico/plan-de-
acompanamiento/taller-dia-01?)

(download=609:el-curriculo-de-la-educacion-superior-desde-la-complejidad

sistémica)

¢ Cudles son los problemas y necesidades de los contextos y objetivos del Plan
Nacional del Buen Vivir -PNBV que abordara la profesion?

El Plan Nacional del Buen Vivir (2013-2017) muestra un conjunto de objetivos para
llevar a cabo la transformacién progresiva de Ecuador. Entre las cuestiones que se
abordan persiste la necesidad de una Revolucion Cultural para construir una sociedad

critica, emprendedora y solidaria, lo que implica una revolucion educativa para la
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formacién ética y la autoestima de los ciudadanos. En tal sentido, la informacién
constituye el recurso transversal a toda la matriz productiva y esferas del
conocimiento, por tanto es fundamental su tratamiento y uso. En la medida que los
ciudadanos estén mejor informados podran decidir mejor y hacer uso de sus

derechos.

Por otra parte se destaca la Revolucion del Conocimiento, que propone la
innovacion, la ciencia y la tecnologia, como fundamentos para el cambio de la matriz
productiva, aludiéndose a los mismos como recursos infinitos del pais. Al respecto,
la informacion constituye el recurso base por excelencia para llevar a efecto la

revolucion que se menciona.
Objetivo 4 Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania

Politica 4.6. Promover la interaccion reciproca entre la educacion, el sector
productivo y la investigacion cientifica y tecnoldgica, para la transformacién de la

matriz productiva y la satisfaccion de necesidades™

La carrera de Ingenieria Industrial contribuird con proyectos de desarrollo alineados
a planes, programas, proyectos y planes de batallas de SENPLADES, mediante
programas de investigacion, vinculacion y ejercicio profesional de las ciencias de la
Ingenieria, especialmente con los sectores de las PYMES y de las UPAS a través de
la formulacion, evaluacion y control de proyectos a escala industrial a nivel
ejecutivo hasta la ingenieria de la produccién-productividad a nivel técnico-

operativo.
Objetivo 9 Garantizar el trabajo digno en todas sus formas

Politica 9.2. Promover el trabajo juvenil en condiciones dignas y emancipadoras que

potencie sus capacidades y conocimientos.

Politica 9.5. Fortalecer los esquemas de formacién ocupacional y capacitacion
articulados a las necesidades del sistema de trabajo y al aumento de la productividad

laboral.

31 http://documentos.senplades.gob.ec/Plan%20Nacional%20Buen%20Vivir%202013-2017.pdf
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Ingenieria Industrial participa en consultorias en pro del desarrollo de la region 4, en
los diferentes sectores productivos (PYMES — UPAS, otros como sector oficial y
comercial), formulando propuestas socio economicas ante los organismos oficiales
(MIPRO, MAGAP, Ministerio Coordinador de Produccion, Empleo vy
Competitividad, Ministerio Coordinador de Sectores Estratégicos, Ministerio de
Comercio Exterior, Ministerio de Inclusion Econémica y Social-IEPS, Ministerio de
Industrias y Productividad, Ministerio de Recursos Naturales no Renovables,
Ministerio de Relaciones Laborales, Ministerio del Ambiente y Ministerio de
Turismo) y organismos seccionales (Prefecturas, alcaldias); asi como ante las
embajadas, fundaciones internacionales y organismos cooperantes (CAF, BID, BIRF,
OEA, ONU, FAO, BM, DDPE, OIT, en especial ONUDI); que aprovechan los
recursos de la region 4 en funcion sustentable — tecnoldgica y con viabilidad en el
orden de la productividad, competitividad y sostenibilidad no solo evaluando lo socio
economico, sino ademas los financiero; con el propdsito de encausar el ejercicio
profesional hacia la determinacion emancipadora como industrial y no solo como

ingeniero industrial.
Objetivo 10 Impulsar la transformacion de la matriz productiva

Politica 10.2. Promover la intensidad tecnoldgica en la produccién primaria, de
bienes intermedios y finales.

Politica 10.4. Impulsar la produccion y la productividad de forma sostenible y
sustentable, fomentar la inclusién y redistribuir los factores y recursos de la

produccién en el sector agropecuario, acuicola y pesquero.®

En concordancia con los objetivos (4 y 9) y politicas (4.6; 9.2; y 9.5.) antes
mencionadas es obvio que la Ingenieria Industrial se identifica por excelencia con “el
impulso de la transformacion de la matriz productiva”, nacional- internacional, desde
el desarrollo de una organizacion industrial (fase primaria — materia prima e insumos
-, fase secundaria — transformacion tecnolégicas- y fase terciaria — comercio exterior
y territorio local-) asi como también la aplicabilidad de la formula de la

productividad que relaciona lo producido con lo insumido de los procesos

%2 http://documentos.senplades.gob.ec/Plan%20Nacional%20Buen%:20Vivir%202013-2017.pdf
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productivos de la industria, no solo en el sector agropecuario, acuicola y pesquero
sino ademas, en todos los sectores de trabajo en la que se gesta la transformacion de

cualguier materia prima en un producto final.

Objetivo 11 Asegurar la soberania y eficiencia de los sectores estratégicos para

la transformacion industrial y tecnolégica.

Politica 11.1. Reestructurar la matriz energética bajo criterios de transformacion de la
matriz productiva, inclusion, calidad, soberania energética y sustentabilidad, con

incremento de la participacion de energia renovable.

Basado en el objetivo 10 se multiplica las industrias basicas como palanca
productiva, social y econémica con valor agregado como punto focal que disemina la
creacion de fuentes de trabajo para mejorar las condiciones de vida ciudadana, que
toma como referente la ciencia-tecnologia en términos energéticos a efectos de gestar
la matriz productiva con calidad (Norma 9001-2008) y Responsabilidad Social
Corporativa —RSC- (Norma 26000-2009)

¢ Cuales son los horizontes epistemoldgicos que estan presentes en la profesion?

Ingenieria Industrial gira entorno a la ciencia de la ingenieria, 0 por mejor decir, su
trabajo gira en funcion de las investigaciones en la cual esta presente el ingrediente
operacional de los procesos productivos; asi por ejemplo, si ejerce un programa de
control de calidad de un producto alimenticio, este se inspecciona aplicando la
evaluacion de muestras estadisticas segln la norma (ISO 9001-) desde la fase de la
materia prima, de la transformacién de ésta hasta el control del producto terminado,
proceso que continua la cadena productiva para su respectivo almacenamiento, en la
cual entra a otra fase del proceso con aplicacién de programas técnicos tanto del
control del producto en funcién de la rotacién del inventario, cuanto en funcion de la
distribucion del producto en el mercado; en primero organiza los diferentes métodos
(Analisis ABC, Control del inventario, Costes de inventario, Rotacion del inventario,
Formula de nivel de servicio 6ptimo , Ciclo de vida del producto, Unidad de
mantenimiento de existencias (SKU) , entre otros como Métodos de prondstico,

Regresion cuan tilica) y el segundo alude a las diferentes técnicas relacionados a la
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distribucién del producto (venta directa, indirecta, distribucion, distribucion mix,
etc.), canalizados en el mercado con los puntos de venta al mayoreo — menudeo e

intermediarios.
¢ Cudles son los nucleos basicos de las disciplinas que sustentan la profesion?

El graduado debe conocer los principios y métodos técnicos, tecnoldgicos y
cientificos; principios fundamentales para el desarrollo de la carreara profesional en
la cual esta presente fisica, quimica, matematica, informatica y conocimientos
técnico de la organizacion en el campo de la industria en sus diferentes sectores de
actividad productiva, esto los planes, programas, proyectos y métodos estadisticos de

evaluacion.

Estos procesos de intervencion y transformacion de situaciones profesionales se

desglosan en:

Nucleo basico: En la unidad basica se sustenta interdisciplinar las ciencias exactas
con materias bésicas tales como: analisis matematico, fisica, quimica, programacion,
etc.; ciencias que permiten entender los fenémenos de la naturaleza, para
posteriormente desarrollar modelos productivos y encontrar soluciones a problemas

de la profesion vinculados al entorno de la regién 4.

Nucleo de ciencias aplicadas: Este conjunto de teorias y conocimientos cientificos-
tecnoldgico (termodinamica, mecénica de fluidos, tecnologia de los materiales,
resistencia de los materiales, operaciones unitarias industriales, electrotecnia,
automatizacion industrial, probabilidad - estadistica), derivados de las ciencias
basicas, le permiten la conceptualizacion y el analisis de los problemas de ingenieria

en campo.

Nucleo profesional: Se alinean hacia el ejercicio de destrezas profesionales desde el
rol del ejecutivo general de la industria (Formulacién, evaluacion y control de
proyectos industriales; Legislacion industrial; Administracion Industrial) hasta los
ejecutivos especialistas de las diferentes areas transdisciplinarias (Relaciones
industriales y gestion del talento humano; Investigacion de mercados; Costos

Industriales; Ingenieria de Métodos; Seguridad e higiene Industrial; Normalizacion y
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control de la calidad; Investigacion Operativa, Ingenieria de la produccion, Gestion
del mantenimiento industrial y Procesos Industriales, entre otros) en lo interno, asi
como también las &reas externas e interinstitucionales vinculadas con el mercado de
la organizacion industrial (consultorias de desarrollo industrial; vinculaciones

interinstitucionales e internacionales, entre otras).

¢Como estan vinculadas las tecnologias de punta a los aprendizajes
profesionales para garantizar la respuesta a los problemas que resolvera la

profesion en los sectores estratégicos y de interés puablico?

Es una vinculacion directa las herramientas de las TICs con apoyo de los laboratorios
de Operaciones Unitarias, Planta Piloto del quehacer industrial, Talleres electro —
mecanicos, laboratorio de Seguridad e Higiene Industrial y procesos industriales
articulado con las normas internacionales, tales como, las ISO — INEN (9001-2000,
14001-1996, 18001-1999, 26000-2010, 21500-2012, 22000 - 2005 entre otras); y
ademas, el laboratorio de Informatica para los procesos de simulacion industrial —

CAD, con licencias certificadas.
Dentro de los Software aplicados en la profesion se destacan los siguientes:

Microsoft Project (o0 MSP) es un software de administracion de proyectos disefiado,
desarrollado y comercializado por Microsoft para asistir a administradores de
proyectos en el desarrollo de planes, asignacion de recursos a tareas, dar seguimiento

al progreso, administrar presupuesto y analizar cargas de trabajo.

Dentro de las crea calendarizacién de rutas criticas, ademdas de cadenas
criticas y metodologia de eventos en cadena disponibles como add-ons de terceros.
Los calendarios pueden ser resource leveled, y las graficas visualizadas en

una Gréafica de Gantt. >

MATLAB (abreviatura de MATrix LABoratory, "laboratorio de matrices") es una

herramienta de software matematico que ofrece unentorno de desarrollo

%% http://recursosproyectos.wikispaces.com/que-+es+microsoft+proyect+para+que+sirve
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integrado (IDE) con un lenguaje de programacion propio (lenguaje M) y servicio de

especie.>*

Entre sus prestaciones basicas se hallan: la manipulacion de matrices, la
representacion de datos y funciones, la implementacion de algoritmos, la creacion de
interfaces de usuario (GUI) y la comunicacion con programas en otros lenguajes y
con otros dispositivos hardware. El paquete MATLAB dispone de dos herramientas
adicionales que expanden sus prestaciones, a saber, Simulink (plataforma de

simulacion multidominio) y GUIDE (editor de interfaces de usuario - GUI).

Minitab es unprograma de computadora disefiado para ejecutar funciones
estadisticas bésicas y avanzadas. Combina lo amigable del uso de Microsoft
Excel con la capacidad de ejecucion de anélisis estadisticos.  Minitab es
frecuentemente usado con la implantacion la metodologia de mejora de procesos Seis

Sigma.

WinQSB es un sistema interactivo de ayuda a la toma de decisiones que contiene
herramientas muy Utiles para resolver distintos tipos de problemas en el campo de la

investigacion operativa.

e Network modeling (NET): incluye programas especificos para resolver el
problema del transbordo, el problema del transporte, el de asignacion, el
problema del camino mas corto, flujo maximo, arbol generador, y problema del
agente viajero.

e Nonlinear programming (NLP): permite resolver problemas no lineales
irrestringidos utilizando métodos de busqueda lineal, y problemas no lineales con
restricciones utilizando el método SUMT (funcion objetivo con penalizaciones
sobre el incumplimiento de las restricciones).

e PERT/CPM: mddulo de gestion de proyectos en los que hay que realizar varias

actividades con relaciones de precedencia.®

3 http://dbpedia.org/page/MATLAB
% http://www.uv.es/martinek/material/WinQSB2.0.pdf
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ProModel permite simular cualquier tipo de sistemas de manufactura, logistica,
manejo de materiales, etc. Puedes simular bandas de transporte, grldas viajeras,

ensamble, corte, talleres, logistica, etc.

Ademas este de sistema puede modelar sistemas como: Justo a Tiempo, Teoria de

Restricciones, Sistemas de Empuijar, Jalar, Logistica, etc. *°

Autodesk AutoCAD utilizado para dibujo 2Dy modelado 3D. AutoCAD es un
software reconocido a nivel internacional por sus amplias capacidades de edicién,
que hacen posible el dibujo digital de planos de edificios o la recreacion de imagenes
en 3D; es uno de los programas méas usados por arquitectos, ingenieros, disefiadores

industriales y otros.

¢Qué problemas de la realidad (actores y sectores vinculados a la profesion)

integran el objeto de estudio de la profesion?

Focaliza la supervivencia nacional en torno a la produccion y a la productividad
mediante tecnologias con base en la fisica- matematica, al resolver problematicas de
los diferentes sectores laborales, aprovechando los recursos sustentables del entorno
alineados hacia la sostenibilidad del campo de las organizaciones publicas y privadas
de la industria, tales como, los sectores agropecuarios, pecuarios, textil, alimenticios
e industrial plasmado en los paradigmas de la matriz productiva, entre otras Pequerfias
y Medianas Empresas Productivas (PYMES), en concordancia con la normativa de

los estudios técnicos de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Asi por ejemplo la ingenieria industrial en una organizacion industrial ejerce el rol de
generalista 0 administrador industrial de todo el aparato productivo y también el rol
de especialista. Esto es, se desempefia desde la gerencia general de la industria
“privada — publica” hasta especialista divisional, pudiendo ejercer la direcciones de:
Relaciones Industriales y Gestion del Talento Humano, Mercadotecnia y Publicidad,
Costos Industriales y Presupuesto, Ingenieria de la produccion, Gestion y control de
la calidad, Gestion de la Seguridad - Salud Ocupacional, Gestibn Ambiental e

Ingenieria Social.

%8 http://www.belge.com.br/promodel_esp.php
87


http://es.wikipedia.org/wiki/2D
http://es.wikipedia.org/wiki/3D

I. Dentro de estructura de una organizacion industrial si el profesional ejerce la

funcidn objetivo de ejecutivo general

¢Acaso no es su competencia el formular la realizacion de la planificacion
estratégica de la industria y se asegura de que se lleven a cabo, de manera que se
logren los objetivos?

¢Coordina y consigue que se realicen las funciones organizacionales de la
industria?

¢Mantiene a la industria solvente, viable, produciendo y en expansion en todas

las divisiones y departamentos?

Y si el profesional asume la responsabilidad de la legislacion industrial:

¢Maneja el entorno externo de la industria, confrontando problemas de seguridad
social, de relaciones laborales, Litis judiciales, tramites aduaneros y de comercio
exterior y otros como la relacion interinstitucional con los Organismos
Seccionales (Prefecturas, Alcaldias, Juntas Parroquiales)?

¢Mantiene Relaciones Gubernamentales apropiadas y se encarga de los asuntos

juridicos relacionados a impuestos fiscales, SRI, Organismos Seccionales?

Y si el profesional de la Ingenieria Industrial se desempefia en el papel de la

consultoria de Desarrollo Industrial, Agroindustrial, u otras consultorias de desarrollo

multisectorial: (Formulacién, Evaluacion, Gestion y Control de Proyectos).-

¢Acaso no introduce en los principios y técnicas de planificacion y programacion
de proyectos?

¢O dirige su ingenieria en funcion de la relevancia, planificacion y gestion de
recursos y tiempos en las fases de disefio, gestion y direccién de proyectos?

¢O enfoca consideraciones en relacion a directrices internacionales de la norma
ISO 21.500-2012 para la direccion y gestion en proyectos?

¢O proyecta consideraciones técnicas y meétodos para un seguimiento vy
evaluacion efectiva del proyecto, como la gestion del tiempo, gestion de costos y

gestion de adquisiciones?
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En fin este &mbito de la ingenieria industrial es responsabilidad de un generalista
que administra y controla las consultorias de desarrollo (publico) asi como
también la consultoria de inversién dirigida (privado), en la cual: ¢Acaso el
control del proyecto no supervisa y controla el trabajo durante un grupo de
procesos en todas sus fases y se retroalimenta e implementa medidas correctivas
o preventivas a fin de hacer que el proyecto cumpla con el plan de gestién del

proyecto?

En el caso de los profesionales que ejercen la Ingenieria Industrial como

especialistas encargados de direcciones divisionales se enumeran algunos ejemplos:

Y si este profesional se desempefia en las funciones de especialista de la direccion

Relaciones Industriales y Gestion del Talento Humano:

¢Es esta division es responsable de establecer la organizacién de la industria?
¢Contrata miembros de personal aptos y les da puesto para beneficio del staff y
de la organizacion?

¢Se encarga de que el staff nuevo y el existente estén formados en cargos y
reciban aprendizajes para hacer sus trabajos?

¢Desarrolla sistemas estandares de TIC y se encarga de que se sigan las rutas
establecidas de comunicacion, de manera que se manejen todas las
comunicaciones con rapidez y apropiadamente?

¢Se asegura de que la correspondencia que llega del publico y la que se le envia
desde la industria Ilegue a su destino y se maneje con rapidez?

¢Relne y hace con exactitud las graficas de las estadisticas de la industria para
que las usen los ejecutivos a cargo de la direccion de cada division especializada?
¢Mantiene un alto nivel de comportamiento organizacional en el personal?

¢Da seguimiento a la Auditoria de Gestion de la industria para que se detecte
cualquier dificultad que inhiba la expansion y se informe mediante reportes

técnicos al ejecutivo apropiado para que se resuelva de inmediato?

Y si ejerce la responsabilidad de la direccion de Mercadotecnia y Publicidad:
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¢Qué division cubre el rol de la investigacion del mercado, marketing y
publicidad, merchandising y la venta de los stock a través de los canales de
distribucion (menudeo, intermediario y mayoreo)?;

¢Qué division hace que los productos y servicios de la organizacion industrial se
conozcan y se demanden ampliamente, y se crea una gran cantidad de personas
que los obtiene?

¢Qué division se encarga de enviar informacion por correo electrénico (internet),
correo postal, revistas y otros tipos de publicidad para informar al pablico de los
servicios y productos de la industria, y del stock fabricados que ofrece, de manera
que se les adquiera en cantidad viable?

¢Qué divisidn mantiene en bodega existencias adecuadas de todo el stock, de
forma que estén disponibles con facilidad para la comercializacién exterior-local,
y los entrega de inmediato a las personas o empresas que los compran?

¢Qué divisidn establece contacto con las personas que han expresado interés en
los productos de la industria para que los adquieran?

¢Qué division mantiene registros exactos de los clientes que antes recibieron
servicios u obtuvieron productos de la industria y mantiene correspondencia con

ellos de manera que puedan adquirir mas productos y servicios?

Si asumen el Ingeniero Industrial el papel de la direccién Costos Industriales y

Presupuesto (rol diferente de tesoreria o/y financiera):

¢Qué division formula el presupuesto y controla los costos estandar de la
fabricacion del producto en las diferentes lineas de produccion industrial?,

¢Qué division maneja los costos industriales de modo que se cuide por completo
de sus medios permitiéndole elaborar sus productos, entregar sus servicios y
permanecer solvente?

¢Qué division lleva presupuestos y carpeta de cuenta de los costos estandares de
fabricacion con exactitud?

¢Qué division coordina con el area Financiera los desembolsos del dinero para
compra de insumos, materia prima, materiales de fabricacion del producto y
nomina de personal técnico y mano de obra directa e indirecta de la Direccion

Técnica, de forma que la industria cumpla con los sueldos-salarios y se
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dinamicen los medios para elaborar sus productos como Remuneracion por

Incentivos?.

¢Qué divisién se ocupa de los suministros y preserva los bienes de la fabrica?

Y si el profesional se desempefia en la direccion técnica y/o Ingenieria de la

produccion:

¢Qué division se encarga de programar la actividad productiva en base a normas
técnicas internacionales, asi como la organizacion, establecimiento y gestion de
la produccion — productividad de los procesos industriales?

¢Qué division proporciona productos y servicios de excelente calidad, y sin
demoras a su publico?

¢Qué division sirve a la Ingenieria de la Produccion al predecir qué medios se
necesitan para producir, y se encarga de que lleguen a tiempo para que se pueda
llevar a cabo la produccion?

¢Qué division programa la produccién para lograr la maxima productividad,
competitividad, viabilidad y servicio al publico?

¢Qué division prepara los recursos necesarios para elaborar los productos de la
industria y los entrega?

¢Qué division elabora el producto de la industria y entrega sus servicios con
rapidez, en grandes cantidades y con excelente calidad de manera que la gente

esté satisfecha con los resultados?

Y la division de la Gestidn del control de la calidad como responsable de la Auditoria

de la Produccion méas Limpia de los stocks que fabrica la industria de qué se encarga:

¢Acaso no se encarga de que cada producto que sale de la industria tenga el
control estadistico de la calidad?
¢, Acaso no se encarga de formular la gestion operacional de la norma 1SO 9001-
2008 y examina la validez y correccion de los productos, pasandolos a revision o
certificacion de manera que todo producto se certifique, o se corrija de modo que
pueda certificarse?
¢Acaso no se encarga de revisar el producto de la industria para aislar las causas
de la aparicion de cualquier Nivel de Calidad (NAC) menor que el Aceptable?

91



¢Acaso no se encarga de revisa las acciones del personal de planta y las corrige
cuando es necesario, de manera que se apliquen las Normas Técnicas con
excelentes resultados?

¢Acaso no se encarga del personal que labora en planta como individuo
articulado con la Direccién de RRIl de manera que lleguen a entrenarse por
completo en todos los aspectos del trabajo productivo, en la tecnologia de la
organizacién-produccion, y se conviertan en miembros del grupo competentes y
que contribuyan a la calidad de los stock?

¢Acaso no se encarga de emitir y registrar Certificaciones de Calidad validas
inherentes a destreza y mérito merecido, logrado y ganado?

¢Acaso no se encarga esta division de poner atencion e interés a cualquier

producto defectuoso y se asegura que se corrija?
Y la division de Gestion Ambiental e Ingenieria Social:

¢Acaso no es competencia de esta division la gestion de todas las actividades
mediante el control del entorno, hacer que se conozcan y distribuyan los servicios
y productos de la industria al puablico en general con Responsabilidad Social
Corporativa -RSC?,

¢Acaso no se asegura que la apariencia de la organizacion sea excelente,
haciendo que sus productos y servicios sean bien conocidos en la comunidad
mediante el trabajo con grupos comunitarios, ONG (fundaciones y corporaciones
sin fines de lucro) y OG’s (organismos seccionales y ministerios) para mejorar la
sociedad?

¢Acaso no establece y crea ONG’S de desarrollo socio — productivo cuyo objeto
social sea la diseminacion y distribucion productiva fuera de la industria, que
ofrecen los servicios y productos de la organizacion al pablico nuevo?

¢Acaso no establece el registro y hace que se conozcan ampliamente entre el
publico los éxitos de las actividades de la organizacion industrial y sus

productos?

Y la division de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional:
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e ;Acaso no focaliza la seguridad y salud ocupacional interna y externa de la
industria mediante la implementacion de sistemas de prevencién de riesgos del
trabajo basados en las normas OHSAS 1800:1999 y Modelo Ecuador?

e ;Acaso no focaliza la seguridad y salud ocupacional interna y externa de la
industria mediante la implementacion de programas de equipos de proteccion
personal para reducir dafios en su salud mientras desarrollo sus actividades en la
industria?

e ;Acaso no focaliza la seguridad y salud ocupacional interna y externa de la
industria mediante la implementacion de programas de investigacion de
accidentes y enfermedades laborales para conocer las causas de estos y
determinar medidas de control, estos sean en la fuente, medio o persona?

e (Acaso no focaliza la seguridad y salud ocupacional interna y externa de la
industria mediante la implementacion de programas de emergencias Yy
contingencia ante eventos adversos (naturales, antrépicos sociales y tecnoldgicos)

para controlar el entorno?

¢ Cuales son las tendencias de desarrollo local y regional que estan incluidas en

los campos de estudio y de actuacién de la profesion?

En armonia con la norma 1SO 26000-2010 se propicia la dinamica de los proyectos
de desarrollo de la Regidn 4, en unidad de propésito con los organismos seccionales
del territorio local (Codigo de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién —- COOTAD), como campo de estudio profesional de la Ingenieria
Industrial, que actta en funcion de la Responsabilidad Social Corporativa —RSC.
Estos son los sectores productivos de los veinte y dos cantones de la provincia de

Manabi que dinamizan su industria, indicados anteriormente.

Asi por ejemplo en la region 4 se proyecta desarrollar inversiones de infra-
superestructura para mejorar la economia articuladas a lo local, regional, nacional y
mega tendencias del campo amplio, detallado y especifico de CINE-UNESCO de los
sectores e industrias estratégicas en el que el Pais estd comprometido e inmerso como
politica de Estado, en la cual la ingenieria Industrial esta presente para transformar

las UPAS — PYMES en verdaderas “palancas” de mejoramiento de las condiciones
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de vida ecuatorial, en especial al sector productivo (sector pesquero, aceites, harinas,

y sectores turisticos), esto es:

e Multiproposito Chone
o Refineria del Pacifico
e Proyectos Hidroeléctricos Toachi Pilaton, Coca Codo Sinclair, Sopladora, Minas

San Francisco, Delsitanisagua, Manduriacu, Quijos, Mazar Dudas

¢Cuales son los aportes que realizara el curriculo a las necesidades de
formacion del talento humano considerando los aspectos que se detallan en el
articulo 107 de la LOES, incluyendo el anélisis de demanda ocupacional?

Formar productores con consciencia del componente RSC (Responsabilidad Social
Corporativa) y alcance global que demanda la actual tasa ocupacional y por ende,
sostenido en valores y no Unicamente en inflexibles protocolos técnicos,
tecnologicos y cientificos que a ratos desnaturaliza el Desarrollo Humano, mediante
una oferta curricular que solucione una necesidad pro supervivencia que implicita
investigacion cientifica calificada, vinculada interinstitucionalmente con la sociedad

civil para fomentar fuentes de trabajo y mejorar las condiciones de vida ciudadana.

Es decir, la ingeniaria industrial esta presente en la organizacion del trabajo de bienes
y servicios, por lo tanto la zona de influencia formativa de la carrera es mdltiple y
transdisciplinaria. A continuacion se detallan algunas industrias inter — sectoriales en

la cual la region 4 pone énfasis en su fuerza laboral a saber:

e Produccion de Derivados Lacteos (Produccién de queso, requeson, yogurt entre
otros)

e Turismo

e Produccion de Elaborados de Camardn ( Conservacion y envasado de crustaceos
0 moluscos mediante congelado, coccion en salsa, inmersion en vinagre, en
salmuera y otros enlatados)

e Agricultura y Ganaderia (Servicios relacionados cria de ganado, produccién de

ganado bovino, ovino y porcino)
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e Pesca (Criaderos de peces, de camarones, produccion y cria de peces en granjas

agricolas, criaderos de larvas de camarones, ostras y otros moluscos)

e Elaboracién de Aceite de Palma

e Elaborados de Pesca (Produccion de harina de pescado, conservacién y envasado

de pescado y productos de pescado como: coccion en salsas, desecacion,

ahumado, saladura o enlatado)

e Construccion

e Comercio al por mayor y al por menor

e Industrias manufactureras

¢ Cuales son las funciones y roles de los escenarios laborales en los que actuaran

los futuros profesionales?

Funciones

Responsabilidades

Nivel ejecutivo

N° 1. Gerencia general de la
Institucion o representante legal

Ejercer la administracion general de la
organizacién a través de formulacion de los
planes estratégicos y su ejecucion a objeto de
llevar a cabo la vision y mision del Plan
Institucional

Nivel ejecutivo auxiliar

(Gerente de areas de una organizacion)

N° 2. Direccién de Talento Humano

Organizar la empresa o/y cada uno de las
divisiones técnicas — administrativas. Ademas
se encarga de capacitar y evaluar la auditoria
de Gestion del Talento Humano con la
aplicacion de reportes periédicos de cada de
las competencias que ejerce el talento humano
inter divisional de la organizacion

N° 3. Direccién de Comercializacion
(marketing)

Formula programas y dirige estos en el &rea de
la investigacion del mercado con mencion en
marketing del producto y publico objetivo

N° 4. Direccién Financiera

Establece y direcciona los planes financieros y
en especial el andlisis del control de los costos.

N° 5. Direccion de Técnica o de
Gestion Produccion

Programa y puesta en marcha de la produccion
técnica

N° 6. Direccion de Gestion de la

Establece auditorias del control de la calidad
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Calidad

de los procesos productivos

N° 7. Direccion de Seguridad y
Salud Ocupacional

Establece programas de prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales

N° 8.
Ambiental

Direccion de Gestion

Establece programas de prevencion incidentes
y accidentes ambientales

Nivel jefatura Técnicas

N° 9. Jefe de Talento Humano

Maneja las comunicaciones internas y externas
de la Organizacion, tanto en lo relacionado a
los flujos inter departamentales de sus
competencias, cuanto también en las relaciones
inter institucionales (proveedores, clientes y
organismos publicos como SRI, Organismos
Seccionales, aduanas etc.).

Realiza la administracion del personal llevando
las fichas del empleado — operario relacionado
a los datos personales y sociales

No 10.
Comercializacion

Supervisor de

Formula y supervisa las encuestas que se
direccion al publico objetivo y consumidor
final, estos es, en lo relacionado al
comportamiento  psicosocial 'y  factores
etnograficos.

N° 11. Analista de Control de
Costos

Controla los costos fundamentalmente en el
areas de produccion (técnica), esto es costos
fijo y variables focalizando la reduccién de los
egresos en el area que demanda mayor control
de la Organizacion

N° 12. Jefatura Técnica

Encargado de la gestion y supervision de los
procesos productivos

N°  13. Jefatura de Control de
Calidad

Encargado de examinar el producto a través de
analisis del laboratorio y calificar el Nivel
Aceptable de la Calidad (NAC), de manera que
se cumple estadisticamente con la normativa
técnica (Metrologia, Normalizacion,
Acreditacion y Certificacion) MNAC

N° 14, Jefatura de Seguridad y Salud
Ocupacional

Encargado de ejecutar los programas de
prevencién de accidentes y enfermedades
laborales

96




N° 15. Jefatura de Gestion Ambiental | Encargado de ejecutar los programas de
prevencién de incidentes y accidentes
ambientales, aprovechando los recursos del
entorno en funcién sustentable y no solamente
sostenible con ganancias financieras para la
organizacion.

10.5.10. PLANIFICACION CURRICULAR

En esta seccion contestar las preguntas de una forma clara y precisa.

Revisar los articulos 10, 11, 22, 27, 28, Capitulo I1I, Titulo VI del Reglamento de
Régimen Académico.

El articulo 17 de la LOES.

Documento “El curriculo de la Educacion Superior desde la complejidad sistémica”
que se puede descargar desde (http://www.ces.gob.ec/regimen-academico/plan-de-

acompanamiento/taller-dia-01?)

(download=609:elcurriculo-de-la-educacion-superior-desde-la-complejidad-

sistemica.)
10.5.10.1. Objeto de estudio
¢ Qué se estudia o interviene en la formacion profesional?

Ingenieria Industrial estudia la transformacion e innovacion de procesos productivos
y administrativos, relacionados con la matriz productiva, formando lideres en el
gobernanza de equipos multidisciplinarios e interdisciplinarios de orden sistémico,
bajo los lineamientos de las ciencias de la ingenieria, dando solucién a los distintos
problemas organizacionales y de la improductividad, propiciando un mejoramiento
continuo de la calidad y del medio ambiente e incrementando el mejoramiento de las

condiciones de vida y por ende del desarrollo nacional.

Por lo tanto, su funcion objetivo promueve la supervivencia ciudadana alineada a

optimizar la produccién de bienes y/o servicios con base en el Desarrollo Humano
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que implicita mejoramiento continuo de la calidad alineada a la organizacion
funcional, rentabilidad, productividad, competitividad, viabilidad y efectividad con

Responsabilidad Social Corporativa -RSC.

De manera especifica estudia los factores de produccion y sus interrelaciones
organizacionales (materiales, maquinaria, equipos, instalaciones fabriles, hombres,
energia, etc.) con miras a su mejoramiento de la industria, partiendo de la
conceptuacion epistemoldgica en interaccion con los contextos de ciencia, tecnologia
y técnicas que desembocan en protocolos sistémicos con énfasis en el factor
econdémico-social y ambiental (sustentabilidad) asi como también el factor de

expansion financiera (sostenibilidad).
¢ Qué se quiere transformar con la profesion?

Ingenieria Industrial se identifica con la generacion de la productividad basada en la
organizacion y establecimientos de la produccién multisectorial, su vision — mision
gira entorno a una politica de intervencion, transformacion y contribucion a dar
soluciones desde el &mbito micro, meso, macro hasta las soluciones interglobales con
base en el conocimiento con responsabilidad social para poder ejercer control en el

entorno industrial (KRC) con el cual esta identificado.

Por lo tanto los planes, programas y proyectos de la matriz productiva son sinGnimos
del ejercicio profesional de la Ingenieria Industrial conforme se ha venido

estipulando en su planificacién curricular.

¢Con qué aplicaciones y orientaciones metodoldgicas se transformaran los

problemas referidos a la profesion?

Si bien es cierto que todos los ecuatorianos estamos involucrados en el Desarrollo
Industrial, también es real que por definicion pro supervivencia los grupos que
representan al sector empresarial- industrial, al sector trabajador y al sector oficial
son los llamados a participar para mejorar la economia del trabajo, y es
particularmente la Ingenieria Industrial la mediadora de los antes dichos sectores
productivos que esta “calificada” de manera académica para liderar estos procesos de

transformacion social en cada territorio nacional de un Estado.
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Ingenieria Industrial aplica un enfoque sistémico con participacion en tecnologia
cientifica e interrelacionada con la fisica — matematica en unidad de propésito con el
uso de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC's) en la cual se
identifica como intérprete del Desarrollo Industrial mediante la formulacion,
ejecucion y evaluacion de planes, programas y proyectos productivos con RSC, o por
mejor decir, ejerce Consultoria de Desarrollo como profesional competente que
lidera las interdisciplinar de las profesiones ingenieriles por circunscribirse su radio

de accidn en la organizacion del trabajo.

Ademas su formacion se enmarca en auto determinar el posicionamiento de las areas
del conocimiento tecnoldgico - organizacional realizando estudios de investigacion
en los cuales gira la profesién transformando: instituciones mas productivas
cientificamente, autores mas competitivos, especialidades del saber como saber con
mayor objetividad global, publicaciones mas representativas por especialidades
técnicas, entre otras. Aspectos que guian la investigacion de la industria por estar en

amplia competitividad en el mercado libre internacional.

¢Con qué aplicaciones y orientaciones metodoldgicas se transformaran los

problemas referidos a la profesion?

Ingenieria Industrial aplica desde herramientas de ingenieria de la produccion,
gestion calidad, preservacion del ambiente hasta estudios de mercado, analisis
econdémico- financiero; asi como también el cuidado del talento humano y la
organizacion industrial; en la cual investiga, modela y diagnostica especialmente
estudios de casos y practicas experimentales resolviendo el porqué de los fendémenos

en el entorno industrial

¢ Cuales son las orientaciones del conocimiento y los saberes que tiene en cuenta

la construccion del objeto de estudio de la profesion?

Las orientaciones del conocimiento y los saberes que son inherentes en la

construccion del objeto de estudio de la profesion, se consideran los siguientes:

e Ingenieria de la Produccion

e Proyectos y Desarrollo Industrial
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e Gestion del control de la calidad

e Gestion Ambiental e ingenieria Social
e Mercadotecnia y Publicidad

e Costos Industriales y Presupuesto

e Seguridad e Higiene Industrial

e Organizacion y Relaciones Industriales (RRII)
Enfoque de género e interculturalidad.

¢Cudles son las metodologias pedagogicas del curriculo que lograran la
incorporacion del dialogo de saberes ancestrales, cotidianos y tradicionales, de

inclusién, diversidad y enfoque de género?

Los cambios y tendencias del desarrollo industrial obligan a renovar los curriculos
tecno cientificos sin descuidar los fundamentos ancestrales e inclusién comunitaria
de la supervivencia ciudadana con participacion de género y respeto a la diversidad
como eje fundamental de la Responsabilidad Social Corporativa -RSC.

Los contenidos a impartir, aunque tienen sus especificidades en correspondencia con
las asignaturas técnicas, tienen, desde la propia investigacion formativa potenciando
las raices de identidad nacional; donde la Ingenieria Industrial ejerce la capacidad de
ser y hacer optimos los procesos productivos mediante ingenieria de métodos u otras
disciplinas de la organizacion del trabajo (concordando con los principios de la
Organizacién Internacional del Trabajo — OIT); asi como la capacidad de tener una
identidad auto determinada que cumpla con los principios - protocolos laborales de
los Derechos Universales — DDHH.

Desde luego esta capacidad de ser es inmanente con la tecnologia de la Ingeniera
Industrial que abandera la matriz productiva, cuyo fundamento intercultural es
vinculante con los saberes, costumbres, tradiciones representadas por la calidad

ecuatorial que satisface un mercado en funcion de la pro supervivencia ciudadana.

En sintesis: el curriculo inter culturiza la capacidad de ser una Ingenieria Industrial
interdisciplinaria, pluridisciplinaria y transdisciplinaria, que lleva a cabo proyectos

industriales en un continuo proceso cognitivo que reformula soluciones que giran en
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torno a métodos fisicos — matematicos del “aprender haciendo”. Un curriculo
estructurado en torno a redes de investigacion del conocimiento, gradualmente
articulada a los nucleos de ciencias basicas, de ciencias aplicadas y profesional; v,

prosigue al cuarto y quinto nivel de postgrado de la Ingenieria industrial.

¢ Cudles son las habilidades y destrezas tedricas, metodoldgicas y actitudinales
que contemplara el curriculo para lograr la incorporacién del didlogo de
saberes ancestrales, cotidianos y tradicionales, de inclusién, diversidad y

enfoque de género?

La pericia organizacional en la industria demanda la capacidad de ser, la capacidad
de hacer y la capacidad de tener el conocimiento de la Productividad, con base en la
Ingenieria de Ideas que formule resoluciones actitudinales de los diferentes
estamentos de la industria identificadas con curriculos éptimos y vinculantes con la
cultura ancestral e incluyente con las Dimensiones Educacionales y el Desarrollo
Humano de la destreza industriosa identificada con las soluciones en las

organizaciones industriales.
10.5.10. 2. Campos de estudios

¢ Cuales son las integraciones curriculares que se realizaran entre asignaturas,
cursos 0 sus equivalentes para la implementacion de redes de aprendizajes,

proyectos de integracion de saberes, de investigacion, de practicas, y otros?

La vision mision curricular de la planificacién que alinea la Ingenieria Industrial
hasta el cierre del tercer nivel hasta el ejercicio profesional en el que entra a jugar su
rol de solucionador de problemas en el mercado global demanda soportes teéricos —
préacticos que satisfagan necesidades, Unicamente, de supervivencia; en la cual se
establece planes de productividad con ejes transversales que aseguren una Ingenieria
Industrial que exprese “Unidad en la diversidad”, tal como, ciencias generalistas
complementadas con ciencias de especialidades, y estas a su vez unidas al

ingrediente de saberes ancestrales:
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Area de ciencias basicas:

Quimica General y Laboratorio | y II; Dibujo Cad; Dibujo Técnico Industrial;
Programacion; Analisis Matematico I, Il, Ill; Ecuaciones Diferenciales; Métodos
Numéricos; Fisica y Laboratorio I, I, 1ll; Realidad socioecondmica, cultural y
ecoldgica del Ecuador; Comunicacion y lenguaje; Introduccién a la Investigacion

Cientifica.
Area de ciencias aplicadas.

Tecnologia de los Materiales; Resistencia de los Materiales Industriales;
Termodindmica; Mecanica de Fluidos; Probabilidad y Estadistica; Contabilidad
General; Contabilidad de Costos Industriales; Sistemas neumaticos e Hidréulicos;

Electrotecnia; Operaciones Unitarias | y Il
Area de ciencias profesionales.

Introduccion a la Ingenieria Industrial; Estudio y medicién del trabajo; Ingenieria de
Métodos; Industria metal mecdnica; Investigacion Operativa 1, Il; Ergonomia;
Normalizacion y Control de la Calidad; Seguridad e Higiene Industrial; Legislacion
Industrial; Investigacion de Mercados; Ingenieria de la Produccion I, Il; Gestién de
la calidad; Gestion del Mantenimiento Industrial; Ingenieria de Envase y embalaje;
Disefio de Plantas Industriales; Formulacion, Evaluacién y Control de Proyectos
Industriales 1,1l; Gestion Ambiental; Administracion  Industrial; Relaciones
Industriales y Gestion del Talento Humano; Metodologia de la Investigacion

Aplicada a la Ingenieria Industrial, Costos Industriales 1 y Il, Procesos Industriales |

VALP

Areas de ciencias transversales.
Educacion en valores y derechos ciudadanos.

¢ Cuales son los problemas, procesos, situaciones de la profesion que actuaran
como ejes de organizacién de los contenidos tedricos, metodoldgicos y técnico-
instrumentales en cada uno de los niveles de organizacion curricular y periodos

académicos?
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e Organizacion y Relaciones Industriales (RRII): Legislacion Industrial Relaciones
Industriales y Gestion del Talento Humano.

e Mercadotecnia y Publicidad: Investigacion de mercados.

e Costos Industriales y Presupuesto: Contabilidad General, Contabilidad de Costos
Industriales, Costos Industriales I y I1.

e Ingenieria de la Produccion: Ingenieria de Métodos, Ergonomia; Estudio y
medicion del trabajo, Industria metal mecénica, Procesos Industriales I y I,
Ingenieria de Envase y embalaje, Disefio de Plantas Industriales, Investigacion
Operativa | y Il, Ingenieria de la Produccion | y Il, Seguridad e Higiene
Industrial, Gestion del Mantenimiento Industrial.

e Gestion del control de la calidad: Normalizacion y Control de la Calidad, Gestion
de la calidad.

e Gestion Ambiental e ingenieria Social: Gestion Ambiental.

e Proyectos y Desarrollo Industrial: Metodologia de la Investigacién Aplicada a la
Ingenieria Industrial, Formulacion, Evaluacion y Control de Proyectos

Industriales | y I, Administracion Industrial.
10.5.10.3. Perfil de egreso

¢ Qué resultados o logros de los aprendizajes posibilitaran el desarrollo de las
capacidades y actitudes de los futuros profesionales para consolidar sus valores
referentes a la pertinencia, la bio-conciencia, la participacion responsable, la

honestidad, y otros?

En concordancia con la pregunta anterior, el perfil de egreso de la Ingenieria
Industrial proyecta un paradigma tecnolégico de orden energético (fisica pura) que
instrumente la ciencia de Ingenieria de la Organizacion e integracion del
conocimiento, a objeto de pensar sistémicamente y por ende explicar e intervenir

dando solucion a la realidad del entorno.

Asi, contempla en su pensum de estudio especialidades en cuanto a la industria agro-
alimentaria u otras homologas, para el desempefio profesional en campo, de ahi que
demanda una profesion auto determinada para transformar el mejoramiento de las

condiciones, de un entorno socio econémico ineficiente en otro de alta productividad,
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que diferencie una industria nacional competitiva con conciencia actualizada sobre el
terreno investigativo, esto es, con bases solidas se extienda a una praxis con la

presencia de la ética profesional y Responsabilidad Social Corporativa -RSC.

Por lo tanto, acorde con el mundo actual y con los cambios tecnologicos, Ingeniera
Industrial, se caracteriza por liderar a través de sus entes académicos formados en la
academia, los disefios de adaptaciones tecnoldgicas o creacion de prototipicos en
base a conocimientos contextualizados, que enlaza con la gestion de Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion (TIC) para integrar procesos de conectividad en la

axis - praxis profesional.

Y es que la dinamia del Desarrollo Industrial demanda “renovarse o morir” frente a
la competitividad empresarial del “saber hacer” el manejo de los protocolos
cientificos y profesionales en el quehacer del trabajo en equipo colaborativo-
cooperativo y en red (Teorias de la Cuerdas), si se desea, que el Universitario que
egresa de la Facultad de Ciencias Matemaéticas, Fisicas y Quimicas (Ingenieria
Industrial) de la UTM emprenda con conocimiento de causa en la aplicaciéon de su
destreza para bienestar comdn de los grupos de inclusion social y el publico

segmentado de la academia.

¢Qué resultados o logros de los aprendizajes relacionados con el dominio de
teorias, sistemas conceptuales, métodos y lenguajes de integracion del

conocimiento, la profesion y la investigacion desarrollara el futuro profesional?

La ensefianza de la ingenieria en funcién de resultados de aprendizaje esta vinculado
con el mercado internacional que demanda una Ingenieria Industrial que contribuya
con el Desarrollo Tecnoldgico desde el punto de vista cientifico - académico, e
identificado en el espacio de un profesional autbnomo que establezca su propia
industria o sea un profesional que ejerza sus servicios para una Organizacion, en fin
que asimile conocimientos-tecnologia de punta actualizada de los paises
industrializados, mediante la investigacion cientifica permanente para resolver
industrias expresadas en obras de infra-supra estructura del sector de la produccion
de bienes y/o servicios, asi por ejemplo se desglosa las materias relacionadas a los

sistemas conceptuales, métodos y lenguajes de integracién del conocimiento:
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e Comunica con efectividad asi como para aprender en forma continua y
auténoma.

e Actla con ética, responsabilidad profesional y compromiso social, considerando
el impacto econémico, social y ambiental de su actividad en el contexto local y
global.

e Aprende en forma continua y autbnoma

¢Queé resultados o logros de los aprendizajes relativos a las capacidades
cognitivas y competencias genéricas son necesarios para el futuro ejercicio

profesional?

La ensefianza de la ingenieria en funcion de resultados de aprendizaje esta vinculada
con aplicacién tanto de los fundamentos fisicos, matematicos y quimicos cuanto de
disefios de sistemas y procesos para satisfacer las necesidades productivas,
econdmicas, ambientales de seguridad e higiene, de fabricacion y organizacion de la

industria entre otras.

Y partir de aqui juegan aplicaciones “en profundidad” que trascienden el entorno
comunicacional con el “Consumismo Industrial” en la cual participa el aprendizaje
de capacidades cognitivas superiores que van mas alla de la fisica mecanicista; esto
es, la fisica pura, que se alinea a la evolucion de la “ciencia con conciencia”
mediante la creatividad (E=M 1), para generar el axis - praxis de la toma de decisién
en la “teoria de juegos” de cualquier resolucion de situaciones en el campo de la

ingenieria y en el universo fisico.

Lo que significa dar soluciones a los requerimientos del Pais en funcion del objetivo
estratégico aplicado a la matriz productiva y expresado en inversiones de desarrollo
como planta ensambladora de teléfono inteligente, energias renovables, etc; de ahi la
importancia de las aplicaciones de ciencia- tecnologias con protocolos técnicos, a

saber:

e Aplica fundamentos matematicos, fisicos, quimicos y de ciencias basicas e

ingenieria para el andlisis y disefio de procesos de Ingenieria Industrial
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e Disefia y conduce experimentos para analizar e interpretar los datos en las areas
de Ingenieria

e Disefla sistemas y procesos para satisfacer las necesidades productivas,
econdmicas, ambientales, sociales, éticas, de salud y seguridad, de fabricacion y
la sostenibilidad

¢ Identifica y formula estrategias para solucionar problemas de ingeniaria de bienes
y servicios

o Utiliza técnicas, habilidades y software, normas y herramientas tecnologicas para
la practica de la Ingenieria industrial

e Utiliza la comunicacién para informar las actividades relacionadas al desarrollo

profesional

¢ Qué resultados o logros de los aprendizajes que se relacionan con el manejo de
modelos, protocolos, procesos y procedimientos profesionales e investigativos

son necesarios para el desempefio del futuro profesional?

Ingenieria industrial es una constante evolucién que demanda creatividad tecnolégica
con modelos que respondan al mercado global, en la cual es necesario estar
actualizado con el desarrollo funcional de sistemas operativos que dinamicen el
aparato productivo; modelo de desempefio con el uso de herramientas de TIC u otros
usos satelitales que ensamblan con la industria para obtener de esta manera la

productividad organizacional.
Area de ciencias profesionales

La Ingenieria Industrial reconoce la importancia del trabajo grupal y se integra para
participar en forma efectiva en equipos multidisciplinarios de trabajo, comprende el
impacto que la soluciones de la Ingenieria Industrial tiene sobre las personas y el
entorno ademé&s reconoce la importancia del aprendizaje continuo para estar

actualizados en su profesion.

Estudio y medicion del trabajo asume la responsabilidad por los proyectos y trabajos
realizados para evaluar con sus decisiones y acciones desde una perspectiva ética y

moral
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Ingenieria de Métodos.

Industria metal mecénica.

Investigacion Operativa | y 11.

Ergonomia.

Normalizacion y Control de la Calidad.

Seguridad e Higiene Industrial.

Legislacion Industrial.

Investigacion de Mercados.

Ingenieria de la Produccion.

Gestion de la calidad.

Gestion del Mantenimiento Industrial.

Ingenieria de Envase y embalaje.

Disefio de Plantas Industriales.

Formulacion, Evaluacion y Control de Proyectos Industriales 1 y 1.
Gestion Ambiental.

Administracion Industrial.

Relaciones Industriales y Gestidn del Talento Humano.
Metodologia de la Investigacién Aplicada a la Ingenieria Industrial.
Costos Industriales 1 y 11.

Procesos Industriales 1 y II.

Automatizacion Industrial 1'y 11.

Modelo de investigacion

¢ Cuédl es el objetivo de la formacidn en investigacion de los futuros profesionales

en cada uno de los niveles de organizacion curricular y de los aprendizajes?
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La tendencia en el mercado global requiere una Ingenieria Industrial que priorice la
investigacion y desarrollo tecnoldgica como estrategia vital para entrar a ejercer
competitividad mediante productos de calidad — precio que se sostengan en el
tiempo, como producto final valioso manifestado en la titulacion de la carrera, que
tiene como base los principios de ciencia — tecnologia que se requieren en la

educacion fundamental de la ingenieria.

¢ Cuales son los problemas que van a ser investigados en cada uno de los niveles

de organizacion de los aprendizajes curriculares?

NIVELES PRINCIPALES PROBLEMAS PROFESIONALES

QUE PUEDEN SER INVESTIGADOS

BASICO El universitario asimilara  herramientas
tedricas practicas de la fisica — matematica
tales como la aplicacion de la termodinamica
que tiene que ver con las transformaciones de
los materiales que estan involucrados en el
proceso obtencion de los diferentes productos

que la industria labora.

PROFESIONAL El universitario que entra al juego de las
especialidades de la industria se familiarizan
con la investigacion y soluciones de los
distintos problema interdisciplinario que se

observa holisticamente.

DE TITULACION El universitario en base a las practicas pre
profesionales — pasantias empresariales esta
en la capacidad de formular, postular y
disefiar propuestas de desarrollo industrial,
orientadas a maximizar la productividad de

las operaciones.
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¢ Cuédl es la metodologia de investigacion y logros de aprendizajes que van a ser

aplicados a lo largo de la formacion profesional?

Ingenieria Industrial utiliza la metodologia de la investigacion cientifica —
tecnologica como radio de accion objetiva y esta avanza en profundidad hacia la

aplicacion sostenible - sustentable de la Ingenieria de la produccion — productividad.

¢ Cuales son los proyectos de investigacion y/o integracion de saberes que van a

ser desarrollados en los niveles de organizacion curricular y de aprendizajes?

La capacidad de ser y hacer Ingenieria Industrial se identifica con el auto-
determinismo de ejercer emprendimientos industriales con destreza profesional para
solucionar necesidades del micro- macro entorno; en especial, tematicas como

seguridad alimentaria en las cadenas productivas.
Metodologia y ambientes de aprendizajes

¢Que ambientes de aprendizaje se utilizaran en funcion de los contextos

educativos planificados por la carrera?

El Unico ambiente de aprendizaje de la Ingenieria Industrial es la transferencia
tecnolodgica y el conocimiento, que apunta a la satisfaccion de necesidades basicas
mas eficiente y con calidad “en produccion mas limpia” asi como a la consolidacion
de la matriz productiva en la que un laboratorio de Aseguramiento de la calidad es
pilar fundamental para el desarrollo de la regién 4 (Manabi — Santo Domingo), en la
actualidad se cuenta con laboratorios de: fisica — quimica, informatica, operaciones
unitarias, maquinas térmicas, electrotecnia — automatizaciéon, plantas pilotos

destinada al sector agro-alimenticio — purificacion agua y taller metalmecanica.
¢En qué ambientes y procesos se implementara el aprendizaje practico?

El ambiente de aprendizaje practico se realiza en laboratorios e instalaciones de la
UTM, como los laboratorios anteriormente descritos, estos a su vez, deben de estar
Normalizados, acreditados Yy certificados por organizaciones como —MNAC/INEN,
en los cuales se desarrollaran técnicas de muestreo, Metrologia, y otras técnicas de

precision para el fomento e Investigacion Tecno — Cientifico de los sectores
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agropecuarios e industriales de las MIPYMES — UPA’s productivas urbanas y rurales

de la regién 4.

Y de otro modo el aprendizaje practico implica estar a tono con la regulacién de los
estandares de calidad internacional y presencia de “sello verde” en el producto que
involucra conciencia en el sector laboral y en las instalaciones de maquinas - equipos

que deben de ser de alta tecnologia.

Y desde luego, con la consiguiente ganancia de una mejor alineacion técnica del
académico de la Ingenieria Industrial que egresa de la UTM o similares, con praxis
en el laboratorio y en campo, los mismos que tiene como meta minimizar los tiempos
improductivo con el consecuente aumento de la rentabilidad que estan relacionado

con producto, procesos y tiempos entre otros.

¢Con qué TICs, plataformas y otros medios educativos contard el modelo de
aprendizaje de la carrera y qué aplicaciones se realizaran en las diversas
asignaturas, cursos o0 sus equivalentes de los campos de formacién del

curriculo?

Introduce al universitario de la Ingenieria Industrial, en los conceptos, tecnologias,
soluciones y herramientas para el trabajo compartido en entornos virtuales de los
procesos productivos y ayuda a comprender el significado y la naturaleza de trabajar
en espacio compartidos, colaboracion y de cooperacion con soporte 0 apoyo de

sistemas y tecnologias de informacion y comunicacion —TIC.

Ademas permite tener una vision general del contexto socio —laboral de la
produccion — productividad en el entorno industrial de manera compartida, de las
tecnologias, las soluciones y las herramientas de la Ingenieria de la Produccion para

soportar dicho contexto mediante asistencia computacional.

¢ Que metodologias de aprendizaje se aplicaran para garantizar las capacidades
de exploracion, construccion, conectividad del conocimiento y el desarrollo del

pensamiento critico y creativo en los estudiantes?
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El Desarrollo Humano en funcién de Dimensiones Educaciones de la Ingenieria
Industrial, propicia catedras “en profundidad”, operando en el enseniar-haciendo, con
base en ciencia y tecnologia, desde la Ingenieria de Ideas- Proyectos hasta la

Psicologia Industrial, del Talento y Evaluacion Humana.

De manera que refleje la capacidad de hacer industrializada en las Organizaciones
(publicas - privadas), capacidad que sostiene la ética en la razén, con valia elevada,
creativa y constructiva, dominio elevado de si mismo, con la dinamia del
emprendedor hacia el entorno industrial, con juicio elevado para formular y gestionar
excelentes proyectos de desarrollo que beneficien el mayor numero de ecuatorianos,
con RSC (norma 26.000-2010)

¢ Qué orientaciones metodoldgicas adoptara la carrera para garantizar procesos
de aprendizaje interactivo, colaborativo, autonomo, participativo, conectado y

contextualizado?

Las orientaciones hacia donde tienden los procesos participativos del aprendizaje de
Ingenieria Industrial garantiza una industria de calidad continuada que involucre el
mejoramiento del nivel de vida del ciudadano de la region 4., con curriculos medido
por el grado en que estos instrumentos académicos — de investigacion y vinculacion
con la comunidad, proporcionen a si mismo y a la familia, las condiciones necesarias

para sustentarse y disfrutar de la existencia.

De ahi el enfoque metodoldgico orientado hacia una industria que mejore las
condiciones necesarias para un nivel de vida aceptable como la dignidad humana lo
exige, tal como, curriculo técnicos — tecnoldgicos que optimicen la seguridad agro-
alimentaria diaria suficiente para reparar las energias consumidas en la vida y el

trabajo cotidianos.

Orientacion que garantiza procesos sostenibles con la utilizacion de recursos
sustentables del territorio nacional en la cual la UTM es participe, también es
necesario consideran la proteccion del recurso humano mediante la aplicacion de las

normas de seguridad industrial e higiene, hoy que es prioritario estandarizar la
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Seguridad Social enlazada globalmente con las instituciones reguladoras como son
los DDHH - OIT.

Esto sin considerar, la dinamia de la industria que fomenta los dos medios
principales para acrecentar la produccion de bienes y servicios: el primero consiste
en aumentar el nimero de trabajadores ocupados; el segundo, en aumentar la

productividad de la matriz productiva.

Trabajo transformador con base tecnoldgica que esta identificada con la carrera de la
Ingenieria Industrial, fundamentalmente, por relacionar lo producido con lo insumido
para gestar la productividad de las PYMES —UPAS u otros sectores de la economia,
en la cual integra todas las carreras de profesionales en Ingenieria, mismas que estan
agrupadas en gremios de Federaciones de Camaras de la Produccion (industria,
construcciones, comercio, turismo, etc.), desde los campesinos, obreros, artesanos,
microempresarios, pequefios y medianos empresarios, industriales, comerciantes,

hasta técnicos, tecnélogos, ingenieros y profesionales de cuarto - quinto nivel.

Por lo tanto, es obvio que la carrera de la Ingenieria Industrial garantiza estos
procesos de aprendizaje interactivo por ser una carrera holistica e integradora en su

trabajo inter-disciplinario, trans-disciplinario y multi-disciplinario.
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Descripcion micro curricular

Asignaturas

Resultados de Aprendizajes

Descripcién minima de
contenidos

Numero
de periodo
lectivo

Cantidad
de horas en
el periodo
lectivo

Unidad de
organizacion
curricular

Campos de
formacion

Organizacion
de aprendizaje

Primer Nivel
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Introduccion a la Ingenieria
Industrial

Introduccion a la ingenieria
industrial

Ingenieria y control de
calidad

Gestidn del riesgo integral
y procesos de manufactura

Ambitos de  desarrollo
profesional del ingeniero
industrial

114

1 nivel

Unidad
profesional

Fundamentos
tedricos

Modalidad
presencial




Segundo Nivel




Tercer Nivel




Cuarto nivel
Resistencia de los Aplica fundamentos matematicos,
materiales industriales fisicos, quimicos y de ciencias
bésicas e ingenieria para el analisis
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y

Disefio de procesos de Ingenieria
Industrial

disefia y conduce experimentos para
analizar e interpretar los datos en
las areas de Ingenieria

Aplica fundamentos matematicos,
fisicos, quimicos y de ciencias
basicas e ingenieria para el analisis
y disefio de procesos de Ingenieria

. - i . Unidad Fundamentos Modalidad
Métodos Numeéricos Industrial 4 nivel 64 L o .
basica tedricos presencial
Utiliza técnicas, habilidades y
software, normas y herramientas
tecnoldgicas para la practica de la
Ingenieria industrial
Conceptos fundamentales y
la ley cero de Ia
Aplica fundamentos mateméticos, | termodindmica
fisicos, quimicos de ciencias
- q. .,y .. | La 18 ley de la
béasicas e ingenieria para el analisis s
y termodindmica
s s . .| Propiedades de las . Unidad Praxis Modalidad
Termodinadmica Disefio de procesos de Ingenieria P - 4 nivel 64 . . -
. sustancias puras profesional profesional presencial
Industrial
L . El balance de energia.
disefia y conduce experimentos para .
. . Aplicaciones de la 12 ley
analizar e interpretar los datos en .
) s de la termodinamica
las areas de Ingenieria
La 22 ley de la
termodindmica
Mecénica de Fluidos Aplica fundamentos matematicos, | |ntroduccion 4 nivel 48 Unidad Praxis Modalidad

fisicos, quimicos y de ciencias
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Quinto nivel

basicas e ingenieria para el analisis | Aplicaciones de profesional profesional presencial
y termodinamica

L . .| Aplicaciones de
Disefio de procesos de Ingenieria s

. termodinamica

Industrial

L . Conceptos  bésicos  de
Disefla y conduce experimentos - .

. . mecanica de fluidos

para analizar e interpretar los datos
en las éareas de Ingenieria Conceptos  béasicos  de

transferencia de calor

Industria metal mecénica

Probabilidad y Estadistica

Aplica fundamentos matematicos,
fisicos, quimicos y de ciencias
basicas e ingenieria para el analisis
y disefio de procesos de Ingenieria
Industrial  Disefia  sistemas y
procesos  para  satisfacer las
necesidades productivas,

4 nivel

64

Unidad
basica

Fundamentos
tedricos

Modalidad
presencial
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econémicas, ambientales, sociales,
éticas, de salud y seguridad, de
fabricacion y la sostenibilidad
Identifica y formula estrategias para
solucionar problemas de ingeniaria
de bienes y servicios

Utiliza la comunicacion para
informar las actividades
relacionadas al desarrollo
profesional.

Utiliza técnicas, habilidades y
software, normas y herramientas
tecnoldgicas para la practica de la
Ingenieria industrial

Introduccion

Fundamentos de sistemas

Modelado
L . A . Unidad Praxis Modalidad
Investigacion Operativa | Programacion lineal 5 nivel 64 . . .
profesional profesional presencial
Algoritmos especiales
Redes
Programacion entera
Aplica fundamentos mateméticos, | La contabilidad y su
fisicos, quimicos y de ciencias | medio ambiente
bésicas e ingenieria para el analisis . . . . .
- - 9 P . .| Registro de operaciones de . Unidad Praxis Modalidad
Contabilidad General y disefio de procesos de Ingenieria . 2 nivel 48 . . .
Industrial los negocios profesional profesional presencial

Utiliza técnicas, habilidades y
software, normas y herramientas

Medicién de la utilidad del
negocio.
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tecnologicas para la practica de la
Ingenieria industrial

Andlisis e interpretacion de
los estados financieros
basicos.

Definiciones de ergonomia

Desarrollo histérico de la
ergonomia

La  ergonomia  como
actividad profesional

Factor anatomofisioldgico

Ergonomfa Factor antropomeétrico 6 nivel 64 Unidad Praxis Modalidad
profesional profesional presencial
Factor psicoldgico
Factor sociocultural
Factores ambientales
Factores objetuales
Métodos y técnicas
ergonomicas
Sexto
Aplica fundamentos matematicos,
fisicos, quimicos y de ciencias
basicas e ingenieria para el analisis
y disefio de procesos de Ingenieria
Sistemas neumaticos e Industrial 6 nivel . Unidad Praxis Modalidad
Hidraulicos Utiliza técnicas, habilidades y profesional profesional presencial

software, normas y herramientas
tecnologicas para la practica de la
Ingenieria industrial

Disefia sistemas y procesos para
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satisfacer las necesidades
productivas, econémicas,
ambientales, sociales, éticas, de
salud y seguridad, de fabricacion y
la sostenibilidad

Aplica fundamentos matematicos,
fisicos, quimicos y de ciencias

. - - L AR . Unidad Praxis Modalidad
Electrotecnia bésicas e ingenieria para el analisis 5 nivel 64 . . .
s . profesional profesional presencial
y disefio de procesos de Ingenieria
Industrial
Normalizacion y control de
la calidad
Introduccion
Cadenas de Markov
Teoria de colas i Praxi Modali
Investigacion Operativa Il 6 nivel 64 Un@ad ra>_(|s oda |d_&1d
Teoria de decisiones profesional profesional presencial
Simulacion
Contabilidad Financiera
Contabilidad de Costos . . Unidad Praxis Modalidad
. Contabilidad de Costos 3 nivel 48 . . .
Industriales profesional profesional presencial
El presupuesto
La seguridad y los
accidentes ocupacionales
Seguridad e Higiene Las técnicas para conocer | 7 pivel 64 Unidad Praxis Modalidad
Industrial profesional profesional presencial

los riesgos y las medidas
de prevencion en las
actividades industriales
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La higiene industrial

Los implementos y equipos
de proteccion personal, y
los primeros auxilios

Medidas para prevenir
dafios a la propiedad y la
preparacion para afrontar
situaciones de emergencia

Séptimo

Operaciones Unitarias
Industriales |

Aplica fundamentos matematicos,
fisicos, quimicos y de ciencias
basicas e ingenieria para el analisis
y disefio de procesos de Ingenieria
Industrial

Disefia y conduce experimentos
para analizar e interpretar los datos
en las areas de Ingenieria

Disefia sistemas y procesos para
satisfacer las necesidades
productivas, economicas,
ambientales, sociales, éticas, de
salud y seguridad, de fabricacion y
la sostenibilidad

Identifica y formula estrategias para
solucionar problemas de ingeniaria
de bienes y servicios

Utiliza técnicas, habilidades y
software, normas y herramientas
tecnoldgicas para la practica de la

5 nivel

48

Unidad
profesional

Praxis
profesional

Modalidad
presencial
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Ingenieria industrial

Resistencia de los
Materiales Industriales

Caracteristicas

estructurales de los
materiales
Introduccion al

comportamiento mecanico
de los materiales

Movilidad atémica

Fases y transformaciones
de fase en los materiales

Metales y aleaciones de
uso en ingenieria

Materiales no metalicos

Principios  béasicos de
seleccion de materiales

4 nivel

64

Unidad
profesional

Praxis
profesional

Modalidad
presencial

Ingenieria de Métodos

Introduccion
Estudio de métodos
Estudio de tiempos
Salarios e incentivos

Diagndstico de
productividad

5 nivel

64

Unidad
profesional

Praxis
profesional

Modalidad
presencial
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Anélisis y evaluacién de
puestos

Describe los conceptos de la
mercadotecnia moderna, la
planificacion estratégica de la
mercadotecnia. Explica las formas
de organizacién y estrategias
competitivas que se utilizan para la
creacion de valor de productos, para
satisfacer las necesidades del
mercado objetivo y cumplir con las
metas de la organizaciéon con

Naturaleza, administracion
y responsabilidad social de
la mercadotecnia.

Investigacion de mercados,
segmentacion y
posicionamiento

S . - - . Unidad Praxis Modalidad
Investigacion de Mercados | responsabilidad social y ética, . 5 nivel 48 . . .
. e Estrategias y mezcla de profesional profesional presencial
poniendo énfasis en el mercado .
; . mercadotecnia
industrial.
. . Implementacion del
Relaciona las herramientas de la P
. programa de
mezcla de mercadotecnia y elabora .
- mercadotecnia
un plan estratégico de
mercadotecnia, aplicado a un . .
. . Comercio Exterior
producto industrial.
Sexto nivel
Aplica fundamentos matematicos,
fisicos, quimicos y de ciencias
Operaciones Unitarias basicas e ingenieria para el analisis 6 nivel 48 Unidad Praxis Modalidad
Industriales Il y disefio de procesos de Ingenieria profesional profesional presencial

Industrial

Disefia y conduce experimentos

125




para analizar e interpretar los datos
en las areas de Ingenieria

Disefia sistemas y procesos para
satisfacer las necesidades
productivas, econémicas,
ambientales, sociales, éticas, de
salud y seguridad, de fabricacion y
la sostenibilidad

Identifica y formula estrategias para
solucionar problemas de ingeniaria
de bienes y servicios

Utiliza técnicas, habilidades y
software, normas y herramientas
tecnologicas para la practica de la
Ingenieria industrial

o . . Unidad Praxis Modalidad
Automatizacion Industria 6 nivel 64 . . .
profesional profesional presencial
Explica los conceptos econdmicos y | Introduccion
financieros que sirven como marco
de referencia para el andlisis de | Valor del dinero en el
alternativas y la importancia que | tiempo
tienen los costos y sus estimaciones . . .
. y . - . Unidad Praxis Modalidad
Costos Industriales | Métodos de evaluacion de | 6 nivel 48 . . .
profesional profesional presencial

Aplica las técnicas necesarias para
determinar cantidades equivalentes
de dinero en diferentes momentos
del tiempo.

Evalia alternativas propuestas y

alternativas

Evaluacion econémica
después de impuestos e
inflacion
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determinard cudl es la mas
conveniente desde el punto de vista
econémico.

Explica los conceptos basicos del
sistema  fiscal y evaluara
alternativas considerando los flujos
de efectivo después de impuestos.

Analiza diversas alternativas de
solucién con base en los valores
esperados (riesgo e incertidumbre)
considerando los efectos originados
por el transcurso del tiempo, y
aplicara la metodologia para el
analisis de sensibilidad.

Anélisis de sensibilidad y
riesgos

Séptimo nivel
. . Unidad Praxis Modalidad
Procesos Industriales | 7 nivel 48 . . .
profesional profesional presencial
Conoce la importancia de los | Los envases y embalajes:
envases y embalajes en el mundo, la | definiciones,  evolucién,
metodologia 'y tendencias del | niveles, tendencias, disefio,
disefio de envases, asi como los | sistemas de impresion y
. rincipales métodos de impresion dispositivos de cierre. . . .
Ingeniera de envase y p- p . . P y P . Unidad Praxis Modalidad
. dispositivos de cierre 7 nivel 48 . . .
embalaje profesional profesional presencial

Conoce el origen y los métodos de
fabricacion de los envases plasticos.
Aprende a calcular el grado de
barrera de los diversos materiales
usados en los envases flexibles.

Los envases y embalajes
plasticos: quimica basica

de mondmeros y
polimeros, procesamiento,
evolucién, técnicas de

moldeo de alta y baja
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Importancia del reciclaje de los
plésticos.

Conoce de los medios de
fabricacion  y reciclaje de los
envases de aluminio.

Conoce de los medios de
fabricacion  y reciclaje de los
diversos tipos envases de hojalata y
vidrio.

Conoce de los medios de
fabricacion y reciclaje de los
diversos tipos de envases de carton

y papel.

Conoce de los criterios para el
disefio o seleccion de diversos tipos
de  embalajes  usados  para
distribucidn fisica internacional.

presion, principales
polimeros usados en los
envases y embalajes,

Envases de aluminio, foils
y metalizacion.

Envases de hoja lata y
vidrio

Envases y embalajes de
papel y cartén

Embalaje de distribucién

Costos Industriales 11

Explica el concepto de ingenieria
financiera, su funcién y campo de
aplicacion en la industria.

Explica los instrumentos
financieros y el papel de las
instituciones que los manejan.

Interpreta la situacion financiera de
una empresa, a partir de sus estados
financieros basicos.

Introduccion

Mercado de dinero y
capital, aspectos bursatiles

Anélisis e interpretacién de
estados financieros basicos

Administracién del capital
de trabajo de la empresa

7 nivel

64

Unidad
profesional

Praxis
profesional

Modalidad
presencial
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Conoce las técnicas basicas de | Financiamiento
planeacion y control de las partidas
de activos que integran el capital de | Presupuestos
trabajo de las empresas.
Evaluacion financiera de
Conoce y explica las diferentes | proyectos

fuentes de financiamiento internas y
externas de la empresa para | Influencia de la politica
determinar el costo minimo de | fiscal sobre decisiones de
capital con diferentes mezclas de | inversion y financiamiento
recursos.

Explica la clasificacion de
presupuestos y aplica las técnicas y
principios

Conoce los principales criterios
para realizar una evaluacion
financiera y tiene la capacidad para
realizar la  evaluacion  bajo
condiciones de incertidumbre

Conoce los principales impuestos
de la politica fiscal y la forma en
que afectan a las empresas en sus
decisiones de  inversion y
financiamiento.
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Octavo nivel

. . Unidad Praxis Modalidad
Procesos Industriales 11 8 nivel 48 . . .
profesional profesional presencial
Identifica los principales
contaminantes del medio ambiente
producidos por la industria y otras
fuentes, asi como la magnitud de
los dafios que producen en los
ecosistemas afectando incluso al
hombre. Introduccion a la
contaminacion del medio
Establece programas de impacto | ambiente
ambiental como son los Estudios de
Impacto Ambiental PAMAS, | Sistemas de control de la . . .
., . p_ y ., L . Unidad Praxis Modalidad
Gestién Ambiental relacionados con la evaluacion de | contaminacion en la | 8 nivel 48 . . .
profesional profesional presencial

contaminantes, con la implantacion
de técnicas para reducirlos y con el
monitoreo de dichos programas
para mantener a los contaminantes
por debajo de los limites maximos
permisibles. Recomienda
soluciones técnico-econdmicas
viables para resolver problemas de
contaminacion en la industria.

Analiza las  transformaciones
quimicas que sufren las materias

fabrica

Control de los
contaminantes en las
fabricas
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primas en las fabricas, el avance de
los productos en proceso y la
calidad de los productos finales con
objeto de minimizar la emision de
contaminantes 'y  propone la
instalacion de equipo de
procesamiento técnico con este fin.
Monitorea y corrige problemas en
fabricas que puedan desembocar en
contaminaciones del medio
ambiente. Usa tecnologias de
control de Ultima generacion para
mantener estables los sistemas de
produccion.

Gestion del Mantenimiento
Industrial

Identifica y distingue los diversos
enfoques de la filosofia del
mantenimiento  industrial y
desarrolla los elementos de la teoria
que fundamenta su aplicacion en el
campo empresarial, en el sector
servicios y en otras actividades
econdmicas y sociales similares,
valorando su importancia gerencial.

Establece diferencias entre los tipos
y modelos de mantenimiento, a fin
de precisar costos y algunos
indicadores de eficiencia.

Utiliza las  herramientas de
planeaciéon para formular un
programa de mantenimiento
industrial, analiza y eval(a diversos

Filosofia del
mantenimiento industrial

Tipos 'y modelos de
mantenimiento

Procesos de planeacion
del mantenimiento

Gestién de mantenimiento

El mantenimiento
productivo total

8 nivel

32

Unidad
profesional

Praxis
profesional

Modalidad
presencial
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aspectos de la problemética
empresarial y la problematica de
mantenimiento  planteando  su
solucion en términos de costo /
beneficio, valorando su
contribucion al incremento de la
competitividad y la mejora del
servicio al cliente.

Conoce los principales indicadores
de planeacién y gestién del
mantenimiento y su aplicacion.

Utiliza las tecnologias de procesos
de mantenimiento productivo total
(TPM) que son necesarios para la
disponibilidad operativa de los
activos empresariales.

Gestion de la Produccion 8 nivel 48 Unld_ad Pra>_<|s Modahd_ad
profesional profesional presencial
Analiza el papel que juega el | La ingenieria 'y el
ingeniero en la cultura de la | comportamiento humano
. . organizacion . . .
Relaciones Industriales y g . . Unidad Praxis Modalidad
L Organismos 8 nivel 64 . . .
Gestion del Tal. Humano profesional profesional presencial

Identifica las funciones de los
organismos  gubernamentales y
comprendera la importancia de la
Normas legales del Trabajo y sus

gubernamentales regidores
de las relaciones laborales

Comportamiento  humano
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Noveno Nivel

derivaciones.

Conoce la importancia del factor
humano, su labor y sus compromiso
dentro de una Organizacion

Conoce el comportamiento de los
individuos al trabajar solos o en
equipo dentro de cualquier empresa

Estudia las diferentes formas y
efectos de trabajar en equipo y los
beneficios de trabajar en esta forma.

en el trabajo

Comportamiento
individual e interpersonal

Comportamiento grupal

Disefio de Plantas
Industriales

Conoce un panorama general del
contenido e importancia de la
materia  dentro  del  &mbito
productivo

Determina la ubicacion de los
sistemas productivos y operativos
con base en las técnicas
cuantitativas y cualitativas de
localizacion.

Disefia la  distribucibn  mas
adecuada a la funcion de los

Introduccion
Localizacion de planta
Distribucion de planta

Movimiento y almacenaje
de materiales

Mantenimiento

Instalaciones auxiliares

9 nivel

32

Unidad de
titulacion

Praxis
profesional

Modalidad
presencial
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diferentes tipos de  sistemas
productivos y operativos
considerando las diferentes

variables de maquinaria, equipo,
€spacios, procesos y personas.

Analiza y disefia sistemas de
movimiento 'y almacenaje de
materiales.

Elabora sistemas de mantenimiento
conceptualizando su planeacion y
las actividades que se requieren
para llevarlo a cabo.

Determina las necesidades de las
instalaciones auxiliares de un
sistema productivo y operativo
dado.

Normalizacién y Control de
la Calidad

Comprende el concepto actual de
calidad, su desarrollo histérico, sus
aplicaciones y sus perspectivas, en
una cultura que busque la mejora
continua en el desempefio de una
organizacion y en la calidad de
vida.

Utiliza las técnicas creativas Yy
participativas que se emplean en el
analisis y solucion de problemas en
sistemas productivos y en los
procesos de mejora continua.

Evolucion  histérica y
situacion actual

Metodologia y
herramientas para la
solucién de problemas y
para la

mejora continua

Muestreo de aceptacion

Control  estadistico de

9 nivel

64

Unidad
profesional

Praxis
profesional

Modalidad
presencial
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Disefia planes de muestreo de
aceptacion por atributos y por
variables, utilizando nomogramas o
tablas de muestreo de aceptacion.

Comprende la normatividad
nacional e internacional vigente
sobre sistemas de calidad.

Comprende y aplica la metodologia
y las practicas para el disefio,
implantacién y evaluacion de
sistemas de calidad.

Comprende el procedimiento a
seguir para la certificacion de
producto y de software y su
relacion con la certificacion de
sistemas de calidad.

procesos

Normatividad

vigente

sobre sistemas de calidad

Certificacion de producto

Logistica y cadena de 9 nivel 64 Unidad Praxis Modalidad
abastecimiento profesional profesional presencial
Integracion de
L, . Unidad saberes, Modalidad
Legislacion Laboral 9 nivel 48 : . ! .
profesional contextos y presencial
cultura
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Decimo nivel

136

Formulacién y Evaluacién 10 nivel 32 Unidad de Praxis Modalidad
de Proyectos Industriales titulacion profesional presencial
Gestion de la calidad 10 nivel 64 Unld_ad Pra>_<|s Modalld_ad
profesional profesional presencial

Administracion Industrial 10 nivel 64 Unld_ad Pra>_<|s Modahd_ad
profesional profesional presencial




Infraestructura y equipamiento

Equipamiento por sedes o extensiones donde se impartira la carrera

Laboratorios y/o talleres

Nombre

Equipamiento

Metros
cuadrados

Planta piloto

Linea de produccion 1 (lacteos)

.
.
.
.
.
a

1 tanque de recesién de materia prima,
1 prensa,

1 emogenizador,

1 marmita

1 tanque de desuerado.

Linea de produccion 2 (embutidos)

1 meza de estanteria de acero inoxidable

1 molino de carne
1 cuter
1 embutidor

Linea de produccion 3 (productos multiples)

Line

D e o o o o o o

1 destilador artesanal de alcohol
1 centrifuga

1 meza de estanterias de acero
inoxidable

1 agitador fijo

1 agitador movil

1 meza de lavado

1cocina industrial

1 refrigerador

1 despulpado de fruta

1 selladora de funda semiautomatica.

de produccion 4 (chocolates)

1 cocina sami industrial
1 tostador

1 despulpador

1 molino

1 prensa

1 selladora al vacio

1 selladora de vaso

113,85 m?

Operaciones
unitaria

1 caldero

1 unidad de perdida de presion
1 unidad de medidor de flujo
1 molino de bola

1 unidad de agitador y mezcla
1 columna de absorcion

1 torre de enfriamiento

1 intercambiador de calor
1 columna de destilacién
1 reactor de carga

1 secador de ttnel

1 evaporador doble efecto

338,1 m?

Taller de
mecanica

1 Maquina de soldar tig

1 méaquina de corte plasma
1 equipo oxicorte

2 soldadoras eléctricas

1 soldadora autgena

2748 m?
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1 méaquina de soldar por arco eléctrico
1 equipo de soldadura axiacetileno

5 esmeril blancos
3 soldadoras mig
1 méaquina de soldar MIG
2 taladro con pedestal
4 tornos paralelos

1 prensa excéntrica

1 gato hidraulico

1 dobladora sigmascope
2 fresadoras universal
1 fresadora de pletinas
2 esmeril angular

1 prensa de tornillo

1 limadora

1 sierra eléctrica

1 comprensor

Sala de
capacitacion

1 Split

1 proyector
1 computador y con todos su equipo

1tvcon DVD
2 parlantes
1 escritorio

47,30 m?

Laboratorio
de disefio
grafico
industrial e
Internet

2 Split

1 escritorio

25 computadoras
1 proyector

47,30 m?

Bibliotecas especificas por sedes o0 extensiones donde se impartira la carrera

Desglose por cantidad Numero | Descripcion general

Titulos

Meétodos, estandares y disefio del trabajo 5 Benjamin willard niebel, mcgraw-hill, lera
edicion, mexico, 1964

Estudio de tiempos y movimientos 1 Benjamin willard niebel, mcgraw-hill, lera,
edicion,mexico,1964

Eficiencia en la planta industrial 1 Benjamin willard niebel, mcgraw-hill, Zlera
edicion, mexico, 1964

Elementos de ingenieria industrial 1 Benjamin willard niebel, mcgraw-hill,1era
edicion, mexico, 1964

Enciclopedia de la Quimica industrial: 1 Benjamin willard niebel, mcgraw-hill, lera

Ingenieria de moldes para plastico edicion, mexico, 1964

Ingenieria Medioambiental aplicada a la

reconversion industrial y a la restauracion Mariano seoanez calvo, ediciones mundi-

A - . 2 - N

de paisaje industriales degradados : casos prensa, lera edicion, espafia, 1998

précticos

Introduccioén a la Ingenieria Industrial 1 Richard c. Vaughn reverté, lera edicion,
espafa, 1988

Introduccion a la ingenieria industrial:

Texto que presenta lo mas importante de la 1 Richard c. Vaughn, editorial reverté s.a., lera

organizacion industrial en el campo de la edicion, espafia, 1981

ingenieria.

Manual de ingenieria de la produccion 1

H. B. Maynard, editorial reverté s.a., lera

138




industrial edicion, espafia, 1962
Manual de ingenieria de la produccién 1 H. B. Maynard, reverté, lera edicion, espafia
industrial 1975
Manual de ingenieria de la produccion 1 H. B. Maynard,reverté,lera edicion,espafia,
industrial 1968
Manual de ingenieria de la produccién Harold bright maynard, reverté, lera edicion,
. . 1 .
industrial bilbao, 1960
Manual de laboratorio para ingenieria Benjamin  w. Niebel, representaciones y
industrial: estudio de tiempos y 1 servicios de ingenieria s.a, lera edicion, espafia,
movimientos 1980
Sociologia indrustrial Rene a. Mejia alvarez, universidad de
guayaquil,lera edicion,ecuador,1990
Biblioteca de ingenieria industrial 10 William grant ireson, eugene |. Grant, ediciones
ciencia y técnica, 2da edicion, espafia, 1982
Biblioteca de ingenieria industrial 1 William grant ireson, eugene |. Grant, ediciones
ciencia y técnica, 2da edicion, espafia, 1982
Biblioteca de ingenieria industrial 1 William grant ireson, eugene |. Grant, ediciones
ciencia y técnica, 2da edicion, espafia, 1982
Biblioteca de ingenieria industrial 1 William grant ireson, eugene |. Grant, ediciones
ciencia y técnica, 2da edicion, espafia, 1982
Abastecimiento de agua y remocion de Gordon maskew fair, john charles geyer, daniel
aguas residuales 4 alexander okun, centro regional de ayuda
técnica, lera edicion, espafia, 1968
Actividad industrial y geografia econémica 1 R. C. Estall, labor, lera edicion, espafia, 1970
Adiestramiento de seguridad industrial para ) Herreros  Hermanos, @ 1ERA  EDICION
supervisores MEXICO 1971
Admln!str.acwn d? mqr]tenlmn_ento_, E. T. Newbrough, diana, lera edicion, espafia,
industrial : Organizacién, motivacion y 1
o . - 1974
control en el mantenimiento industrial
Adm|n|§trag[0n de mantg,nlmlento industrial E. T. Newbrough, diana, lera edicion, espafia,
: Organizacidn, motivacion y control en el 1
S . . 1974
mantenimiento industrial
Algebra industrial 1 Agustin riu, agustin riu, 3ra edicion, espafia,
1955
Anélisis de circuitos en ingenieria 1 William hart hayt, jack e. Kemmerly, mcgraw
hill, 1era edicion, espafia, 1966
Andlisis de circuitos en ingenieria 1 William hart hayt, jack e. Kemmerly, mcgraw
hill, lera edicion, espafa, 1966
Analisis grafico para arquitectura e 1 Alexander s. Levens, limusa, lera edicion,
ingenieria mexico, 1989
Andlisis gréafico para arquitectura e 1 Alexander s. Levens, limusa, lera edicion,
ingenieria mexico, 1989
Anlisis grafico para arquitectura e 1 Alexander s. Levens, limusa, lera edicion,
ingenieria mexico, 1989
Andlisis grafico para Arquitectura e 1 Alexander s. Levens, limusa, lera edicion,
Ingenieria mexico, 1972
Aprovechamiento industrial de los 1 Wifredo de rofols, salvat editores s.a., lera
productos agricolas edicion, espafia, 1964
Barnizado industrial de la madera 1 Ch. Gilbert rooba, cedel, lera edicion, espafia,

1966
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Barnizado industrial de la madera

Ch. Gilbert rooba, cedel, lera edicion, esparia,

! 1966

La bascula en el colmenar : (Apicultura 1 Antonio gorostidi, editorial tecnos, lera

industrial) edicion, espafia, 1949

Bases para una politica de fomento 1 Edward wygard, junta nacional de planificacion

industrial en el Ecuador y coordinacion, lera edicion, ecuador

Biblioteca de contabilidad y materias afines 1 Jorge dias mosto, lima : librostécnicos, lera

: Contabilidad de costos (industrial) edicion, peru, 1979

Biblioteca del Ingeniero Industrial 3 Gavriel salvendy, limusa, lera edicion, mexico,
1990

Biblioteca del Ingeniero Industrial 1 Gauvriel salvendy, limusa, lera edicion, mexico,
1990

Biblioteca del Ingeniero Industrial 1 Gauvriel salvendy, limusa, lera edicion, mexico,
1990

Biblioteca del Ingeniero Industrial 1 Gavriel salvendy, limusa, lera edicion, mexico,
1990

Biblioteca del Ingeniero Industrial 1 Gauvriel salvendy, limusa, lera edicion, mexico,
1990

Biblioteca del Ingeniero Industrial 1 Gauvriel salvendy, limusa, lera edicion, mexico,
1990

Biblioteca del Ingeniero Industrial 1 Gauvriel salvendy, limusa, lera edicion, mexico,
1990

Biblioteca de ingenieria electrénica 1 Charles alley, limusa, lera edicion, mexico,
1989

Biblioteca de ingenieria electrénica 1 Charles alley, limusa, lera edicion, mexico,
1989

Biblioteca de ingenieria electronica 1 Charles alley, limusa, lera edicion, mexico,
1989

Biblioteca Simplificada de la Construccion: 1 Harry parker, editorial del valle, lera edicion,

Ingenieria Simplificada mexico, 1981

Calculo avanzado para ingenieria :

Adaptado al programa de matematica v de 1 Jorge dias mosto, elite, lera edicion, espafia

la uni

Qamp_o Qe la ingenieria introduccion a la 1 1ERA EDICION, ESPARA

ingenieria

Campo de la Ingenieria : Introduccion a la 5 Guido carranza; guido a. Garces r, lera

Ingenieria edicion, espafia, 1992

Ciencia de materiales para ingenieria 1 Keyser carl, limusa — wiley, lera edicion,
espafia, 1968

Coémo se instala y explota una granja

av!co_la : lndlcaCIgnes precisas para la Alberto brillat, serrahima y urpi, 6ta edicion,

practica de los mas modernos métodos de 1

R . : barcelona, 1962

explotacion industrial de las gallinas y otras

aves

Competitividad Industrial del Ecuador 1 Gustavo arteta,, micip, lera edicion, colombia,
2004

C%“?Tg%g?igﬁs gﬁc;?c?gg'e”a de radio 1 Jairo restrepo angulo, universidad de medellin,

propagacion. comp lera edicion, medellin, 2009

telecomunicaciones

Conceptos sobre ingenieria en sistemas 1 E. Wilson warren, hispano americana, lera
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edicion , 1968

Control total de calidad : Ingenieria y

A. V. Feigenbaum, compafiia editorial

Administracion ! continental, lera edicion, mexico, 1961
Control total de la calidad : Ingenieria 'y 1 A. V. Feigenbaum, compafiia editorial
Administracion continental, 7ma edicion, mexico, 1975
La bascula en el colmenar : (Apicultura ) Antonio gorostidi, editorial tecnos, lera
industrial) edicion, mexico, 2011
Curso de dibujo industrial 1 R. Macheret, marcombo, lera edicion,
barcelona, 1970
Curso de dibujo industrial 1 R. Macheret, marcombo, 1lera edicion,
barcelona, 1970
Curso de dibujo industrial 1 R. Macheret, marcombo, lera edicion,
barcelona, 1971
Desarrollo industrial 1 Murrgy d. Bryce,, mcgraw-hill, lera edicion,
madrid, 1961
I . A. Chevalier,, montaner y simon, editores, lera
Dibujo industrial ! edicion, madrid, 1979
Dibujo industrial : Coleccion de laminas 1 Jose _LUIS matix plana, dossat, 2daedicion,
madrid, 2011
Ministerio de economia, direccion general de
Directorio industrial 1955 1 estadisticas y censos, lera edicion, mexico,
1995
p . A. Beacham, prometeo, lera edicion, buenos
Economia Industrial 1 .
aires, 1954
Raymond villers y walter rautenstrauch, fondo
Economia de las empresas industriales 1 de cultura econémica, lera edicion, mexico,
1969
Electricidad Industrial 1 José _roldan viloria, paraninfo, lera edicion,
madrid, 1989
Electrénica industrial 1 G. Goudet urmo, bilbao, 1966
Electronica industrial: Componentes y 1 | Ediciones CEAC, BARCELONA 1988
circuitos basicos
Electrénica industrial 1 Timothy j. Maloney, hispano americana, usa,
1983
Electrdnica industrial moderna 1 Timothy j. Maloney, pearson, mexico, 2006
Manual de mecanica industrial: Automatas Juan carlos gil espinosa, cultural sa, lera
e 1 - .
y robética edicion, madrid, 1999
Manual de mecénica industrial: Maquinas y 1 Juan carlos gil espinosa, cultural sa, lera
control numérico edicion, madrid, 1999
Manual de mecanica industrial: Neumatica Juan carlos gil espinosa, cultural sa, lera
T 1 . . .
e hidraulica edicion, madrid, 1999
Manual de mecanica industrial: Soldadura y 1 Juan carlos gil espinosa, cultural sa, lera
materiales edicion, madrid, 1999
Manual para el control de la contaminacion Herbert f. Lund, instituto de estudios de
. . 1 L L, - =
industrial administracion local, 1lera edicion, espafia, 1974
Manual para técnicos en mecénica 1 Maurice webb, mcgraw-hill, lera edicion,
industrial mexico, 1989
Manual practico del trabajo de la chapa 1 G.cotant,, josé monteso, 2da edicion, espana,

metdlica tubos y perfiles (caldereria

1971
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industrial)

Manual préctico de dibujo técnico :

Wilhem schneader, reverté sa, lera edicion,

Introduccion a los fundamentos del dibujo 1 baecelona. 1953
técnico industrial '
. . César ramirez cavessa, limusa, lera edicion,
Manual de Seguridad Industrial 2 mexico, 1992
Manual de Seguridad Industrial 5 Cesa}r ramirez cavessa, limusa, lera edicion,
mexico, 1992
. . César ramirez cavessa, limusa, lera edicion,
Manual de Seguridad Industrial 2 mexico, 1992
Manual de seguridad industrial y métodos 1 John grimaldi, rollin simonds, alfaomega, 5ta
de trabajo edicion, espana, 1991
Metqdolqgl_a para el dl_seno : Ur_bano, 1 Oscar olea, trillas, lera edicion, mexico, 1988
arquitectdnico, industrial y grafico
Metrologia Industrial 1 K. J. Hume, cedel, lera edicion, espana, 1962
Microbiologfa industrial ) S. C. Prescott, c. C. Dunn, aquilar, lera edicion,
espana, 1962
Normas y métodos para el desarrollo 5 Murray d. Bryce, reverté sa, lera edicion,
industrial baecelona, 1968
Normas y métodos para el desarrollo Murray d. Bryce, reverté sa, lera edicion,
. . 1
industrial baecelona, 1968
Normas y métodos para el desarrollo 1 Murray d. Bryce, reverté sa, lera edicion,
industrial baecelona, 1968
Planificacion del desarrollo industrial 2 Hector soza valderrama , siglo xxi, 3cera
edicion, mexico, 1973
Planificacion del desarrollo industrial 1 He_c'gor soza valderrama , siglo xxi, 3cera
edicion, mexico, 1973
Principios de la administracion cientifica : Frederick wilnslow taylor, ateneo, lera edicion,
Administracion industrial y general buenos aires, 1973
Probabilidad y Estadistica aplicadas a la 3 Douglas c. Montgomery, george c. Rung,
Ingenieria mcgraw hill, lera edicion, espana, 1996
Willian w. Hines, douglas c. Montgomery,
Probabilidad y Estadistica para ingenieria 1 davis m. Goldsman, compafiia editorial
continental, 3cera edicion, espana, 2005
Probabilidad y estadistica para ingenieria 1 W!II_|am. Montgomery hines, continental, lera
edicion, espana, 2005
Probabilidad y estadistica para ingenieria y 1 Terry sincichwilliam mendenhal, hispano
ciencias americana, lera edicion, bogota, 1997
- - . . Antonio nieves, federico c.domingues, mcgraw
Probabilidad y estadisticas para ingenieria 1 hill, 1era edicion, espana, 2010
- L . . Antonio nieves, federico c.domingues, mcgraw
Probabilidad y estadisticas para ingenieria 1 hill, 1era edicion, espana, 2010
Probabilidad y estadisticas para ingenieria y 1 William mendenhall, phh prenticipe hall, 4ta
Ciencias edicion, espana, 1997
Psicoloaia industrial 1 Edwin e. Ghiselli, clarence w. Brown, letras,
9 lera edicion, mexico, 1959
psicoloaia industrial 1 Marvin d. Dunnette, trillas, lera edicion,
9 mexico, 1989
Reciclado industrial de metales : una 1

Walter pardove livia , ecoe ediciones , lera
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aproximacion

edicion, espana, 1966

Alfonso hernandez zufiiga, limusa, lera edicion,

Seguridad e Higiene Industrial 1 mexico, 1997
Seguridad Industrial 1 Roland p. Blake, diana, 3ra edicion, espana,
1975
. . Sergio martinez cano, ramon palazon, herreros
Seguridad Industrial ! hermanos, 2da edicion, mexico, 1975
- . Sergio martinez cano, ramon palazon, herreros
Seguridad Industrial 1 hermanos, 2da edicion, mexico, 1975
Seguridad Industrial 1 Ra_m_on palgzon, herreros hermanos, 2da
edicion, mexico, 1975
Seguridad Industrial ) Rob_erto ramirez malpica, limusa, lera edicion,
mexico, 1986
Seguridad Industrial 5 Ronald p.blake, diana, lera edicion, mexico,
1980
Seguridad Industrial 1 Roland P. Blake, Autor, Diana, 3 ed.1975
"Sergio Martinez Cano, Autor ; Ramon
Seguridad Industrial 1 Palazon, Autor" México [México]:
Herrero Hermanos, 2 ed. 1975
Seguridad Industrial 1 Roberto Ramirez Malpica, México [México]:
Limusa, 1986
. . Herreros Hermanos 1ERA EDICION,
Seguridad Industrial 4 MEXICO 1969
Seguridad industrial : charlas y experiencias 6 Andrés giraldo g., ecoe, lera edicion, mexico,
para un ambiente seguro 2008
Seguridad Industrial 1 Ra_m_on pala_zon, herreros hermanos, 2 da
edicion , mexico, 1975
John grimaldi, rollin simonds, representaciones
La seguridad Industrial, su administracion 1 y servicios de ingenieria, lera edicion, mexico,
1978
Seguridad industrial y administracion de la 1 C. Ray asfahl, david w. Rieske, pearson
salud educacién, 6ta edicion, espafia, 2010
Seguridad Industrial y Salud 1 C _R_ay asfahl~ (2011), pearson educacion, lera
edicion, espafia, 2003
La sociedad post-industrial 1 Alain touraine, ariel, lera edicion, barcelona,
1973
. . . Joseph cormock tiffin, diana, lera edicion,
Sociologia Industrial 1 mexico, 1982
Teg:r_n(_:a industrial: €nsayos mecanicos y Tomé cabrero d. Hermenegildo, segovia, lera
analisis espectrograficos de los productos 1 L
P edicion, ecuador, 1934
metaldrgicos
Técnica industrial maquinas herramientas : 1 H. Tomé cabrero, academia de artilleria de
Magquinas herramientas ingeniero, 5ta edicion, 1935
Técnica industrial : Metalografia y H. Tomé cabrero, academia de artilleria de
tratamientos térmicos ingenieros,2da edicion, 1962
Técnica industrial : Metalurgia del Hierro 1 H Tpme cabrero,_ _academla de artilleria de
ingenieros, lera edicion, 1962
Técnica industrial y calculos practicos de 1

John m. Amiss, hispano americana s.a, lera
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taller edicion, buenos aires, 1945
Tecnologia industrial 111 : Maquinas 1 Vicente lopez navarro, aquilar, lera edicion,
herramientas y montaje madrid, 1956
Tecnologia industrial: instrumentos de 1 Vicente lopez navarro, aquilar, lera edicion,
medida, verificacion y trazado madrid, 1956
Tecnologia industrial: Gtiles de fijacion 1 Vicente lopez navarro, aquilar, lera edicion,
taladro y acabado madrid, 1956
Tecnologia industrial VI : Normalizacion . . -
) . . Vicente lopez navarro, aquilar, lera edicion,
Tolerancia y ajustes uniones elementos de 1 madrid. 1956
construccion '
Tecnologia industrial VII : Organos de 1 Vicente lopez navarro, aquilar, lera edicion,
transmisidn proteccion contra accidentes madrid, 1956
Tecnologia industrial VII : Trabajo de los 1 Vicente lopez navarro, aquilar, lera edicion,
metales, ensayos, proteccion y soldadura madrid, 1956
Teoria de los modelos en Ingenieria de . . -
procesos 1 Julio rosabal, oriente , lera edicion, cuba, 1988
Teoria de los modelos en Ingenieria de 1 Julio rosabal, oriente , lera edicion, santiago de
procesos cuba, 1988
Ventilacién industrial 1 Carlos Alberto Echeverri, Londofio de la u, lera
edicion, medellin, 2011
Control de calidad y produccion industrial 2 Keith lockyer, alfaomega, lera edicion, 1990
Control de calidad y produccion industrial 1 f\;ggson J. Duncan, alfaomega, lera edicion,
L. . . Gillo dorfles, josé manuel garcia de la mora,
El disefio industrial y su estética 1 labor s.a., 2da edicion, espafia, 1973
La propiedad industrial y el componente 1 Consuelo bowen manzur, corporacion editorial
intangible de la biodiversidad nacional, lera edicion, quito, 1999
Volumenes
Bases para una politica de fomento 2 Edward wygard, junta nacional de planificacion
industrial en el Ecuador y coordinacién,, lera edicion, quito, 2009
Bases de datos en linea
EBL es un radicalmente innovador servicio de
biblioteca de libros electrénicos cuyas
caracteristicas lo distinguen de sus comparieros.
Tiene cientos de usuarios de las bibliotecas de
todo el mundo, incluyendo algunas de las
instituciones académicas y de investigacion mas
prestigiosos del mundo.
Caracteristicas principales
E.B.L (Ebook library) 1

e Unservicio de préstamo de libros
electronicos que se integra perfectamente
con su catalogo de sistemas de gestion de
la recogida y.

e  EBL tiene una caracteristica Gnica de pay-
per-view.

e  Ebooks se pueden descargar y leer sin
conexion en un dispositivo de lectura
portatil o ebook.
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e  EBL ofrece una multiplataforma y
multiples dispositivos, sistema de ebook en
linea o fuera de linea-de bibliotecas
académicas y de investigacion.

E-libro

Incluyen mas de 30.000 titulos, mapas e
informes de editores lideres en temas
académicos, comerciales y profesionales

e-Libro tiene en su plataforma:

Libros de las mas importantes editoriales que
tienen contrato con nosotros y a los cuales les
pagamos los derechos de autor trimestralmente.

Contenidos de “acceso abierto” (revistas
cientificas o journals, articulos cientificos)
seleccionados cuidadosamente, que estan gratis
en la plataforma y que conforman un valor
agregado, usando tecnologia PDF, que conserva
la apariencia de la version impresa de un
documento.

Ovidsp

Disefiada para ofrecer velocidad, sencillez y
precision, OvidSP incorpora

a las actuales funciones de buasqueda y
descubrimiento de Gateway

y SilverPlatter nuevas herramientas de flujo de
trabajo que permiten

ahorrar tiempo, ademéas de una interfaz mas
intuitiva y una tecnologia

De busqueda mas sofisticada. De esta manera,
podra disfrutar de una

experiencia de busqueda mas rapida, mas
sencilla y mas optimizada

BVS Ecuador

La BVS Ecuador sigue el modelo de la BVS
Regional, con la finalidad de formar vy
actualizar la coleccion de redes de fuentes de
informacion en salud que estan a disposicion en
un espacio virtual de modo compatible con las
Bases Internacionales.

La BVS en el Ecuador se conformé por una
decision del Consejo Nacional de Salud
(CONASA) el 12 de junio del afio 2000, fecha
desde la cual ha ido evolucionando siendo la
herencia de trabajo cooperativo para ampliar y
fortalecer el flujo de la informacién cientifico
técnica en salud dentro del pais.

Aulas por sedes o extensiones donde se impartira la carrera

NUmero de Proyectores Punto de red | Computadoras Otras
aulas de datos
10 10 36 36 250 pupitres

10 escritorio
10 pizarra liquida
10ssilla
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Personal Académico y Administrativo
Estructura del equipo coordinador y académico

130959566-6

Juan Antonio

Educativa

Documento Apellidos y o Denominacion de Méximo titulo De'nc?mma(?lén el Cargo/ H_Orai Tipo de relacion
de identidad Nombres Correo electronico titulo de tercer nivel | de cuarto nivel maximo Titulo de Funcion dedicacion de dependencia
cuarto nivel a la semana
Litardo clitardo@utm.edu.ec Ingeniero Industrial Magister Magister en docenciae | Vicedecano 40 horas Nombramiento
130932896-9 | Veldsquez Investigacion educativa Auxiliar Tiempo
Carlos Alberto Completo
Perero aperero@utm.edu.ec Ingeniero Industrial Magister Magister en Coordinador 40 horas Nombramiento
130891988-3 | Espinoza Galo Administracion departamental Auxiliar Tiempo
Arturo Ambiental Completo
Cer6n Donoso aceron@utm.edu.ec Ingeniero Industrial Magister Magister en Seguridad Docente 40 horas Contratado
100242898-3 | Alejandro e Higiene Industrial y Auxiliar Tiempo
Xavier Ambiental Completo
Anchundia aanchundia@utm.edu.ec | Ingeniero Industrial Magister Magister en Gerencia Docente 40 horas Nombramiento
130693874-5 | Loor Miguel Educativa Auxiliar Tiempo
Andrés Completo
Castro Cuello rcastro@utm.edu.ec Ingeniero Industrial Magister Magister en Gerencia Docente 40 horas Nombramiento
130377570-2 | Ricardo Larry Educativa Auxiliar Tiempo
Completo
Cedefio Macias | jacot40@hotmail.com Ingeniero Industrial Magister Magister en docenciae | Docente 40 horas Nombramiento
130198393-6 | Jacot Adalberto Investigacion educativa Principal Tiempo
Completo
Centeno Mero ccenteno@utm.edu.ec Ingeniero Industrial Magister Magister en Gerencia Docente 40 horas Nombramiento
130324525-0 | Carlos Efrén en proyectos educativos Auxiliar Tiempo
y sociales Completo
Duefias Utreras | jduenas@utm.edu.ec Ingeniero Industrial Magister Magister en Gerencia Docente 40 horas Nombramiento

Principal Tiempo
Completo
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Vivas Vivas Fe | fvivas@utm.edu.ec Ingeniero Industrial Magister Magister en docenciae | Docente 40 horas Nombramiento
130701207-8 | Esperanza Investigacion educativa Principal Tiempo
Completo
Flores de Ingeniero Industrial Magister Magister en Gerenciay | Docente 20 horas Nombramiento
130221814-2 | Valgaz Cedefio Liderazgo Profesional Principal Medio
Lilian Kaviria Tiempo
Mendoza cmendoza @utm.edu.ec | Ingeniero Industrial Magister Magister en educacion Docente 40 horas Nombramiento
130184689-3 | Palma Cesar y desarrollo social Principal Tiempo
Armando Completo
Moreano omoreano @utm.edu.ec | Ingeniero Industrial Master Master en Ciencias Docente 16 horas Nombramiento
130184873-3 Garcia mencion Energia Principal Tiempo
Oswaldo Renovable Parcial
Anibal
Vinces Pacheco | hvinces@utm.edu.ec Ingeniero Industrial Magister Magister en docenciae | Docente 40 horas Nombramiento
130959995-7 | Héctor Leodey Investigacion educativa Auxiliar Tiempo
Completo
Zambrano Ortiz | dzambrano Ingeniero Industrial Magister Magister en docenciae | Docente 40 horas Nombramiento
130631081-2 | Denis Joaquin @utm.edu.ec Investigacion educativa Auxiliar Tiempo
Completo
Duefias de La Ingeniero Industrial Magister Magister en Docente 20 horas Nombramiento
130367199-2 | Torre Susana Administracion de Auxiliar Medio
Maria Empresas Tiempo
Burbano Mera Iburbano@utm.edu.ec Ingeniera Docente 40 horas Contratado
131082539-1 | Luzmila Agrolndustrial Auxiliar Tiempo
Elizabeth Completo
Zambrano azambrano@utm.edu.ec | Ingeniero Industrial Magister Magister en Docente 20 horas Contratado
170582692-1 | Guerrero Ana Administracion Auxiliar Medio
Rocio Del Pilar Ambiental Tiempo
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10.5.11. MALLA CURRICULAR

Facultad: CIENCIAS MATEMATICAS, FISICAS Y QUIMICAS

Universidad Técnica de Manabi — py—— MALLA CURRICULAR

DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR CAMPOS FORMATIVOS

PRACTICAS, PASANTIAS,
VINCULACIGN CON LA
COLECTIVIDAD

Fundame ntos Tedricos=FT, Praxis Profesional=PP; Epistemologia y Metodologia de Investigacion=EMI; Integ. de Sabe res, Contextos y Cultura=ISCU; Comunicad dny Lenguaje=CL SUMA
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11. CONCLUSIONES Y RECOMENDACION

11.1. CONCLUSIONES

En la presente investigacion se ha trabajado primeramente con el estudio de las
etapas de desarrollo de un redisefio curricular, se trabajé en reforma a lo establecido
por el Concejo de Educacion Superior y en base a las exigencias del Plan Nacional
del Buen Vivir, a las necesidades de la zona 4 y al campo detallado de CINE-
UNESCO, 2013,se investigd los articulos sobre los cual estd sujeta la educacion
superior ademas de las mallas curriculares de las diferentes universidades que
cuentan con esta escuela para conseguir una equidad curricular, se aplicé una
metodologia estadistica para interpretar y analizar la problematica de la formacion
profesional de la escuela 'y su relacion con el disefio curricular vigente, el desarrollo
de un redisefio curricular ligado al mejoramiento de la calidad de formacion

profesional, y de donde obtuvieron las siguientes conclusiones:

e Con el redisefio curricular los estudiantes tendrdn una mejor formacion
profesional que les permita abrirse espacios significativos a nivel competitivo,
logrando tener como herramienta una formacion enmarcada a una ingenieria de
produccion-productividad de calidad.

e El desarrollo de este proyecto utilizd como instrumento didactico una capacitacion
sobre tema, cuyos conocimientos adquiridos en el taller fueron de mucha utilidad,
dentro de los cuales se conocio las fases para elaborar un estudio de pertinencia
que es el fundamento que facilita el proceso y hace que se lleve a cabo con éxito
el desarrollo del redisefio curricular.

e Los estudiantes de la Escuela de Ingenieria Industrial se beneficiaran con el
redisefio curricular ya que contaran con un disefio desarrollado en base a las
exigencias del Plan Nacional del Buen Vivir, a las necesidades de la zona 4 y al
campo detallado de CINE-UNESCO, 2013, contribuyendo con la innovacion, la
ciencia y la tecnologia, como fundamentos para el cambio de la matriz productiva

y la satisfaccion de las necesidades.
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Los Ingenieros Industriales graduados bajo este redisefio curricular podran
desarrollarse profesionalmente con los conocimientos necesarios para satisfacer
las necesidades de la matriz productiva y la sociedad en general, ademas de
generar nuevas innovaciones en los sectores industriales logrando crear un vinculo
entre la educacion y el régimen productivo.

Tendran la oportunidad de obtener una educacién de calidad que cumple con las
exigencias de la educacién superior, generando conocimientos a nivel técnico y
operativo que les permita de manera directa aprovechar a través de la produccion
los recursos naturales existentes, los mismos que son el potencial del pais
logrando formar parte de una sociedad emprendedora y auto eficiente.

Los involucrados cuentan con un redisefio curricular que les permitira conocer las
caracteristicas vocacionales, los intereses y actitudes que enmarca el perfil de
ingreso de la escuela de Ingenieria Industrial, logrando adquirir un perfil de
egreso orientado al mejoramiento de la formacion académica que cree lideres de
produccion altamente capacitados.

Finalmente se destaca que el desarrollo del redisefio curricular fue desarrollado
exitosamente teniendo la total aceptacion de las autoridades de la facultad y de la
escuela conjuntamente con los estudiantes sosteniendo el argumento que el
redisefio es la mejor alternativa para mejorar la formacion profesional dentro de la

escuela.
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11.2. RECOMENDACIONES

e Se recomienda realizar un seguimiento a los profesionales graduados bajo este
redisefio curricular para conocer si la calidad de formacion académica que se les
impartié durante sus afios de estudio les permitido abrirse espacios a niveles

competitivos.

e Capacitar contantemente a los estudiantes, docentes y autoridades para que
conjuntamente estén informados sobre las actualizaciones de la educacion
superior en el pais y al mismo estén relacionados con los aspectos de acreditacién
de la escuela.

¢ No limitarse a desarrollar un perfil profesional orientado a las especificaciones de
la zona 4, es decir no basar simplemente la formacién a los potenciales que se
pueden explotar en la zona sino abrirse espacios a generar productividad en el
resto del pais y a una preparacion que les permita forjar oportunidades

profesionales dentro y fuera del pais.

e Se recomienda crear un vinculo permanente entre la formacién académica que se
imparte en la escuela y la sociedad, a través de desarrollo de proyectos
industriales, horas de clases préacticas, visitas técnicas a empresas de produccion
industrial, de manera que los estudiantes estén mas relacionados con la matriz

productiva y las necesidades de la sociedad.

e Poner énfasis a lo que la educacion superior nacional exige, para formar
profesionales emprendedores, con los conocimientos técnicos y operativos

necesarios para satisfacer las necesidades de la sociedad.

e Seguir cada uno de los puntos que enmarca el redisefio curricular con el fin de que
no sea solamente un documento fisico sino que cumpla con todos los propositos
para el que fue disefiado y sea una puerta al mejoramiento de la formacion

académica-profesional de la escuela.
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e Someter a actualizaciones el redisefio curricular, de manera que la escuela siempre
esté vinculada a las trasformaciones que presenta la sociedad y por ende la matriz
productiva logrando satisfacer las necesidades y que pueda cumplir con las

especificaciones de la educacion superior.
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12. SUSTENTABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD

12.1. SUSTENTABILIDAD

Para dar sustento a la propuesta ejecutada hay que entender que el principal objetivo
del sistema educativo superior es formar profesionales altamente capacitados, actos
para desarrollarse en un nivel competitivo, cumpliendo con los requerimientos de la
matriz productiva y de la sociedad en general, por lo tanto partiendo de los resultados

obtenidos se puede certificar lo siguiente:

La poblacién encuestada en un porcentaje total del 100% afirmé que el redisefio
curricular contribuird al mejoramiento de la formacién profesional de la Escuela de
Ingenieria Industrial, indicando una total aceptacion de los estudiantes por el

redisefio curricular de la escuela.

De igual forma los criterios enunciados en la entrevista dan sustento a lo mencionado
anteriormente en donde se afirma que la formacion profesional de la Escuela de

Ingenieria Industrial mejorara con el redisefio curricular.

Hay que recalcar ademas que la educacion superior ha presentado cambios los cuales
han generado que las instituciones de educacion superior hayan tomado la decision
de redisefiar el curriculo vigente de cada una de las escuelas, adaptandolo a las
exigencias del Concejo de Educacién Superior, por ello las autoridades de la facultad
colectivamente con las autoridades de la Escuela de Ingenieria Industrial y los
docentes han apoyado totalmente el redisefio curricular puesto que consideran que

mejorara la formacién profesional.

Sin embargo el redisefio curricular resulta factible de desarrollar, ya que se cuenta
con acceso a parte de la informacion, y con los recursos humanos, materiales y

financieros necesarios para llevar a cabo el proceso del redisefio curricular.
12.2. SOSTENIBILIDAD

El autor del proyecto considera que el redisefio curricular tendra resultados positivos

y altos alcances ya que mejorara la formacion profesional de la escuela, pero esto se
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llevara afecto si las autoridades de la facultad conjuntamente con las autoridades de
la Escuela de Ingenieria Industrial trabajan en base a las modificaciones que presenta

el nuevo disefio curricular y emplean la metodologia requerida dentro del curriculo.

Hay que resaltar que aunque el redisefio curricular generara una formacion
profesional de calidad, no debemos dejar a un lado la idea de que a medida que pasa
el tiempo la sociedad va presentando cambios y por ende la educacion superior va
consiguiendo adaptarse a estos cambios, por ello el redisefio curricular debera estar
sometido a actualizaciones lo que dependera de las autoridades tanto de la facultad

como de la escuela.

Asi mismo para alcanzar la superacion en la formacion profesional de la Escuela de
Ingenieria Industrial se debe seguir trabajando en la acreditacion de la escuela

generando la implementacion de las areas de estudio.
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13. PRESUPUESTO

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS FISICAS Y QUIMICAS

PRESUPUESTO

UBICACION: Ciudadela Universitaria, Parroquia 12 de Marzo del Canton Portoviejo, Provincia de Manabi

Previo a la obtencién del titulo de Ingeniero Industrial.

Modalidad: Investigacién Diagnostica o Propositiva

Tema: “Redisefio curricular y su incidencia en la calidad de la formacion de profesionales de la Escuela de Ingenieria Industrial de la
Facultad de Ciencias Matematicas, Fisicas y Quimicas de la Universidad Técnica de Manabi.”

DIRECTOR DE TESIS. EGRESADO.
ING. CARLOS LITARDO . PICO BRIONES CARLOS ALBERTO
N° CONCEPTOS VALORES.
1 Transporte 420.00
2 Soporte técnico 80,00
3 Suministros, equipos v materiales 110,00
4 Material biblioarafico, fotocopias e impresiones. 60,00
5 Imprevistos. 44,00
TOTAL. 714.00
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14. CRONOGRAMA

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS FISICAS Y QUIMICAS

CRONOGRAMA- Estructural del Informe de la elaboracién de Tesis.

Previo a la obtencion del titulo de Ingeniero Industrial.
Modalidad: Investigacion Diagndstica o Propositiva

Tema: “Redisefio curricular y su incidencia en la calidad de la formacién de profesionales de la Escuela de Ingenieria Industrial de la Facultad de Ciencias
Matematicas, Fisicas y Quimicas de la Universidad Técnica de Manabi.”

DIRECTOR DE TESIS.

EGRESADO.

ING. CARLOS LITARDO.

PICO BRIONES CARLOS ALBERTO

Plazo de ejecucion: 6 meses
Fecha de iniciacién: 21 de Octubre del 2014
Fecha de terminacion: 21 de Abril del 2015

Tribunal de revisién y evaluacion: Ing. Jacot Cedefio.
Ing. Andrés Anchundia.
Ing. Arturo Perero.

ITEM ACTIVIDADES

MESES

Diciembre

Octubre | Noviembre

RECOPILACION BIBLIOGRAFICA INICIAL (adquisicion de documentos, libros, fotocopias)

INTRODUCCION

Febrero

ANTECEDENTE Y JUSTIFICACION

OBJETIVOS

MARCO DE REFERENCIA

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

METODOLOGIA

RECURSOS A UTILIZAR

OO N| O g | W| N~

REPRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENDIOS

=
o

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES Y ANEXOS

[N
[N

PARTE REFERENCIAL/ SUSTENTANTACION Y SOSTENIBILIDAD.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS, FISICAS Y QUIMICAS
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE SEXTO A DECIMO
NIVELS DE LA ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Instruccidn: Sirvase a contestar las siguientes alternativas, las mismas que serviran
para captar informacion que permita mejorar la calidad de formacién profesional de

la Escuela de Ingenieria Industrial a traves del redisefio curricular.
Marque con una X la alternativa que usted crea correspondiente:

1.- ¢ En qué nivel se encuentra Usted matriculado?

Sexto( ) séptimo( ) octavo( ) noveno( ) décimo( )

2.- ¢Como considera usted la formacion profesional actual de la Escuela de
Ingenieria Industrial?

Muy buena ( ) Buena () Regular ()

3.- ¢Conoce usted si el disefio curricular vigente de la Escuela de Ingenieria

Industrial cumple con los estandares de calidad profesional?

Si () No () Enparte ()

4.- ;Considera usted qué para desarrollar el redisefio curricular de la Escuela
de Ingenieria Industrial se deberia recibir una capacitacion previa sobre el

tema?

Si () No ()

5.-¢Considera usted que el Ingeniero Industrial graduado bajo el disefio
curricular vigente esta preparado para satisfacer las necesidades de la matriz
productiva y la sociedad en general?

Si () No () En parte ()
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6.-¢,Cree usted que se deberia implementar un modelo de reforma curricular en
la Escuela de Ingenieria Industrial en base a las exigencias del Plan Nacional del
Buen Vivir, a las necesidades de la zona 4 y al campo detallado de CINE-
UNESCO 2013.?

Si () No ()

7.- ¢Considera usted que el redisefio curricular de la Escuela de Ingenieria
Industrial ayudara a adquirir un estilo de calidad profesional en el marco de la

establecido por el Concejo de Educacién Superior?

si () No ()

8.- ¢Cree usted que la Escuela de Ingenieria Industrial deberia contar con un

redisefio curricular que mejore la calidad de formacion profesional?

Si () No ()

9.- ¢Considera usted que proponer el redisefio curricular seria una alternativa

para mejorar la formacion profesional de la Escuela de Ingenieria Industrial?

Si () No ()
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI' i
FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS, FISICAS Y QUIMICAS
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

ENTREVISTA DIRIGIDA AL ACCESOR EN GESTION CURRICULAR

1.- ¢ Qué titulo posee Ud.?

2.- ¢(Ha trabajado en alguna otra ocasion con el redisefio curricular de una

Universidad?

3.- ¢Qué tan relacionado se encuentra usted con el tema de redisefio curricular

de las Instituciones de Educacion Superior?

4.- ¢Qué tarea del disefio curricular considera usted que es la que necesita

mayor enfoque al momento de desarrollar un plan curricular?

5.- ¢Considera usted qué el micro curriculo debe estar de acuerdo al macro

curriculo y en concordancia con el meso curriculo?

6.- Dentro del sistema de Educacion Superior ¢Cual considera usted que es el

modelo mas conveniente para estructurar un plan curricular?
7.- ¢Como considera usted la calidad de la Educacién Superior en el Ecuador?
8.- ;Qué aspectos cree usted que deben primar en un estudio de pertinencia?

9.- ¢ Como accesor en gestion curricular, considera usted qué para desarrollar
un redisefio curricular se deberia recibir una capacitacién previa sobre el

tema?

10.-¢Considera usted que el redisefio curricular de la Escuela de Ingenieria
Industrial ayudara a adquirir un estilo de calidad profesional en el marco de la

establecido por el Concejo de Educacién Superior?

11.- ¢Cree usted que la mejor alternativa de conseguir la calidad en la
formacion profesional de la Escuela de Ingenieria Industrial es a través del

redisefio curricular?
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REGIMEN ACADEMICO

Articulo 7.- Educacion tecnoldgica superior y sus equivalentes.- Este nivel de
formacion educa profesionales capaces de disefiar, ejecutar y evaluar funciones y
procesos relacionados con la produccidn de bienes y servicios, incluyendo proyectos

de aplicacion, adaptacion e innovacion tecnoldgica.

Articulo 8.- Educacién superior de grado o de tercer nivel.- Este nivel proporciona
una formaciéon general orientada al aprendizaje de una carrera profesional y
académica, en correspondencia con los campos amplios y especificos de la
Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién (CINE) de la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO). Los
profesionales de grado tendran capacidad para incorporar en su ejercicio profesional
los aportes cientificos, tecnoldgicos, metodoldgicos y los saberes ancestrales y

globales.

Este nivel de formacion se organiza mediante carreras que podran ser de los

siguientes tipos:

a. Licenciaturas y afines.- Forman profesionales capaces de analizar, planificar,
gestionar y evaluar modelos y estrategias de intervencion en los campos
profesionales asociados a las ciencias basicas, sociales, de la educacion, de la salud,
humanidades y artes. Estos profesionales son capaces de disefiar, modelizar y generar
procesos de innovacion social y tecnoldgica. En el caso de las ciencias basicas,

ademas, forman profesionales capaces de investigar y profundizar en las mismas.

b. Ingenierias y arquitectura.- Forman profesionales capaces de aplicar las ciencias
basicas y usar herramientas metodoldgicas para la solucion de problemas concretos,
mediante el disefio, perfeccionamiento, implementacion y evaluacion de modelos y

estrategias de innovacion tecnoldgica.

c¢. Medicina humana, odontologia y medicina veterinaria.- Forman profesionales con
un enfoque bioldgico, bioético y humanista, con competencias mdultiples para el
diagnostico y tratamiento, individual y colectivo, tanto preventivo como curativo y

rehabilitador.
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Articulo 9.- Educacién superior de posgrado o de cuarto nivel.- Este nivel
proporciona competencias altamente especializadas, tanto disciplinarias, como multi,
inter y trans disciplinarias para el ejercicio profesional y la investigacion en los

campos de la ciencia, los saberes, la tecnologia y el arte.

Este nivel de formacion se organiza mediante programas que podran ser de los

siguientes tipos:

a. Especializacion.- Corresponde a la formacion de competencias metodolégicas y
conocimientos avanzados, en torno a un campo disciplinar o profesional, con

excepcion de la especializacion en medicina humana y odontologia.

b. Especializacion médica y odontoldgica.- Proporciona formacion especifica a
médicos y odont6logos al mas alto nivel de destreza cognitiva, cientifica y
profesional, de acuerdo a los diferentes ambitos especificos de diagnostico,
prevencion, tratamiento y rehabilitacion, individual o colectivo, definidos por el

saber médico.

Normativa para la Formacion de Especialistas Médicos y Odontoldgicos, que para el

efecto expida el CES.

c. Maestria.- Forma profesionales e investigadores con competencias de alto nivel en
el estudio de un objeto complejo y multidimensional, y de las correspondientes
metodologias, lenguajes, procesos y procedimientos de una disciplina o profesion, asi
como en el conocimiento de métodos multi, inter o trans disciplinares. Las maestrias

pueden ser profesionales o de investigacion.

Para pasar de una maestria profesional a una de investigacion en el mismo campo del
conocimiento, el estudiante deberd aprobar los cursos necesarios para adquirir la

suficiencia investigativa y realizar posteriormente la tesis de grado.

Las maestrias de investigacion serdn habilitantes para el ingreso directo a un

programa doctoral en el mismo campo del conocimiento.

d. Doctorado.- Forma investigadores del mas alto nivel en los campos de la filosofia,

las ciencias, las tecnologias y las artes. Posibilita un tipo de profundizacién teorico
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metodolodgica y de investigacion, que aporta de forma original en uno o varios de

estos campos.

Articulo 17.- Carga horaria y duracion de las carreras en la educacion técnica,
tecnologica y de grado.- La carga horaria y duracion de estas carreras serd la

siguiente:

1. Educacion superior técnica y sus equivalentes.- El estudiante debera aprobar
asignaturas, cursos u otras actividades académicas con una duracién de 3.200 horas
para obtener la titulacion de técnico superior o su equivalente en pedagogia, artes y
deportes. En el caso de estudiantes con dedicacion a tiempo completo, estas horas

deberan cumplirse en cuatro periodos académicos ordinarios.

2. Educacion superior tecnoldgica y sus equivalentes.- El estudiante debera aprobar
asignaturas, cursos u otras actividades académicas con una duracion de 4.500 horas
para obtener la titulacion de tecnologo superior o su equivalente en pedagogia, artes
y deportes. En el caso de estudiantes con dedicacién a tiempo completo, estas horas

deberan cumplirse en cinco periodos académicos ordinarios.

3. Educacion superior de grado o de tercer nivel.- El estudiante, para obtener el
titulo correspondiente, debera aprobar el nimero de horas y periodos académicos que

se detallan a continuacion, segun el tipo de titulacion:

a. Licenciaturas y sus equivalentes.- Requieren 7.200 horas en un plazo de nueve

periodos académicos ordinarios;

b. Ingenierias, arquitectura y carreras en ciencias basicas. Requieren 8.000 horas, con
una duracién de diez periodos académicos ordinarios. Estos estudios sélo podran
realizarse a tiempo completo y bajo modalidad presencial, exceptuando carreras que

por su naturaleza puedan realizarse bajo modalidad semi presencial,

c. Odontologia y medicina veterinaria.- Requieren 8.000 horas, con una duracion
minima de diez periodos académicos ordinarios. Estos estudios solo podran

realizarse a tiempo completo y bajo modalidad presencial; y,
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d. Medicina Humana.- Requiere 10.800 horas, con una duracion minima de doce
periodos académicos ordinarios. Estos estudios solo podran realizarse a tiempo

completo y bajo modalidad presencial.

Los estudiantes que cursen periodos académicos extraordinarios pueden cumplir las
horas requeridas para su titulacién en un nimero de periodos académicos menor al

establecido en el presente articulo.

Articulo 10.- Organizacion del aprendizaje.- La organizacion del aprendizaje
consiste en la planificacion del proceso formativo del estudiante, a través de
actividades de aprendizaje con docencia, de aplicacion practica y de trabajo
auténomo, que garantizan los resultados pedagogicos correspondientes a los distintos

niveles de formacion y sus modalidades.

La organizacion del aprendizaje debera considerar el tiempo que un estudiante
necesita invertir en las actividades formativas y en la generacion de los productos

académicos establecidos en la planificacion micro curricular.

La organizacion del aprendizaje tendrd como unidad de planificacion el periodo

académico.

Articulo 11.- Planificacion y equivalencias de la organizacién del aprendizaje.- La
organizacion del aprendizaje permiten la planificacion curricular en un nivel de

formacion y en una modalidad especifica de la educacidn superior.

La planificacion se realizard con horas de sesenta minutos que seran distribuidas en

los campos de formacion y unidades de organizacion del curriculo.

Para efectos de la movilidad estudiantil a nivel nacional, el nUmero de horas de una

asignatura, curso o sus equivalentes, debera traducirse en créditos de 40 horas.

Para efectos de la movilidad estudiantil a nivel internacional, las instituciones de
educacion superior en ejercicio de su autonomia responsable podran aplicar el
sistema de créditos con otras equivalencias, siempre y cuando se ajusten a lo

determinado en el presente Reglamento.
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En la educacion técnica, la tecnoldgica y la de grado, por cada hora del componente
de docencia se estableceran 1,5 o 2 horas destinadas a los demas componentes de

aprendizaje.

En los programas de especializacién no médica y maestrias profesionales, por cada
hora del componente de docencia se planificaran dos horas para otras actividades de

aprendizaje.

En las maestrias de investigacion, por cada hora del componente de docencia se

destinaran tres horas para otras actividades de aprendizaje.

Articulo 18.- Carga horaria y duracion de los programas de posgrado.- El estudiante,
para obtener el titulo correspondiente, deberd aprobar las horas y periodos

académicos que se detallan a continuacion, segun el tipo de titulacion:

a. Especializacion.- Requiere 1.000 horas, con una duracion minima de nueve meses

0 Su equivalente en semanas;

b. Especializacion médica y odontoldgica.- La duracion y cantidad de horas y
periodos de aprendizaje de estas especializaciones estaran definidas en la normativa

que para el efecto expida el CES;

c. Maestria.- La maestria profesional requiere 2.125 horas, con una duracion minima
de tres periodos académicos ordinarios 0 su equivalente en meses 0 semanas. Este
tipo de maestrias podran ser habilitantes para el ingreso a un programa doctoral,
previo el cumplimiento de los requisitos adicionales establecidos en el Reglamento

de Doctorados.

La maestria en investigacion requiere 2.625 horas, con una duracion minima de
cuatro periodos académicos ordinarios 0 su equivalente en meses 0 semanas, con

dedicacion a tiempo completo.

d. Doctorado.- El funcionamiento de estos programas serd regulado por el
Reglamento de Doctorados que para el efecto apruebe el Consejo de Educacion

Superior.
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Articulo 21.- Unidades de organizacion curricular en las carreras técnicas y

tecnoldgicas superiores, y de grado.- Estas unidades son:

1. Unidad bésica.- Introduce al estudiante en el aprendizaje de las ciencias y
disciplinas que sustentan la carrera, sus metodologias e instrumentos, asi como en la

contextualizacion de los estudios profesionales;

2. Unidad profesional.- Esta orientada al conocimiento del campo de estudio y las
areas de actuacion de la carrera, a través de la integracion de las teorias

correspondientes y de la préctica pre profesional;

3. Unidad de titulacion.- Incluye las asignaturas, cursos o sus equivalentes, que
permiten la validaciéon académica de los conocimientos, habilidades y desempefios
adquiridos en la carrera para la resolucién de problemas, dilemas o desafios de una
profesion. Su resultado fundamental es el desarrollo de un trabajo de titulacion,
basado en procesos de investigacion e intervencion o la preparacion y aprobacion de

un examen de grado.

El trabajo de titulacion es el resultado investigativo, académico o artistico, en el cual
el estudiante demuestra el manejo integral de los conocimientos adquiridos a lo largo
de su formacion profesional; deberd ser entregado y evaluado cuando se haya
completado la totalidad de horas establecidas en el curriculo de la carrera, incluidas

las préacticas pre profesionales.

En la educacion técnica superior o sus equivalentes, tecnoldgica superior 0 sus
equivalentes, y en la educacion superior de grado, los trabajos de titulacion seran
evaluados individualmente. Estos trabajos podran desarrollarse con metodologias
multi profesionales o multi disciplinarias. Para su elaboracién se podran conformar
equipos de dos estudiantes de una misma carrera. Estos equipos podran integrar a un
maximo de tres estudiantes, cuando pertenezcan a diversas carreras de una misma o
de diferentes IES.

Para el desarrollo del trabajo de titulacion, se asignaran 200 horas en la educacién
técnica y sus equivalentes, 240 horas en la educacién tecnoldgica y sus equivalentes,

y 400 horas en la educacion superior de grado. Estas horas podran extenderse hasta
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por un méaximo del 10% del nimero total de horas, dependiendo de la complejidad de

su metodologia, contenido y del tiempo necesario para su realizacion.

Se consideran trabajos de titulacion en la educacion técnica y tecnoldgica superior, y
sus equivalentes, y en la educacion superior de grado, los siguientes: examen de
grado o de fin de carrera, proyectos de investigacion, proyectos integradores, ensayos
o articulos académicos, etnografias, sistematizacion de experiencias practicas de
investigacion y /o intervencion, analisis de casos, estudios comparados, propuestas
metodoldgicas, propuestas tecnoldgicas, productos o presentaciones artisticas,
dispositivos tecnoldgicos, modelos de negocios, emprendimientos, proyectos

técnicos, trabajos experimentales, entre otros de similar nivel de complejidad.

El examen de grado debera ser de caracter complexivo, con el mismo nivel de
complejidad, tiempo de preparacién y demostracion de competencias, habilidades,
destrezas y desempefios, que el exigido en las diversas formas del trabajo de

titulacion.

Para el caso de las carreras de medicina humana, el examen de grado puede ser una

prueba tedrico-practica al término de la carrera.

Todo trabajo de titulacién debera consistir en una propuesta innovadora que
contenga, como minimo, una investigacion exploratoria y diagndstica, base
conceptual, conclusiones y fuentes de consulta. Para garantizar su rigor académico,
el trabajo de titulacion deberd guardar correspondencia con los aprendizajes
adquiridos en la carrera y utilizar un nivel de argumentacion, coherente con las

convenciones del campo del conocimiento.

Cada carrera debera considerar en su planificacién e implementacién curricular, al

menos dos opciones para la titulacion.

Articulo 22.- Unidades de organizacion curricular en los programas de posgrado.

Estas unidades son:

1. Unidad basica.- Seréa incluida en aquellos programas con metodologias multi, inter
o trans disciplinarios. Establece las bases tedricas y metodolégicas de la referida

organizacion del conocimiento;
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2. Unidad disciplinar, multi disciplinar y /o inter disciplinar avanzada.- Contiene los
fundamentos tedricos, epistemolégicos y metodoldgicos de la o las disciplinas y

campos formativos que conforman el programa académico;

3. Unidad de titulacion.- Esta orientada a la fundamentacion tedrica-metodoldgica y
a la generacién de una adecuada base empirica, que garantice un trabajo de titulacién
que contribuya al desarrollo de las profesiones, los saberes, la tecnologia o las artes,
y las ciencias. Los trabajos de titulacion deberan ser individuales; cuando su nivel de
complejidad lo justifique, podran realizarse en equipos de dos estudiantes, dentro de
un mismo programa. En casos excepcionales y dependiendo del campo de
conocimiento, podran participar hasta tres estudiantes, siempre y cuando provengan

de diversos programas, sean de la misma o de diferente IES.

El trabajo de titulacion de la especializacién y de la maestria profesional debera
incluir necesariamente un componente de investigacion de caracter descriptivo,
analitico o correlacional y por tanto contener, como minimo, la determinacion del
tema o problema, el marco teodrico referencial, la metodologia pertinente y las
conclusiones. Su elaboracion deberd guardar correspondencia con las convenciones

cientificas del campo respectivo.

La tesis es el Unico trabajo de titulacion de la maestria de investigacion, la cual
deberd desarrollar investigacién basica o aplicada de caracter comprensivo o
explicativo, pudiendo usar métodos multi, inter o trans disciplinarios. Debera
demostrar algun nivel de aporte tedrico-metodoldgico en el respectivo campo del
conocimiento. En este nivel formativo, los trabajos de titulacién de los estudiantes

seran siempre evaluados individualmente.

El trabajo de titulacion debe ser sometido a defensa publica, la cual s6lo podré ser
realizada cuando el estudiante haya aprobado la totalidad de las asignaturas, cursos o

sus equivalentes establecidos en el programa.

Articulo 23.- Titulacién en los programas de especializacién.- Las horas asignadas a
la unidad de titulacion, seran equivalentes al 20% del namero total de horas del

programa.
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Se consideran trabajos de titulacion en la especializacion, los siguientes: analisis de
casos, proyectos de investigacion y desarrollo, productos o presentaciones artisticas,
ensayos y articulos académicos o cientificos, meta analisis, estudios comparados,

entre otros de similar nivel de complejidad.

En el caso de que el estudiante no opte por los trabajos de titulacion indicados en el
inciso que precede, podra rendir un examen complexivo, siempre que el programa lo

contemple.

En cada programa de especializacion se deberan establecer, al menos, dos opciones
para la titulacion.

Articulo 27.- Campos de formacién de la educacion técnica y tecnoldgica superior y
sus equivalentes.- En este nivel, los campos de formacion se organizaran de Ja

siguiente manera:

1. Fundamentos tedricos.- Contiene las teorias que coadyuvan a la comprensién y
contextualizacion de las problematicas centrales de la carrera, y sus metodologias
técnicas e instrumentos profesionales y artisticos. En este campo se integran las
asignaturas, cursos o sus equivalentes, que dan lugar a la articulacion de la teoria 'y la

practica pre-profesional.

2. Adaptacion e innovacion tecnoldgica.- Comprende los procesos de exploracién del
conocimiento que permiten la adaptacion, desarrollo e innovacion de técnicas y
tecnologias, y de la produccion artistica. En este campo se incluira el trabajo de

titulacion.

3. Integracion de saberes, contextos y cultura.- Comprende las diversas perspectivas
tedricas, culturales y de saberes que complementan la formacion profesional, la
educacion en valores y en derechos ciudadanos, asi como el estudio de la realidad
socio economica, cultural y ecoldgica del pais y el mundo. En este campo formativo
se incluiran ademas los itinerarios multi profesionales, multi disciplinares e

interculturales.

4. Comunicacién y lenguajes.- Comprende el desarrollo del lenguaje y de habilidades
para la comunicacion oral, escrita y digital, necesarios para la elaboracion de

discursos y narrativas académicas y cientificas. Incluye, ademads, aquellas
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asignaturas, cursos, o sus equivalentes orientados al dominio de la ofimatica (manejo
de nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion) y, opcionalmente, de

lenguas ancestrales.

Las asignaturas destinadas al aprendizaje de la ofimatica, serdn tomadas u
homologadas necesariamente desde el inicio de la carrera, pudiendo los estudiantes
rendir una prueba de suficiencia y exoneracién, general o por niveles, al inicio de

cada periodo académico.

Articulo 28.- Campos de formacién de la educacion superior de grado o de tercer

nivel.- En este nivel, los campos de formacion se organizaran de la siguiente manera:

1. Fundamentos teoricos.- Integra el conocimiento de los contextos, principios,
lenguajes, métodos de la o las disciplinas que sustentan la profesion, estableciendo

posibles integraciones de caracter multi e inter disciplinar.

2. Praxis profesional.- Integra conocimientos tedricos-metodoldgicos y técnicos
instrumentales de la formacion profesional e incluye las practicas pre profesionales,

los s sistemas de supervision y sistematizacion de las mismas.

3. Epistemologia y metodologia de la investigacion.- Integra los procesos de
indagacion, exploracion y organizacion del conocimiento profesional cuyo estudio
estd distribuido a lo largo de la carrera. Este campo genera competencias
investigativas que se desarrollan en los contextos de practica de una profesion. En

este campo formativo se incluira el trabajo de titulacion.

4. Integracion de saberes, contextos y cultura.- Comprende las diversas perspectivas
tedricas, culturales y de saberes que complementan la formacion profesional, la
educacioén en valores y en derechos ciudadanos, asi como el estudio de la realidad
socio-econdmica, cultural y ecoldgica del pais y el mundo. En este campo formativo
se incluirdn ademas, los itinerarios multi profesionales, multi disciplinares,

interculturales e investigativos.

5. Comunicacion y lenguajes.- Comprende el desarrollo del lenguaje y de habilidades
para la comunicacion oral, escrita y digital, necesarios para la elaboracién de
discursos y narrativas académicas y cientificas. Incluye, ademas aquellas asignaturas,

cursos, o sus equivalentes, orientados al dominio de la ofiméatica (manejo de nuevas
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Articulo 30.- Aprendizaje de una lengua extranjera.- Las asignaturas destinadas a los
aprendizajes de la lengua extranjera garantizaran el nivel de suficiencia del idioma
para cumplir con el requisito de graduacion de las carreras de tercer nivel, y deberan
ser organizadas u homologadas desde el inicio de la carrera. La suficiencia de la
lengua extranjera debera ser evaluada una vez que el estudiante haya cursado y
aprobado el 60% de las asignaturas de la carrera; tal prueba sera habilitante para la

continuacién de sus estudios.

Para que los estudiantes regulares matriculados en carreras de grado cumplan el
requisito de suficiencia de una lengua extranjera, las instituciones de educacion
superior, en el caso de que asi lo requieran, podran realizar convenios con
instituciones que, si bien no forman parte del Sistema de Educacion Superior,
brindan programas o cursos de lenguas, siempre que éstas emitan certificados de

suficiencia con reconocimiento internacional.

Las instituciones de educacion superior, ademas de sus propios profesores, podran
contar con técnicos docentes para la realizacion de cursos de idiomas regulares, que

sirvan a los estudiantes en el proposito de aprender una lengua extranjera.

Las mismas condiciones se podran aplicar para el aprendizaje de una segunda lengua.

La presente disposicidn no se aplicara para las carreras de idiomas.

La suficiencia de idioma extranjero en programas de posgrado debera constar entre

sus requisitos de admision.

Articulo 39.- Modalidades de estudios o aprendizaje.- Las IES podran impartir sus

carreras y programas en las siguientes modalidades de estudios o aprendizaje:
a. Presencial;

b. Semi presencial,

c. Dual;

d. En linea; y,

e. A distancia
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Articulo 42.- Modalidad en linea.- Es la modalidad en la cual, el componente de
docencia, el de practicas de los aprendizajes, y el de aprendizaje autbnomo estan
mediados fundamentalmente por el uso de tecnologias informaticas y entornos
virtuales que organizan la interaccion educativa del profesor y el estudiante, en

tiempo real o diferido.

En esta modalidad, las IES deben garantizar la organizacion, ejecucion, seguimiento
y evaluacion de las précticas pre profesionales, a través de los respectivos convenios
y de una plataforma tecnol6égica y académica apropiada. Podran reconocerse
acuerdos y certificaciones de trabajos practicos realizados en las condiciones
académicas determinadas en la normativa para el Aprendizaje en Linea y a Distancia

que expida el CES.

Articulo 43.- Modalidad a distancia.- Es la modalidad en la cual el componente de
docencia, el de practicas de los aprendizajes y el de aprendizaje autbnomo estan
mediados por el uso de tecnologias y entornos virtuales, y por la articulacion de
multiples recursos didacticos (fisicos y digitales). Para su desarrollo, es fundamental
la labor tutorial sincronica y el respaldo administrativo-organizativo de centros de

apoyo.

En esta modalidad las IES deben garantizar la organizacién, direccion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las practicas pre profesionales, a través de los
respectivos convenios y de una plataforma tecnologica y académica apropiada,
mediante los centros de apoyo coordinados por la sede matriz. Obligatoriamente se
deberd contar con una plataforma tecnoldgica integral de infraestructura e
infoestructura, y wuna asistencia de alta calidad del profesor, gestionada

principalmente por personal académico titular.

Los requisitos y procedimientos de esta modalidad serdn definidos en la Normativa

para el Aprendizaje en Linea y a Distancia que expida el CES.

Articulo 44.- Modalidad dual.- En esta modalidad, el aprendizaje del estudiante se
produce tanto en entornos institucionales educativos como en entornos laborales
reales, virtuales y simulados, lo cual constituye el eje organizador del curriculo. Su

desarrollo supone ademéas la gestion del aprendizaje préactico con tutorias
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profesionales y académicas integradas in situ, con insercion del estudiante en
contextos y procesos de produccion. Para su implementacion se requiere la existencia
de convenios entre las IES y la institucion que provee el entorno laboral de

aprendizaje.

Los requisitos y procedimientos de esta modalidad seran definidos en la Normativa

para el Aprendizaje en modalidad dual que expida el CES.
TiTULO VI

VINCULACION CON LA SOCIEDAD

CAPITULO I

PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y PASANTIAS

Articulo 88.- Practicas pre profesionales.- Son actividades de aprendizaje orientadas
a la aplicacion de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades
especificas que un estudiante debe adquirir para un adecuado desempefio en su futura
profesion. Estas practicas deberdn ser de investigacidén-accion y se realizaran en el
entorno institucional, empresarial o comunitario, publico o privado, adecuado para el
fortalecimiento del aprendizaje. Las practicas pre profesionales o pasantias son parte

fundamental del curriculo conforme se regula en el presente Reglamento.

Cada carrera asignara, al menos, 400 horas para practicas pre profesionales, que
podran ser distribuidas a lo largo de la carrera, dependiendo del nivel formativo, tipo
de carrera y normativa existente. El contenido, desarrollo y cumplimiento de las

practicas pre profesionales seran registrados en el portafolio académico.

Articulo 89.- Pasantias.- Cuando las préacticas pre profesionales se realicen bajo
relacion contractual y salarial de dependencia, seran reguladas por la normativa
aplicable a las pasantias, sin modificar el caracter y los efectos académicos de las

mismas.

Articulo 90.- Practicas pre profesionales durante el proceso de aprendizaje.- En la
educacion superior técnica y tecnoldgica, o sus equivalentes, y de grado, las précticas

pre profesionales se distribuiran a lo largo de las unidades de organizacion curricular,
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tomando en cuenta los objetivos de cada unidad y los niveles de conocimiento y

destrezas investigativas adquiridos.

Articulo 91.- Practicas de posgrado.- Los programas de posgrado, dependiendo de su
caracter y requerimientos formativos, podran incorporar horas de practicas previo a
la obtencidn de la respectiva titulacion, con excepcion de las especializaciones en el

area médica en las que estas practicas son obligatorias.

Articulo 92.- Ayudantes de catedra e investigacion.- Las practicas pre profesionales
podrén realizarse mediante ayudantias de catedra o de investigacion cuando, en
correspondencia con sus requerimientos institucionales, las IES seleccionen

estudiantes para que realicen tales practicas académicas de manera sistematica.

Los ayudantes de catedra se involucraran en el apoyo a las actividades de docencia
del profesor responsable de la asignatura, y desarrollaran competencias béasicas para

la planificacion y evaluacion del profesor.

Los ayudantes de investigacion apoyaran actividades de recoleccion y procesamiento
de datos, a la vez que participaran en los procesos de planificacion y monitoreo de

tales proyectos.
Las ayudantias de catedra o de investigacion podran ser remuneradas o no.

Articulo 93.- Realizacion de las practicas pre profesionales.- Las instituciones de
educacion superior disefiaran, organizaran y evaluaran las correspondientes practicas
pre profesionales para cada carrera. Para el efecto, las IES implementaran programas
y proyectos de vinculacién con la sociedad, con la participacion de sectores
productivos, sociales y culturales. Estas practicas se realizaran conforme a las

siguientes normas:

1. Las actividades de servicio a la comunidad contempladas en los articulos 87 y 88
de la LOES serdn consideradas como practicas pre profesionales. Para el efecto, se
organizaran programas y proyectos académicos que deberan ejecutarse en sectores
urbano-marginales y rurales. Estas practicas tendran una duracion minima de 160

horas.
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2. Todas las précticas pre profesionales deberan ser planificadas, monitoreadas y
evaluadas por un tutor académico de la IES, en coordinacion con un responsable de
la institucion en donde se realizan las practicas (institucion receptora). En la

modalidad dual, se establecerd ademas un tutor de Ja entidad o institucidn receptora.

3. Toda practica pre profesional estara articulada a una o varias catedras. El tutor
académico de Ja préactica pre profesional debera incluir en la planificacion de la
catedra las actividades, orientaciones académicas-investigativas y los

correspondientes métodos de evaluacion.

4. Para el desarrollo de las précticas pre profesionales, cada IES establecera
convenios o cartas de compromiso con las contrapartes publicas o privadas. Como
parte de la ejecucion de los mismos debera disefiarse y desarrollarse un plan de

actividades académicas del estudiante en la institucion receptora.

Articulo 94.- Evaluacion de carreras y practicas pre profesionales.- EI CEAACES
tomaré en cuenta la planificacion y ejecucion de las practicas pre profesionales para

la evaluacion de carreras, considerando el cumplimiento de la presente normativa.

Art. 97 .- Organizacion institucional.- Para la organizacion institucional de las IES se

tomaran en cuenta las siguientes definiciones:

1. Sedes.- Son unidades académico-administrativas dependientes de la sede matriz,
ubicadas en una provincia distinta a la matriz. No podra haber mas de una sede en

una misma provincia.

2. Sede matriz.- Es la unidad académico-administrativa de mayor jerarquia de las
universidades y escuelas politécnicas, en donde funcionan los organismos de

gobierno y cogobierno centrales.

La sede matriz y las demas sedes de las instituciones de educacion superior, seran las
establecidas en su ley de creacién, las que en su momento fueron establecidas a
través de decreto presidencial, o las aprobadas por el Consejo de Educacion Superior
con estricto apego a los principios de pertinencia y calidad, con informe favorable
previo de la SENPLADES y el CEAACES. Cada sede podra tener un alto nivel de
desconcentracién en la gestion administrativa y financiera con respecto a la sede

matriz.
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3. Extensiones.- Son unidades académico-administrativas, dependientes de la sede
matriz u otras sedes de las universidades y escuelas politécnicas, las cuales podran
tener desconcentracion en la gestién administrativa y financiera, con respecto a la

sede de la cual dependan.

Las extensiones se creardn mediante resolucién del CES, salvaguardando los
principios previos de pertinencia, calidad y viabilidad econémica, con informe
favorable previo de la SENPLADES y el CEAACES. También se reconocen aquellas
extensiones creadas mediante resolucion del CONUEP o CONESUP que superen la
evaluacion del CEAACES. Las extensiones podran estar localizadas al interior de las
provincias en las que se encuentren establecidas la sede matriz 0 demas sedes de las
instituciones de educacion superior y se dedicaran exclusivamente a la oferta

académica de pertinencia territorial.

4. Campus.- Es el espacio fisico de una institucion de educacion superior, que cuenta
con infraestructura y equipamiento adecuado para el desarrollo de su oferta
académica y actividades de gestion. Una misma sede o extension podra tener varios

campus dentro del canton en el que se encuentre establecida.

5. Centro de Apoyo.- Son unidades administrativas de soporte institucional para el
desarrollo de procesos de aprendizaje en la modalidad a distancia, que desemperfian
una funcion de sustento para las actividades de formacion integral, la vinculacion con
la sociedad, los convenios de practicas pre profesionales y demas procesos
educativos de la oferta académica de carreras y programas. Deberan contar con una
adecuada infraestructura tecnoldgica e infoestructura pedagdgica, que facilite el
acceso de los estudiantes a bibliotecas fisicas y virtuales, a tutorias y a la realizacion
de trabajos colaborativos y practicos. Los centros de apoyo deberan ser aprobados

por el CES, vinculados a la respectiva oferta académica.

La creacion de los centros de apoyo de las universidades y escuelas politécnicas para
la implementacion de las modalidades de estudio a distancia, en lineas u otras, debera

ser aprobada por el CES.
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Articulo 98.- Cohortes o0 promociones y paralelos.- Toda carrera 0 programa podra
abrir una nueva cohorte o promocion de nuevos estudiantes en cada periodo
académico. Cada cohorte puede ser dividida en grupos mas pequefios o paralelos, a
efectos de garantizar la calidad del proceso de aprendizaje. EI nUmero de paralelos y
el maximo de estudiantes que lo conforman, debera guardar correspondencia con el
principio de pertinencia, el espacio fisico, equipamiento, plataforma tecnoldgica,

soporte pedagogico y personal académico disponible.

El procedimiento respectivo sera regulado en la normativa especifica que para el

efecto expida el CES.

Articulo 100.- Redes entre los distintos niveles de formacién de la educacion
superior.- Las universidades y escuelas politécnicas podran suscribir convenios de
cooperacién académica con los institutos técnicos, tecnoldgicos y conservatorios
superiores, para ejecutar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion
tecnoldgica y programas de vinculacion con la sociedad, siempre que la institucion
responsable sea la del nivel de formacion superior y estén orientados a favorecer la

calidad de la educacién superior.’

37 http://examencomplexivo.espol.edu.ec/Regimen_academico_codificado.pdf
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LOES (Ley Organica de Educaciéon Superior)

Art. 107.- Principio de pertinencia.- El principio de pertinencia consiste en que la
educacién superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello.
las instituciones de educacion superior articularan su oferta docente, de investigacion
y actividades de vinculacién con la sociedad, a la demanda académica, a las
necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacion y diversificacion
de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local,
regional y nacional, a las tendencias demogréaficas locales, provinciales y regionales:
a la vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la

region, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia.
DEL EJERCICIO DE LA AUTONOMIA RESPONSABLE

Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable.- EI Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica. administrativa.
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de
estas con el Estado y la sociedad: ademéas observaran los principios de justicia,
equidad, solidaridad, participacion ciudadana. responsabilidad social y rendicion de

cuentas.

Art. 118.- Niveles de formacién de la educacion superior.- Los niveles de formacion

que imparten las instituciones del Sistema de Educacion Superior son:

a) Nivel técnico o tecnoldgico superior, orientado al desarrollo de las habilidades y
destrezas que permitan al estudiante potenciar el saber hacer. Corresponden a éste los
titulos profesionales de técnico o tecndlogo superior, que otorguen los institutos
superiores técnicos. Tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes y los conservatorios
superiores. Las instituciones de educacion superior no podran ofertar titulos

intermedios que sean de caracter acumulativo.
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b) Tercer nivel, de grado, orientado a la formacion bésica en una disciplina o a la
capacitacion para el ejercicio de una profesion. Corresponden a este nivel los grados
académicos de licenciado y los titulos profesionales universitarios o politécnicos, y
sus equivalentes. Sélo podran expedir titulos de tercer nivel las universidades y

escuelas politécnicas.

Al menos un 70% de los titulos otorgados por las escuelas politécnicas deberan
corresponder a titulos profesionales en ciencias bésicas y aplicadas. ¢) Cuarto nivel,
de postgrado, estd orientado al entrenamiento profesional avanzado o a la
especializacion cientifica y de investigacion. Corresponden al cuarto nivel el titulo
profesional de especialista: y los grados académicos de maestria. PhD o su
equivalente. Para acceder a la formacion de cuarto nivel, se requiere tener titulo
profesional de tercer nivel otorgado por una universidad o escuela politécnica,
conforme a lo establecido en esta Ley. Las universidades y escuelas politécnicas
podran otorgar titulos de nivel técnico o tecnoldgico superior cuando realicen
alianzas con los institutos de educacion superior o creen para el efecto el respectivo
instituto de educacion superior, inclusive en el caso establecido en la Disposicion

Transitoria Vigésima Segunda de la presente Ley.*®

%8 http://www.educaciondecalidad.ec/leyes-sistema/ley-educacion-superior-loes.html
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Encuesta realizada a los estudiantes de sexto y décimo nivel
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Encuesta realizada a los estudiantes de sexto y décimo nivel
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Capacitaciones sobre redisefio curricular-Exigencia de la Educacion Superior en el pais

con el Ing. Rubén Ledn.
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Capacitaciones sobre el redisefio curricular-Etapas del estudio de pertinencia
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Trabajando en el redisefio curricular con el equipo de la Facultad de Ciencias,

Matematicas, Fisicas y Quimicas
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Revision del avance del redisefio curricular con el Dr. Rafael Tejeda
(Asesor en gestion curricular)
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