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RESUMEN

En Portoviejo, Universidad Técnica de Manabi, Facultad de Ciencias de la Salud,
Escuela de Enfermeria, se desarroll6 un proyecto titulado Evaluacién del microcurriculo
y el proceso de aprendizaje del tercer semestre de la carrera de Optometria de
Noviembre 2013 a Mayo del 2014, cuyo objetivo general fue evaluar su desarrollo.

Fue una investigacion de tipo descriptivo-prospectivo, aplicado a 58 egresados y 6
Docentes de la carrera de Optometria, a quienes se les aplic6 una encuesta y una guia de
observacién, resultando que: el 97% de los egresados del tercer semestre de la carrera
de optometria consideran que la materia de administracion de Optica si cumple con las
horas establecidas; 93% que la asignatura patologia consta del cumplimiento de los
contenidos; 95% que la asignatura administracion de Optica si consta de objetivos
especificos propuestos en el plan de estudios; 97% que en la materia de administracion
de Optica, manifiestan los contenidos desarrollados en la asignatura fueron adecuados;
100% que las horas desarrolladas en la asignatura patologia, fueron suficientes; 67%
que la metodologia de la asignatura investigacion se cumple a través de las clases
magistrales; 95% que el perfil del docente de la asignatura administracion de oOptica es
acorde; 67% que los docentes utilizan textos en la materia de investigacion como
recursos; 91% que la evaluacion en la asignatura de patologia es cualitativa en su fase
inicial; 64% que la asignatura de patologia, es evaluada para la acreditacion mediante
aportes que valen 2 puntos; y, el 88% que la bibliografia utilizada por los docentes del
tercer semestre de la carrera de Optometria en la asignatura Optometria | es actualizada;

y, los docentes cumplen con 16 de 18 competencias.

Se concluye que la evaluacién de los programas de estudio y aplicacion de cada uno
de ellos; y, la verificacion del proceso de aprendizaje, constituyen un pilar fundamental
para el buen funcionamiento de la carrera y por ende para la consecucion de la

acreditacion institucional.

Palabras claves: Microcurriculum — Programas de clase — Asignatura — Perfil docente

— Evaluacion institucional - Malla curricular.



SUMMARY

In Portoviejo, Technical University of Manabi, Faculty of Health Sciences, School of
Nursing, a project entitled Assessment microcurriculo and the learning process of the
third semester of studies of Optometry November 2013 to May 2014 was developed,

which aims was to evaluate its overall development.

It was a research descriptive survey type, applied to 58 graduates and 6 Teachers
Career Optometry, who were given a survey and an observation guide, resulting in: 97%
of the graduates of the third semester of studies optometry believe that the
administration of optical if you meet the set times; 93% that the pathology course
consists of compliance with the contents; 95% subject to the administration consists of
optical if specific objectives proposed in the curriculum; 97% that in the administration
of optics, manifest the contents in the course were adequate; 100% times developed in
the pathology course were enough; 67% that the research methodology course is
accomplished through lectures; 95% that the profile of the teaching of the subject
optical administration is consistent; 67% teachers used texts in the field of research and
resources; 91% that the assessment in the subject of pathology is qualitative in its
infancy; 64% that the subject of pathology, is evaluated for accreditation by
contributions worth 2 points; and 88% to the literature used by the third semester
teaching career | Optometry Optometry course is updated; and teachers met 16 out of 18

competitions.

We conclude that the evaluation of programs of study and application of each of
them; and verification of the learning process, are a key pillar for the smooth running of
the race and thus to achieve institutional accreditation.

Keywords: Microcurriculum - Class Programs - Course - Teacher Profile -

Institutional Assessment - curricular Malla.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

La globalizacion que vivimos exige cambios significativos, especialmente en la
educacion superior por cuanto los profesionales deben ser mas competentes para lograr
el éxito deseado. Los requerimientos de la sociedad deben ser solucionados por la
educacion superior, la misma que debe proponer cambios tanto en los docentes como en
los estudiantes cada vez con mayores inquietudes de conocimiento, egresan para
enfrentar nuevos retos profesionales, encarar grandes problemas tales como elegir,
analizar y emplear informacion, investigar y generar procesos y técnicas innovadoras,

que hagan evidente la necesidad de un aprendizaje distinto y permanente.

Entonces la educacion superior requiere de una vision renovada para su estructura,
con caracteristicas de una sociedad de la informacion, por ello es necesario repensar los
conceptos basicos del microcurriculo, de un modelo educativo acorde a los cambios y
orientar a las competencias que las instituciones de educacién superior requeriran para
poder anticiparse a las exigencias de esta época. Surge entonces la necesidad de un
sistema que dé garantias de resultados del proceso ensefianza-aprendizaje para beneficio

y funcionamiento del sistema que requiere la globalizacién.

Una educacion basada en competencias se centra en las necesidades de estilos de
aprendizaje y potencialidades individuales, para que el futuro profesional de optometria

Ilegue a manejar destrezas sefialadas por la carrera universitaria.

La presente investigacion formula actividades cognoscitivas dentro de ciertos marcos
que respondan a determinados indicadores establecidos y asienta que deben quedar
abiertas al futuro y a lo inesperado; ademas, contiene informacion sobre los elementos
fundamentales que un individuo competente o calificado debe mostrar: saber, saber
hacer, y, saber estar; es decir, querer hacer y poder hacer. Consta de cinco capitulos: El
primero, que contiene introduccion, justificacion, planteamiento del problema, y
objetivos; el segundo: marco tedrico con su marco de referencia y conceptual, variables
y su operacionalizacion; el tercero, disefio metodoldgico; y, el cuarto, resultados,

conclusiones, recomendaciones, bibliografia y anexos.



JUSTIFICACION

El curriculo es una estructura concreta y definida, a diferencia de los ciclos y las
areas curriculares, un tanto mas complejas y difusas, pero el microcurriculo tiene su
relacion con ellas porque es un desglose de las mismas, hoy en dia el egresado
universitario debe de cumplir con todas estas competencias que se plasman en los

diferentes programas de estudio o microcurriculo de cada materia.

La Facultad de Ciencias de la Salud y el Honorable Consejo Directivo aprobaron la
creacion de la Carrera de Tecnologia Médica con su especializacion de Optometria el 25
de agosto del 2003 con un paralelo de régimen semestral, iniciado sus actividades en el
afio 2004. El 13 de Junio del 2005 el Honorable Consejo Directivo aprueba el proyecto
de mejoramiento Curricular Sistema de Formacion Académico —Teorico Investigativo,
para aplicarlo en el 2006 impulsando el desarrollo y la metodologia para el aprendizaje
para disefar, organizar, ejecutar , evaluar planes y programas y proyectos que permiten
establecer los perfiles epidemioldgicos de la salud visual y ocular y asi poner en
manifiesto al publico los beneficios que brinda a la sociedad esta profesion en la entrega
ce una educacion de excelencia académica para que sus profesionales estén acordes con
el proyecto educativo planeado capaces de enfrentar los desafios en el siglo XXI . La
carrera de Optometria siendo uno de los componentes de la facultad Ciencias de la
Salud de Universidad Técnica de Manabi se encarga de la formacion de la formacion de
profesionales con el perfil de bridar su atencion tanto publica como privada con la
participacion integral de la comunidad. En el afio 2013 se reabre la carrera dando inicio
a una nueva futura promocion de profesionales en el area del cuidado, prevencion y

proteccion de la salud visual.

La Universidad Técnica de Manabi forma profesionales optometras de las aéreas
cientificas; con sentido de responsabilidad y ética profesional, para servir a la sociedad
y al hombre a través de las acciones de prevencion, diagnostico, tratamiento y
correccion de los derechos refractivos de la acomodacion, vision binocular y baja

vision.

El estudio investigativo trae consigo beneficios, tanto para la universidad como para

los estudiantes que se encuentran cursando esta carrera, asi como para la poblacién en



general, actualizando las bibliografias y materiales en general que afianza el
rendimiento académico de los estudiantes de optometria y lograr los resultados
esperados por los programas de estudio para alcanzar altos estandares y lograr la

acreditacion de la carrera.

Los resultados esperados de este trabajo de titulacion tendran singular importancia ya
que servird como guia para que las autoridades de la carrera mejoren los programas de
estudios actuales viendo las falencias que existian en los anteriores para lograr una
mejor formacién a los estudiantes que cursan esta carrera trabajando con bibliografias
actualizadas que estén a la vanguardia con la tecnologia y permita elevar la calidad del

aprendizaje en los futuros licenciados en Optometria.

Es por eso que la enfermera como parte del equipo multidisciplinario de salud, nos
vemos en la obligacidn de realizar dicho estudio que contribuya al desarrollo y progreso

de la carrera de optometria.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Considerando a la planificacion microcurricular como uno de los elementos més
importantes dentro del proceso Ensefianza- Aprendizaje, se estima de gran importancia
realizar un estudio profundo que conlleve a determinar el grado de utilidad que les estan
dando los maestros, su aplicabilidad e importancia en busca de mejoras de un
aprendizaje significativo de los estudiantes, que les permita identificarse con las

materias de estudio y valorar su utilizacion en la vida practica.

Al revisar la historia de la optometria se encuentra que ha tenido procesos de cambio
y evolucion, debido a la preocupacion por la salud visual que ha venido aumentando al

trascurrir de los afios.

En gran parte del mundo, la Optometria esta altamente reconocida gracias a la
promulgacion de nuevas leyes y decretos, que enaltecen el ejercicio de la profesion,
abriendo otras perspectivas. Ante estos cambios, es importante asumir una actitud

proactiva y proyectar nuevos esfuerzos en pro de un desarrollo integral de la profesion.

Actualmente en el pais solo 6 universidades ofertan la carrera de optometria entre
estas la Universidad Estatal de Guayaquil, Universidad de San Francisco los estudiantes
egresan como licenciados optometrista, Universidad Técnica de Manabi en la ciudad de
Portoviejo que oferta licenciatura en optometria, Universidad Metropolitana en
Guayaquil los estudiantes egresan como Ingenieros en optometria, Instituto
Tecnoldgico Superior Cordillera en Quito, la Universidad Técnica de Babahoyo en la
provincia de los Rios en ambos los estudiantes egresan como tecndlogos en optometria,

en si solo dos universidades en el pais ofrecen la carrera de licenciatura en optometria.

Aca en Manabi, ha sido una lucha permanente con la actividad ilegal e irregular de la
Optica y la optometria dentro del irrestricto respeto de las leyes ecuatorianas.
Se elimind practicamente el empirismo, logrando que la gran mayoria de ellos accedan a
profesionalizarse en los centros de estudios, mediante la presentacion de los respectivos
Proyectos de la carrera de Optometria en la Universidad Técnica de Manabi.
A la actividad ilegal e irregular se la sigue ain combatiendo en el tiempo, a pesar del

poco apoyo de las Autoridades de Salud de Manabi, sea por cuestion de corrupcion, del



desconocimiento o ignorancia de las leyes. Pero con todas las dificultades seguimos en

ello.

Los directivos y docentes de la Universidad Técnica de Manabi, Facultad de Ciencias
de la Salud, escuela de Optometria, han realizado esfuerzos necesarios para aplicar
estrategias metodolégicas que logren mejorar la actividad docente y por ende la de sus

educando.

La facultad formo 58 profesionales en optometria, los mismos que actualmente al
egresar de sus aulas demostraron insatisfaccion ya que sus herramientas metodoldgicas
de aprendizaje no respondian totalmente a los nuevos desafios de la sociedad, no usan
en forma conveniente los recursos tecnoldgicos, sus conocimientos fueron basicos sin
responsabilidad académica que oriente al estudiante en todas las areas a desarrollarse en
técnicas educativas para la vida; esto hace que la revision y actualizacion de materias
como optometrias I, optofisiologia, administracion de dptica, investigacion, patologia y
materiales e instrumentos Opticos sean necesarias para que los nuevos profesionales de

salud no se queden estancados con los mismos conocimientos de afios atras.
Por lo antes expuesto, se formula la siguiente interrogante:

¢Es factible evaluar el microcurriculum y el proceso aprendizaje del tercer semestre
de la carrera Optometria de la Universidad Técnica de Manabi, periodo
Noviembre/2013-Mayo/2014?



OBJETIVOS
General

Evaluar el microcurriculo y el proceso aprendizaje de los estudiantes de tercer
semestre de la carrera de optometria de la facultad de ciencias de la salud de la
Universidad Técnica de Manabi Noviembre/2013-Mayo/2014.

Especificos
Evaluar los programas de estudio y aplicacion de cada uno de ellos.
Verificar el proceso de aprendizaje.

Identificar la actualizacién bibliografica acorde a los programas de estudio.



CAPITULO II
MARCO TEORICO
Documentos internos de la Universidad Técnica de Manabi, expresan que:

“La Universidad se constituy6 en su primera sesion el 22 de Abril de 1952 la Junta
Pro-Universidad de Manabi, eligié a sus dignatarios y funcionarios, la cual asumié la
tarea que le encomendd la Asamblea del 15 de Abril de 1952, con profunda emocién y
gran sentido de responsabilidad. Sus personeros, todos sin excepcién, no desmayaron en
su labor y sobre todo su fe y optimismo por el éxito de la causa que perseguian. Los
documentos que reposan en el archivo de la Junta, y que fueron depositados en el de la
naciente Universidad de Manabi, tal como lo obliga el propio Decreto Legislativo del
29 de Octubre de 1952.Tiene como mision “formar académicos, cientificos y
profesionales responsables, humanistas, éticos y solidarios, comprometidos con los
objetivos del desarrollo nacional, que contribuyan a la solucion de los problemas del
pais como universidad de docencia e investigacion, capaces de generar y aplicar nuevos
conocimientos, fomentando la promocién y difusién de los saberes y las culturas,
previstos en la Constitucion de la Republica del Ecuador; y, como vision “el constituirse
en una institucion universitaria lider, referente de la educacion superior en el Ecuador,
promoviendo la creacion, desarrollo, transmision y difusion de la ciencia, la técnica y la
cultura, con reconocimiento social, proyeccion regional y mundial. Sus objetivos son:
formar integralmente al ser humano para que contribuya al desarrollo del pais y al logro
de la justicia social, fortalecimiento de la identidad nacional en el contexto pluricultural
del pais, a la afirmacion de la democracia, la paz, los derechos de las personas y las
comunidades, la integracion latinoamericana y mundial, la defensa y proteccion del

medio ambiente”.

Asi mismo, documentos que reposan en la Biblioteca Central de la Universidad

Técnica de Manabi indican que:

“La Facultad de Ciencias de la Salud fue creada el 16 de Septiembre de 1977. El 23
de abril de 1991 se crea la Escuela de Medicina, la misma que tiene una duracién de 12
semestres mas el Nivel Basico Universitario, Internado Rotativo, elaboracion y

sustentacion de Tesis. Otorga el titulo de Médico Cirujano. Es su decano en la



actualidad la Dra. Yira Annabell Vasquez Giler. Los estudiantes realizan sus practicas
estudiantiles en: Hospital Docente Regional Dr. Verdi Cevallos Balda; Hospital del
IESS de Portoviejo; Hospital de SOLCA; Maternidad del Area de Salud No. 1 de
Andrés de Vera; y, Centros de Salud - Unidades primarias de salud del &rea de N° 1 de
Portoviejo”.

Los registros informativos de la Facultad de Tecnologia Médica en Optometria
indican que: Fue creada el 25 de agosto de 2003 y puesta en funcionamiento el 12 de
abril de 2004 (inicio del semestre), siendo su Director a la presente fecha el Lcdo.
Jisson Vega Intriago, Mg. Eds. Otorga el titulo Licenciado en Optometria en ocho
semestres mas el Nivel Basico Universitario, practicas comunitarias, elaboracion y
sustentacion de la tesis. Tiene como mision: Formar profesionales optometras de las
aereas cientificas; con sentido de responsabilidad y ética profesional, para servir a la
sociedad y al hombre a través de las acciones de prevencion, diagnéstico tratamiento y
correccion de los derechos refractivos de la acomodacion, visién binocular y baja
vision; el disefio, calculo, adaptacion y control de lentes de contacto y oftalmicos, las
practicas de ejercicios de terapia y entrenamiento visual por medio de examen,
tratamiento que conduzca a la eficacia visual y salud ocular; capacitando para ampliar
su campo de accién hacia la docencia, la investigacion y el desarrollo de planes,
programas y proyectos que constituya a la solucion de los problemas generales de la
salud publica; y, como vision, “se propone la excelencia de sus procesos educativos,
orientados a la formacion de profesionales del mejor nivel de competencia cientifica y
compromiso ético con proyeccion social para contribuir a la 6ptima calidad de vida de
nuestra poblacion”. Son sus objetivos: propender al dominio de una concepcion
cientifica del mundo al utilizar el enfoque sistematico y método cientifico en la solucién
de los problemas de salud ocular que se presenta el trabajo profesional, orientar los
intereses individuales y profesionales en funcién de las necesidades de salud ocular de
la poblacidn, validando las tradiciones y valores socio culturales del pueblo manabita y
ecuatoriano; desarrollar el sistema de capacidades intelectuales, cualidades valiosas de
la personalidad y de intenciones, valores, aptitudes y de conducta que le remota
participar de forma activa y consciente en la transformacion de la sociedad; elevar
permanentemente la preparacion académica que le permita enfrentar en forma

responsable, integra, independientemente y creadora con un enfoque cientifico y



conciencia del costo y efectividad de la atencidon al desarrollo cientifico técnico y a los
problemas concretos y practicos de su profesion en el seno de su trabajo; mostrar
disposicion y destreza en el desempefio de su actividad en funcion de lograr calidad y
perfeccion en su trabajo profesional y la satisfaccion que representa garantizar la salud
visual de la poblacion; presentar atencion en la salud visual de todos los grupos
humanos: nifios, adolescentes, adultos, geriatricos supuestamente sanos, expuestos a
riesgos y que padecen afecciones oculares; en las unidades de salud, centro de trabajo,
centros educacionales, y de asistencia social, mediante acciones de educacion para la
salud ocular, prevencion especifica, recuperacion de problemas oculares con un enfoque
integral biopsicosocial y el empleo de métodos, técnicas y procedimientos de trabajo
profesional con base cientifica; detectar e informar alteraciones del ambiente que afecta
la salud ocular de la poblacién y ejecutar las acciones de prevencion en los diferentes
niveles de atencion con el fin de promover la salud individual, familiar y comunitaria y
prevenir las enfermedades oculares; ejecutar acciones administrativas de planificacion,
organizacion, ejecucion y evaluacion en el nivel primario de salud para garantizar la
calidad de los servicios y la satisfaccion de la poblacion; participar liderando
activamente como parte del equipo de salud en programas de educacion, capacitacion y
entrenamiento técnico profesional, dirigidos a elevar la calidad de vida, el estado de
salud y el bienestar de la poblacidn; realizar investigacion cientifica y aplicar los
métodos de trabajo profesional, las técnicas de informaética y bioestadistica en la
solucion de los problemas de salud ocular; y, cooperar en caso de desastres naturales,
tiempo de guerra o condiciones excepcionales con su participacion de acuerdo a su nivel

de competencia.
Para Hernandez F. Ana M. (2008), el micro curriculo es:

“El disefio del quehacer educativo de cada carrera en sus distintas modalidades de
estudio; centra su atencion y sirve como eje de los procesos que se implementan en
clase; dirige, orienta y coordina el trabajo educativo; preve el conocimiento de la
realidad o diagnostico, plantea objetivos, delimita actividades, determina métodos y
estrategias, identifica medios educativos, realiza el seguimiento y evaluacion del

proceso institucional, de la clase o de un tiempo determinado de formacion”.



Elaborar el plan de unidades de competencia; y, de clase; es responsabilidad de los
docentes. Las competencias a ser alcanzadas con los estudiantes, son los
contenidos/competencias minimos fundamentales a ser desarrollados; la metodologia a

emplear; los recursos didacticos requeridos; y, el procedimiento de evaluacion.

Panqueva, J. (2005) en la Guia para el disefio y flexibilizacion de los programas a
nivel microcurricular, expresa que: “la apropiacion de los referentes filosoficos del
curriculo se puede lograr mediante el disefio, la implantacién y el seguimiento del micro

curriculo”.
Por lo que Torres N. Martha R. (2006), expresa que:

“En éste se manifiestan los objetivos de formacion, las metodologias y los
mecanismos de evaluacion de las asignaturas (catedras y practicas), que evidencian la
vision compartida de los profesores con el direccionamiento estratégico del proyecto
educativo del programa al cual pertenecen. ElI micro curriculo busca atender los
lineamientos del modelo pedag6gico elegido y, al hacerlo, demanda del profesor

acciones formadoras, en la medida que reflexiona sobre su practica educativa”. (p. 107)

La nueva concepcion del disefio curricular exige agrupar, integrar, asociar,
interrelacionar, porque el conocimiento es interdependiente, asociado, estructurado y
complejo. De esta manera el microcurriculo es una estructura concreta y definida, a
diferencia de los ciclos y las areas curriculares, un tanto mas complejas e indefinidas,

pero éste tiene su relacion con ellas porque es un desglose de las mismas.
Cabrera D. Kary, etals. (2006), expresa que:

“La actual cultura curricular latinoamericana favorece el modelo académico de
coleccion, enciclopédico, atomizado a través de asignaturas o micropoderes, que impide
cualquier pretensién de formacién integral, toda vez que la cultura occidental y
cotidiana, prefiere en general los compartimentos y desconfia de las ventanas, los

puentes y los vasos comunicantes”. (Pag. 363-364)

Las estructuras macrocurriculares condensan la intencionalidad surgida del contexto.
En ellas se fortalece la filosofia y la vision curricular. Los fines de la formacion

curricular configuran esas aspiraciones, deseos, e intenciones, los cuales descienden en

10



la estructura, instaurandose en cada nivel como necesidades de formacién del area
expresados en las dimensiones del nucleo, hasta llegar a la intencionalidad de cada

componente del microcuriculo.
Garcia-Valcarcel, Ana, et al (2011) indica que:

“La actual complejidad social, los cambios vertiginosos que se estan continuamente
desarrollando en las estructuras cientificas, culturales y educativas, y el despliegue cada
vez mas intensivo y extensivo de las tecnologias de la comunicacion, son hechos que
exigen cambios sustanciales en las instituciones universitarias y les obligan a
replantearse no solamente sus planes de estudio para adaptarlos, con mayor o menor
éxito y acierto......... , sino que también a transformar en algin sentido sus funciones y
finalidades con el fin de avanzar hacia la cientificidad y hacia su participacion critica y

creativa en la trama social en la que se encuentra, o pueden encontrarse”. (p. 12)

Por otra parte, el micro curriculo permite abordar la docencia, la investigacion
formativa y la extension de manera clara, sin complicaciones. Es el vehiculo apropiado
para el aprehendizaje del estudiante. En sintesis, conlleva la forma de desarrollar el plan

de estudio.
Respecto al micro curriculo, Urrego, Juan de D. (2008), enuncia que:

“Mas que la ruta del curso, el micro curriculo es la estructura arquitectonica. No solo
dice hacia donde ir, sino como ir y en qué momento hacerlo. En un modo mas amplio,
el micro curriculo es el estandarte de la evolucién del modelo educativo tradicional,

puesto que se basa en el desarrollo de competencias en los estudiantes”. (Pags. 32-40).

Alguien es competente cuando es capaz de responder acertadamente ante las
situaciones que se presentan, ain de manera imprevista,con base en sus experiencias y

conocimientos, en un entorno determinado.

La evaluacién esta presente en toda actividad humana con mayor razén en el campo
educativo, considerandosela como un proceso sistematico, integral, permanente y
dindmico, que sirve para determinar la efectividad delproceso de ensefianza-aprendizaje,
a través de ella se puede reflexionar sobre el desarrollo del curriculo institucional,

descubrir debilidades y fortalezas de actores educativos e identificar la influencia de
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factores internos y externos, a fin de rectificar, reestructurar y mejorar el proceso de

aprendizaje interno.

Para Cabrera D. Kary, et al (2006), la evaluacion de competencias profesionales,

como se ha concebido, consiste en:

“Establecer las diferencias entre lo que se ha logrado en términos de aprendizaje y en
estandares minimos de desempefio aceptable, considerando las condiciones en que éste
se da. Ello supone una concepcion de competencias donde convergen al menos las tres
dimensiones antes mencionadas: la del saber hacer, la del poder hacer y finalmente la
del querer hacer. Esta Gltima implica voluntad de accion, que es una de las ideas que es

necesario consolidar. (p. 428)

Desde el inicio del sistema de evaluacion, éstas deben dar cuenta del cumplimiento
de las competencias; ademas, deben ser el eje de la tarea evaluadora y valorativa del
proceso; y, finalmente consignar las fuentes bibliograficas, web grafica y otras fuentes

de consulta para la elaboracion del microcurriculo.
Segun lafrancesco V. Giovanni M. (2004):

“El disefio micro curricular constituye en general el marco de referencia para la
seleccion y el analisis de los elementos curriculares que intervienen en un proceso
educativo (programa, metodologia, recursos, etc), asi como el marco de actuacion en el

mismo indicando qué, como y cuando ensefiar y evaluar. (p. 81)

El disefio micro curricular es el disefio de los elementos de un plan de estudios y que

contribuye a asegurar el logro de los aprendizajes previstos o esperados.
Gutiérrez Q. Mario E., y cols. (2009), indica que por malla curricular se entiende:

“A la representacion grafica de la distribucion de los ciclos de formacion y de los
cursos contemplados en el plan de estudios; la malla curricular permite hacer visibles
las relaciones de prioridad, secuencializacion y articulacion de los cursos entre ellos y
con los ciclos”. (Pag. 62-64)

Cuando se habla de malla curricular, de programas académicos, de fines, propdsitos,

objetivos, metas educativas, de planeamiento, de capacidades, competencias, logros; de
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conocimientos en la dinamica del avance cientifico-tecnologico, de la noticia, de la
intercomunicacién de experiencias en la conquista del saber, de la capacitaciéon y
actualizacion de todos los actores del quehacer universitario, se esta refiriendo a la
organizacién y administracién de las gestiones pedagogicas y didacticas de la
educacion; en nuestro caso, la universitaria. Junto a los programas representan la

organizacion y sistematizacién previa del trabajo académico a realizarse en el aula.
Para Cox, C. (2003), el pensum de estudio se define como:

“Una malla curricular, compuesta por “sectores y subsectores” curriculares, que en
su implementacion se puedan realizar flexiblemente en asignaturas, talleres u otra forma
de actividad curricular”. Los sectores y subsectores tienen una clara correspondencia
con las anteriores asignaturas, no obstante se innova respecto de las orientaciones

generales de ellos, y respectivamente se establecen nuevas denominaciones”. (Pag. 225)

La malla se refiere al conjunto de asignaturas o materias organizado por curso,
niveles y por carrera, el cual debe responder a un lenguaje logico (ordenamiento
progresivo del conocimiento), psicolégico (en atencién a la maduracion de
entendimiento del educando) y social (es decir, lo que la sociedad exige en ese

momento) bien graduado en la relacion docente-alumno.

La malla curricular es una presentacion grafica del plan de estudios, muestra las
unidades de aprendizaje que funcionan en algin periodo de tiempo caracteristico del
plan de estudios, tipicamente un semestre. Estas pueden, complementariamente destacar
ciclos de estudios, grados y titulos, prerrequisitos, distribucion de tipos de aprendizajes
determinados, y otros aspectos de interés. Si bien ésta no aporta necesariamente
conceptos adicionales, es un conveniente recurso de disefio, por cuanto facilita la
visualizacion del plan de estudios como un sistema, permitiendo comparaciones y

andlisis rapidos de los resultados que se desean obtener a corto o largo plazo.
Para Folgueras, J. et als (2012):

“Las mallas curriculares y los contenidos de las mismas no siempre estan
relacionadas con lo que el profesional debe saber, esto estd generalmente determinado

por las diferencia entre lo que ensefia un profesional conocedor de lo que el mundo
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extrauniversitario requiere y lo que ensefian los profesores que no han tenido
experiencias profesionales reales en la especialidad. La comun y reiterada sobrecarga
teodrica y la desvinculacién con la profesion constituyen una de las méas desventajosas
condiciones presentes en muchas universidades donde muchos profesores sélo tienen la
competencia dada por su formacion universitaria y carecen de la experticia basica en la

profesion. (p. 379)
Para Ibafez, C. (2007):

“Un programa de estudios es un elemento del plan curricular que describe los
objetivos, estrategias, acciones y metas a lograr para una asignatura determinada, es
decir, de una unidad de aprendizaje del plan de estudios. Como tal, el programa de una
asignatura es producto de la planeacion sobre qué, cémo, cuando, dénde y con qué se
pretende lograr que el alumno aprenda a hacer, decir o usar como competencias

disciplinarias”. (p. 65)

De entre la gran cantidad de conocimientos de una asignatura especifica seleccionar
aquello que ha demostrado ser necesario aprender, descartando lo que es simple
opinién, o experiencia individual sobre ella, facilitar el proceso ensefianza-aprendizaje,
ya que, como su nombre lo indica, es una accion que sugiere la secuencia adecuada para
alcanzar el aprendizaje, sefialando actividades, métodos, recursos y material adecuado
para lograrlo de la manera mas eficaz; proporcionando al estudiante un cierto grado de

autonomia en el estudio y garantizando su aprendizaje.

Si el estudiante dispone de un programa de estudios, ya no esta obligado a depender
de la informacién que ha de comunicar el docente, ya que se cuenta con una guia
desinteresadamente véalida que de antemano le proporciona una visiéon de conjunto de
todo lo que tendra que aprender durante un determinado periodo académico. Ademas,
permitird una evaluacién mas justa del aprendizaje estudiantil, porque las formas de
evaluacion se derivan directamente del programa que el estudiante ha conocido

previamente.

Segun Pansza, M. (2010):
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“Un programa de estudio es una formulacion hipotética de los aprendizajes, que se
pretenden lograr en una unidad didactica de las que componen el plan de estudios,
documento éste que marca las lineas generales que orientan la formulacion de los

programas de las unidades que lo componen” (Pag. 17).

Es necesario tener presente con cuantas sesiones se cuentan para desarrollar el
programa y analizar las situaciones en que se desarrollard. También es conveniente
conocer las caracteristicas y namero de los estudiantes, recursos con los que se cuenta,
horario, tipo de unidad didactica (curso, seminario, taller, laboratorio, practica clinica o

social y otras).

Es recomendable que en las instituciones educativas exista una presentacion
unificada de los programas, mismos que pueden organizarse iniciando con los datos
generales; luego se elabora la introduccién o justificacion del curso; después se fijan los
objetivos; y temaéticas de las unidades; seguidamente la bibliografia basica y
complementaria; metodologia del trabajo; y, finalmente criterios de evaluacion y

acreditacion.
Péerez, Ivan y cols. (2007), indica que:

“El proceso de aprendizaje mds interesante de todos, es el conocido como
organizacion propia. En este caso, no existe un profesor que proporcione la
informacion de retroalimentacion y tampoco se inscribe el conocimiento directamente
en el sistema. El conocimiento es adquirido través de la interaccion propia del sistema

con el ambiente que lo rodea”. (p. 76)

Diaz-Barriga y cols. (2002) citado por Pabon M. Antonio (2011) expresan que el
aprendizaje universitario es: “el principio de la actividad mental constructiva del

alumno en la realizacion de los aprendizajes académicos” (p. 675)

Para Pozo, J. (2009) no se trata de formar profesionales para responder a las
necesidades que hoy dice tener ese mercado, sino de dar respuesta a las necesidades
futuras en la gestion y el uso del conocimiento complejo, lo cual de nuevo es mucho
mas dificil e incierto, porque muchas de ellas, como hemos sefialado antes, hoy ni

siguiera podemos preveerlas; y, que:
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“En el contexto de esta cultura del aprendizaje en una sociedad de conocimiento
incierto, flexible y relativo, la universidad ya no puede proporcionar todos los
conocimientos y saberes necesarios para el ejercicio profesional, ni siquiera en un
horizonte temporal inmediato. Lo que si deberia hacer es formar a los futuros
profesionales para que sean aprendices mas flexibles, eficaces y autonomos, dotandoles
de capacidades de aprendizaje y no solo de conocimientos o saberes especificos que

suelen ser menos duraderos”. (p. 18)
Rojas, F. (2009) indica que:

“Si el sistema afectivo evalla el estimulo o situacion como demostrativa, entran en
juego las areas cognitivas, encargandose de procesar la informacién y contrastarla con
el conocimiento previo, a partir de procesos complejos de percepcidén, memoria,
analisis, sintesis, induccidn, deduccién, abduccién y analogia entre otros, procesos que
dan lugar a la asimilacion de la nueva informacion. Posteriormente, a partir del uso de
operaciones mentales e instrumentos de conocimiento disponibles para el aprendizaje, el
cerebro humano ejecuta un nimero mayor de sinapsis entre las neuronas, para
almacenar estos datos en la memoria de corto plazo. Todo nuevo aprendizaje es por
definicion dindmico, por lo cual es susceptible de ser revisado y reajustado a partir de
nuevos ciclos que involucren los tres sistemas mencionados. Por ello se dice que es un
proceso inacabado y en espiral. En sintesis, se puede decir que el aprendizaje es la
cualificacién progresiva de las estructuras con las cuales un ser humano comprende su

realidad y actla frente a ella (parte de la realidad y vuelve a ella)” (pag. 1)

Cuatro son los factores fundamentales para aprender: inteligencia, conocimientos
previos, experiencia y motivacion. Todos son importantes, por lo que sin motivacion,
cualquier accién que se ejecute, no sera del todo grata. Cuando se habla de aprendizaje
la motivacion se convierte en un querer aprender, y resulta de vital importancia que el
estudiante tenga deseos de aprender; ya que el aprendizaje requiere determinadas
técnicas como comprension (vocabulario); conceptuales (organizar, seleccionar, entre
otras); repetitivas (recitar, copiar, entre otras); y, exploratorias (experimentacion), la
practica es el saber aprender, para lo que es necesario una buena organizacion y

planificacion para alcanzar los objetivos.
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Para Salas, R. (2008):

“La concepcion y el enfoque representan lo que es significativo para el estudiante en
una situacion de aprendizaje. Enfoques de aprendizaje y concepciones de aprendizaje
son de caréacter relacional. No son algo que el individuo tiene, y que aplica cuando sea
necesario, sino que representa qué es para el aprendiz un evento de aprendizaje, una t
area de aprendizaje o una clase de situacion. El aprendizaje pasa a ser asi la descripcion

de una relacion entre el estudiante y la tarea de aprendizaje”. (p. 204-205)

Los resultados del aprendizaje son declaraciones de lo que se espera que un
estudiante conozca, comprenda y/o sea capaz de hacer al final de su recorrido
formativo. Una definicidn correcta de los mismos permite informar a la sociedad y a los
estudiantes sobre cudles son las exigencias de aprendizaje de cada nivel, ademas de
suministrar informacién a los directivos sobre cuales son las correspondientes

competencias de quienes van a ser empleados.

Para Prieto N. Leonor (2007) la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje v,
con ella, la calidad profesional de los docentes, constituye uno de los principales centros

de interés de la investigacion educativa actual; y, que:

“En este sentido, las instituciones de ensefianza universitaria se preocupan cada vez
mas de las caracteristicas que hacen de la docencia una actividad eficaz y capaz de
influir positivamente en los resultados de aprendizaje de los alumnos, asi como de los
procesos de pensamiento de los profesores y el modo en el que sus creencias y
concepciones pedagdgicas pueden determinar, en parte, su accion didactica y el

aprendizaje de los estudiantes en aspectos muy diversos”. (p. 21-22)

De nuevo, se plantea que los estudiantes sean capaces de trabajar y aportar a un
mundo en cambio permanente y muy abierto, desde perspectivas multidisciplinares y

multiculturales, para un futuro que hoy resulta incierto.
Para la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (2014):

“Es innegable que una formacion universitaria se convierte, en una sociedad
avanzada, en una suerte de rito de paso para acceder, no solo a una cultura deseable,

sino a un estatus profesional que determinard de forma importante el futuro del
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individuo. EIl aprendizaje capacita a una persona para realizar operaciones muy
diferentes, como recordar o reconocer datos o hechos, comprender conceptos 0
principios abstractos, explicar hechos, razonar, argumentar, entender, aplicar los
conocimientos en la resolucion de problemas practicos o tedricos, emitir juicios o
adoptar y justificar de forma fundamentada ciertas decisiones. Pero si se persigue una
formacion de calidad para una profesién liberal, el aprendizaje es, sobre todo, una forma
diferente de percibir la realidad desde el punto de vista de una disciplina (o0 al menos
aquella parcela de la realidad a la que se refiere una determinada disciplina). No
estamos hablando s6lo de acumular conocimientos, sino mas bien de transformar la
informacion en conocimientos en los que basar la actuacién profesional y permitan,

ademas, juzgarla, valorarla y utilizarla para transformar la realidad. (p. 6)

Blanco, A. y cols. (2009), expresa que las competencias facilitan el desarrollo de una
verdadera educacion integral, puesto que engloban las dimensiones del ser humano

(saber, saber hacer y saber ser y estar), por lo que:

“El enfoque de competencias, y concretamente el desarrollo de competencias
generales, implica romper con practicas y formas de pensar propias de un sistema
educativo que pondera los programas d estudios cargados de contenidos y la ensefianza
de la teoria en buna medida divorciada de la experiencia préactica del alumno. Sin
embargo, no son pocas las suspicacias que despierta el enfoque basado en las

competencias”. (p. 25)
Tomés i Folch, M. y otros. (2006) indica que:

“La funcion docente del profesor universitario puede ser desarrollada a través de
distintos perfiles. EIl perfil del profesor universitario es el conjunto de caracteristicas
personales (creencias, intereses, percepciones y motivaciones respecto del compromiso
con la tarea y la consideracion de la profesion docente), sociales y profesionales (con
relacion a las funciones y responsabilidades profesionales e institucionales que tiene
encomendadas) que una persona debe poseer para desempefiar con profesionalidad las
funciones basicas del oficio del ensefiante. Al margen de las caracteristicas personales,

cada institucion puede socializar y formar de una manera determinada a su profesorado”
(p. 91).
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Un buen docente, muy aparte de ser un buen guia dentro y fuera del aula, es quien
colabora con la formaciéon de la personalidad total del estudiante en lo intelectual,
cultural, artistico, deportivo, y ético, en la salud fisica mental; maduracion personal; vy,

actitud servicial a la sociedad.
Torres V. Serafin A. (2010) respecto a la infraestructura, expresa que:

“Las universidades, desarrollan innovaciones y la sociedad se apropia de ellas; esta
situacién determina cambios en la forma de organizar sus procesos al interior, pasa de la
disciplina a la multidisciplina (complejidad) asi como a la variabilidad de sus enfoques:
de la visién por programa a la transversalidad (hipercomplejidad). Estos cambios no son
facilmente asimilables por las instituciones y precisan de ajustes en su interior similares

a los que ellas mismas desencadenan hacia fuera”.
Siemens, G. (2006) indica que:

“En la actualidad las estructuras y espacios apropiados para que el conocimiento
fluya adecuadamente y se establezca una correcta diseminacién del mismo se
constituyen como agentes de cambio. El flujo de conocimiento rapido e incesante no
puede contenerse y sostenerse en la mente humana; para sobrevivir, el hombre adquiere
nuevas dimensiones a través de las redes de computadoras, de bases de datos, y

encuentra nuevas herramientas y estrategias de aprendizaje”.

Dentro de las sociedades de la informacion y el conocimiento el desarrollo de las
redes telematicas representa una estrategia fundamental para el avance de la educacién

superior en los ambientes tanto presenciales como virtuales.
Para Landa L. Alejandra T. (2010):

“El disefio de espacios se basa en principios de aprendizaje: principalmente en la
corriente del paradigma del constructivismo; otorga mas importancia al aprendizaje que
a la ensefianza; considera que en los espacios informales también se aprende; toma en
cuenta una visién holistica del aprendizaje; fomenta el aprendizaje activo e interactivo;

y, puntualiza la importancia del compromiso social”.

Para Grosvenor T. (2007):
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“La asignatura Optometria I est4 encuadrada en el campo de la optometria clinica;
concretamente, proporciona al alumno la capacidad de conocer, interpretar y poner en
practica los métodos objetivos y subjetivos de refraccion, el estudio de la vision
proxima y andlisis y examenes visuales para el tratamiento de diversos problemas
optométricos y funcionales. Es una asignatura semestral que se desarrolla durante el
tercer semestre del curso; sus contenidos son impartidos mediante clases tedricas,
practicas en laboratorio, seminarios, sesiones clinicas y trabajos tutelados, ademas de las
tutorias. El objetivo principal de esta asignatura es proporcionar al alumno los
conocimientos necesarios para la realizacion tanto de un examen y analisis propiamente
visuales como del tratamiento de problemas optométricos y funcionales. El contenido
completo de la asignatura teérico-practica pretende exponer todos los conceptos basicos
Utiles para la actividad fundamental del Optico-Optometrista. La formacion que el

alumno adquiere va a constituir la base para tratar con pacientes reales.”. (p.1)
Segun Garcia-Conde, J. (2003) la patologia es:

“El area de la medicina clinica que estudia al enfermo y a la enfermedad
considerando sus mecanismos causales y lesivos y la relacion con las alteraciones
fisiopatoldgicas y su expresion sintomatica. Comprende el estudio de las causas de las
enfermedades (etiologia), de los mecanismos que intervienen en el desarrollo de los
cuadros morbosos tanto por accion como por reaccion (patogenia) y de las alteraciones
funcionales del organismo (fisiopatologia). Asimismo estudia las grandes formas
comunes de enfermar de los drganos y sistemas (sindromes) y las sefiales de
enfermedad desde el punto de vista del diagnostico y del pronostico semiologia o
semidtica). La Patologia General comprende los conocimientos relacionados con la
enfermedad, las funciones del organismo alterado, la clinica y aquellos que, junto con
las habilidades necesarias para recoger los signos de enfermedad, permiten el
reconocimiento del proceso patoldgico. La patologia general en el plan de estudios es el
inicio a la formacién clinica que se complementara con el estudio de las entidades
nosolégicas y con el manejo diagnostico y terapéutico del paciente en materias médicas

posteriores”.

Alvarez José D. et als (2010) indica que:
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“La asignatura de material e instrumentos Opticos establece la base tedrica y practica
sobre distintos instrumentos analizandolos desde el punto de vista dptico-instrumental,
determinando como se forma la imagen a través de ellos 0 como se puede medir algunos
parametros del ojo o de las lentes. Un buen conocimiento de esta asignatura facilitara la
comprension de los instrumentos empleados en otras materias de la titulacion
disminuyendo las dificultades a la hora de abordarlas. Conocer las caracteristicas
geométricas de los instrumentos dpticos y optomeétricos, saber como formar la imagen o
como pueden ser utilizados en la toma de medidas o simplemente en la observacion de
la parte anterior o el fondo de un ojo, son competencias propias de esta asignatura”.(p.
12)

“La asignatura de Optofisologia proporciona los conocimientos necesarios para
comprender los principios basicos que determinan el funcionamiento del cuerpo
humano, cémo se aplican dichos principios a la comprensién de los procesos
patoldgicos, reconocer los procesos y mecanismos fisioldgicos sobre los que se puede
influir con farmacos y adquirir la metodologia necesaria para el estudio del
funcionamiento del cuerpo humano. En esta asignatura se integraran conocimientos de
Anatomia, Histologia y Bioquimica y a su vez seran la base para adquirir los
conocimientos de asignaturas de cursos superiores como Farmacologia y Patologia
médica”. (Silverthorn U. 2008).

“La investigacion consiste en la aplicacion del método cientifico a un determinado
objeto del conocimiento. Mediante la investigacion se crea sentido critico en el
estudiante para que se abra camino en la busqueda de nuevos conocimientos y vaya
hacia una comprension mas cercana de la realidad”. (Montenegro, M. et als. 2006. p.

12)

Para Aguilar Carvajal N. (1981) la asignatura de administracion de Opticas

proporciona.

“La capacidad de evaluar recomendar, lo mejor para su salud al paciente poniendo su
conocimiento en practicas., aprender que el optometra es un profesional de salud
visual; y, especificos: el estudiante va tener la capacidad de saber manejar un equipo
de trabajo para dar un buen servicio y poder recomendar lo necesario a cada paciente; y,
revision de los examenes y ver qué situacion primaria podemos actuar como profesional

que somos, realizar la mejor atencion para dar un buen servicio”.
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OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE: EVALUACION MICROCURRICULO EN EL APRENDIZAJE

CONCEPTUALIZACION DIMENSION INDICADOR ESCALA
Programa de la | TOTAL DE HORAS < 64 Horas
asignatura de 64Horas
administracion Optica. >64 Horas

La evaluacion microcurricular PRESENTACION DE LA ASIGNATURA e Consta
constituye la primera etapa del e No Consta
proceso de aprendizaje.

Es la prevision ordenada y OBJETIVO GENERAL e Consta
algoritmica de las operaciones de i} » No Consta
aprendizaje que se programan para OBJETIVOS ESPECIFICOS e Consta
lograr que el alumno aprehenda y e No Consta

desarrolle los conocimientos, los

. . CONTENIDOS: Numero de horas:
procedimientos y las actitudes de v Unidad 1
todo el programa. » Contenido e Adecuado No adecuado
» Horas( 32horas) e Suficiente Insuficiente
v" Unidad 2
» Contenido e Adecuado No adecuado
> Horas (132 horas) e Suficiente Insuficiente

¢c

Clases magistrales
Participacion activa
Plenarias

Trabajos grupales
Investigacion
Exposiciones

METODOLOGIA

DOCENTES e Titulo acorde al perfil
e Titulo no acorde al perfil




€c

e Texto
e Copiados de documentos
MATERIALES e Equipo de Multimedia
e Pizarra de tiza liquida
e Papelografos
Evaluacién Cualitativa:
e Inicio
e Intermedia
) e Final
EVALUACION
Evaluacién y Acreditacion:
e Lecciones orales y escritas (2
puntos)
e Exposiciones y trabajos
grupales (3 puntos)
e Examen (5 puntos)
BIBLIOGRAFIA e Actualizada

Existente en la biblioteca




v

CONCEPTUALIZACION DIMENSION INDICADOR ESCALA
Programa de la < 64 Horas
asignatura de materiales | TOTAL DE HORAS 64 Horas
e instrumentos épticos. >64 Horas

i e Consta
PRESENTACION DE LA ASIGNATURA e No Consta
e Consta
OBJETIVO GENERAL e No Consta
. e Consta
OBJETIVOS ESPECIFICOS
e No Consta

CONTENIDOS:
v" Unidad 1
» Contenido
» Horas(12 horas)

v' Unidad 2
» Contenido
» Horas (20horas)

v' Unidad 3
> Contenido
» Horas(32horas)

NuUmero de horas:

Adecuado
Suficiente

Adecuado
Suficiente

Adecuado
Suficiente

No adecuado
Insuficiente

No adecuado
Insuficiente

No adecuado
Insuficiente
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Clases magistrales
Participacion activa
Plenarias

Trabajo grupales
Investigacion
Exposiciones

METODOLOGIA:

DOCENTES e Titulo acorde al perfil
e Titulo no acorde al perfil

MATERIALES Texto

Copiados de documentos
Equipo de Multimedia
Pizarra de tiza liquida
Papelografos

EVALUACION Evaluacién Cualitativa;

e Inicio
e Intermedia
e Final

Evaluacién y Acreditacion:
e Lecciones orales y escritas (2
puntos)
e EXxposiciones y trabajos
grupales (3 puntos)
e Examen (5 puntos)

BIBLIOGRAFIA: e Actualizada
e Existente en la biblioteca

25




9¢

CONCEPTUALIZACION DIMENSION INDICADOR ESCALA
TOTAL DE HORAS <96 Horas
Programa de la 96 Horas
asignatura de Optometria >96 Horas
Il PRESENTACION DE LA ASIGNATURA e Consta

e No Consta

OBJETIVO GENERAL

e Consta
e No Consta

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Consta
e No Consta

Contenidos:
v" Unidad 1
> Contenido
» Horas(24 horas)

v" Unidad 2
» Contenido
» Horas (24 horas)

v" Unidad 3
» Contenido
» Horas(24 horas)

v" Unidad 4
> Contenido
» Horas(24 horas)

NuUmero de horas:

e Adecuado
e Suficiente
e Adecuado
e Suficiente

e Adecuado

e Suficiente
e Adecuado
e Suficiente

No adecuado
Insuficiente

No adecuado
Insuficiente

No adecuado
Insuficiente

No adecuado
Insuficiente

METODOLOGIA

Clases magistrales
Participacion activa
Plenarias

Trabajo grupales




Lc

e Investigacion
e Exposiciones

DOCENTES

e Titulo acorde al perfil
e Titulo no acorde al perfil

MATERIALES

Texto

Copiados de documentos
Equipo de Multimedia
Pizarra de tiza liquida

e Papelografos

EVALUACION

Evaluacion Cualitativa:

e Inicio
e Intermedia
e Final

Evaluacion y Acreditacion:

e Lecciones orales y escritas (2
puntos)

e Exposiciones y trabajos grupales (3
puntos)

e Examen (5 puntos)

BIBLIOGRAFIA

e Actualizada
e Existente en la biblioteca




8¢

CONCEPTUALIZACION DIMENSION INDICADOR ESCALA
Total de Horas <64 Horas
Programa de la 64 Horas
asignatura de >64 Horas
Optofisiologia. PRESENTACION DE LA ASIGNATURA e Consta
e No Consta
OBJETIVO GENERAL e Consta

e No Consta

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Consta

e No Consta

CONTENIDOS: Numero de horas:
v" Unidad 1
» Contenido e  Adecuado No adecuado
» Horas(20 horas) e Suficiente Insuficiente
v" Unidad 2
> Contenido e Adecuado No adecuado
> Horas (24horas) e Suficiente Insuficiente
v" Unidad 3
» Contenido e Adecuado No adecuado
> Horas(20horas) Suficiente Insuficiente
e Clases magistrales
i e Participacion activa
METODOLOGIA e Plenarias
e Trabajo grupales
e Investigacion
e Exposiciones




6¢

DOCENTES

Titulo acorde al perfil
Titulo no acorde al perfil

MATERIALES

Texto

Copiados de documentos
Equipo de Multimedia
Pizarra de tiza liquida
Papelografos

EVALUACION

Evaluacion Cualitativa:

Inicio
Intermedia
Final

Evaluacion y Acreditacion:

Lecciones orales y escritas (2
puntos)

Exposiciones y trabajos
grupales (3 puntos)

Examen (5 puntos)

BIBLIOGRAFIA

Actualizada
Existente en la biblioteca




0€

CONCEPTUALIZACION DIMENSION INDICADOR ESCALA
TOTAL DE HORAS < 64 Horas
Programa de la 64 Horas
asignatura de Patologia. >64 Horas
PRESENTACION DE LA ASIGNATURA e Consta
e No Consta
OBJETIVO GENERAL e Consta

e No Consta

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Consta
° No Consta

CONTENIDOS:

v

Unidad 1
» Contenido
» Horas(12horas)

Unidad 2
» Contenido
» Horas (12 horas)

Unidad 3
» Contenido
» Horas(8 horas)

Unidad4
> Contenido
» Horas(10 horas)

Unidad 5
» Contenido
» Horas (8 horas)

NuUmero de horas:

e Adecuado
e Suficiente
e Adecuado
e Suficiente

e Adecuado

Suficiente
e Adecuado
e Suficiente
e Adecuado
e Suficiente

No adecuado
Insuficiente

No adecuado
Insuficiente

No adecuado
Insuficiente
No adecuado

Insuficiente

No adecuado
Insuficiente




v" Unidad 6 e Adecuado No adecuado
» Contenido Suficiente Insuficiente
» Horas(14 horas)

METODOLOGIA e Clases magistrales

e Participacion activa

e Plenarias

e Trabajo grupales

e Investigacion

e EXxposiciones
DOCENTES e Titulo acorde al perfil

e Titulo no acorde al perfil
MATERIALES e Texto

e Copiados de documentos

e Equipo de Multimedia

e Pizarra de tiza liquida

e Papelografos
EVALUACION Evaluacion Cualitativa:

¢ Inicio

e Intermedia

o Final

Evaluacién y Acreditacion:

e Lecciones orales y escritas (2
puntos)

e EXxposiciones y trabajos
grupales (3 puntos)

e Examen (5 puntos)

BIBLIOGRAFIA e Actualizada
e Existente en la biblioteca

1€
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CONCEPTUALIZACION DIMENSION INDICADOR ESCALA
TOTAL DE HORAS < 64 Horas
Programa de la 64 Horas
asignatura de >64 Horas
Investigacion. PRESENTACION DE LA ASIGNATURA e Consta
e No Consta
OBJETIVO GENERAL e Consta
e No Consta
OBJETIVOS ESPECIFICOS e Consta

e No Consta

CONTENIDOS:
v" Unidad 1
» Contenido
» Horas(16horas)

v" Unidad 2
» Contenido
» Horas (16horas)

v" Unidad 3
» Contenido
» Horas(16horas)

v' Unidad4
> Contenido
» Horas(16horas)

NuUmero de horas:

e Adecuado
e Suficiente
e Adecuado
e Suficiente
e Adecuado

Suficiente
e Adecuado

e Suficiente

No adecuado
Insuficiente

No adecuado
Insuficiente

No adecuado
Insuficiente

No adecuado
Insuficiente

METODOLOGIA

Plenarias
Trabajo grupales
Investigacion
Exposiciones

Clases magistrales
Participacion activa




€e

e Titulo acorde al perfil

DOCENTES e  Titulo no acorde al perfil
MATERIALES e Texto
e Copiados de documentos
e Equipo de Multimedia
e Pizarra de tiza liquida
e Papelografos
EVALUACION Evaluacion Cualitativa:
e Inicio
e Intermedia
e Final
Evaluacion y Acreditacion:;
e Lecciones orales y escritas (2
puntos)
e Exposiciones y trabajos
grupales (3 puntos)
e Examen (5 puntos)
BIBLIOGRAFIA e Actualizada

e Existente en la biblioteca




CAPITULO III

DISENO METODOLOGICO

TIPO DE ESTUDIO

La investigacion fue de tipo descriptivo- prospectivo, con la finalidad de evaluar el
microcurriculo y el proceso de aprendizaje del tercer semestre de la Carrera de
Optometria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Técnica de
Manabi, de Noviembre 2013- Mayo 2014.

AREA DE ESTUDIO
Esta investigacion fue realizada en la Carrera de Optometria de la Universidad Técnica
de Manabi.

UNIVERSO Y MUESTRA
El Universo los constituyeron los 58 egresados de la Carrera de Optometria de la

Universidad Técnica de Manabi.

CRITERIOS DE INCLUSION
Asignaturas: Optometria I; Optofisiologia; Investigacion; Administracion de Optica;

Materiales e instrumentos épticos; y, Patologia.

CRITERIOS DE EXCLUSION
Asignaturas: Relaciones humanas y/o expresion oral y escrita; Inglés preintermedio;
Morfofisiologia nerviosa; y, Microbiologia general y ocular.

TECNICA PARA LA RECOLECCION DE DATOS
El Instrumento que se aplicé en el estudio para la recoleccion de datos fueron encuestas

estructuradas y guias de observacion.

PLAN DE TABULACION Y ANALISIS DE DATOS

Los datos una vez recolectados fueron tabulados, los cuales proporcionaron la
informacion necesaria para ser graficados y analizados mediante la ayuda de Microsoft
Excel y Microsoft Word.

PERIODO DE LA INVESTIGACION

34



El estudio comprendid los meses de Noviembre 2013-Mayo 2014

RECURSOS

HUMANOS
Investigadoras: Rodriguez Espinal Lesly Saray, Zambrano Macias Fanny Patricia
Director de Tesis

Tribunal de Revisién y Evaluacion

MATERIALES
Materiales Audiovisuales
Materiales de Oficina
Internet

Impresiones.

INSTITUCIONALES
Universidad Técnica de Manabi
Facultad de Ciencias de la Salud

Carrera de Optometria
ECONOMICOS.

Los gastos que generaron la investigacion fueron solventadas en su totalidad por las

investigadoras.
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Presentacién de resultados, analisis e interpretacion



Grafitabla No. 1

CUMPLIMIENTO DE LAS HORAS ESTABLECIDAS EN LAS CATEDRAS DE
TERCER SEMESTRE DE LA CARRERA DE OPTOMETRIA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI.
NOVIEMBRE/2013-MAY 0/2014.

HORAS ESTABLECIDAS Sl NO TOTAL
ASIGNATURAS F % F % F %
Optometria | 58 100 - - 58 100
Optofisiologia 58 100 - - 58 100
Investigacion 58 100 - - 58 100
Administracion de dptica 58 100 - - 58 100
Materiales e instrumentos 6pticos 58 100 - - 58 100
Patologia 58 100 - - 58 100
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® HORAS ESTABLECIDAS

Fuente: Encuesta a Egresados de Carrera Optometria
Elaboracion: Rodriguez Espinal Lesly, Zambrano Macias Fanny

ANALISIS E INTERPRETACION:

Los resultados obtenidos en esta grafitabla nos refleja que el 100% de los
egresados del tercer semestre de la carrera de optometria consideran que las materias
Optometria I; Optofisiologia; Investigacion; Administracion de Optica; Materiales e
instrumentos Opticos; y, Patologia si cumple con las horas establecidas. Para Martin, X.
y cols. (2007) el cumplimiento de las horas clase en la universidad demuestran que: “el
nivel de participacién de los alumnos en una clase esta directamente relacionado con las
posibilidades que tienen a su alcance para proponer la realizacion de trabajos concretos,
respecto a los que deben responder delante de los compafieros y del maestro. Por eso
hace falta destinar un tiempo dentro del horario semanal del grupo para hacer la
distribucion, realizacion y evaluacion de cargos”. p. 94
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Grafitabla No. 2

PRESENTACION DE LOS CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS DEL TERCER
SEMESTRE DE LA CARRERA DE OPTOMETRIA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI.
NOVIEMBRE/2013-MAY 0/2014.

PRESENTACIONDE  CONSTA NO TOTAL
ONTENIDOS CONSTA
ASIGNATURAS F % F % F %
Optometria | 53 91 5 9 58 100
Optofisiologia 51 88 7 12 58 100
Investigacion 52 90 6 10 58 100
Administracion de dptica 53 91 5 9 58 100
Materiales e instrumentos opticos 51 88 7 12 58 100
Patologia 54 93 4 7 58 100
100 91 88 90 91 88 93
80
60
40
12 9 12
20 9 0 7
Optometria | Optofisiologia Investigacion Administracion Materiales e Patologia
de optica instrumentos

opticos
m CONSTA mNO CONSTA

Fuente: Encuesta a Egresados de Carrera Optometria
Elaboracion: Rodriguez Espinal Lesly, Zambrano Macias Fanny.

ANALISIS E INTERPRETACION:

Los resultados obtenidos en la grafitabla nos refleja que los contenidos de las
asignaturas expresan que el 93% de los egresados del tercer semestre de la carrera de
optometria consideran que la asignatura patologia consta del cumplimiento de los
contenidos; y, el 12% no consta la presentacion de los contenidos de las asignaturas de
materiales e instrumentos épticos y optofisiologia. La Patologia General comprende los
conocimientos relacionados con la enfermedad, las funciones del organismo alterado, la
clinica y aquellos gue, junto con las habilidades necesarias para recoger los signos de
enfermedad, permiten el reconocimiento del proceso patologico. En el plan de estudios
es el inicio a la formacion clinica que se complementara con el estudio de las entidades
nosolégicas y con el manejo diagnostico y terapéutico del paciente en materias médicas
posteriores”. (Garcia-Conde, J., et al, 2003)
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Grafitabla No. 3

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO GENERAL DE LAS ASIGNATURAS DEL
TERCER SEMESTRE DE LA CARRERA DE OPTOMETRIA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI.
NOVIEMBRE/2013-MAY0/2014.

OBJETIVO GENERAL  CONSTA NO TOTAL
CONSTA
ASIGNATURAS F % % F %

F
Optometria | 51 88 7 12 58 100
Optofisiologia 50 86 8 14 58 100
Investigacion 49 84 9 16 58 100
Administracion de dptica 52 90 6 10 58 100
Materiales e instrumentos 6pticos 53 91 5 9 58 100
Patologia 51 88 7 12 58 100
100 , 88 86 84 90 91 88
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Fuente: Encuesta a Egresados de Carrera Optometria
Elaboracion: Rodriguez Espinal Lesly, Zambrano Macias Fanny.

ANALISIS E INTERPRETACION:

Los resultados obtenidos en la grafitabla nos refleja que el 91% de los egresados
del tercer semestre de la carrera de optometria consideran que en la asignatura
materiales e instrumentos Opticos si consta el objetivo general; y, el 16% que no consta
en la asignatura investigacion. Esto concuerda con lo que nos indica Alvarez José D. et
als (2010), quien explica que: Conocer las caracteristicas geométricas de los
instrumentos Opticos y optométricos, saber como formar la imagen o como pueden ser
utilizados en la toma de medidas o simplemente en la observacion de la parte anterior o
el fondo de un ojo, son competencias propias de esta asignatura”. (p. 12)
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Grafitabla No. 4

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LAS CATEDRAS DEL
TERCER SEMESTRE DE LA CARRERA DE OPTOMETRIA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI.
NOVIEMBRE/2013-MAY 0/2014.

JETIVOS ESPECIFICOS  CONSTA NO TOTAL
CONSTA
ASIGNATURAS - % % g %

F
Optometria | 51 88 7 12 58 100
Optofisiologia 53 91 5 9 58 100
Investigacion 54 93 4 7 58 100
Administracion de dptica 55 95 3 5 58 100
Materiales e instrumentos épticos 52 90 6 10 58 100
Patologia 52 90 6 10 58 100
00, 88 91 93 25 90 90
90
80
70
60
50
30
20 : S I 5 : e
10
0
S .
@&& .\o\ﬁ . Q;,v"“\& & QQ'\*C’O% \o\ﬁb
® 3 & ¥ & @
R S L & ®
R & &° &
& &&6‘
& S
& 5
¥ N
&

ECONSTA ®NO CONSTA

Fuente: Encuesta a Egresados de Carrera Optometria
Elaboracion: Rodriguez Espinal Lesly, Zambrano Macias Fanny

ANALISIS E INTERPRETACION:

Los resultados obtenidos en la grafitabla refleja que el 95% de los egresados del
tercer semestre de la carrera de optometria consideran que la asignatura administracion
de dpticas consta de objetivos especificos propuestos en el plan de estudios; vy, el 12%
consideran que los objetivos especificos de la materia de Optometria I, no constan en el
programa de asignatura. Segun Hernandez, E. y cols. (2013) “cl objetivo de la
administracion de épticas es propiciar espacios reflexivos sobre la importancia de la
administracion en el entorno organizacional competitivo que le permita al estudiante de
optometria analizar los diferentes escenarios sobre la evolucion, epistemologia de la
misma y, el compromiso social y legal del administrador desde una Oéptica del
conocimiento cientifico”. (p. 7).
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Grafitabla No.5

CUMPLIMIENTO DE LOS CONTENIDOS DESARROLLADOS DE LAS
CATEDRAS DEL TERCER SEMESTRE DE LA CARRERA DE OPTOMETRIA DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
DE MANABI. NOVIEMBRE/2013-MAY0/2014.

NIDOS DESARROLLADOS  Adecuados No TOTAL
adecuados
ASIGNATURAS F % % F %

F
Optometria | 50 86 8 14 58 100
Optofisiologia 53 91 5 9 58 100
Investigacion 50 86 8 14 58 100
Administracion de dptica 56 97 2 3 58 100
Materiales e instrumentos opticos 52 90 6 10 58 100
Patologia 50 86 8 14 58 100
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Fuente: Encuesta a Egresados de Carrera Optometria
Elaboracion: Rodriguez Espinal Lesly, Zambrano Macias Fanny

ANALISIS E INTERPRETACION:

Los resultados obtenidos en la grafitabla refleja que el 97% de los egresados del
tercer semestre de la carrera de optometria consideran que la materia de administracion
de Optica, manifiestan que los contenidos desarrollados en la asignatura fueron
adecuados; v, el 14% que los contenidos de las asignaturas Optometria I; Investigacion;
y, Patologia desarrollaron los contenidos de forma no adecuada. Segin Hernandez, E. y
cols. (2013) “el objetivo de la asignatura administracion de Opticas es propiciar espacios
reflexivos sobre la importancia de la administracion en el entorno organizacional
competitivo que le permita al estudiante de optometria analizar los diferentes escenarios
sobre la evolucion, epistemologia de la misma y, el compromiso social y legal del
administrador desde una Optica del conocimiento cientifico”. (p. 7)
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Grafitabla No. 6

CUMPLIMIENTO DE LAS HORAS DESARROLLADAS DE LAS CATEDRAS DEL
TERCER SEMESTRE DE LA CARRERA DE OPTOMETRIA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI.
NOVIEMBRE/2013-MAY 0/2014.

DESARROLLADAS Suficiente Insuficiente TOTAL
ASIGNATURAS F % F % F %

Optometria | 50 86 8 14 58 100
Optofisiologia 54 93 4 7 58 100
Investigacion 51 88 7 12 58 100
Administracion de Optica 54 93 4 7 58 100
Materiales e instrumentos Opticos 50 86 8 14 58 100
Patologia 58 100 - - 58 100
58
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50 ol 50
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20
8 8
10 4 ! 4
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0
Optometria | Optofisiologia  Investigacion ~ Administracion Materiales e Patologia
de optica instrumentos

oOpticos
m Suficiente  ® Insuficiente

Fuente: Encuesta a Egresados de Carrera Optometria
Elaboracion: Rodriguez Espinal Lesly, Zambrano Macias Fanny

ANALISIS E INTERPRETACION:

Los resultados obtenidos en la grafitabla refleja que el 100% de los egresados del
tercer semestre de la carrera de optometria consideran que las horas desarrolladas en las
asignatura patologia, fueron suficientes; vy, el 14% que las horas desarrolladas en las
asignaturas Optometria I; y, Materiales e instrumentos Opticos fueron no suficientes.
“La patologia general en el plan de estudios es el inicio a la formacion clinica que se
complementara con el estudio de las entidades nosoldgicas y con el manejo diagnéstico
y terapéutico del paciente en materias médicas posteriores”. (Garcia-Conde, J., et al,
2003)
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Gréfitabla No. 7

CUMPLIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE LAS ASIGNATURAS DEL
TERCER SEMESTRE DE LA CARRERA DE OPTOMETRIA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI.
NOVIEMBRE/2013-MAY0/2014.

METODOLOGIA Clases Participacion Plenarias Trabajos Investigacion ~ Exposiciones
magistrales activa grupales
ASIGNATURAS F % F % % F % F % F %

F
Optometria | 37 64 9 16 8 14 1 2 3 5 0 0
Optofisiologia 36 62 13 22 4 7 2 3 2 3 1 2
Investigacion 39 67 9 16 6 10 2 3 1 2 1 2
Administracion de éptica 37 64 2 3 7 12 4 7 1 2 7 12
Materiales e instrumentos 6pticos 38 66 8 14 6 10 0O 0 0 0 6 10
Patologia 34 59 9 16 3 5 5 9 4 7 3 5
7,
1o 6462076466
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Fuente: Encuesta a Egresados de Carrera Optometria
Elaboracion: Rodriguez Espinal Lesly, Zambrano Macias Fanny.

ANALISIS E INTERPRETACION:

Los resultados obtenidos en la grafitabla refleja que el 67% de los egresados del
tercer semestre de la carrera de optometria consideran que la metodologia de la
asignatura investigacion se cumple a través de las clases magistrales; el 22% a través de
la participacion activa en la asignatura de Optofisiologia; el 14% mediante plenarias en
Optometria I; el 9% a través de trabajos grupales en patologia; el 7% mediante
investigacion en patologia; vy, el 12% a través de exposiciones en administracion de
optica. Para Giménez, X. (2014), “las clases magistrales corresponden a la forma
tradicional de ensefianza universitaria, practicamente desde la fundacion de las primeras
universidades en el siglo XI. Se trata, como es conocido, de ensefiar mediante la
explicacién de los diferentes conceptos, la imparticion de lecciones en las que el
profesor expone y el alumno atiende”.
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Grafitabla No. 8

TITULO DE LOS DOCENTES DE LAS ASIGNATURAS DEL TERCER
SEMESTRE DE LA CARRERA DE OPTOMETRIA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI.
NOVIEMBRE/2013-MAY0/2014.

TITULO  Acorde al No acorde al TOTAL
perfil perfil
ASIGNATURAS = % % F %

F
Optometria | 51 88 7 12 58 100
Optofisiologia 49 84 9 16 58 100
Investigacion 52 90 6 10 58 100
Administracion de dptica 55 95 3 5 58 100
Materiales e instrumentos opticos 49 84 9 16 58 100
Patologia 52 90 6 10 58 100
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9 84 84

80

70

60

50

40

30

20 2 g 0 g 0

5
10
0
Optometrial  Optofisiologia  Investigacion ~ Administracion ~ Materiales e Patologia
de optica instrumentos

opticos
m Acorde al perfil = No acorde al perfil

Fuente: Encuesta a Egresados de Carrera Optometria
Elaboracion: Rodriguez Espinal Lesly, Zambrano Macias Fanny.

ANALISIS E INTERPRETACION:

Los resultados obtenidos en la grafitabla refleja que el 95% de los egresados del
tercer semestre de la carrera de optometria consideran que el perfil del docente de la
asignatura administracion de dptica es acorde; y, el 16% que el perfil del docente de la
asignatura de optofisiologia; y, materiales e instrumentos de dptica no es acorde. Esto se
debe a que ‘“el buen docente, aparte de ser un eminente conductor del proceso
ensefianza-aprendizaje en su propia area, es el que contribuye también a formar la
personalidad total del universitario en los aspectos intelectual, cultural, artistico,
deportivo, ético y religioso; en los campos de la salud fisica y mental; en la maduracion
de la personalidad; en la actitud de servicio a la sociedad en la cual vivimos;
personalidad total que deberéa caracterizar al egresado.
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Grafitabla No. 9

RECURSOS EMPLEADOS EN LAS ASIGNATURAS DEL TERCER SEMESTRE
DE LA CARRERA DE OPTOMETRIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI. NOVIEMBRE/2013-
MAYO/2014.

RECURSOS Textos Copia de Equipos de Pizarras Papelografos TOTAL
PLEADOS documentos multimedia ﬁ:l}:éa;
ASIGNATURAS F % F % F % F % F % F %
Optometria | 17 29 25 43 6 10 5 9 5 9 58 100
Optofisiologia 31 53 11 19 8 14 3 5 5 9 58 100
Investigacion 39 67 10 17 6 10 2 3 1 2 58 100
Administracion de optica 37 64 8 14 7 12 4 7 2 3 58 100
Materiales e instrumentos 38 66 10 17 7 12 2 3 1 2 58 100
Opticos
Patologia 37 64 9 16 3 5 5 9 4 7 58 100
80 67 64 66 64
60 | 3 53
40 |2
20 099 B4, g 702 424 o 722 6 97
0
Optometrial  Optofisiologia  Investigacion ~ Administracion ~ Materiales e Patologia
de optica instrur_nentos
opticos
H Textos m Copia de documentos Equipos de multimedia

m Pizarras de tiza liquida = Papeldgrafos

Fuente: Encuesta a Egresados de Carrera Optometria
Elaboracion: Rodriguez Espinal Lesly, Zambrano Macias Fanny.

ANALISIS E INTERPRETACION:

Los resultados obtenidos en la grafitabla refleja que el 67% de los estudiantes del
tercer semestre de la carrera de Optometria consideran que los docentes utilizan textos
en la materia de investigacion como recursos; el 43% que utilizan copias de documentos
en la materia de Optometria I; el 14% utiliza equipos de multimedia en la materia de
Optofisiologia; el 9% utiliza pizarras de tiza liquida en las materias de Optometria | y
Patologia; vy, el 9% utiliza papelografos como recursos en las materias de Optometria | y
Optofisiologia. El profesor puede utilizar como ayuda muchos recursos que siente
necesarios, pero la dependencia de los medios estructuradores de la préctica es un
motivo de descualificacion técnica en su actuacion profesional....Es, en definitiva, lo
que ocurre con los propios libros de texto: no son solamente recursos para ser usados
por el profesor y los alumnos, sino que pasan a ser los verdaderos vertebradores de la
practica pedagogica” (Lopez, A. 2007, p. 187)
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Grafitabla No. 10

EVALUACION CUALITATIVA EN LAS ASIGNATURAS DEL TERCER
SEMESTRE LA CARRERA DE OPTOMETRIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI.
NOVIEMBRE/2013-MAY 0/2014.

VALUACION CUALITATIVA Inicial Intermedia Final TOTAL
ASIGNATURAS F % F % % F %

F
Optometria | 41 71 6 10 11 19 58 100
Optofisiologia 46 79 9 16 3 5 58 100
Investigacion 50 86 4 7 4 7 58 100
Administracion de dptica 49 84 3 5 6 10 58 100
Materiales e instrumentos Opticos 52 90 5 9 1 2 58 100
Patologia 53 91 3 5 2 3 58 100
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Fuente: Encuesta a Egresados de Carrera Optometria
Elaboracién: Rodriguez Espinal Lesly, Zambrano Macias Fanny.

ANALISIS E INTERPRETACION:

Los resultados obtenidos en la grafitabla refleja que el 91% de los egresados del
tercer semestre de la carrera de Optometria consideran que la evaluacion en la
asignatura de patologia es cualitativa en su fase inicial; el 16% en la asignatura
Optofisiologia en su fase intermedia; y, el 19% en la asignatura Optometria I, en su fase
final. Pasek, E. (2009) concibe la evaluacion como un proceso conformado por los
siguientes aspectos: 1) ¢qué evaluarlo los significados personales construidos durante el
aprendizaje ,sus avances y logros; 2) ;con qué evaluar? o las técnicas e instrumentos; 3)
¢como evaluar?; es decir, emitiendo juicios descriptivos de la actuacion del alumno; 4)
¢para qué evaluar? o sea, las decisiones a tomar en funcion de la formacion integral del
estudiante; y, 5) ¢Cuédndo evaluar?, refiriéndose a todo el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Ahora bien, ;como se realiza este proceso en el aula de clase?. (p. 2-12)
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Grafitabla No. 11

EVALUACION DE LA ACREDITACION EN LAS ASIGNATURAS DEL TERCER
SEMESTRE LA CARRERA DE OPTOMETRIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI.
NOVIEMBRE/2013-MAY 0/2014.

EVALUACION DE LA Aportes(2 puntos ) Actividades varias Examen (5 TOTAL

(3 puntos) puntos)
CREDITACION . " -
Si No Si No Si No

ASIGNATURAS F % F % F % F % F % F % F %
Optometria | 29 50 3 5 15 26 1 2 8 14 2 3 58 100
Optofisiologia 31 53 5 9 14 24 1 2 5 9 2 3 58 100
Investigacion 32 5 8 14 9 16 2 3 5 9 2 3 58 100
Administracion de dptica 34 59 5 9 8 14 3 5 5 9 3 5 58 100
Materiales e instrumentos dpticos 35 60 7 12 6 10 4 7 5 9 1 2 58 100
Patologia 37 64 5 9 4 7 2 3 8 14 2 3 58 100
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m Optometria | m Optofisiologia
® Investigacion ® Administracion de optica

= Materiales e instrumentos opticos ® Patologia

Fuente: Encuesta a Egresados de Carrera Optometria
Elaboracion: Rodriguez Espinal Lesly, Zambrano Macias Fanny.

ANALISIS E INTERPRETACION:

Los resultados obtenidos en la grafitabla refleja que el 64% de los egresados del
tercer semestre de la carrera de Optometria consideran que la asignatura de patologia, es
evaluada para la acreditacion mediante aportes que valen 2 puntos; vy, el 14% lo
contrario; el 26% mediante actividades varias que valen 3 puntos; y, el 7% opina que no
lo hacen mediante actividades varias; y, el 14% de las materias de Optometria I; vy,
patologia son evaluadas para la acreditacion mediante el examen que vale 5 puntos;
mientras que un 5% considera que no es asi. Para Villavicencio, A. (2012) “la
evaluacion y acreditacion de las universidades, como garantia publica de la legalidad y
legitimidad del funcionamiento de las instituciones de educacion superior, constituye
uno de los pivotes esenciales que, al estar moldeado por los objetivos de las
transformaciones en marcha, a su vez los potencia y refuerza pero asimismo, los puede
debilitar y distorsionar”.
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Grafitabla No. 12

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA EN LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS
DEL TERCER SEMESTRE DE LA CARRERA DE OPTOMETRIA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MANABI. NOVIEMBRE/2013-MAY0/2014.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA Actualizada Existente en la TOTAL
biblioteca
ASIGNATURAS Sl NO Sl NO
F % F % F % F % F %
Optometria | 51 88 2 3 1 2 4 7 58 100
Optofisiologia 48 83 3 5 2 3 5 9 58 100
Investigacion 47 81 3 5 1 2 7 12 58 100
Administracion de dptica 45 78 5 9 4 7 4 7 58 100
Materiales e instrumentos 6pticos 49 84 5 9 2 3 2 3 58 100
Patologia 47 81 6 10 1 2 4 7 58 100
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m Actualizada Sl m Actualizada NO

Existente en la biblioteca SI  m Existente en la biblioteca NO

Fuente: Encuesta a Egresados de Carrera Optometria
Elaboracion: Rodriguez Espinal Lesly, Zambrano Macias Fanny.

ANALISIS E INTERPRETACION:

Los resultados obtenidos en la grafitabla refleja que el 88% de la bibliografia
utilizada por los docentes del tercer semestre de la carrera de Optometria en la
asignatura Optometria | es actualizada; y, el 10% manifiesta que no lo es en la
asignatura de patologia. Y, el 7% de los egresados manifiesta que la bibliografia
utilizada en la asignatura Administracion de Optica es la existente en la biblioteca; y, un
12% manifiesta que la bibliografia en la materia de investigacion no existe en la
biblioteca. Una cita bibliogréafica, es elaborar directrices que permitan a los estudiantes
ordenar la forma de presentacion de las citas bibliograficas en sus trabajos de
investigacion.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

Se evaluaron los programas de estudio y aplicacién de cada uno de ellos, mediante la
aplicacion de una encuesta a los egresados de la Carrera de Optometria, resultando que:
el 100% de los egresados del tercer semestre de la carrera de optometria consideran que
las materias Optometria I; Optofisiologia; Investigacion; Administracién de Optica;
Materiales e instrumentos dpticos; y, Patologia sin cumplen con las horas establecidas;
93% que la asignatura patologia consta del cumplimiento de los contenidos; 95% que la
asignatura administracion de Optica si consta de objetivos especificos propuestos en el
plan de estudios; 97% que en la materia de administracion de dptica, manifiestan los
contenidos desarrollados en la asignatura fueron adecuados; 100% que las horas
desarrolladas en la asignatura patologia, fueron suficientes; 67% que la metodologia de
la asignatura investigacion se cumple a través de las clases magistrales; 95% que el
perfil del docente de la asignatura administracion de oOptica es acorde; 67% que los
docentes utilizan textos en la materia de investigacion como recursos; 91% que la
evaluacion en la asignatura de patologia es cualitativa en su fase inicial; 64% que la
asignatura de patologia, es evaluada para la acreditacion mediante aportes que valen 2
puntos; y, el 88% que la bibliografia utilizada por los docentes del tercer semestre de la

carrera de Optometria en la asignatura Optometria | es actualizada.

Se verifico el proceso ensefianza aprendizaje, mediante la observacion directa,
detectdndose que los docentes de la carrera de optometria en las catedras de
optofisiologia, optometria I, Investigacion, administracion de Optica e, instrumentos

Opticos, cumplen con 16 de 18 competencias.

Se identificé la actualizacion bibliogréfica acorde a los programas de estudio,

entregando en biblioteca textos de optometria.
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Recomendaciones
Al término de la investigacion se recomienda:
A la Universidad Técnica de Manabi:

Continuar con la implementacion de este nuevo modelo educativo a fin de alcanzar un
dominio de las diferentes esferas de la educacion universitaria, puesto que esta requiere

del tiempo necesario para cambiar los conceptos en docentes y estudiantes.
A las Autoridades de la Facultad de Ciencias de la Salud:

Mantener una constante actualizacion de la planificacion del microcurriculo, y se realice
un acercamiento permanente con las demas carreras, a fin de mantener un mismo
esquema de planificacion e ir evolucionando de acuerdo a los avances cientificos que se

pongan en marcha.

Considerar una amplia gama informativa de caracter educativo en el &mbito
universitario, como lecturas, articulos, historias, casos reales, videos, etc, que se acoplen
a las otras asignaturas, a fin de que permita un aprendizaje mas efectivo y la
comprensién del tema en el contexto universal, dejando solo referirse a los contenidos

estrictamente de caracter doctrinario.

50



Presupuesto

RUBRO CANTIDAD VALOR VALOR

UNITARIO TOTAL
Internet (horas) 75 1,25 93,75
Transporte (global) 60 1,00 60,00
Papel bond (resmas) 6 4,50 27,00
Impresiones Blanco y Negro 500 0,15 75,00
Impresiones a Color 250 0,50 125,00
Carpetas 5 0,50 2,50
Alquiler de computadora (horas) 30 1,00 30,00
Anillados 7 1,50 10,50
Empastados 4 8,00 32,00
Imprevistos 1 100,00 100,00
TOTAL 555.75
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CRONOGRAMA VALORADO

ACTIVIDADES

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

FEBRERO | ABRIL

AGOSTO

SEPTIEMBRE

1

2

3

4

1

2

314]11]2|3]4]1[2|3

4

1

2

3

4

12|34

PLANIFICACION

Seleccion del tema

Delimitacion y Presentacion del
protocolo.

PRIMERA REUNION

Revisién de los objetivos,
variables y disefio metodoldgico

Validacién del instrumento

SEGUNDA REUNION

Elaboracion de la encuesta

TERCERA REUNION

Recoleccion de datos

CUARTA REUNION

Analisis cualitativo

QUINTA REUNION

Tabulacion de datos

SEXTA REUNION

Revision final del texto

Impresion y Entrega de la tesis

Sustentacion

[4°
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ANEXOS



Anexo No. 1: ENCUESTAS

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA DE ENFERMERIA

Sefiores egresados, la presente encuesta tiene como finalidad evaluar el microcurriculo y el proceso de
aprendizaje del tercer semestre de la Carrera de Optometria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Técnica de Manabi, la misma que nos servira como informacidn necesaria para nuestro
trabajo de titulacién cuyo tema es “EVALUACION DEL MICROCURRICULUM Y EL PROCESO
DE APRENDIZAJE DEL TERCER SEMESTRE DE LA CARRERA DE OPTOMETRIA DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI PERIODO NOVIEMBRE DEL 2013 A MAYO DEL
2014”. Sirvase responder con una X a cada una de las preguntas planteadas.

1.- ¢La asignatura de patologia cumple con las horas establecidas?
SI [ ] NO

2.- En el programa la presentacion:

Consta [ ] No Consta

3.- En el programa el objetivo general:

Consta [ | No Consta [ ]

4.- En el programa el objetivo especifico:

Consta [ ] No Consta [ |

5.- Los contenidos desarrollados en la asignatura fueron:

Adecuados | ] No adecuados

6.- Las horas desarrolladas en las unidades de la asignatura fueron:
Suficiente [ ] Insuficiente

7.- ¢ Qué tipo de metodologia fueron aplicadas por los docentes en las asignaturas?
-Clases Magistrales [ ] -Trabajos Grupales

-Participacién activa -Investigacién

-Plenarias -Exposiciones

8.- El docente que impartid la asignatura tenian un titulo:

- Acorde al perfil |:| - No acorde al perfil |:|

9.- Los recursos empleados para impartir las asignaturas fueron:

- Textos - Pizarras de tiza liquida |:|
- Copia de documentos - Papelografos

-Equipos de Multimedia

10.- La evaluacion cualitativa aplicada por el docente fue:
- Inicial

-Intermedia

- Final

11.- En la evaluacién y acreditacion los lineamientos establecidos fueron:

e  Aportes( 2 puntos) Sl NO
e Actividades varias(3 puntos) Sl E| NO
e Examen(5 puntos) Sl NO
12.- La bibliografia bésica y complementaria de la asignatura fue:
- Actualizada - Existente en la biblioteca

Ssif ] Nol[ ] Si ] No []



UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA DE ENFERMERIA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA DE OPTOMETRIA
Sefiores egresados, la presente encuesta tiene como finalidad evaluar el microcurriculo y el proceso de
aprendizaje del tercer semestre de la Carrera de Optometria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Técnica de Manabi, la misma que nos servird como informacién necesaria para nuestro
trabajo de titulacion cuyo tema es “EVALUACION DEL MICROCURRICULUM Y EL PROCESO
DE APRENDIZAJE DEL TERCER SEMESTRE DE LA CARRERA DE OPTOMETRIA DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI PERIODO NOVIEMBRE DEL 2013 A MAYO DEL
2014”. Sirvase responder con una X a cada una de las preguntas planteadas.

1.- ¢La asignatura de administracion de 6ptica cumple con las horas establecidas?
s [ No [

2.- En el programa la presentacién:

Consta [ ] No Consta [ |

3.- En el programa el objetivo general:

Consta [ ] No Consta [ |

4.- En el programa el objetivo especifico:

Consta [ ] No Consta [ |

5.- Los contenidos desarrollados en la asignatura fueron:
Adecuados | ] No adecuados [ ]

6.- Las horas desarrolladas en las unidades de la asignatura fueron:
Suficiente [ ] Insuficiente [ ]

7.- ¢Qué tipo de metodologia fueron aplicadas por los docentes en las asignaturas?

-Clases Magistrales -Trabajos Grupales

-Participacion activa -Investigacion

-Plenarias -Exposiciones

8.- El docente que imparti¢ la asignatura tenian un titulo:

- Acorde al perfil |:| - No acorde al perfil |:|

9.- Los recursos empleados para impartir las asignaturas fueron:

- Textos - Pizarras de tiza liquida |:|
- Copia de documentos - Papelografos

-Equipos de Multimedia

10.- La evaluacién cualitativa aplicada por el docente fue:
- Inicial

-Intermedia

- Final

11.- En la evaluacién y acreditacion los lineamientos establecidos fueron:

e  Aportes( 2 puntos) Sl NO
e Actividades varias(3 puntos) Sl NO
e Examen(5 puntos) Sl |:| NO

12.- La bibliografia béasica y complementaria de la asignatura fue:
- Actualizada - Existente en la biblioteca

Si[ ] Nol[ ] Si ] No []



UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA DE ENFERMERIA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA DE OPTOMETRIA
Sefiores egresados, la presente encuesta tiene como finalidad evaluar el microcurriculo y el proceso de
aprendizaje del tercer semestre de la Carrera de Optometria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Técnica de Manabi, la misma que nos servird como informacién necesaria para nuestro
trabajo de titulacion cuyo tema es “EVALUACION DEL MICROCURRICULUM Y EL PROCESO
DE APRENDIZAJE DEL TERCER SEMESTRE DE LA CARRERA DE OPTOMETRIA DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI PERIODO NOVIEMBRE DEL 2013 A MAYO DEL
2014”. Sirvase responder con una X a cada una de las preguntas planteadas.

1.- ¢La asignatura de materiales e instrumentos 6pticos cumple con las horas establecidas?
s [ No [

2.- En el programa la presentacién:

Consta [ ] No Consta [ |

3.- En el programa el objetivo general:

Consta [ ] No Consta [ |

4.- En el programa el objetivo especifico:

Consta [ ] No Consta [ |

5.- Los contenidos desarrollados en la asignatura fueron:
Adecuados | ] No adecuados [ ]

6.- Las horas desarrolladas en las unidades de la asignatura fueron:
Suficiente [ ] Insuficiente [ ]

7.- ¢Qué tipo de metodologia fueron aplicadas por los docentes en las asignaturas?

-Clases Magistrales -Trabajos Grupales
-Participacion activa -Investigacion
-Plenarias -Exposiciones

8.- El docente que imparti¢ la asignatura tenian un titulo:

- Acorde al perfil |:| - No acorde al perfil |:|

9.- Los recursos empleados para impartir las asignaturas fueron:

- Textos - Pizarras de tiza liquida |:|
- Copia de documentos - Papelografos

-Equipos de Multimedia

10.- La evaluacién cualitativa aplicada por el docente fue:
- Inicial

-Intermedia

- Final

11.- En la evaluacién y acreditacion los lineamientos establecidos fueron:

e  Aportes( 2 puntos) Sl NO
e Actividades varias(3 puntos) Sl NO
e Examen(5 puntos) Sl |:| NO

12.- La bibliografia béasica y complementaria de la asignatura fue:
- Actualizada - Existente en la biblioteca

Si[ ] Nol[ ] Si ] No []
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA DE ENFERMERIA

\\i-.,.‘,_,_,&w“
ENCUI;STFA DIRIGIDA A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA DE OPTOMETRIA
Sefiores egresados, la presente encuesta tiene como finalidad evaluar el microcurriculo y el proceso de
aprendizaje del tercer semestre de la Carrera de Optometria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Técnica de Manabi, la misma que nos servird como informacién necesaria para nuestro
trabajo de titulacion cuyo tema es “EVALUACION DEL MICROCURRICULUM Y EL PROCESO
DE APRENDIZAJE DEL TERCER SEMESTRE DE LA CARRERA DE OPTOMETRIA DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI PERIODO NOVIEMBRE DEL 2013 A MAYO DEL

2014”. Sirvase responder con una X a cada una de las preguntas planteadas.

1.- ¢La asignatura optometria | de cumple con las horas establecidas?

sl [ ] NO [ ]

2.- En el programa la presentacion:

Consta [ ] No Consta [ |

3.- En el programa el objetivo general:

Consta [ ] No Consta [ |

4.- En el programa el objetivo especifico:

Consta [ ] No Consta [ |

5.- Los contenidos desarrollados en la asignatura fueron:
Adecuados [ ] No adecuados [ ]

6.- Las horas desarrolladas en las unidades de la asignatura fueron:
Suficiente [ ] Insuficiente [ ]

7.- ¢ Qué tipo de metodologia fueron aplicadas por los docentes en las asignaturas?

-Clases Magistrales -Trabajos Grupales
-Participacién activa -Investigacién
-Plenarias -Exposiciones

8.- El docente que imparti6 la asignatura tenian un titulo:

- Acorde al perfil |:| - No acorde al perfil |:|

9.- Los recursos empleados para impartir las asignaturas fueron:

- Textos - Pizarras de tiza liquida |:|
- Copia de documentos - Papelografos

-Equipos de Multimedia

10.- La evaluacion cualitativa aplicada por el docente fue:
- Inicial

-Intermedia

- Final

11.- En la evaluacién y acreditacion los lineamientos establecidos fueron:

e  Aportes( 2 puntos) Sl NO
e Actividades varias(3 puntos) Sl NO
e Examen(5 puntos) Sl |:| NO

12.- La bibliografia bésica y complementaria de la asignatura fue:
- Actualizada - Existente en la biblioteca

Si[ ] Nol[ ] Si ] No []



UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA DE ENFERMERIA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA DE OPTOMETRIA
Sefiores egresados, la presente encuesta tiene como finalidad evaluar el microcurriculo y el proceso de
aprendizaje del tercer semestre de la Carrera de Optometria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Técnica de Manabi, la misma que nos servird como informacién necesaria para nuestro
trabajo de titulacion cuyo tema es “EVALUACION DEL MICROCURRICULUM Y EL PROCESO
DE APRENDIZAJE DEL TERCER SEMESTRE DE LA CARRERA DE OPTOMETRIA DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI PERIODO NOVIEMBRE DEL 2013 A MAYO DEL
2014”. Sirvase responder con una X a cada una de las preguntas planteadas.

1.- ¢La asignatura de optofisiologia cumple con las horas establecidas?

sl [ o[
2.- En el programa la presentacion:

Consta [ ] No Consta [ |

3.- En el programa el objetivo general:

Consta [ ] No Consta [ |

4.- En el programa el objetivo especifico:

Consta [ ] No Consta [ |

5.- Los contenidos desarrollados en la asignatura fueron:

Adecuados [ ] No adecuados [ ]

6.- Las horas desarrolladas en las unidades de la asignatura fueron:
Suficiente [ ] Insuficiente

7.- ¢ Qué tipo de metodologia fueron aplicadas por los docentes en las asignaturas?
-Clases Magistrales -Trabajos Grupales

-Participacién activa -Investigacién

-Plenarias -Exposiciones

8.- El docente que impartié la asignatura tenian un titulo:

- Acorde al perfil |:| - No acorde al perfil |:|

9.- Los recursos empleados para impartir las asignaturas fueron:

- Textos - Pizarras de tiza liquida |:|
- Copia de documentos - Papelografos

-Equipos de Multimedia

10.- La evaluacion cualitativa aplicada por el docente fue:
- Inicial

-Intermedia

- Final

11.- En la evaluacién y acreditacion los lineamientos establecidos fueron:

e  Aportes( 2 puntos) Sl NO
e Actividades varias(3 puntos) Sl NO
e Examen(5 puntos) Sl |:| NO

12.- La bibliografia bésica y complementaria de la asignatura fue:

- Actualizada - Existente en la biblioteca

Ssif ] Nol[ ] Si ] No []



UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA DE ENFERMERIA

Sefiores egresados, la presente encuesta tiene como finalidad evaluar el microcurriculo y el proceso de
aprendizaje del tercer semestre de la Carrera de Optometria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Técnica de Manabi, la misma que nos servird como informacidon necesaria para nuestro
trabajo de titulacién cuyo tema es “EVALUACION DEL MICROCURRICULUM Y EL PROCESO
DE APRENDIZAJE DEL TERCER SEMESTRE DE LA CARRERA DE OPTOMETRIA DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI PERIODO NOVIEMBRE DEL 2013 A MAYO DEL
2014”. Sirvase responder con una X a cada una de las preguntas planteadas.

1.- ¢La asignatura de Investigacién cumple con las horas establecidas?
st [ No o []

2.- En el programa la presentacion:

Consta [ ] No Consta [ |

3.- En el programa el objetivo general:

Consta [ | No Consta [ ]

4.- En el programa el objetivo especifico:
Consta [ ] No Consta [ |

5.- Los contenidos desarrollados en la asignatura fueron:
Adecuados | ] No adecuados [ ]

6.- Las horas desarrolladas en las unidades de la asignatura fueron:
Suficiente [ ] Insuficiente [ ]

7.- ¢ Qué tipo de metodologia fueron aplicadas por los docentes en las al%natu ras?

-Clases Magistrales [ ] -Trabajos Grupales
-Participacién activa -Investigacién

-Plenarias -Exposiciones

8.- El docente que impartid la asignatura tenian un titulo:

- Acorde al perfil |:| - No acorde al perfil |:|

9.- Los recursos empleados para impartir las asignaturas fueron:

- Textos - Pizarras de tiza liquida |:|
- Copia de documentos - Papelografos |:|
-Equipos de Multimedia

10.- La evaluacion cualitativa aplicada por el docente fue:
- Inicial

-Intermedia

- Final

11.- En la evaluacién y acreditacion los lineamientos establecidos fueron:

e  Aportes( 2 puntos) Sl NO
e Actividades varias(3 puntos) Sl NO
e Examen(5 puntos) SI |:| NO

12.- La bibliografia béasica y complementaria de la asignatura fue:
- Actualizada - Existente en la biblioteca

Si[ ] Nol[] Si ] No []



UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA DE ENFERMERIA

GUIA DE OBSERVACION A LA ASIGNATURA ADMINISTRACION DE OPTICA DE LA
CARRERA DE OPTOMETRIA

Total de Horas

< 64 Horas |:| 64 Horas |:| >64 Horas |:|

Presentacion de la asignatura

Consta [ ] No Consta [ |
Objetivo General Objetivos Especificos
Consta [ | NoConsta [ | Consta [__] No Consta [ |
Contenido: Metodologia:
Adecuado | No adecuado Cumplimiento
Unidad 1 S| NO
(32 horas) -
Unidad 2 Clases magistrales
(32 horas) Participacion activa

_ Plenarias
Recursos Humanos:

Trabajos Grupales

T|tu|g:r<}?lrde al | Titulo Bgr?ﬁorde al Investigaciones
Docentes Exposiciones
Materiales: Evaluacién
Sl NO Evaluacién Cualitativa: SI | NO
Texto v Inicio
Copiados de documentos v'Intermedia
Equipos de Multimedia v Final
Pizarra de tiza liquida Evaluacién y Acreditacién
Papelografos v’ Lecciones orales y escritas (2 puntos)
v Exposiciones y trabajos grupales (3
puntos)
Bibliograffa: Y __Examen (5 puntos)
Sl NO
Actualizada

Existente en la Biblioteca




UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA DE ENFERMERIA

GUIA DE OBSERVACION A LAASIGNATURA MATERIALES E INSTRUMENTOS
OPTICOS DE LA CARRERA DE OPTOMETRIA

Total de Horas

< 64 Horas |:| 64 Horas |:| >64 Horas |:|

Presentacion de la asignatura

Consta [ ] No Consta [ |

Objetivo General Objetivos Especificos
Consta [ | NoConsta [ ] Consta ] No Consta [ |
Contenidos Metodologia:

Cumplimiento

Adecuado | No adecuado
Unidad 1 SI NO
(12 horas) Clases magistrales
Unidad 2 Particinacio i
(20 horas) articipacion activa
Unidad 3 Plenarias
(32 horas) Trabajos Grupales
Investigaciones
Exposiciones
Recursos Humanos:

Titulo acorde al | Titulo no acorde al
perfil perfil
Docentes
Materiales: Evaluacion
SI NO Evaluacién Cualitativa: SI | NO
Texto v Inicio
Copiados de documentos v Intermedia
Equipos de multimedia Y Final
Pizarra de tiza liquida Evaluacién y Acreditacion
Papelografos

v’ Lecciones orales y escritas (2 puntos)

v Exposiciones y trabajos grupales (3
puntos)

Bibliografia: v" Examen (5 puntos)

Sl NO

Actualizada

Existente en la Biblioteca




UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA DE ENFERMERIA

GUIA DE OBSERVACION A LA MATERIA OPTOMETRIA | DE LA CARRERA DE

OPTOMETRIA

Total de Horas

< 96 Horas |:| 96 Horas |:| >96 Horas |:|

Presentacion de la asignatura

Consta [ ] No Consta [ |

Objetivo General Objetivos Especificos
Consta [ | NoConsta [ ] Consta ] No Consta [ |
Contenidos: Metodologia:
Adecuado | No adecuado Cumplimiento

Unidad 1 Sl NO

(24 horas) -

Unidad 2 Clases magistrales

(24 horas) Participacion activa

é’l‘?}ad 3) Plenarias

oras -
Unidad 4 Trabajos Grupales
(24 horas) Investigaciones

Exposiciones

Recursos Humanos:

Titulo acorde al | Titulo no acorde al
perfil perfil
Docentes
Materiales: Evaluacion
SI NO Evaluacién Cualitativa: SI | NO
Texto v Inicio
Copiados de documentos v Intermedia
Equipos de multimedia Y Final
Pizarra de tiza liquida — ——
Evaluacion y Acreditacidn
Papelografos

v’ Lecciones orales y escritas (2 puntos)

v Exposiciones y trabajos grupales (3
puntos)

Bibliografia: v' Examen (5 puntos)

Sl NO

Actualizada

Existente en la Biblioteca




UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA DE ENFERMERIA

GUIA DE OBSERVACION A LA MATERIA OPTOFISIOLOGIA DE LA CARRERA DE

OPTOMETRIA

Total de Horas

< 64 Horas |:| 64 Horas |:| >64 Horas |:|

Presentacion de la asignatura

Consta [ ] No Consta [ |

Objetivo General Objetivos Especificos
Consta [ ] NoConsta [ | Consta ] No Consta [ |
Contenidos: Metodologia:
Adecuado | No adecuado Cumplimiento
Unidad 1 Sl NO
(20 horas) Clases magistrales
Unidad 2 — -
(24 horas) Participacién activa
Unidad 3 Plenarias
(20 horas) Trabajos Grupales
Recursos Humanos: Investigaciones
Titulo acorde al | Titulo no acorde al EXpOSiCiO nes
perfil perfil
Docentes
Materiales: Evaluacion
Sl NO Evaluacién Cualitativa: Sl | NO
Texto v Inicio
Copiados de documentos v Intermedia
Equipos de multimedia v Final
Pizarra de tiza liquida — —
Evaluacion y Acreditacion
Papelografos

v Lecciones orales y escritas (2 puntos)

v Exposiciones y trabajos grupales (3
puntos)

Bibliografia:

v' Examen (5 puntos)

Sl NO

Actualizada

Existente en la Biblioteca




UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA DE ENFERMERIA

GUIA DE OBSERVACION A LA MATERIA PATOLOGIA DE LA CARRERA DE

OPTOMETRIA

Total de Horas

< 64 Horas |:| 64 Horas |:| >64 Horas |:|

Presentacion de la asignatura

Consta [ ] No Consta [ |

Objetivo General Objetivos Especificos
Consta [ | NoConsta [ ] Consta ] No Consta [ |
Contenidos: Metodologia:
Adecuado | No adecuado Cumplimiento
Unidad 1 S| NO
(12 horas) Cl istral
Unidad 2 ases magistrales
(12 horas) Participacion activa
Unidad 3 Plenarias
(8 horas) -
Unidad 4 Trabajos Grupales
(10 horas) Investigaciones
Unidad 5 Exposiciones
(8 horas) P
Unidad 6
(14 horas)

Recursos Humanos:

Titulo acorde al | Titulo no acorde al
perfil perfil
Docentes
Materiales: Evaluacion
SI NO Evaluacién Cualitativa: SI | NO
Texto v"Inicio
Copiados de documentos v Intermedia
Equipos de multimedia Y Final
Pizarra de tiza liquida — ——
Papelografos Evaluacién y Acreditacion

v Lecciones orales y escritas (2 puntos)

v Exposiciones y trabajos grupales (3
Bibliografia: puntos)

v' Examen (5 puntos)

Sl NO

Actualizada

Existente en la Biblioteca




UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA DE ENFERMERIA

GUIA DE OBSERVACION A LA MATERIA INVESTIGACIONDE LA CARRERA DE

OPTOMETRIA

Total de Horas

< 64 Horas |:| 64 Horas |:| >64 Horas |:|

Presentacion de la asignatura

Consta [ ] No Consta [ |

Objetivo General Obijetivos Especificos
Consta [ ] NoConsta [ | Consta ] No Consta [ |
Contenidos: Metodologia:
Adecuado | No adecuado Cumplimiento

Unidad 1 Sl NO

(16 horas) -

Unidad 2 Clases magistrales

(16 horas) Participacion activa

a’%'?]ad 3) Plenarias

oras -

Unidad 4 Trabajos Grupales

(16 horas) Investigaciones
Recursos Humanos: Exposiciones

Titulo acorde al | Titulo no acorde al
perfil perfil
Docentes
Materiales: Evaluacion
SI NO Evaluacién Cualitativa: SI | NO
Texto v Inicio
Copiados de documentos v Intermedia
Equipos de multimedia Y Final
Pizarra de tiza liquida — ——
Evaluacion y Acreditacion

Papelografos

v’ Lecciones orales y escritas (2 puntos)

v Exposiciones y trabajos grupales (3

Bibliografia: puntos)
v' Examen (5 puntos)
Sl NO
Actualizada

Existente en la Biblioteca




Anexo No. 3: PROGRAMAS DE ESTUDIO DE TERCER SEMESTRE

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA DE TECNOLOGIA MEDICA
CARRERA DE OPTOMETRIA

PROGRAMA DE LA CATEDRA DE OPTOMETRIA I
NOMBRES DEL DOCENTE:
Vigente desde: Abril/Agosto del 2005
CODIGO: P-03-19
PREREQUISITO: Introduccion a la Optometria
Correquisitos:
Créditos: 6
Total de horas: 96
Semestre: Tercer
DATOS GENERALES
Presentacion de la materia

Es el estudio del examen externo, pupila y motilidad ocular, analizaremos las pupilas,
distancia inter pupilar y naso pupilar y la alturas. En el desarrollo de esta unidad
también aprendera todo sobre la tez que se utilizan para el desarrollo de la agudeza
visual, tanto en nifios como en adultos y los diferentes tipos de lentes oftalmicos con
cada una de su caracteristica.

OBJETIVOS
GENERAL

e Proporcionar al Alumno De Optometria S6lidos Conocimientos Especializados
en la diferente tez los estados refractivos y el tipo de lente para corregir.

e Conocer y comprender los diferentes equipos de una oOptica e identificar sus
partes.

ESPECIFICO

e Que el estudiante salgas con conocimientos basicos de la optometria su funcion.



METODOLOGIA:

Participacion activa y plenaria. Ejercicio y aplicacién del contenido, se utilizara la
Capacidad de analisis, reflexion, sintesis, criticidad, creatividad.

EVALUACION - ACREDITACION

Sera de manera continua permanente de manera sistematica y participativa tanto de
manera individual como colectiva, cuyos parametros se han expuestos y socializados
con anterioridad, la evaluacién sera cualitativa y cuantitativa.

ACREDITACION.

Aporte 2 puntos
Actividades varias 3 puntos
Examen 5 puntos
TOTAL 10 puntos
Examen de Recuperacién 10 puntos
RECURSOS

Humanos como: docentes, estudiantes. Materiales: texto, guia, infocus, espuma flux,
paledgrafos, computadoras, entre otro.

BIBLIOGRAFIA

Grosvenor theodore, optometria atencion primaria , 4ta. Edicion masson
Clancia alberto, Ortoptico y pleoptica edicion macchi, 1996

Carlson Nancy, Procedimientos clinicos en examen visual 2da edicion 1990
Libreria ciagami Madrid

Millodot michel, diccionario optometria 2da edicion, editorial

fedeop



PROGRAMACION:

Unidad | Competencia | Objetivos de Objetivo de Contenidos Referencias No. No.
aprendizaje desemp0Qefio bibliograficas TOTAL Horas
HORAS
1 generalidades | Aprender Reconocer los Introduccion. Grosvenor Theodore, | 24 24
conocimientos instrumentos y -conocimientos de optometria atencion
basicos términos de términos optometricos. | primaria 4ta. Edicion
optometria masson
2 Examen Saber Realizar y ejecutar Examenes de dilatacion y | Clancia Alberto, 24 48
externo pupila | conocimientos los exdmenes de contraccion pupilar. ortoptica y pleoptica,
y motilidad béasicos de los atencién primaria -examenes de agudeza edicion macchi, 1966
ocular. pasos a realizar visual.
examenes de -examenes de refraccion
atencion primaria
3 Pruebas Conocer el material | Realizar los exdmenes | -autor efractor Carlson Nancy, 24 72
complejas. con el que se vana | con autorefractor . -lampara de hendidura procedimientos
realizar los -realizar los examenes | -fondo de ojo clinicos en examen
examenes bajo dilatacion .- visual, 2da edicién
complejos examenes con lampara 1990, libreria ciagami
de hendidura Madrid.
4 Pruebas Conocer los -examenes con las Test de convergencia y Millodotmichel, 24 96
complementari | materiales con los | todas las cartillas. divergencia diccionario optometria
as. que se realizan los 2da edicidn, editorial
examen de covertes fedeop




UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA DE TECNOLOGIA MEDICA
ESCUELA OPTOMETRIA

ASIGNATURA: MATERIALES E INSTRUMENTOS OPTICOS
NOMBRE DEL DOCENTE

VIGENTE DESDE: Abril/Agosto del 2005

CODIGO: P-03-17

PRERREQUISITO: Profesionalizante

CORREQUISITO:

TOTAL DE HORAS: 64

CREDITOS: 4

SEMESTRE: Tercer

DATOS GENERALES
PRESENTACION DE LA ASIGNATURA:

La finalidad del plan de estudio de esta materia es sentar bases solidas respecto al
manejo de los MATERIALES E INSTRUMENTOS OPTICOS de diagndstico en
optometria, enfocada desde el punto de vista clinico tomando en cuenta los diversos
aspectos fisiologicos, anatomicos, funcionales del sistema visual y de esta manera
obtener datos que nos permitan dar una solucion eficaz a la necesidad del usuario.

OBJETIVO GENERAL.:
Conocer, entender y ejecutar todos los equipos existentes en el area de optometria

OBJETIVO ESPECIFICO:

e Preparar a profesionales Optometristas con alto nivel de conocimiento en el area
de Materiales e instrumentos Opticos, conocer los diferentes materiales
existentes, asi como también los aparatos de medicién de lentes oftdlmicos y las

curvaturas externas e internas de los lentes oftalmicos.

e Estimular la investigacion de Materiales e Instrumentos Opticos mediante el
estudio de los diferentes materiales oftdlmicos e instrumentos para asesorar

técnicamente a los usuarios de compensacion optica.

e Adquirir criterio técnico en materiales e instrumentos oftalmicos, ejecutando
cada uno de los aparatos de medicion.



METODOLOGIA:
El desarrollo de las unidades descritas se realizard de manera tedricay practica,
Exposiciones, plenarias, talleres con analisis y reflexiones

RECURSOS:
Se utilizaran: texto, copiados de documentos, infocus, diapositivas, marcadores de
Tiza liquida, pizarra de tiza liquida, carteles, papeldgrafos, etc

EVALUACION - ACRIDITACION

Sera de manera continua y permanente, sistematica y participativa tanto de manera
individual como colectiva, cuyos pardmetros seran expuestos y socializados con
anterioridad, la evaluacion sera cualitativa y cuantitativa, analizando falencias y
avances del proceso

ACREDITACION:

Lecciones orales y escritas 2
Exposiciones y trabajos grupales 3

Examen 5

Total 10
BIBLIGRAFIA:

Textos guias
Optometria de atencion primaria de MASSON



TEMAS O CONTENIDOS

Unidad | Competencia Objetivos | Obijetivo de Contenido Referencias N° de Horas N°
de aprendizaje bibliogréaficas acumula
desempefio das
Establecer nocion | Manejar Aplicar los Reconcimiento | Optometria de 4 4
Induccién al fundamental de un | adecuadam | conocimientos | de los equipos | atencion primaria
consultorio de Consultorio de ente un adquiridos de | Uso, manejoy de MASSON
Optometria optometria Consultorio| los equipos cuidado
de
optometria
Foroptero, caja de | Establecer nocion | Manejar Tipos de Optometria de 4 8
prueba y montura | fundamental de un | con criterio |  Aplicar los Fordptero, caja | atencion primaria
de prueba. Foroptero, cajay | cientifico | conocimientos de pruebay de MASSON
montura de prueba | los equipos | adquiridos de montura de
los equipos prueba
Cartilla de prueba | Establecer nocion | Manejar Tipos de Optometria de 4 12
manual y fundamental de las | con criterio|  Aplicar los cartillas y atencién primaria
proyector de cartillas y cientifico | conocimientos | diferentes tipos de MASSON
optotipo proyector de los equipos | adquiridos de | de proyectores
optotipo los equipos




UNIDAD Il Establecer nocion | Manejar Aplicar los De punto y Optometria de 16
Retinoscopio | fundamental de un | con criterio | conocimientos lineal atencion primaria
retinoscopio cientifico | adquiridos de de MASSON
los equipos |  los equipos
Oftalmoscopio | Establecer nocion | Manejar Aplicar los Portatil y de Optometria de 20
directo e indirecto | fundamental de los| con criterio | conocimientos pared atencion primaria
diferentes tipos de | cientifico | adquiridos de de MASSON
oftalmoscopio | los equipos | los equipos
Lampara de Establecer nocion Tipos de Optometria de 24
hendidura o fundamental de Manejar Aplicar los lamparas y sus | atencion primaria
Biomicroscopio una lampara de | con criterio | conocimientos | diferentes tipos de MASSON
hendidura o cientifico | adquiridos de | de iluminacion
Biomicroscépio | los equipos | los equipos
Autorrefractor Establecer nocion Sus diferentes Optometria de 28
fundamental de los| Manejar Aplicar los tipos atencion primaria
diferentes tipos de | con criterio | conocimientos de MASSON
autorrefractometro | cientifico | adquiridos de
los equipos |  los equipos
Queratometro Establecer nocion | Manejar Aplicar los Sus diferentes Optometria de 32
Autométicoy | fundamental de los | con criterio | conocimientos tipos atencién primaria
manual diferentes tipos de | cientifico | adquiridos de de MASSON
queratometros | los equipos | los equipos
UNIDAD Il Establecer nocion | Manejar Aplicar los Sus diferentes Optometria de 36
Topdografo fundamental de los | con criterio | conocimientos tipos atencion primaria
Pentacam diferentes tipos de | cientifico | adquiridos de de MASSON




topografos y los equipos |  los equipos
pentacam
Prueba de colores, | Establecer nocion | Manejar Aplicar los Sus diferentes Optometria de 40
Test de Amsler y |fundamental de los| con criterio | conocimientos tipos atencién primaria
Estereopsis. diferentes tipos de | cientifico | adquiridos de de MASSON
pruebasy Test | losequipos| losequipos
Ecobiometria Establecer nocion | Manejar Aplicar los Sus diferentes Optometria de 48
fundamental de los | con criterio | conocimientos tipos atencion primaria
Ecografia ocular diferentes cientifico | adquiridos de de MASSON
Ecobiémetroy | los equipos| los equipos
Ecografo
Perimetria Establecer nocion | Manejar Aplicar los Sus diferentes Optometria de 52
FDT fundamental de los | con criterio | conocimientos tipos atencién primaria
Campimetro diferentes equipos | cientifico | adquiridos de de MASSON
de Perimetria, | losequipos| losequipos
FDTy
Campimetro
OCT Maculary | Establecer nociéon | Manejar Aplicar los Sus diferentes Optometria de 56
Nervio 6ptico | fundamental de los | con criterio | conocimientos tipos atencién primaria
diferentes equipos | cientifico | adquiridos de de MASSON
de OCT los equipos |  los equipos
Angiometria Establecer nocion | Manejar Aplicar los Sus diferentes Optometria de 64
fundamental del | con criterio | conocimientos tipos atencion primaria
Angiometro cientifico | adquiridos de de MASSON

los equipos

los equipos




UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA DE TECNOLOGIA MEDICA
CARRERA DE OPTOMETRIA

PROGRAMA DE LA CATEDRA DE ADMINISTRACION DE OPTICAS
NOMBRES DEL DOCENTE:

Vigente desde: Abril/Agosto 2005

CODIGO: P-03-16

PREREQUISITO: HABER APROBADO CONOCIMIENTO DE MATERIAS
BASICAS DE OPTOMETRIA

Correquisitos: tener conocimientos basicos de Optometria
Créditos: 4

Total de horas: 64

SEMESTRE: Tercer

DATOS GENERALES

Presentacion de la materia

Es el estudio de los conocimientos basicos sobre como poder administrar su propio
negocio teniendo en cuenta la salud del paciente es lo primordial y recomendandole lo
mejor para su salud.

OBJETIVOS
GENERAL

Proporcionar al Alumno De Optometria la capacidad de evaluar recomendar, lo mejor
para su salud al paciente poniendo su conocimiento en practicas., aprender q el
optémetra es un profesional de salud visual.

ESPECIFICO

-el estudiante va tener la capacidad de saber manejar un equipo de trabajo para dar un
buen servicio y poder recomendar lo necesario a cada paciente.

- revision de los examenes y ver qué situacion primaria podemos actuar como
profesional que somos , realizar la mejor atencién para dar un buen servicio .



METODOLOGIA:

Participacion activa y plenaria. Ejercicio y aplicacion del contenido, Capacidad de
andlisis, reflexion , sintesis, criticidad, creatividad.

Recursos Humanos: docentes, estudiantes. Materiales: texto, guia, infocus , espuma
flux, paledgrafos, computadoras , entre otros.

EVALUACION - ACREDITACION

Sera de manera continua permanente de manera sistematica y participativa tanto de
manera individual como colectiva, cuyos parametros se han expuestos y socializados
con Anterioridad, la evaluacion sera cualitativa y cuantitativa.

ACREDITACION:

Aporte 2 puntos
Actividades varias 3 puntos
Examen 5 puntos
TOTAL 10 puntos
Examen de Recuperacion 10 puntos
RECURSOS

Humanos como: docentes, estudiantes. Materiales: texto, guia, infocus, espuma flux,
paledgrafos, computadoras, entre otro.

BIBLIOGRAFIA

Aguilar Carvajal, “Derecho Civil Mexicano, Bienes, Derechos Reales y
Posesion”, Tomo 111, 2a. Ed., Editorial Porra, México, 1981.

Loredo Gill, Adolfo, “Derecho Cultural Mexicano”, Editorial Jus.,

México, 1991.



PROGRAMACION:

No | Unidad Competencia | Objetivos de | Objetivo de | Contenidos Referencias No.TOTAL | No.
aprendizaje desempefio bibliograficas | HORAS Horas
1 | Unidad I: Establece Aprender a Desarrollar | Practicas sea en | Aguilar 32 32
Oportunidades de conocimientos | manejar un actividades | aulade claseso | Carvajal,
desarrollo de la bésico del equipo de similaresa | permitir al “Derecho Civil
actividad profesional mercadeo y trabajo para la que se estudiante salir a | Mexicano,
1.1. Sectores y salud primaria | que la empresa | realizarian | las empresas y Bienes,
modalidades pueda crecer enel valorar sus Derechos
1.2. Productos y trabajo, horas de Reales y
servicios como practicas como | Posesion”,
1.3. Servicios motivacione | estudio Tomo I, 2a.
profesionales Sy Ed., Editorial
-Exposicion primer estimulacio Porrua,
equipo. n para el México, 1981.
-Establecimiento de crecimiento
Obijetivos personales a de la
corto, mediano y largo empresa
plazo y Plan de accion
calendarizado
2 Unidad II: Realizar Recopilar Realizar los | Contener la Loredo Gill, 32 32
Mercadotecnia aplicada | matrices de informacion folletos con | mayoria de Adolfo,
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a los productos de la
comunicacion visual
2.1. Aplicacion de
técnicas de
investigacion de
Mercado

2.1.1. Encuestas

2.1.2. Entrevistas
2.1.3. Observacion en
sitio
2.1.4. Degustacion
2.2. Estrategias de
mercadotecnia
2.2.1. Venta directa
2.2.2. Medios de
difusion
2.2.3. Cambaceo por
referencia
2.2.4. Demostracion
2.2.5. Estrategias
alternas
Exposicion segundo
equipo. Carpeta-
catalogo de
proveedores y clientes
potenciales

publicidades
para los fines
sea con lucro o
sin lucro

con caracter
descriptivo de
lo errores de
refraccion para
manejar muy
bien la parte
marquetin

imagenes
claras y
que llamen
la atencion

imagenes
visibles en
cuanto al
producto y
servicios que se
vallan a ofrecer

“Derecho
Cultural
Mexicano”,
Editorial Jus.,
México, 1991.




UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA DE TECNOLOGIA MEDICA
CARRERA DE OPTOMETRIA

PROGRAMA DE LA CATEDRA DE OPTOFISIOLOGIA
NOMBRE DEL DONCENTE:
VIGENTE DESDE: Abril/Agosto del 2005
CODIGO: P-03-20
PRERREQUISITOS:
CORREQUISITOS:
CREDITOS: 4
TOTAL DE HORAS: 64
SEMESTRE: Tercer
DATOSGENERALES
PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

En esta catedra se tratara todo lo referente con la parte de la Optica fisica de los medios oculares, las
caracteristicas del globo ocular, sus funcionamientos como una camara fotografica.

El estudio fisiologico de la capa de receptores de la luz, para lo cual necesitamos revisar todo lo
referente a los cambios fotoquimicas que se producen en esta capa y por ultimo trataremos el estudio
de los angulos y ejes del ojo que son importante sobre todo para la comprension de la vision
binocular.

OBJETIVO GENERAL:

e EIl objetivo general de esta asignatura es proporcionar al alumno conocimientos
solidos y visién integradora sobre el proceso de la vision humana, con especial
énfasis en el modelado del ojo como sistema oOptico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e ldentificar anatdbmicamente y funcionalmente las principales componentes del
sistema visual humano.
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e Caracterizar y modelar la formacion de imégenes en el fondo de ojo.
e Identificar las limitaciones fisicas de sistema visual humano y en relacion a ellas las
limitaciones de las capacidades visuales de los individuos.

TEMAS O CONTENIDOS:
(Anexo)
METODOLOGIA:

Las clases se impartiran utilizando el método comunicativo, mediante didlogos, preguntas y
respuestas y/o conversaciones de situaciones suscitadas en el diario vivir. Haremos énfasis
en el trabajo grupal, y en la coordinacion al momento de trabajar en equipos

EVALUACION-ACREDITACION

Este proceso sera realizado de manera continua y permanente, sistematica y
participativa. La evaluacion-acreditacion sera realizada tanto de manera individual
como colectiva, en cualquier caso todos los parametros seran expuestos y socializados
oportunamente. La evaluacion seré cuantitativa y cualitativa.

ACREDITACION:

Aporte 2 puntos
Actividades varias 3 puntos
Examen 5 puntos
TOTAL 10 puntos
Examen de Recuperacion 10 puntos
RECURSOS:

Como recurso seran utilizados: textos, articulos cientificos, infocus/proyector, marcadores
de tiza liquida, pizarra de tiza liquida, internet, carteles, etc.

BIBLIOGRAFIA

a.- Bibliografia Bésica:

AUTOR TITULO DE EDICION ANO EDITORIAL
LIBRO PUBLICACION
ADLER FISIOLOGIA DECIMA 2004 ELSEVIER
DEL 0JO EDICION
GUYTON & TRATADO DE | DECIMO 2011 ELSEVIER
FISIOLOGIA | SEGUNDA
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HALL " MEDICA EDICION

SCHEIMAN TRATAMIENTO | PRIMERA

CLINICO DE LA | EDICION

VISION
BINOCULAR
b.- Bibliografia Recomendada:
AUTOR TITULO DE EDICION ANO EDITORIAL
LIBRO PUBLICACION

c.- Lecturas complementarias:

RECURSOS:

Los recursos a utilizar seran:

- Audiovisuales

- Fotocopia del libro base

- Historias de emprendimiento
- Videos — libros.




UNIDAD COMPETEN | OBETIVOS OBJETIVOS CONTENIDOS REFERENCIA No. No.
CIA DE DE BIBLIOGRAFICA | HORAS | ACUMULADAS
APRENDIZ DESEMPERNO
AJE
CARACTE | Describe los Conocer que | Explicara las Medios GUYTON & 20 20
RISTICAS | principios estructuras del | propiedades de transparentes HALL " Tratado
OPTICAS | generales de la | globoocular los medios Interfaces oculares de Fisiologia
DE LOS vison. tienen transparentes. Conceptos Médica"
MEDIOS similares Identificara el basicos:
TRANSPAR caracteristicas | funcionamiento refraccion. ADLER,
ENTES a las de una de larecepcion de Reflexion,dispersi FISIOLOGIA
camara la imagen o 6n, absorbancia, DEL 0JO,
fotograficay | estimulo. transmitancia. EDITORIAL
también su Conceptualizara Espectro ESPANA 2004
relacion a losprincipiosfund electromagnético
proposito del | amentalesde los SCHEIMAN.

funcionamient
0. Identificar
las acciones

y los procesos
que se dan
para que sea
posible la
vision.
Conocer los
parametros

fenémenos fisico
yobptico de la
vision.

TRATAMIENTO
CLINICO DE LA
VISION
BINOCULAR




inherentes a
un 0jo sin
ningun tipo de
alteracion
refractiva o de
eje visual y las
posibles
alteraciones
relacionadas

con los
defectos
refractivos y
con las
alteraciones
de la vision
binocular.
RECEPTOR | Describe la Identificar Conocer que Anatomia ocular e GUYTON & 24 44
HUMANO: | composicion claramente las | estructuras del (ojo HALL " Tratado
EL OJO estructural y estructuras globo ocular esquematico) de Fisiologia
funcional de la | que tienen similares Aparato de la Médica"
vision y las conforman el | caracteristicas a vision
vias nerviosas | aparato dela las de una Fases de la vision | ¢ ADLER,
del nervio vision. camara (fisica, Gptica, de FISIOLOGIA
optico. Conocer las fotografica y transmision, DEL OJO,
caracteristicas | también su interpretativa). EDITORIAL
de cadauno | relacion a ESPANA 2004

Vias dpticas




de los medios
transparentes.
Determinar las
caracteristicas

propésito del
funcionamiento.
Identificar las
acciones y los

(nervio

oOptico, cintillas
Opticas,

cuerpo geniculado

e SCHEIMAN.

TRATAMIENTO
CLINICO DE LA

estructurales y | procesos que se lateral, VISION
anatomicas en | dan para que sea radiaciones BINOCULAR
cuanto a ejes y | posible la vision. Opticas,
angulos del Conocer los cortex visual)
0jo se refiere. | pardmetros e El ojo comparado
inherentes a un con una cdmara
0jo sin ningun fotogréfica.
tipo de alteracion
refractiva o de
eje visual y las
posibles
alteraciones
relacionadas
con los defectos
refractivos y con
las alteraciones
de la vision
binocular.
FOTOQUIM | Describe el | Distinguir las | Dominar los e Anatomiay e GUYTON & 20 64
ICADE LA | procesamiento | Caracteristicas | conocimientos fisiologia de la HALL " Tratado
VISION de la imagen a | fisiologicas de | basicos de la Retina. de Fisiologia
nivel de la | retina. estructura y e Capas de la retina Médica"




retina, vision a
blanco y negro
y color.

Conocer como
se produce el
proceso
bioquimico a
nivel del
epitelio
pigmentario
de la retina.
Conocer los
procesos

que se llevan a
cabo para
que el
estimulo
luminoso
sea
transportado
acorteza
cerebral para
ser
interpretado.

funcion de

la tunica nerviosa
del globo ocular:
retina.

Distinguir los
elementosconstit
utivos de la retina
desde el punto de
vista histologico.
Conocer como se
produce la
interpretacion del
estimulo.
Identificar los
procesos que se
llevan a cabo a
quesea posible la
vision.

(células y
funciones)
Células ON
Células OFF
Fotoreceptores (
conos y
bastones)
Pigmentos
visuales

Ciclo de la
rodopsina
Fototransduccion

e ADLER,

FISIOLOGIA
DEL 0JO,
EDITORIAL
ESPANA 2004

SCHEIMAN.
TRATAMIENTO
CLINICO DE LA
VISION
BINOCULAR




UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA DE TECNOLOGIA MEDICA
CARRERA DE OPTOMETRIA
PROGRAMA DE LA CATEDRA DE PATOLOGIA

FACULTAD: CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA: OPTOMETRIA

NOMBRE DEL DOCENTE:

VIGENTE DESDE: Abril/Agosto del 2005
CODIGO:B-03-18

PRERREQUISITO (S):
CORREQUISITO (S): Ninguno

TOTAL DE HORAS: 64 HORAS
CREDITOS: 4

SEMESTRE: Tercer

DATOS GENERALES

PRESENTACION DE LA ASIGNATURA:

La patologia, disciplina dedicada al estudio de los cambios estructurales y funcionales
de las células, tejidos y 6rganos, que son la base de las enfermedades, sirve de enlace
entre las ciencias bésicas y ciencias clinicas. Su campo de estudio la convierte en la
materia intermedia dentro de la estructura curricular de los planes de estudio que se
siguen en las escuelas de medicina del pais y del mundo.

De manera particular se tiene el propdsito de dar el conocimiento de las alteraciones
estructurales y funcionales, sus causas y consecuencias, contribuyendo a formar una
base solida para el analisis, diagnostico, tratamiento y seguimiento de los procesos
patolégicos del organismo humano.

Conforme a las aspiraciones de las reformas del estado y de la universidad se ha
disefiado un programa de estudios para el proceso ensefianza-aprendizaje, a traves de
una metodologia activa, participativa y cooperativa, en funcion de la naturaleza del tema
que se desarrolla, tanto dentro del aula como en el &rea de laboratorios. Aplicando
tecnologias de estudio disponibles en la actualidad y con bibliografias originales acerca
de temas que incluyen la més reciente informacion valedera, que enfoque los procesos
patoldgicos celulares, respuestas tisulares a los cambios patoldgicos celulares, y
trastornos clinicos que se desarrollan como consecuencia de cambios tisulares
patoldgicos y se aplicaran a las necesidades médicas actuales, con el objetivo de formar
un profesional médico capaz de responder con calidad a las demandas de la comunidad
y del pais.

Siguiendo la division tradicional de la patologia, el contenido del programa se presenta
dividido en dos partes, para ser revisado en dos semestres, dentro de un escenario de
aprendizaje teorico y practico, centrado en el aula y el laboratorio. En la primera parte,
se exponen temas sobre las reacciones basicas de las células, a los estimulos anormales



que son la base de todas las enfermedades es decir la patologia general motivo de este
programa curricular de la patologia I ; en la segunda parte se desarrolla la patologia
especial, relacionada con la respuesta especifica a estimulos mas o menos bien
definidos, de 6rganos y tejidos especializados que componen los aparatos y sistemas del
organismo motivo de otro programa curricular correspondiente a la patologia Il y que
seran revisados en el semestre curricular inmediato superior.

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Reconocer las alternativas basicas de las células y tejidos a los estimulos anormales vy,
las alteraciones estructurales y funcionales, causa y manifestaciones de las
enfermedades mas comunes de nuestro medio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.- Definir los acontecimientos celulares patoldgicos basandose en la informacion
encontrada en el texto guia de estudios

2.- Determinar procesos fisiologicos celulares y tisulares que se tornan patolégicos bajo
estimulos anormales

3.- Esbozar trastornos tisulares patoldgicos tras alteraciones de procesos fisioldgicos por
estimulos anormales.

4.- llustrar la terminologia médica en patologia segln estudios histopatologicos.

TEMAS O CONTENIDOS

METODOLOGIA

El desarrollo de las unidades descritas se realizara la manera tedrica y practica,
exposiciones, trabajos grupales y plenarias, talleres con andlisis y reflexiones. Tal
proyecto se enfoca para investigar problemas relacionados con la salud como base de
investigacion clinica.

RECURSOS

Se utilizaran: textos, copiados de documentos, infocus, diapositivas, marcadores de tiza
liquida, pizarra de tiza liquida, carteles, papelografos, etc

EVALUACION — ACREDITACION

Sera de manera continua y permanente, sistematica y participativa tanto de manera
individual como colectiva, cuyos parametros seran expuestos Yy socializados con
anterioridad, la evaluacion sera cualitativa y cuantitativa, analizando falencias y avances
del proceso.

Se sustentara la evaluacion en instrumentos que cumplan con las normas de la
institucion.



ACREDITACION:

Aporte 2 puntos
Actividades varias 3 puntos
Examen 5 puntos
TOTAL 10 puntos
Examen de Recuperacion 10 puntos

BIBLIOGRAFIA
Bibliografia Bésica:

KUMAR-ABBAS-FAUSTO, Robbisn y cotran, Patologia estructural y funcional, 8ava
edicion; 2003, Panamericana.

Bibliografia Recomendada:

ROBBINS, PATOLOGIA HUMANA, 7 EDICION; 2005, Interamericana.
J.FPARDO, ANATOMIA PATOLOGICA, 5 EDICION; 2003, Interamericana.
Lecturas Complementarias:

Atlas de patologia.http://biopat.cs.urjc.es/ppvw/ATLAS-PAT-MACRO/index.html



UNIDAD COMPETEN OBJETIVO | OBJETIVOS DE CONCEPTUAL REFERENCIAS N° N°
CIA DE APRENDIZAJE BIBLIOGRAFICAS | HORAS | ACUMULADAS
DESEMPENO
1)Aspectos generales de | KUMAR-ABBAS-
Conocer la lesion y muerte celular | FAUSTO, Robbisn y
Conozca la Aplicar los lesion celular y | 2)Mecanismo de lesién | cotran.
Lesion lesion celular | conocimientos | su diferentes y muerte celular, lesion | Patologia estructural
celular y su diferentes | de la lesion tipos de reversible e irreversible |y funcional.
muerte tipos de celular y su adaptaciones 3)Ejemplos de lesion y | PAG 1-32 12 12
adaptacione | adaptaciones diferentes tipos necrosis celular INTERNET:
S de 4)Apoptosis http://es.scribd.com
adaptaciones 5)Respuestassubcelular | /doc/73916104/4352
es a la lesion | 9561-APUNTES-
envejecimiento celular. | de-patologia
Inflamacién | Aprenda las Aplicar el Aprender las 1)Estimulos de la | KUMAR-ABBAS-
aguday diferencias aprendizaje de | diferencias entre | inflamacion aguda. | FAUSTO, Robbisn y
cronica entre las diferencias | inflamacion 2)Cambios vasculares y | cotran.
inflamacién entre aguda e acontecimientos Patologia estructural
aguda e inflamacion inflamacion celulares y funcional. 12 24
inflamacién aguda e cronica 3)Mediadores quimicos | Pag. 33-62
cronica inflamacion de la inflamacion | INTERNET:
cronica 4)Mediadores quimicos | http://es.scribd.com
de la inflamacion Il /doc/73916104/4352
5)Patrones 9561-APUNTES-
morfolégicos de la | de-patologia
inflamacion aguda.
Inflamacion cronica
consecuencias de la
inflamacion defectuosas
Conozca los Aplicar los Conocer los 1) Reparacion y KUMAR-ABBAS-




procesos de conocimientos | procesos de renovacion tisular FAUSTO, Robbisny 8 32
Reparacion | reparacion sobre los reparacion .regeneracion y cotran.
tisular, tisular, procesos de tisular, curacion | curacion .fibrosis Patologia estructural
curaciony curaciony reparacion y fibrosis .definiciones. y funcional.
fibrosis fibrosis tisular, 2)Actividad Pag. 63-84
curaciony proliferativa tisular
fibrosis 3)Mecanismo de
regeneracion tisular
.MEC. reparacién por
curacion, fibrosis,
angiogénesis.
4)Formacion de
cicatrices cutaneas
complicaciones fibrosis
Entienda los Aplicar lo Entender los 1)Trastornos KUMAR-ABBAS-
Trastornos | trastornos entendido trastornos hemodinamicos, edema | FAUSTO, Robbisny
hemodinami | hemodinamico | sobre los hemodindmicos |, hiperemia, congestion, | cotran. 10 42
cos s trombosisy | trastornos ,trombosis y hemorragia, Patologia estructural
,trombosisy | shock hemodindmico | shock hemostasia, y trombosis | y funcional.
shock s ,trombosis y 2)Trombosis, CID, | P4g. 85-110
shock embolismo infarto y | INTERNET:
shock http://es.scribd.com
/doc/73916104/4352
9561-APUNTES-
de-patologia
1)Enfermedades de la | KUMAR-ABBAS-
Trastornos | Aprenda Aplicar Aprender inmunidad FAUSTO, Robbisny
de sistema acercade los | conocimientos | acerca de los caracteristicas generales | cotran. 8 50
inmunitario | trastornos del | acercade los | trastornos del del sistema inmunitario | Patologia estructural

sistema

trastornos del

sistema

2)Trastornos del

y funcional.




inmunitario sistema inmunitario sistema  inmunitario, | Pag. 111-178
inmunitario reacciones de | INTERNET:
hipersensibilidad. http://es.scribd.com
3)Enfermedades /doc/73916104/4352
autoinmunes 9561-APUNTES-
4)Sindromes de | de-patologia
deficiencia inmunitaria
5)Amiloidosis
Enfermedad | Aprenda Aplicar Aprender acerca | 1)Patologia ambiental y | KUMAR-ABBAS-
es acerca de las conocimientos | de las diferentes | nutricional FAUSTO, Robbisn y
nutricionale | diferentes acerca de las enfermedades 2)Ambiente y cotran. 14 64
Sy enfermedades | diferentes nutricionalesy | enfermedad Patologia estructural
ambientales | nutricionalesy | enfermedades | ambientales 3)Exposiciones y funcional.
ambientales nutricionales y ambientales y Pag. 287-328
ambientales profesionales habituales | INTERNET:
4)Nutricion y http://es.scribd.com
enfermedad /doc/73916104/4352

9561-APUNTES-
de-patologia




UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA DE TECNOLOGIA MEDICA
CARRERA DE OPTOMETRIA

PROGRAMA DE LA CATEDRA DE INVESTIGACION
NOMBRE DEL DOCENTE.
VIGENTE DESDE: Abril/Agosto del 2005
CODIGO: H-03-15
PRERREQUISITOS:
CREDITOS: 4
TOTAL DE HORAS: 64

SEMESTRE: TERCER

DATOS GENERALES
Presentacion de la asignatura:

La asignatura de Introduccion a la Investigacion, tiene el propdsito de ofrecer a los
estudiantes, las bases tedricas de la ciencia, el conocimiento cientifico y el método
cientifico. Corresponde al area de formacion profesional, es de modalidad tedrico practica
por lo que se sugiere como principales formas organizativas las clases practicas y los
talleres.

Contribuye a dotar a los estudiantes de la preparacion necesaria en cuanto a los
fundamentos teéricos para desarrollar el proceso de investigacion, de forma tal que el
futuro profesional sea capaz de buscar soluciones a los problemas relacionados con su
profesion en la provincia y el pais, aplicando los métodos cientificos de investigacion.

OBJETIVOS:
General:

Contribuir a la formacion cientifico investigativa de los estudiantes, a través del analisis de
las bases epistemologicas fundamentales de la investigacion cientifica.



Especificos

e Promover en los estudiantes el desarrollo comprensivo del proceso de investigacion.
e Identificar problemas de la realidad como parte de una préctica constante dentro de
su labor estudiantil y profesional.

METODOLOGIA

Se emplearan como métodos conversacion heuristica, elaboracion conjunta, métodos de
activacion del conocimiento.

También sera participativa, la misma que se apoyara en diversas técnicas activas tales
como: lluvia de ideas, sondeos de opinién, trabajo en equipo, organizadores gréficos, entre
otros que permitan socializar apropiadamente los contenidos a trabajar, utilizando la
experiencia e informacion de los estudiantes, identificando y reconociendo sus
potencialidades y limitaciones para construir y recrear el conocimiento teérico préactico.

RECURSOS

Computadora, pizarra, materiales complementarios.

EVALUACION Y ACREDITACION

La evaluacion se la realizara de manera continua y permanente, sistematica y participativa
tanto de manera individual como colectiva, cuyos parametros seran expuestos y
socializados con anterioridad como lo dictamina el régimen académico.

ACREDITACION

ACREDITACION:

Aporte 2 puntos
Actividades varias 3 puntos
Examen 5 puntos
TOTAL 10 puntos
Examen de Recuperacién 10 puntos

BIBLIOGRAFIA

A. BIBLIOGRAFIA BASICA
GUADARRAMA, Pablo. “Direccion y asesoria de la Investigacion”. (2012)

LABARCA, Alexis. “El método Cientifico” (2011)



MARTINEZ, Andrés. “Los Conceptos de Conocimiento, Epistemologia y Paradigma,
como Base Diferencial en la Orientacion Metodoldgica del Trabajo de Grado”

HERNANDEZ, Juanita. ANELLO, Eloy. “Investigacion participativa” Ministerio de
Educacién y Cultura Universidad N.U.R Investigacion participativa (1998).E.B.Prodec.

HERRERA E, Luis. MEDINA F., Arnaldo y otros. Tutorias de la investigacion, maestria en
Gerencia de Proyectos Educativos y sociales AFEFCE.( 2002).



TEMAS Y CONTENIDOS

OBJETIVOS | OBJETIVOS CONTENIDOS REFERENCIA N° N°
UNIDAD | COMPETENCIA | DE DE BIBLIOGRAFICA | HORAS | HORAS
DESEMPENO | APRENDIZAJE ACUML.
- Define la | elaborar crear conceptos | Introduccion al proceso de GUADARRAMA,
1 ciencia. cuadros apoyados en los | investigacion cientifica. Pablo. “Direccion y
- Elabora un | comparativos | ejemplos de Concepto de Epistemologia. asesoria  de la
cuadro de varios varios autores Principales escuelas. Investigacion”. 16 16
comparativo en | autores de La ciencia. Concepto de (2012)
cuanto a las | cienciay ciencia. El conocimiento
formas de | conocimientos cientifico.
acumular la Principales formas de LABARCA, Alexis.
informacion. acumular informacion. “El método
La investigacion cientifica. Cientifico” (2011)
Razones para investigar.
2 analizan cuales es | Analizar la construyen Paradigmas de la investigacion. | MARTINEZ,
la importancia de | importancia cuadros Concepto de paradigma. Andrés. “Los
los paradigmas de | del comparativos de | Caracteristicas de los Conceptos de
la investigacion conocimiento | conceptos de principales paradigmas de la Conocimiento, 16 32

de los
paradigmas
para la
investigacion
cientifica, la
diferencia

paradigmas de
varios autores

investigacion cientifica.

Epistemologia y
Paradigma, como
Base Diferencial en
la Orientacion
Metodoldgica  del
Trabajo de Grado”




entre estos y

su aplicacion
préctica.
elaboran fichas Elaborar elaboran fichas | Gestion y busqueda de HERNANDEZ,
bibliogréficas, fichas bibliogréficas informacion cientifica. Juanita. ANELLO, |16 48
aplicando normas | bibliogréficas | siguiendo Eloy. “Investigacion
APA sobre textos de | ejemplos Trabajo con la bibliografia. participativa”
las asignaturas | consultados La ficha bibliografica. El Ministerio de
que estan asentamiento  bibliogréafico. Educacion y Cultura
cursando en el Normas APA Universidad N.U.R
semestre. Investigacion
participativa
(1998).E.B.Prodec.
Seleccionar un Los textos cientificos. HERNANDEZ,
seleccionan un articulo analizan un Juanita. ANELLO,
articulo cientifico | cientifico articulo El resumen. Caracteristicas del | Eloy. “Investigacion | 16 64
para realizar un basado en una cientificoy resumen de textos cientificos. participativa”
resumen problematica elaboran un Ministerio de
del contexto resumen El ensayo y el articulo Educacion y Cultura

cientifico.

Universidad N.U.R
Investigacion
participativa
(1998).E.B.Prodec.




